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Ytterligare klargérande om konverteringsregeln i
Kyrkans AB § 4 mom. 5

Fran och med 2012-10-01 kompletteras 5 § lagen om anstadllningsskydd med en
konverteringsregel i Kyrkans AB.

Ytterligare klargérande om de 15 fridagarna for praster,
diakoner och forsamlingspedagoger

Rekommendation om arbetstidsmattet pa latthelgdag respektive fridag.
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Ytterligare klargorande om konverteringsregeln
i Kyrkans AB § 4 mom. 5

Fran och med 2012-10-01 galler att bestimmelsen i 5§ § LAS om tidsbegriansad
anstdllning tillfors foljande:

Om en arbetstagare har haft saval allmdn visstidsanstillning som vikariat i
sammanlagt mer dn 3 dr under en S-arsperiod 6vergdr anstillningen till en
tillsvidareanstallning.

Observera att avtalet innebar att de arbetstagare som 2012-10-01 da hade en sam-
manlagd anstillningstid som Oversteg tre ar konverterades till en tillsvidareanstall-
ning.

Rattslaget har forandrats nar det galler mojligheten att kombinera allman viss-
tidsanstillning och vikariat. Tidigare kunde allmin visstidsanstillning anvindas
under maximalt tva ar eller 720 dagar och vikariat under maximalt tva ar eller 720
dagar under en femdrsperiod utan konvertering till tillsvidareanstallning, det vill
sdga anstillningarna kunde staplas pa varandra. Nu giller istillet om arbetstaga-
ren varit anstilld pa bade allmin visstidsanstillning och vikariat att tiden laggs
samman och far vara hogst tva ar plus ett ar eller 720 dagar plus 360 dagar under
en femarsperiod.

Observera att den nya bestimmelsen inte paverkar LAS konverteringsregler av-
seende att ett vikariat respektive en allman visstidsanstallning var for sig overgar
till en tillsvidareanstillning efter mer dn tva ar under en femdrsperiod.

Samtidigt kan arbetstagaren avstd fran sin ratt till konvertering.

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med
stod av 5 § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd fran sin rditt till
tillsvidareanstillning med giltig verkan for perioder om hogst 6 mdnader.

Arbetstagarens mojlighet att avstd fran ritten till tillsvidareanstallning giller obe-
roende av vilken anstillningsform arbetstagaren haft for att tjana in konverterings-
tid. Det giller vid alla typer av konvertering.

Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om dtgdrden,
innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla forhandling enligt 12 § MBL
inom en vecka.

Tank pa att underritta berord arbetstagarorganisation som kan pakalla forhand-
ling innan beslutet fattas.
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Ytterligare klargorande om de 15 fridagarna
for praster, diakoner och forsamlingspedagoger

I de sarskilda bestimmelserna for prast, diakon och forsamlingspedagog finns be-
stimmelser om 15 fridagar som kompensation for arbete pa latthelgdagar.

Om arbetstiden pa latthelgdag enligt schema dr mindre 4n 8 timmar, som ar
normala arbetstidsmattet for en arbetsdag, laggs den arbetstiden pa annan eller
andra arbetsdagar. Detta for att det ordinarie arbetstidsmattet ska uppnas under
berdkningsperioden.

Som tidigare klargjorts dar de 15 fridagarna inte en arbetstidsforkortning utan en
kompensation for arbete pa latthelgdagarna.

Forteckning over Observera utgivna 2012

Nr 1 Internrdnta 2011, januari

Nr 2  Nu blir det enklare att anmaila arbetsskador, januari

Nr3  Anmail sjukdom AGS-KL och arbetsskada TFA-KL pa AFA
Forsdkrings kundwebb, januari

Nr 4  Skattereduktion for gavor till ideella organisationer, januari
Nr 5  Fordandringar vid anmailan till utbildningar inom Ekonomi, januari
Nr 6  Avtal om bilersittning (BIA), januari

Nr 7  Tillsyn 6ver begravningsverksamheten begransas till farre
antal lansstyrelser, februari

Nr 8  Andringar i begravningslagen — ”Nagra begravningsfragor” samt
forslag om enhetlig begravningsavgift 2015, februari

Nr 9  SPAR-registret — hjilp i gravbokshanteringen, februari

Nr 10 Deklarationsanvisningar for blankett Inkomstdeklaration 3, mars

Nr 11 Budgetforutsattningar 2013, april

Nr 12 Nytt ramavtal med Posten Logistik AB, april

Nr 13 Standard for tridinventering, april

Nr 14 Nationella nivans utbud for kapitalforvaltning, maj

Nr 15 Gravsittning av icke-folkbokforda, juni

Nr 16 Kulturarvslyftet 2012-2014, juni

Nr 17 Nya anvisningar for kontroll av gravstenar, juni

Nr 18 Atgirdsprogram for sirskilt skyddsvirda trad i kulturlandskapet, juni

Nr 19 Aterbetalning av premier for AGS-KL och avgiftsbefrielse avseende 2007
och 2008 samt reviderade Personalomkostnader for 2013, juni

Nr 20 Forbattrade villkor f6r TFA-KL, juni
Nr 21 Kollektivavtalet for Svenska kyrkans 22 000 anstallda ar klart, juni
Nr 22 Avgiften till Kollektivavtalsstiftelsen Kyrkans Trygghetsrad, november

Nr 23 Ytterligare klargorande om konverteringsregeln i Kyrkans AB
§ 4 mom. 5
Ytterligare klargorande om de 15 fridagarna for praster, diakoner
och forsamlingspedagoger, november
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