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Kollektivavtalet for Svenska kyrkans 22 000
anstallda ar klart

Ett nytt kollektivavtal for Svenska kyrkans 22 000 anstillda ar klart. Avtalet giller
for perioden den 1 maj 2012 till och med den 31 mars 2013. Loneoversynen ar
dock densamma som tidigare ar, den 1 april. Lonedkningsnivan ar liagst 2,6 pro-
cent forutom for Kommunal dir den ar 650 kronor, vilket ar i nivd med rddande
riktmarken pa ovriga arbetsmarknaden.

En viktig reform i det nya avtalet ar att loneskyddet vid forflyttning av arbets-
tagare av organisatoriska skil nu har begransats. Detta dr av vikt med tanke pa de
organisationsforandringar kyrkan star infor med forandringar pa chefsnivaer. For
arbetsgivarna innebir det besparingar och att de grundliggande principerna for
lonesittning i loneavtalet kan foljas.

En annan viktig reform giller arbetstidsregleringen fér kyrkomusiker. Fran den
1 oktober finns mojlighet att schemaldgga 100 procent av arbetstiden med av cen-
trala parter upprattad tidlista som underlag for tjanstens volymberikning.

Kyrkans l6neavtal 12
Grundlaggande principer for I6nesattning

Grundliggande principer for 1onesattning i § 1, Kyrkans loneavtal 12, ar helt ofor-
dndrade i jamforelse med Kyrkans loneavtal 11. I anslutning till foregaende ars
avtalsforhandlingar tillsatte parterna en arbetsgrupp som hade till uppdrag att un-
der hosten 2011 komma med forslag till ett nytt loneavtal. Arbetsgruppen fortsatte
med sitt arbete Over drsskiftet och 6verlaggningar fordes dven under arets avtalsfor-
handlingar for att fa till stand ett nytt [6neavtal. Det visade sig emellertid inte vara
mojligt eftersom det finns olika uppfattningar mellan de fackliga organisationerna
i bland annat fragan om detaljeringsgrad i avtalet. Kyrkans akademikerforbund
yrkade for sin del pa ett eget loneavtal. Parterna dr emellertid 6verens om att dven
infor nasta avtalsperiod 2013 fortsdtta med en ny arbetsgrupp for att f3 till stand
ett nytt [oneavtal.

Lagst I6n

Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst 17 905
kr per manad (heltidslon) fran och med den 1 april 2012. Notera att aldersgransen
i ar har andrats till 18 ar. Timlonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till
lagst 109 kronor i timmen fran och med den 1 april 2012. For arbetstagare under
18 ar finns ingen ldgsta l6neniva.

Utrymme dar arbetstagarorganisation har farre an fem medlemmar

Denna punkt mojliggor for arbetsgivare att avvika fran bestimmelserna om
utrymme dir arbetstagarorganisation har farre dn fem medlemmar. Ett exempel:
En arbetstagarorganisation har endast tvd medlemmar hos arbetsgivaren och ingen
av dessa uppnar ett godtagbart arbetsresultat enligt de 16nesittningskriterier som
giller for arbetsplatsen. I arets avtal bidrar till exempel varje medlem i Kommunal
med minst 650 kronor vilket innebidr att 1 300 kronor ska fordelas pa tva medar-
betare som inte uppnatt ett godtagbart arbetsresultat. I detta fall kan arbetsgivaren
da vilja att sammanlagt hoja 16nen med mindre 4n 1 300 kronor. Ett sadant beslut
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maste grundas pa genomarbetad l6nepolitik och forankrade lonesattningskriterier.
Om bdda arbetstagarna diaremot uppnatt ett bra arbetsresultat ar regeln inte till-
limpbar.

For att fortydliga hur bestimmelsen far anvindas har ett par meningar lagts till
anmarkningen till p. 4. ”Individuell och differentierad lonesattning ska tilllimpas
for enskilda arbetstagare. Det innebdr att arbetstagarens prestationer ska bedomas
efter samma kriterier som Ovriga arbetstagare.”

Lonedkningsutrymmets reglering

Redan i Kyrkans loneavtal 08 inférdes en skrivning om att oaktat hur utrymmet
ar reglerat, det vill siga antingen genom procent eller krontal, ska 16nesittning
genomforas konsekvent och utifran arbetsgivarens handlingsplan. Om arbetsgiva-
ren till exempel har tva lika presterande vaktmistare, en organiserad i Kommunal
och en i Vision, ska inte den som ar medlem i Vision behandlas annorlunda for att
insamlingsmodellen for Visions medlemmar ar i procent istillet for krontal.

P. 71§ 2 har nu pa ett tydligare sitt dn tidigare klargjort detta synsatt genom att
det nu star foljande ”Oavsett hur l6nedkningsutrymmet ar reglerat i avtalet, i kro-
nor eller procent, ska arbetsgivarens lonesittning genomforas konsekvent utifran
l6nepolitik och kinda lonekriterier i enlighet med § 1 i l6neavtalet”.

I drets avtal ar skillnaden, vid en viss given l6neniva, mellan procentberidkning
och krontalsberdkning av utrymmet betydligt mindre 4n i tidigare avtal.

Loneutrymme

Loneoversynsutrymmet for medlemmar i Kyrkans akademikerforbund, Lararnas
Samverkansrads lokala organisationer, Vision samt for Akademikerforbundet SSR
och Jusek med fortecknade férbund berdknas for ar 2012 av ldgst 2,6 procent
av summan for den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstillda
arbetstagare.

Loneoversynsutrymmet for medlemmar i Kommunal berdknas pa arbetstagar-
organisationens lonesumma och utgor for ar 2012 lagst 650 kronor av summan av
den overenskomna fasta kontanta Ionen for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Utrymmet bildar det underlag som parterna har till sitt forfogande for indivi-
duell fordelning vid arets lonedversyn. Nagra individuella garantier om lagst lone-
hojning finns inte.

Retroaktiv I6n dven for sjuk- eller foraldralediga

Det forra loneavtalet gillde till och med den 30 april 2012. Parterna ar emellertid
overens om att lonedversynen for 2012 ska vara den 1 april. Arbetsgivarna ar
darfor skyldiga att utbetala retroaktiv 16n fran och med den 1 april. For de arbets-
tagare som ar sjuk- eller fordldralediga gor Forsiakringskassan inte motsvarande
retroaktiva hojning av den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI). Hur detta ska
hanteras ar inte reglerat i kyrkans avtal. Arbetsgivarorganisationen rekommende-
rar att arbetsgivarna betalar den mellanskillnad avseende SGI-nivdaer som uppkom-
mer mellan den 1 april och datum for lokal 6verenskommelse om de nya lonerna.

Kyrkans AB 12

Eftersom det ar ett ettdrigt avtal har fa forandringar gjorts i de allmdnna bestim-
melserna. Dock har ndgra viktigare dndringar gjorts betriffande reglerna for prov-
anstallning och visstidsanstallningar.
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Samtliga sarskilda ersittningar, obekviam arbetstid, beredskap, forskjuten
arbetstid och firdtidsersattning har hojts med 2,6 procent Observera att hojning-
arna sker fran och med den 1 juni 2012.

Provanstallning

Kollektivavtalets bestimmelser om provanstillning ersatter 6 § LAS, vilket innebar
att 6 och 31 §§ LAS inte giller. Detta medfor bland annat att reglerna om besked,
underrittelse och varsel inte giller samt att provanstillningen inte har kunnat av-
brytas fore provotidens utgang om inte grund for avskedande enligt 18 § LAS
finns.

I regeln om provanstillning i AB 12 infors nu en mojlighet att provanstillningen
kan avbrytas utan sarskilda skidl med en manads 6msesidig uppsagningstid. Detta
giller bade for arbetsgivaren och arbetstagaren. Dessutom tillfors regeln ocksa
ett fortydligande om anstillningen inte ska fortsitta efter det att provotiden har
16pt ut. D4 ska besked om detta limnas senast vid provotidens utgang. Det ligger
i sakens natur att arbetsgivaren sa snart som mojligt bor meddela arbetstagaren
om denne kan riakna med fortsatt anstillning eller inte. Observera att en provan-
stillning som fortsitter efter den bestimda provotidens slut 6vergar till att bli en
tillsvidareanstallning.

Tidsbegransad anstallning

Enligt LAS har en arbetstagare under en femarsperiod kunnat vara anstilld hos ar-
betsgivaren i allman visstidsanstillning sammanlagt tva ar och som vikarie i sam-
manlagt tva ar utan att anstillningen overgatt till en tillsvidareanstillning.

Bestimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrdnsad anstillning tillfors nu i AB 12 fol-
jande: ”Om en arbetstagare har haft saval allman visstidsanstillning som vikariat
i sammanlagt mer dn 3 4r under en femarsperiod 6vergar anstillningen till en tills-
vidareanstallning”.

Ett viktigt undantag finns i anmarkningen p. 2 som mojliggor lingre perioder av
allman visstidsanstillning respektive vikariatsanstillning 4n tre ar under en fem-
arsperiod. Anmarkningen lyder ”Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig
for tillsvidareanstillning med stod av 5 § LAS eller detta moment kan arbetstaga-
ren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstillning med giltig verkan for perioder om
hogst 6 manader. Arbetsgivaren ska underritta berorda arbetstagarorganisation
om atgarden, innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla forhandling enligt § 12
MBL inom en vecka”.

Notera att Overenskommelse om sexmdanadersperioder triffas direkt mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren men ocksa att arbetsgivaren ska underritta berord
arbetstagarorganisation om atgarden innan beslut fattas. Denna mojlighet att for-
langa visstidsanstdllning utan att den 6vergar till en tillsvidareanstillning kan vara
positiv bade for arbetsgivare och arbetstagare. Den kan till exempel anviandas om
ett projektarbete blir mer omfattande 4an fran borjan beriaknats och arbetsgivaren
darfor har behov av att forlinga allmin visstidsanstillning med en eller flera sex-
manadersperioder.

Observera att detta moment giller fran och med den 1 oktober 2012. For viss-
tidsanstillning som paborjas efter 30 september tillimpas den nya regeln.

sidan 4 (32) OBSERVERA nr 21 — 2012



KOLLEKTIVAVTALET FOR SVENSKA KYRKANS 22 OO0 ANSTALLDA AR KLART

Ansvarsarbetstid

En ny mojlighet att reglera arbetstiden har lagts till som ett nytt moment 9 till § 13
Arbetstid.

Ansvarsarbetstid innebar att arbetsgivare och arbetstagare har mojlighet att
komma 6verens om att anpassa arbetstiden efter verksamhetens krav men ocksa
efter arbetstagarens egna behov. Observera att det ska ske i en 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare och galler for arbetstagare som ar medlem-
mar i Vision, samt for medlemmar i Lararforbundet och Lararnas Riksforbund och
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund.

Overenskommelsen ir frivillig for bada parter och prévas arligen i samband
med l6nedversynen. Den omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 timmar
och 15 minuter i genomsnitt per vecka och innebar da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar. Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast manadstillagg som baseras pa de senaste 24 manadernas sarskilda ersattningar
uppraknat med 10 procent. Arbetstiden foljs upp regelbundet av chef/arbetsledare,
dels i forhallande till verksamhetsmal och arbetsbelastning och dels i forhallande
till arbetstidsregler i lag och avtal. Arbetstidslagens regler ska foljas. Overenskom-
melsen kan sdgas upp av endera parten med en mdanads uppsigningstid. Regler
finns ocksa hur atergang till reglerad arbetstid ska ske.

Ansvarsarbetstid kan vara bra att tillimpa om speciella forhdllanden betrif-
fande arbetstid finns for nagon eller nagra enstaka arbetstagare pa en arbetsplats.
Det kan vara mer dndamalsenligt att triffa enskilda 6verenskommelser med dessa
arbetstagare dn att triffa ett lokalt kollektivavtal om till exempel drsarbetstid eller
annat for samtliga arbetstagare.

Férsamlingsarbetstid

Ytterligare ett nytt moment har tillforts § 13 Arbetstid. Diakoner och férsamlings-
pedagoger kan triaffa 6verenskommelse med arbetsgivaren om forsamlingsarbetstid
enligt Sarskilda bestimmelser for diakon och forsamlingspedagog. Detta moment
giller enbart under denna avtalsperiod. Momentet géller for medlemmar i Kyrkans
akademikerforbund, Vision, Akademikerforbundet SSR och Jusek med forteck-
nade forbund samt for Lararférbundets och Lararnas riksforbunds medlemmar.

Forsamlingsarbetstiden kommenteras narmare i avsnittet Sarskilda bestimmel-
ser till Kyrkans AB.

Semester

I AB 11 mojliggjordes for lokala parter att i ett lokalt kollektivavtal komma 6ver-
ens om fler semesterdagar an 27, 31 respektive 32. Nu infors en mojlighet att
istallet for att traffa lokalt kollektivavtal triffa overenskommelse direkt mellan
arbetsgivare och arbetstagare om fler semesterdagar an vad som anges i mom. 5.
Notera dock att det inte giller for Kommunals medlemmar.

Efterbehandlingar med mera

Detta moment har till sin innebord inte forandrats utan det har skett en spraklig
forenkling. Nu lyder det: Om det ar nodviandigt att besoket sker pa arbetstid har
arbetstagaren ratt till ledighet med bibehallen 16n for

o forstagangsbesok hos likare vid akut sjukdom eller olycksfall

o efterbehandlingar efter remiss fran lakare

e akut forstagangsbesok hos tandliakare

OBSERVERA nr 21 — 2012 sidan 5 (32)



KOLLEKTIVAVTALET FOR SVENSKA KYRKANS 22 OO0 ANSTALLDA AR KLART

Arbetsgivare kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hilso- och
sjukvard.

Notera att det nu fortydligats att det kravs remiss fran ldkare vid olika typer av
efterbehandlingar.

Uppségningstid

Hittills har det inte varit mojligt att avsluta en visstidsanstallning i fortid vare sig
for arbetstagare eller arbetsgivare. Dock har arbetsgivaren kunnat avsluta en viss-
tidsanstillning om det funnits grund for avskedande.

Nu infors i AB 12 en regel om att bade arbetstagare och arbetsgivare kan siga
upp en tidsbegransad anstillning som ar avsedd att paga lingre tid d4n tre manader.
For att arbetsgivaren ska kunna siga upp en arbetstagare kravs saklig grund. Detta
innebir att arbetsgivaren nu inte behover vara orolig att erbjuda allméin visstidsan-
stallning i till exempel 1,5 4r om arbetsuppgifterna av ndgon anledning kommer att
minska eller rent av upphora under perioden eftersom arbetsbrist dr saklig grund
for uppsiagning.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningarna har dndrat dels betridffande overtidsarbete och dels
betriaffande 16n vid forflyttning.

Overtidsarbete

I p. 12 anges att vissa yrkesgrupper ar undantagna fran overtidsersittning. I p. 13
anges att arbetsgivare och arbetstagare i det enskilda anstillningsavtalet kan
komma Overens om ritt till overtidsersattning. Kanslichef eller motsvarande och
kyrkoherde ar da alltid undantagna fran ratten till 6vertidsersattning enligt § 20,
AB 12.

I och med att kyrkoherden, efter dndringar i kyrkoordningen den 1 januari
2010, leder all verksamhet i en forsamling respektive i en pastoratssamfallighet har
kanslichefen i vissa fall fatt en annorlunda roll. Detta motiverar en dndring i p. 13
med innebord att kanslichef vid nyanstallning kan avtala om ritt till 6vertidsersatt-
ning. Den nya regeln har forts in som sista mening i p. 13.

Lon vid forflyttning pa grund av organisatoriska skal

Enligt tidigare gdllande regel ska arbetstagare inte vidkdnnas nadgon forsamring av
16neférmaner vid forflyttning av organisatoriska skal eller till foljd av sjukdom.
An sa linge har denna regel inte betytt sa mycket for de kyrkliga arbetsgivarna. De
forslag till fordndringar i den lokala kyrkliga organisationen som strukturutred-
ningen har lagt fram kommer sannolikt att fordndra den saken om utredningens
forslag vinner gehor pa kommande kyrkomote. Ett exempel ar forslaget att flerpas-
toratssamfilligheter ska upphora vilket kan leda till farre tjanster for till exempel
kyrkoherdar. En kyrkoherde som vid indelningsandring erbjudits tjanst som kom-
minister har hittills behallit sin kyrkoherdelon sd linge som anstillningen varat.
Forutom att det medfort en ekonomisk belastning for arbetsgivaren har l6nen inte
statt i samklang med loneavtalets grundliggande principer for lonesittning. Det
lonepolitiska arbetet hos arbetsgivaren har dirmed forsvarats.

Den nya regeln betraffande 16n vid forflyttning pa grund av organisatoriska skal
innebir en tidsmassig begriansning av formanerna. I forsta hand géller att arbets-
givare och arbetstagare bor triffa avtal om 16n och 6vriga anstillningsvillkor infor
omorganisationen, men om detta inte later sig goras giller foljande:
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Till och med det ar da arbetstagaren fyller 55 ar och forflyttas till en annan
anstallning utanfor anstillningsavtalet med lagre 16n erhéller denne ett lonetilligg
i 60 manader. Detta l6netilligg utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och
den nya Ionen i den nya befattningen. Under den tiden behandlas arbetstagaren
pd samma sitt som alla andra arbetstagare vid lonedversynsforhandling men vid
berdkningen av l16neutrymmet medriknas den nya ldgre fasta kontanta Ionen.

Fran och med det dr dd arbetstagaren fyller 56 ar sker ingen forsimring av
loneféormanerna. Dock medriknas endast 80 procent av den fasta kontanta l6nen
vid berdkning av [oneutrymmet vid lonedversynsforhandling.

Vid forflyttning utanfor anstillningsavtalet till f6ljd av sjukdom ska arbetstaga-
ren inte vidkdnnas nagon forsamring av loneformaner.

Observera att denna regel giller vid organisationsférandringar fran och med
den 1 januari 2014.

Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB

Séarskilda bestammelser for lagerverksamhet med 6vernattning

De sirskilda bestimmelserna for lagerverksamhet med 6vernattning blir kvar i kol-
lektivavtalet. Flera fackliga organisationer hade yrkat pa att dessa bestimmelser
skulle upphéra och att ersittning vid ldger ska utges enligt de vanliga reglerna i AB
12. Arbetsgivarorganisationens medlemmar har ett fortsatt intresse av att behdlla
lagerbilagan sarskilt som ganska omfattande forandringar till det battre bade for
arbetsgivare och arbetstagare genomfordes 2008. Ersattningen hojs nu med 7 pro-
cent till 535 kronor for varje tjanstgoringsdygn fran och med den 1 april 2012.

Sarskilda bestammelser for prast

En fraga som aktualiserades redan under de forra avtalsforhandlingarna var fragan
om hur pristerna ska kompenseras for arbete pa latthelgdagar. Litthelgdag enligt
kollektivavtalet dr da helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag-lordag samt
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

I arets avtal har kompensationen for arbete pa litthelgdag fatt en ny utform-
ning. Det gamla avtalets kompensation for arbete pa litthelgdag gav tio fridagar
per kalenderar oavsett pa hur manga latthelgdagar pristen hade ordinarie arbets-
tid. Den nya regeln ar ingen schablon som tidigare utan ritt till kompensationen
finns om ordinarie arbetstid ar forlagd till latthelgdag. Det nya avtalet innebar
tydligare regler och medfor ingen arbetstidsforkortning jaimfort med tidigare. Det
blir istallet en tydlig kompensation for ordinarie arbetstid pa latthelgdag for varje
enskild prast och dennes individuella arbetstid.

Parterna dr 6verens om att den nya regeln tillimpas redan fran och med inneva-
rande ar. Det innebir saledes att kompensation for arbete pa litthelgdagar under
2012 ska vara 15 dagar om arbete utfors pa samtliga latthelgdagar.

Syftet med fridagar som kompensation fér ordinarie arbetstid pa latthelgdagar
ar att den arliga arbetstiden ska bli ungefar lika lang oavsett om arbetstagaren har
ordinarie arbetstid pd latthelgdagar eller inte. Skillnaden mellan tidsmatten mot-
svarar den arbetstid som representeras av helgdagar som infaller p4 mandag till
lordag samt overenskomna helgdagsaftnar. Dessa dr sammanlagt i genomsnitt 15
dagar per ar raknat 6ver en 28-arsperiod. Parterna dr nu 6verens om att arbetstids-
mattet for praster ska jamstillas med ovriga arbetstagare. Grundregeln i AB 12 ar
att den som har ordinarie arbetstid pa samtliga litthelgdagar har 38 timmar och 15
minuter i veckoarbetstid nar kompensationen ges i tid varje arbetsvecka.

OBSERVERA nr 21 — 2012 sidan 7 (32)



KOLLEKTIVAVTALET FOR SVENSKA KYRKANS 22 OO0 ANSTALLDA AR KLART

Prasternas sarskilda bestimmelser innebar att de har 40 timmar per vecka som
ordinarie arbetstid, arbetsskyldighet pa alla latthelgdagar, men ratt till extra fri-
dagar beroende pa hur manga latthelgdagar som de haft ordinarie arbetstid pa.

Praktiskt ska fridagsforlaggningen hanteras genom att varje prist tillgodorak-
nas 15 extra fridagar per ar. For varje ledig latthelgdag forbrukas en av de extra fri-
dagarna. Kompensation for arbete pa latthelgdagar sker nu pa ett for arbetsgivaren
mer kontrollerat sdtt genom att prasten vare sig blir 6ver- eller underkompenserad
betraffande arbetstid sasom ofta var fallet tidigare med 10 dagars schablon.

Det ar viktigt att lagga tva ordinarie fridagar i genomsnitt per vecka och planera
verksamheten sa att ordinarie arbetstid om sa onskas kan laggas ut pa latthelgdag.
Kompensation for arbete pa latthelgdagar i form av extra fridagar ska forlaggas
jamnt under aret.

Foljande regler dr oférandrade. Den arbetstagare som inte tjanstgjort hela dret
far fridagar i proportion till anstillningstid. Det sammanlagda antalet fridagar i
foljd far vara hogst fyra om arbetsgivaren inte medger annat och fridag kan bara
tas ut som ledig tid.

Avtalets praktiska tillimpning kan ocksa forklaras enligt foljande. Praster ar
arbetsskyldiga alla latthelgdagar. Om en prast har ordinarie arbetstid forlagd till en
latthelgdag ska det kompenseras med en annan ledig dag, en sa kallad extra fridag.
Den prast som inte har haft ordinarie arbetstid forlagd till en latthelgdag, har inte
ratt till motsvarande extra fridag. Det innebar att de 15 extra fridagarna ska redu-
ceras i proportion till hur manga latthelgdagar som pristen varit ledig.

Sarskilda bestammelser for diakon

Arbetsgivare och diakon kan triffa 6verenskommelse om att samma regel for kom-
pensation for arbete pa litthelgdagar som giller for praster dven ska galla for
diakon. Observera att en sidan 6verenskommelse ar frivillig for bade arbetsgivare
och arbetstagare. Det kan finnas anledning for en arbetsgivare att traffa dverens-
kommelse med diakon for det fall att diakonen arbetar tillsammans med prasten i
ett arbetslag.

Regeln giller for medlemmar i Kyrkans akademikerférbund, Vision, Akade-
mikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund samt for medlemmar i
Lararforbundet och Lirarnas Riksférbund.

Regeln giller under avtalsperioden fram till och med den 31 mars 2013. Utvirde-
ring ska ske med borjan i januari 2013.

Séarskilda bestammelser for forsamlingspedagog

Utover mojligheten for diakoner att tillimpa samma regler for kompensation for
arbete pa latthelgdag som giller for praster ska denna regel dven gilla for forsam-
lingspedagoger. Av det skilet har sirskilda bestimmelser for forsamlingspedagog
forts in i kollektivavtalet.

Sarskilda bestammelser fér kyrkomusiker

Sedan avtalsforhandlingarna 2005 har parterna utrett forutsattningarna for en re-
formerad arbetstidsreglering for kyrkomusiker. Malsattningen for arbetsgivaror-
ganisationen har varit att hitta nya vigar for effektivt arbetstidsutnyttjande och
modernisera gamla strukturer som varit oforandrade sedan lange.

I 2008 ars kollektivavtal genomfordes vissa forandringar. Fordelningen mel-
lan schemalagd arbetstid och fortroendearbetstid kunde styras utifran verksam-
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hetens krav och arbetstagarnas behov och behovde inte alltid vara 70 procent och
30 procent. Reformen 2008 har inte lett till ndgon namnvird forandring varfor
arbetsgivarorganisationen fortsatt att verka for 100 procent schemaldggning.

Efter intensivt arbete har nu parterna kommit 6verens om tre olika alternativ
for arbetstidens forlaggning for kyrkomusiker.

Observera att de nya reglerna giller frin och med den 1 oktober 2012. Fram
till dess galler Sarskilda bestimmelser for kyrkomusiker i Kyrkans avtal 11 som
centralt kollektivavtal.

1. Schemaldggning 100 procent av arbetstiden

Vid schemaldggning 100 procent faststills arbetsuppgifternas totala volym med
tidlistan som underlag, utifrin de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.
Innan schemat faststills fors en forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbets-
tagarorganisation. Protokoll fran sidan forhandling har inte verkan som lokalt
kollektivavtal. Vid schemalidggning har arbetsgivaren ritt till flextid enligt § 14,
AB 12.

Det innebir att schemaldggning med fortroendearbetstid utgar ur det centrala
kollektivavtalet och istillet giller 100 procent schemaldggning med tidlistan som
berdkningsunderlag for att faststilla volymen. Tidsdtgangen for att genomfora de
arbetsuppgifter som arbetsgivaren faststallt ges i tidlistan.

Vid mindre fordndringar av arbetsuppgifterna krivs ingen ny férhandling med
lokal arbetstagarorganisation.

De centrala parterna dr 6verens om att fore den 1 oktober tillhandahalla en tid-
lista med anvisningar samt reviderade Partsgemensamma kommentarer till avtal
for kyrkomusiker.

Notera att arbetstagaren har ratt till flextid enligt § 14, AB 12. Den ritten ar
individuell for kyrkomusikern och innebir inte att arbetsgivaren maste triffa kol-
lektivavtal om att tillimpa flextid for 6vriga arbetstagare.

2. Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna, dess antal och
totala volym enligt tidlistan, i ett lokalt kollektivavtal.

Arbetsuppgifterna faststills och tidsberaknas enligt tidlistan som anger den
totala volymen. Nir arbetsuppgifterna ska utforas ar inte i forvag faststallt utan
ar beroende av verksamheten.

3. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan trdffa kollektivavtal
om annat

Det ar aven mojligt for arbetsgivaren att med lokal arbetstagarorganisation triffa
overenskommelse om annat for kyrkomusikerns arbetstidsforlaggning. Det kan
exempelvis vara oreglerad arbetstid.

Férbandlingsordning vid oenighet

Nir overenskommelse inte kan traffas om vilket alternativ for arbetstidsforlagg-
ning som ska anvindas géller schemalaggning 100 procent av arbetstiden. Det ar
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen som upprattar schemat.
Uppnas inte enighet vid schemaldggningen kan centrala parters medverkan pa-
kallas betriffande volymberdkningen. Kvarstar oenigheten efter centrala parters
medverkan faststills volymberikningen med bindande verkan av de centrala par-
terna. Centrala parter kan pakalla bitrade av medlare.
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Vid 6vergangen till schemaldggning 100 procent utges 1 200 kronor som fast
l6netillagg sa linge som schemaldggning anvinds. Vid nyanstillning kan schema-
laggning 100 procent tillimpas utan att fast lonetilligg behover utges.

De arbetsgivare som for narvarande tillimpar 70 procent schemaldggning och
30 procent fortroendearbetstid eller annan fordelning av arbetstiden kan fortsitta
med det dven efter den 1 oktober eller vilja att ga 6ver till 100 procent schema-
laggning.

Arbetsgrupper

Under avtalsperioden ska olika arbetsgrupper tillsittas med uppdrag att utreda
och bereda fragor infor nista avtalsrorelse. Arbetsgrupperna ska utarbeta forslag
till nytt loneavtal for 2013, bearbeta arbetstidsfragor som beror forskolldrare samt
utvirdera de nya reglerna om ansvarsarbetstid och férsamlingsarbetstid.

Avtal for utlandsanstillda

Kollektivavtalet for utlandsanstallda gillde ocksa till och med den 30 april. For-
handlingar har genomforts under varen med ambition att kunna traffa avtal fore
sommaren. Pa grund av svarlosta fragor betriffande forsikringar och pensions-
avtal har detta inte varit mojligt. Forhandlingarna fortsitter i mitten av augusti.
Det gamla avtalet l6per vidare med 7 dagars 6msesidig uppsagningstid.

Andringar och ny text

Andringar i avtalen samt helt ny text redovisas i bilagor.
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Forteckning 6ver Observera utgivna 2012

Nr 1 Internranta 2011, januari
Nr 2 Nu blir det enklare att anmila arbetsskador, januari

Nr 3 Anmil sjukdom AGS-KL och arbetsskada TFA-KL pa AFA
Forsikrings kundwebb, januari

Nr 4 Skattereduktion for gavor till ideella organisationer, januari
Nr 5 Fordndringar vid anmalan till utbildningar inom Ekonomi, januari
Nr 6 Avtal om bilersattning (BIA), januari

Nr 7 Tillsyn 6ver begravningsverksamheten begransas till firre
antal lansstyrelser, februari

Nr 8 Andringar i begravningslagen — ”Nagra begravningsfragor” samt
forslag om enhetlig begravningsavgift 2015, februari

Nr 9 SPAR-registret — hjalp i gravbokshanteringen, februari

Nr 10 Deklarationsanvisningar for blankett Inkomstdeklaration 3, mars

Nr 11 Budgetforutsiattningar 2013, april

Nr 12 Nytt ramavtal med Posten Logistik AB, april

Nr 13 Standard for tradinventering, april

Nr 14 Nationella nivans utbud for kapitalforvaltning, maj

Nr 15 Gravsittning av icke-folkbokforda, juni

Nr 16 Kulturarvslyftet 2012-2014, juni

Nr 17 Nya anvisningar for kontroll av gravstenar, juni

Nr 18 Atgdrdsprogram for sirskilt skyddsvirda triad i kulturlandskapet, juni

Nr 19 Aterbetalning av premier fér AGS-KL och avgiftsbefrielse avseende 2007
och 2008 samt reviderade Personalomkostnader for 2013, juni

Nr 20 Forbattrade villkor for TFA-KL, juni
Nr 21 Kollektivavtalet for Svenska kyrkans 22 000 anstillda ar klart, juni
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Andringar i Loneavtalet
§2
p.2 Den fasta kontanta 16nen for arbetstagaren som fyllt 18 ar ska uppga till lagst

t.o.m. 2012-03-31 17 255 kr/man
fr.oom. 2012-04-01 17 905 kr/man

Timlon enligt AB 12 § 16 mom. 2 for
arbetstagare som fyllt 18 dr ska uppga

till lagst
t.o.m. 2012-03-31 105 kr/tim
fr.o.m. 2012-04-01 109 kr/tim

For arbetstagare som under anstillningen fyller 18 ar ska lonebeloppet enligt ovan gélla
kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

p4

Bestdmmelsen om utrymme géller inte hos den arbetsgivare dér arbetstagarorganisation har
farre dn 5 medlemmar.

Anmiérkning

Bestammelsen innebdr dé att utrymmet utgor ett riktmarke. Individuell och
differentierad 16nesittning ska tillimpas for enskild arbetstagare. Det innebér att
arbetstagarens prestationer ska bedomas efter samma kriterier som dvriga arbetstagare.

p- 5. Lonehojning for tillsvidareanstidllda med manadslon avrdknas utrymmet.

Anmirkningar
1. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvindas till

andra atgirder dock inte till pensionsavsittning.

2. Vid I6nedversyn uppmérksammas arbetstagare som ér frdnvarande péd grund av sjuk-
eller fordldraledighet.

p.7

Oavsett hur 16nedkningsutrymmet &r reglerat i avtalet, i kronor eller procent, ska arbets-
givarens loneséttning genomforas konsekvent utifran 16nepolitik och kénda 16nekriterier 1
enlighet med § 1 1 16neavtalet.

p. 11 Loneoversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lirarnas Samverkansrads lokala
organisationer, Vision samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade
forbund
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Utrymmet for 2012 berdknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgors av
summan av liagst 2,6 % av den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstillda
arbetstagare med manadslon som dr medlemmar i organisationen.

p- 12 Loneoversyn Kommunal 2012

Utrymmet for ar 2012 berdknas pé arbetstagarorganisationens lonesumma och utgdr lagst 650
kronor for varje tillsvidareanstélld arbetstagare med manadslon som &r medlem i
organisationen.
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Kyrkans allménna bestimmelser AB — 12

Andringar i AB

§ 4 Anstillningsform

Mom.2. 6 § LAS, provanstillning, ersdtts av foljande bestimmelser. Provanstillning kan
komma i fraga under sammanlagt hogst 6 kalenderménader om arbetsgivaren finner det
nodvéndigt pd grund av sérskilda omstandigheter. Arbetstagare med provanstéllning anstills
for viss tid. Provanstédllningen kan avbrytas utan sérskilda skél med en manads dmsesidig
uppsdgningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta efter
det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas senast vid provotidens utgéng.

Innan beslut fattas om provanstillning ska forhandling enligt 11 § lagen om medbestimmande
i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 5. (giller frin och med 2012-10-01)
Bestimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrinsad anstillning tillfors foljande:

Om en arbetstagare har haft sévil allmén visstidsanstidllning som vikariat i sammanlagt mer
an 3 4r under en 5-drsperiod dvergar anstdllningen till en tillsvidareanstillning.

Anmiérkning
1) Bestammelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt

speciallagstiftning eller i kyrkoordningen uppstéllda behorighetskrav.

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstdllning med stod av
5 § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till
tillsvidareanstéllning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader. Arbetsgivaren
ska underrétta berdrd arbetstagarorganisation om atgérden, innan beslut fattas, med
mojlighet att pakalla forhandling enligt § 12 MBL inom en vecka.

§ 13 Arbetstid
Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande och i sdrskilda bestimmelser angivna
tillagg.

Genomsnittlig arbetstid
Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da helgdag infaller pa ndgon av
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dagarna méndag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det
antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmirkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pad annandag pingst och nationaldagen infaller

pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forliggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag séavil som son- och helgdag eller till vardag och
helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka under
tillamplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga ldtthelgdagar, ska
den faststillas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderéret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag frdn bestimmelserna ovan kan olika l&ng ordinarie arbetstid faststillas
under olika delar av éret for att mojliggdra sommararbetstid under forutsittning att i mom. 2
angivna arbetstider genomsnittligt per kalenderar behalls.34

Forldggning av arbetstid
Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 arbetstidsschema eller
liknande, som dverenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.

Anmirkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begdran om
sddan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren
forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestdmmelse.

Avwvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, Gvertid och mertid goras per kalenderménad,

f) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,
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Anmiérkning
Ordinarie arbetstid far uppgé till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en

period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfdlle understiga 11 timmar under
forutséttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av
24 timmar under berdkningsperioden och

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid hdndelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren
medfora kortare dygnsvila dn 11 timmar under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet direkt i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. I detta
fall far kompensationsledigheten inte medfora inkomstbortfall for arbetstagaren.35

Modjlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstidlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan beridkningsperiod for dvertid,

c¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,

e) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

g) 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som anges i mom. 6 a).

h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven traffas om avvikelse
fran anmérkningen till mom. 6 f).

Anmiérkning
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestimmelser, som framgar av
underbilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran underbilaga D.

Ansvarsarbetstid
Mom. 9
Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A till AB 12
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Anmirkning
Momentet giller for medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och Jusek med
fortecknade forbund samt for medlemmar i1 Lararforbundet och Lararnas Riksforbund.

Forsamlingsarbetstid

Mom. 10 Diakoner och forsamlingspedagoger kan triffa §verenskommelse med arbetsgivaren
om forsamlingsarbetstid enligt sirskilda bestimmelser for diakon och forsamlingspedagog.
Dessa bestimmelser giller under avtalsperioden.

Anmirkning

Momentet giller for medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), Vision,
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund samt for medlemmar i
Léararforbundet och Lérarnas Riksforbund.

§ 18 Uppehillsanstillning

Semesterbestimmelser
Mom. 10 Uppehallslonen fér inte understiga den semesterlon, som arbetstagaren skulle ha fatt
enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid rdknat fran och
med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjdnandear riknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pd grund av semesterlonegrundande frénvaro inte fitt semesterledighet
enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan dréjsmal om utbyte av ledigheten kan fa
sadan ledighet forlagd till arbetséret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstédllning med uppehéllslon har inte ritt att spara semesterdagar.

Uppehéllslonetilldgg utges enligt nedan i stéllet for semesterlonetillagg enligt avtalet och
utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under sommaruppehallet.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetilldgg till en heltidsanstélld arbetstagare med
overenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per manad.

Anmiérkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsédttningsgrader under
arbetsaret och vinteruppehéllet minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
sysselséttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret
och vinteruppehéllet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas genom att antalet
semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens arssemester, multipliceras
med tilldimpligt jaimforelsetal enligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndrmaste antalet hela
dagar.
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Anmiérkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jamforelsetalet 1.

Uppehéllslonetilldgg i vilket ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som beréknas pa foljande sitt

521 %x (a-b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for
uppehallsanstéillningen ska understiga for att uppehallslonetillagg ska utges, och

b = den dverenskomna fasta kontanta 16nen for uppehallsanstillningen.

Anmiérkning

For arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under arbetséret och vinteruppehéllet ska
foljande gilla vid berikning av uppehallslonetilligg. Overenskommen fast kontant 16n for
uppehallsanstillningen ska ingé 1 berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls
genom att den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsaret och vinteruppehéllet

delas med arbetstagarens senaste sysselsittningsgrad fore sommaruppehallet.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1
T.o.m 2012-05-31 Fr.o.m. 2012-06-01
A 97:10 99:60
B 48:50 49:80
C 39:30 40:30
D 19:60 20:10
§ 22 Beredskap
Mom. 2
T.o.m 2012-05-31 Fr.o.m. 2012-06-01
Hogst 150 tim 15:70 16:10
Dérutover 31:10 31:90
§ 23 Forskjuten arbetstid
Mom. 2
Fridag Ovrig
T.o.m. 2012-05-31 72:50 36:20

Fr.o.m. 2012-06-01 74:40 37:10
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§ 24 Fardtid
Mom. 2

Fridag Ovrig
T.o.m. 2012-05-31 59:50 119:10
Fr.o.m. 2012-06-01 61:10 122:20

§ 27 Semester

Mom. 5 Till och med det intjdnandeér under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar,

Fr.o.m. det intjinandear under

vilket arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar
50 é&r 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal som innebér fler
semesterdagar for arbetstagaren.

Anmirkning

For medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), Vision, Akademikerférbundet
SSR och Jusek med fortecknade forbund samt Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund
kan arbetsgivare och arbetstagare traffa 6verenskommelse om fler semesterdagar én i
mom. 5.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersdttning med semesterlon i stéllet for sadan betald semesterdag som overstiger vad som
foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar Iopande semesterlon och
semesterdagstilldgg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande 16nen.
Semesterdagstilligg utges i1 samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas pa foljande sétt

0,605 % av fasta kontanta 16nen.
En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetilligg enligt foljande.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetilligg till heltidsanstdlld arbetstagare med
overenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kr per méanad.

Anmirkning
For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med héinsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad.
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Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal av
hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt

521 %x (a—Db)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta 16nen ska understiga for att
semesterlonetilligg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmiérkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hdnsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilligg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat ldggas ut under semesteraret utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfélle i
samband med semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare &n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13—14 och 17—
20 foljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16b § SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 % av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock inte
sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandeédret i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far i stéllet 14gsta semesterlon.

Frdan och med intjanandearet som borjar 2012-04-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjdnandeéret, understiger 128:00 kr ersdttning enligt
foljande.

Ersittning for varje semesterlonegrundande timme

Arbetstagare som Grundbelopp kr/tim Tillagg 1 procent av
under intjinandearet arbetstagarens timlon

t.o.m. Fr.o.m.

12-03-31 12-04-01
Ar under 40 ar 15:00 15:40 0,96 % *)
fyller 40-49 ar 15:00 15:40 2,88 %
fyller 50 ér eller mer 15:00 15:40 3,36 %

*) géller fran 2010-04-01
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For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment vid
utbetalningstillfille i samband med semesterarets slut.

§ 28 Sjukdom m.m.

Mom. 11 Om det dr nddvéndigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren rétt till ledighet
med bibehéllen 16n for:

o forstagdngsbesok hos lékare vid akut sjukdom eller olycksfall
o cfterbehandlingar efter remiss fran ldkare
e akut forstagangsbesok hos tandlékare

Arbetsgivaren kan dven i ovrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hélso- och sjukvard.

Anmiéirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da sjuklon
utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

§ 29 Forildraledighet

Mom.1 En arbetstagare, som sammanhingande varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
365 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far fordldrapenningtilldgg under hogst
150 kalenderdagar med belopp motsvarande 10 % av 16nebortfallet, beréknat per forsta kalen-
derdagen vid ledighetens borjan.

Anmiéirkning

1. Arbetstagare som é&r anstdlld for sdsongsarbete eller annan visstidsanstillning
(inklusive provanstillning) och som har wvarit anstdlld hos arbetsgivaren under
sammanlagt 365 kalenderdagar under de senaste 24 manaderna fore ledighet med
fordldrapenning far fordldrapenningtilldgg

2. For barn fodda senast 2011-06-30 géller AB i dess lydelse 2011-03-31.

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

§ 33 Uppsiagningstid

Mom. 8 For en tidsbegrinsad anstéllning som &r avsedd att paga langre tid 4n 3 ménader &r
uppsdgningstiden for savil arbetstagaren som arbetsgivaren en manad, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren har kommit §verens om annat.

Anmiérkning
Nar arbetsgivaren avslutar en tidsbegrdnsad anstéllning under den &verenskomna
anstéllningstiden giller att saklig grund ska foreligga. Géller inte vid provanstéllning.
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Tillagg till AB § 13 Mom. 9 Ansvarsarbetstid
Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A
Bilaga A — Arbetstid

Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar dverenskommelse om Ansvarsarbetstid. Overenskommelse ir
frivillig for bada parter och provas arligen i samband med l16nedversynen. Forslag till
overenskommelse ges 1 tilldgg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebir di att arbetsskyldighet finns pa ldtthelgdagar. I genomsnitt tva ordinarie
fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebér att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav.
Dirutdver anpassar arbetstagaren arbetstiden efter egna behov.

Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersétts med fast manadstilldgg som
baseras pd de senaste 24 méinadernas sdrskilda ersdttningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden f6ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels forhédllande till verksamhetsmal
och arbetsbelastning dels 1 forhallande till arbetstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och arbetsgivaren tillhandahéller vid
behov verktyg for métning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en ménads
uppsigningstid. Atergéng till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker vid niista manadsskifte.
Vid étergang till fast arbetstid upphor det fasta tilldgget for sérskilda erséttningar.
Arbetstidssaldot ska regleras inom skilig tid, i normalfallet inom sex ménader.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden goras enligt foljande:

Om den utforda arbetstiden ar ldgre an den som faststéllts sa ska I6neavdrag motsvarande
underskottet goras

Om den utférda arbetstiden dr hogre @n den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av méanadslonen for varje timme fyllnadslon
a 120 %).

Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild medarbetare 1 den del
villkoren ingér 1 ovan triffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare finns som underbilaga till
denna 6verenskommelse.
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Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbetstid innebéar att NN
anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och diarutover anpassar NN arbetstiden efter
egna behov. § 6 1 allménna bestimmelser (AB) géller.

Overenskommelsen ska omprovas érligen i samband med 16nedversynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min 1 genomsnitt per
vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pé ldtthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras méanadsvis i1 forvdg av NN och
meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje kalenderménad. Ledighet hela dagar
utover planerade fridagar 6verenskoms med chef/arbetsledare i forvag. Arbetstagare ansoker
om semesterledighet enligt AB:s bestimmelser.

Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersétts med fast ménadstillagg pa x
kr. Tillagget dr baserat pa de senaste 24 manadernas sérskilda erséttningar uppraknat med 10
%.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal f6ljs upp varje kvartal av chetf/arbetsledare.
Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas &r:

e Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i1 genomsnitt per vecka under en
fyramanadersperiod

e 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfdllen understiga 11 tim.

e 36 timmars veckovila per kalendervecka

e Huvudregel idr att inget ordinarie arbete forlaggs mellan 00 - 06 pa dygnet alt 22-06.

e Max fem timmars arbete dédrefter 30 min rast.

e Arbetstiden registreras av arbetstagaren .

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppségningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker da vid niista ménadsskifte.
Vid étergang till fast arbetstid upphor det fasta tilldgget for sdrskilda erséttningar och ersitts
av reglerna om sirskilda ersittningar i Allménna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden goras enligt foljande:

e Om den utforda arbetstiden &r ldgre d4n den som faststillts s& ska loneavdrag
motsvarande underskottet goras

e Om den utforda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/65 del av manadslonen for varje timme
fyllnadslon a 120 %)
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Protokollsanteckningar
Overtidsarbete

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstillningsavtalet komma Gverens om
ratt till Overtidsersittning. En 6versyn av dverenskommelse ska goras i samband med
l6nedversyn. Kanslichef eller motsvarande och kyrkoherde ar dock alltid undantagna fran rétt
till overtidserséttning enligt Kyrkans AB § 20. Vid nyanstillning kan kanslichef sarskilt avtala
om ritt till Gvertidsersattning.

Lon vid forflyttning pa grund av organisatoriska skil — att giilla fran 2014-01-01
23. Vid forflyttning av arbetstagare pd grund av organisatoriska skél géller:

Om inte annat avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare om 16n och dvriga
anstéllningsvillkor géller f6ljande:

T.o.m. det ar arbetstagare fyller 55 dr

En arbetstagare som p.g.a. organisatoriska skél forflyttas till en annan anstillning utanfor
anstéllningsavtalet med lagre 16n erhéller ett lonetillagg. Tilldgget utgdrs av mellanskillnaden
mellan den gamla och den nya 16nen. Tilldgget betalas ut i 60 manader.

Vid berdkningen av I6neutrymme vid 16nedversynsforhandling medréknas den nya lagre fasta
kontanta I6nen.

Fr.o.m. det ar arbetstagare fyller 56 ar

En arbetstagare som p.g.a. organisatoriska skél omplaceras till en annan anstillning utanfoér
anstédllningsavtalet ska inte vidkdnnas nagon forsdmring av 16neforméner.

Vid berdkning av l6neutrymme vid l6nedversynsforhandling medréknas 80 % av den fasta
kontanta l6nen.

Lon vid forflyttning pa grund av sjukdom

Vid forflyttning utanfor anstidllningsavtalet till foljd av sjukdom ska arbetstagare inte
vidkénnas ndgon forsdmring av 16neférmaner.
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Sarskilda bestimmelser for lagerverksamhet med 6vernattning

Ersittning

t.o.m. 2012-03-31 Fr.o.m. 2012-04-01
For varje tjédnstgoringsdygn under
vilket dvernattning har dgt rum far 500 kronor 535 kr
arbetstagaren erséttning med ett for
allt

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts i
semesterlagen.

Lagerersattning utgér istillet for overtid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.
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Sérskilda bestimmelser for prast

Arbetstid

4. § 13 mom. 2 och mom. 3 ersétts med foljande:

Domprost och kyrkoherde har med hénsyn till sina arbetsuppgifter oreglerad arbetstid. For
arbetstagare med oreglerad arbetstid giller inte arbetstidslagen, men den genomsnittliga
arbetstiden bor utgdra 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstdlld komminister och pastorsadjunkt ska vara i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan triffas mellan
arbetsgivare och komminister.

Anmiérkning

Eventuell l6neférdndring 1 samband med fordndring av arbetstid fran reglerad till
oreglerad ska gilla frdn tidpunkten for fordndring. Detsamma géller vid forédndring av
arbetstid frdn oreglerad till reglerad enligt AB, varvid ett avdrag gors fran den
individuella ménadsléonen med det belopp som tidigare erhéllits for den oreglerade
arbetstiden. Har sarskilt tilldgg utgatt for oreglerad arbetstid tas det bort. Loneforédndring
ska gélla fran tidpunkten for fordndring.

Arbetstagare erhaller i genomsnitt tva fridagar per vecka (veckofridag) och har darutéver per
kalenderar rdtt till 15 fridagar som kompensation for latthelgdagar. Ordinarie arbetstid
forldggs inte pa veckofridagarna. Arbetsskyldighet foreligger pa litthelgdagar.

Om den ordinarie arbetstiden dr forlagd till l4tthelgdag och ordinarie arbete inte utfors ska
avrakning mot de 15 fridagarna ske.

Anmiérkning
For arbetstagare som av annan anledning dn semester har tjanstgjort under endast en del
av aret reduceras antalet fridagar i proportion till tjanstgoringens omfattning.

Fridagarna bor forldggas till minst en son- eller helgdag per manad. Vid dessa tillféllen ska
arbetsgivaren efterstrdva att arbetstagaren erhaller fridygn lordag och sondag — s.k.
dubbelfridygn.

Det sammanlagda antalet fridagar i f6ljd far vara hogst fyra om arbetsgivaren inte medger
annat. De 15 fridagar som utgoér kompensation for latthelgdagar ska inplaneras och forliggas
jamnt 6ver kalenderéret.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Fridag och semesterdag forbrukas inte samtidigt.

Anmiérkning
Kyrkliga handlingar for icke forsamlingsbo ingar i arbetstiden.
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Sarskilda bestaimmelser for diakon

Anstillningsform

2. Arbetstid

§ 13 mom. 2 och 3 kan erséttas med foljande:

Forsamlingsarbetstid
Arbetsgivare kan triffa overenskommelse med diakon om forsamlingsarbetstid.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare ska vara i genomsnitt 40 timmar per
vecka. Arbetstagare erhdller i genomsnitt tva fridagar per vecka (veckofridag) och har
dérutover per kalenderdr rétt till 15 fridagar som kompensation for latthelgdagar.

Ordinarie arbetstid forldggs inte pé veckofridagarna. Arbetsskyldighet foreligger pé
latthelgdagar.

Om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till latthelgdag och ordinarie arbete inte utfors ska
avrikning mot de 15 fridagarna ske.

Anmiéirkning
For arbetstagare som av annan anledning dn semester har tjanstgjort under endast en del
av dret reduceras antalet fridagar 1 proportion till tjinstgéringens omfattning.

Fridagarna bor forldggas till minst en son- eller helgdag per ménad. Vid dessa tillfdllen ska
arbetsgivaren efterstrdva att arbetstagaren erhéller fridygn lordag och sondag — s.k.
dubbelfridygn.

Det sammanlagda antalet fridagar 1 foljd far vara hogst fyra om arbetsgivaren inte medger
annat. De 15 fridagar som utgdér kompensation for latthelgdagar ska inplaneras och forldggas
jamnt over kalenderaret.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Fridag och semesterdag forbrukas inte samtidigt.
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Sérskilda bestaimmelser for forsamlingspedagog

1 Arbetstid
§ 13 mom. 2 och 3 kan erséttas med foljande:

Arbetsgivare kan triffa overenskommelse med forsamlingspedagog om forsamlingsarbetstid

Forsamlingsarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare ska vara i genomsnitt 40 timmar per
vecka. Arbetstagare erhaller 1 genomsnitt tva fridagar per vecka (veckofridag) och har
darutdver per kalenderdr ritt till 15 fridagar som kompensation for latthelgdagar.

Ordinarie arbetstid forldggs inte pé veckofridagarna. Arbetsskyldighet foreligger pé
latthelgdagar.

Om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till latthelgdag och ordinarie arbete inte utfors ska
avrikning mot de 15 fridagarna ske.

Anmiéirkning
For arbetstagare som av annan anledning dn semester har tjanstgjort under endast en del
av dret reduceras antalet fridagar 1 proportion till tjinstgéringens omfattning.

Fridagarna bor forldggas till minst en son- eller helgdag per ménad. Vid dessa tillfdllen ska
arbetsgivaren efterstrdva att arbetstagaren erhéller fridygn lordag och sondag — s.k.
dubbelfridygn.

Det sammanlagda antalet fridagar 1 foljd far vara hogst fyra om arbetsgivaren inte medger
annat. De 15 fridagar som utgdér kompensation for latthelgdagar ska inplaneras och forldggas
jamnt over kalenderaret.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Fridag och semesterdag forbrukas inte samtidigt.
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Sarskilda bestaimmelser for kyrkomusiker

Giller fran 2012-10-01. Fram till dess giller sdrskilda bestimmelser for
kyrkomusiker i Kyrkans avtal 11 som centralt kollektivavtal.

Tillimpningsomrade

1. Dessa bestammelser géller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift dr orgelspel vid gudstjénster och
ovriga kyrkliga handlingar enligt den ordning som géller for Svenska kyrkan, frimjande av
kyrkosédngen, musikundervisning med inriktning pa Svenska kyrkans musikverksamhet samt vard av
de orglar och andra instrument som finns hos forsamlingarna.

2. For visstidsanstillda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for motsvarande heltid
géllande arbetstiden géller endast punkt 4b-c samt S5b-c.

Utbildning

3. Organist ska ha avlagt organistexamen eller annan utbildning som provas likvardig. Kantor ska
antingen ha avlagt kantorsexamen eller vara behdrig att anstillas som organist eller genomgatt annan
utbildning som provas likvérdig.

Sérskilda bestaimmelser till Kyrkans AB

Anstillningsform

4. § 4 tillfors:

Provanstdllning syftande till tillsvidareanstdllning

a) Arbetstagare som inte varit tillsvidareanstélld enligt dessa bestimmelser eller motsvarande tidigare
bestimmelser far provanstillas under de forsta tolv manaderna av anstillningen. En sddan
provanstéllning forutsétts kopplas till handledning/mentorskap.

Visstidsanstdllning
b) Visstidsanstéllning for arbetstagare utan foreskriven utbildning overgér inte i tillsvidareanstillning
enligt 5 § 2 st. LAS och ger inte foretridde enligt 25 § LAS till ny anstéllning (&teranstéllning).

c) arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for motsvarande heltid gillande arbetstiden far
anstillas for viss tid.

Arbetstid

5. § 13 mom. 2 och 5 ersétts med foljande:

a) Veckoarbetstiden for heltidsanstélld kyrkomusiker utgdr 38 timmar och 15 minuter i genomsnitt per
vecka under tillimplig berdkningsperiod. Ordinarie arbetstid kan forldggas till son- och helgdag
eller till vardag och helgdag.
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b) Arbetstagaren erhaller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, ddrav minst en son- eller helgdag
per ménad. Vid dessa tillfdllen ska arbetsgivaren efterstréva att arbetstagaren erhéller fridygn lordag
och sondag — s.k. dubbelfridygn. Vidare forldggs fridygnen s& att arbetstagaren ar helt
tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger per ar: nyér, pask, pingst, midsommar eller jul.
Arbetsgivaren ska efterstrdva att denna ledighet véxlar mellan helgerna.

Anméirkning
Om arbetsgivaren och arbetstagaren édr dverens kan dven Allhelgonahelgen inga enligt ovan.

¢) For deltidsanstélld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att arbetstiden koncentreras till farre
dagar, for att mojliggora fler fridagar.

d) Arbetstiden forldggs enligt ndgot av foljande alternativ:
1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemaldggning 100 % faststélls arbetsuppgifternas totala volym med av centrala parter uppréttad
tidlista som underlag, utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. Innan faststdllande fors
forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation. Protokoll avseende sadan
forhandlig har inte verkan som lokalt kollektivavtal. Vid schemalédggning har arbetstagaren rétt till
flextid enligt Kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststélls arbetsuppgifterna, dess antal och totala volymen enligt
tidlistan, 1 ett lokalt kollektivavtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om annat.

Nér overenskommelse inte kan traffas om vilket alternativ for arbetstidsforlaggning som ska anvdndas
géller schemaldggning 100 % av arbetstiden.

Anmérkning

Inom anstédllningen avsitts och samlas tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete utifran
riktmérket 100 timmar per heltidsanstélld och kalenderar. Denna tid fordelas mellan
arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forlaggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kollektiv fortbildning,
organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling, utvecklingssamtal och liknande
aktiviteter. Tid som avsatts for kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsétts anvandas
till detta.

De centrala parterna dr Gverens om att fore den 1 oktober tillhandahalla en tidlista med
anvisningar samt reviderade Partsgemensamma kommentarer till avtal for kyrkomusiker.

Forhandlingsordning vid oenighet

Uppnas inte enighet vid forhandling enligt punkt 1 (schemalédggning), kan centrala parters medverkan
pakallas om volymberdkningen. Begiran om sddan medverkan bor ha inkommit till motparten inom
10 dagar efter det att den lokala forhandlingen avslutas.
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Kvarstér oenighet mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation, efter centrala parters
medverkan, faststills volymberdkningen av de centrala parterna med bindande verkan for arbetsgivare
och lokal arbetstagarorganisation. Centrala parter kan pékalla bitrdde av medlare.

Vid 6vergéng till schemaldggning 100 % utges 1 200 kr som fast 16netilldgg, enligt bilaga 3 punkt 8
Kyrkans avtal, sa lange som 100 % schemaldggning anvands for att faststilla arbetstiden.

Anmérkning
Lonetillagg utges inte vid nyanstéllning.

Ovriga sirskilda bestimmelser

Overklagande

6. De beslut om behorighet som fattas enligt kyrkoordningen 34 kap. 15 § kyrkoordningen fér
overklagas hos domkapitlet i enlighet med 58 kap. 1 och 3 §§ kyrkoordningen.

Overgangsbestimmelser

7. For kyrkomusiker med konstitutorial eller fullmakt giller Gvergéngsbestimmelser fran 1990-06-05
bilaga 2.

8. For skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller férordnande som jémstélls med konstitutorial,
tillkommer det de lokala parterna att verenskomma om eventuellt erforderliga anpassningar med
hénsyn till skolkantorernas sérskilda arbetsforhallanden.



Bilaga P
Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB 2012
Bilaga 4

Sirskilda bestimmelser for kyrkvaktmiistare, kyrkogiardsvaktmiistare,
krematoriepersonal samt stidpersonal.

Sasongsanstilld med foretradesritt enligt LAS

Nér en sdsongsanstdlld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesrétt for tillsvidareanstillning
enligt 25 § LAS finns hos arbetsgivaren, bor dverldggning upptas av endera parten, innan
rekrytering av tillsvidareanstélld genomfors.

Betingsarbetande kyrkvaktmistare, kyrkogirdsvaktmistare m.fl.
(16neformulir)

t.o.m. fr.o.m.
2012-05-31 2012-06-01
1. Tillagg for obekvam arbetstid (punkt 7.1)
Kronor per timme 40:80 41:90

2. Tillagg for obekvéam arbetstid (punkt 7.2)
Kronor per arbetstimme 48:40 49:70
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