Anféranden Mandagen den 21 november 2016

§ 38 Brist pa kyrkoherdar
MATS NILSSON:

Ordforande! Till att borja med vill jag yrka bifall till min motion 2016:28. Det hér ar
en av de frdgor som ndst medlemstappet kanske 4r en av de viktigaste vi star infor,
rekryteringsfragorna. Kan vi ha folk ute i hela landet som kan fora vért budskap
vidare? Jag méste sdga att jag blir mycket, mycket besviken nér jag ser hur man har
besvarat den hir motionen pa olika sétt. Jag har skrivit att det dr en brist pa
kyrkoherdar, men d& har man gjort ett regelverk for folk som inte finns. Det ar rétt
otroligt. Om ni ldser detta ser ni, att de skriver om hur ndgot som inte finns ska
fungera. P4 ménga stéllen finns det inget av det hir. Hur ska man skota en verk-
samhet om det saknas en kyrkoherde?

Kyrkans tidning dr en bra tidning. Jag rekommenderar den pa det varmaste, men
den har blivit en annonsbilaga. Ibland kan man tanka, att det dr landsbygden som far
betala ett oerhort hogt pris for annonser som &dven &r en Onskelista. Man skulle
kunna tro att det 4r ndgonting infor julafton, att man skulle fi en present i ndgon
form av en kyrkoherde eller ndgon anstélld inom kyrkan. Jag tog mig friheten att
lasa den hir i bara tvd veckor. Dér stir vad det ar for tjanster som ar lediga, ena
veckan 65 tjanster — bara présttjdnster — och veckan efter 70 tjdnster. Mina damer
och herrar, lds den och ni kommer att se att lite grand av motionen jag har skrivit
faktiskt dr sd som utskottet har sagt: vi ser inte att detta r en brist. Jag vet inte vilka
ogon de har gatt in med. Ursdkta mig, men jag kénner nog att de inte riktigt har
fattat vidden av den hdr motionen. Givetvis ér det inte bara kyrkoherdar. Det handlar
om komministrar, det handlar om kantorer, det handlar om alla delar i kyrkan. Detta
ar en 0desfraga, vill jag pdstd. Denna och medlemstappet dr nog de svéraste frdgorna
vi har att 16sa for att klara kyrkans budskap framat.

Med andra ord yrkar jag bifall till min motion 2016:28.

ANDERS AKERLUND:

Ordforande! Strukturfrdgorna som nyss behandlades och dven den hér frdgan har att
gora med lokala problem som har uppstétt. Vi behover lyssna vildigt mycket och
hora de vittnesbord som finns och som att man sa véltaligt har uttryckt hir idag. For
ndgra ar sedan var det en organisationsanalytiker som har mycket kunskap om
Svenska kyrkan som skrev en bok, Kyrkoherde — (0o)mojlig uppgift. Det ligger
mycket i det. Det dr vdl ocksa s, att det inte har blivit lattare att vara kyrkoherde
idag dn det var da.

Kyrkoherden ska ha ett 6vergripande ansvar for hela verksamheten. Det slog vi
fast for ndgra ar sedan. Det &r jétteviktigt att vi haller fast vid detta i en kyrka, som
ar en kyrka och inte ett fastighetsforetag eller ndgot annat. Det &dr en viktig marke-
ring. Dédremot tror jag att kyrkoherderollen behdver ventileras, foretradesvis pa
stiftsnivd och pa forsamlings- och pastoratsniva, s& att man fér analysera hur det
ligger till. Manga hoppar av av olika skél. Det finns kyrkoherdar som aldrig nagon-
sin eller vildigt sdllan har ndgon gudstjinst. Man har inte tid pd grund av de
arbetsuppgifter man har. Ska vi verkligen ha det pa det séttet?

Krister Stendahl formulerade det s&, att nédr kyrkan var som bést var den duktig
pa att administrera och uppritta Guds rike. Det var véldigt viktigt. Administration
behdvs, men det kan vara golv och inte tak. Daremot behover vi ocksa fa utveckla
Guds rike, och det 4r ménga kyrkoherdar som néstan inte har tid till just det. Jag
talar av erfarenhet fran en aktiv tid och frdn en dnnu aktivare tid dd jag har blivit
ndgon sorts pensiondr. Jag har varit med i flera olika forsamlingar och pastorat med
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problem och jag ser att det dr véldigt mycket administration. Det &r mycket
personaldrenden och mitt i all det ddr &r det lite Jesus ocksd, om jag utrycker mig lite
provokativt.

Detta behover ventileras och vi behover hitta en vdg. Véar situation behdver
analyseras och vi behover ocksa fa ndgon delegation frdn kyrkoherderollen. Nir jag
blev kyrkoherde i Borlidnge, ett jittestort pastorat, fick jag ett roligt rdd frén
domprosten: I det hir jobbet méste du kunna fyra saker, dta gott, dricka gott, sova
gott och delegera.” Jag hann inte med mer &n en del av det for att overleva i
kyrkoherderollen pé olika stéllen. Delegation &r viktig, men de som har dverdrivet
kontrollbehov drunknar i tvd fokus som inte riktigt har med kyrkans egentliga
budskap att gora.

Detta dr en viktig motion som tar upp en problematik, och det &r viktigt att vi gér
vidare och jobbar med den pa de plan som ska atgérdas. Bifall till motion 2016:28.

BO HANSON:

Det kan finnas manga skél varfér man ibland inte far en kyrkoherde som man vill
ha. Det finns mycket som kan gdras dér, men vi i utskottet har inte ansett att det
generellt finns en brist pd kyrkoherdar. Det kanske finns en brist pd goda
kyrkoherdar och dér kan kyrkordden ha del i ansvaret for varfor det ar sa. Men vi ser
det inte att det dr en generell brist pd kyrkoherdar. Vi ser inte heller att det finns
anledning att bifalla den andra punkten i motionen, att besluta att uppdra till
kyrkostyrelsen att ta fram regler hur pastorat/féorsamling ska ledas om kyrkoherde
saknas. Det finns i kyrkoordningen. Jag rekommenderar att man ldser den.
Bifall till utskottets forslag.

Beslut i drendet aterfinns i kyrkométets protokoll, § 79.



