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LUNDBY FORSAMLING
Kyrkoradet
Plats och tid Bramaregardens forsamlingshem, kl. 18.30-22.10
Beslutande Maria Couture (POSK)
Gudrun Ericson (S)
Katarina Haglund (OKA), tjénstgdrande ersittare §§ 21-29
Axel Hanson (OKA)
Gunnel Hensing (OKA) §§ 30-36
Eric Insulahn (S)
Lillemor Jervhill (S)

Annika Johansson (OKA), ordfrande

Kiristian Lillg, kyrkoherde

Anna Svensson (POSK), tjanstgérande erséttare
Anders Westerberg (OKA)

Sven Wennberg (S), tjdnstgérande erséttare
Kent Wikstrom (POSK)

Ovriga deltagande Britt Ahlqvist (S), ersdttare §§ 21-32
Pontus Bickstrom, bitrddande kyrkoherde
Jan Lilja, controller
Emma Stene (OKA), ersittare §§ 21-29
Sara Sandelin, utvecklingsledare

Utses att justera Eric Insulahn

Plats och tid for justering Lundby forsamliggshem, Gamla Lundbygatan 35, 2014-06-09, kl 16.00

Underskrifter Sekreterare . Paragrafer 21-36

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa
forsamlingens anslagstavla.

Organ Lundby forsamling, kyrkoradet

Sammantridesdatum 2014-06-03

Datum for 2014-06- 19 Datum for 2014-0§—-/0
anslags uppsiittande anslags nedtagande

Forvaringsplats Forsamlingsexpedjtionen, Hjsingsgatan 26, Goteborg

for protokollet —

Underskrift /%L

Kajsa Torm
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LUNDBY FORSAMLING
Kyrkorédet

§21

Anmailningar

Kyrkoréadet beslutar

att anteckna foljande anmaélda handlingar.

S v k=

§ 22

Distriktsrddet i Braimaregéarden, protokoll 2014-02-09
Miljoradet, resepolicy 2014-04-02

Miljoradet, inképspolicy 2014-04-02

Stiftelsestyrelsen, protokoll 2014-04-03

Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2014-04-24

Kyrkoherden, delegationsbeslut 2014-04-25 angaende kollekt vid
konfirmation.

Kyrkoherden, delegationsbeslut 2014-04-30 angdende kollekt vid
konfirmation.

Kyrkoherden, delegationsbeslut 2014-05-06 angdende kollekt vid
konfirmation.

Information om dopta 2013 med Géteborgsindex

Sara Sandelin ldmnar information om dopta 2013 med Goéteborgsindex.

§23

Information om konfirmerade 2013 med Géteborgsindex
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Sara Sandelin ldmnar information om konfirmerade 2013 med Géteborgsindex.

§ 24

Information om intréiden och uttriden 2013 med Goéteborgsindex

Sara Sandelin ldmnar information om intrdden och uttrdden 2013 med
Goteborgsindex.
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§ 25

Information om medlemmar och befolkning 2013 med Géteborgsindex

Sara Sandelin ldmnar information om medlemmar och befolkning 2013 med
Goteborgsindex.

§ 26
Information om dopta januari-april 2014

Sara Sandelin ldmnar information om dépta januari-april 2014.

§27
Information om intriden och uttriden januari-april 2014

Sara Sandelin ldmnar information om intrdden och uttréden januari-april 2014.

§28
Information om deltagandet i huvudgudstjénster i distrikten 2013 med
Goteborgsindex

Sara Sandelin ldmnar information om deltagandet i huvudgudstjénster i distrikten
2013 med Goteborgsindex.

§29
Ekonomisk plan for 2015-2017

Kyrkorédet diskuterade och gav ingangar pa den konsekvensbeskrivning och
barnkonsekvensanalys som bifogats handlingarna. Kyrkoradet visade p4 att det ar
mycket viktigt f6r férsamlingen att den plan som beslutats genomftrs och
bejakade darfor konsekvensbeskrivningen och barnkonsekvensanalysen.
Kyrkorédet beslutar

att ange foljande plan for forsamlingens bruttokostnader under aren 2015-2017,

2015 47 551 tkr (varav internhyra 5 086 tkr, kyrkorddet 120 tkr,
resursanslag 1 450 tkr, och 6vrig verksamhet 40 895 tkr)

Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet

2016 50 173 tkr (varav internhyra 6 043 tkr, kyrkoradet 120 tkr,
resursanslag 1 479 och 6vrig verksamhet 42 531 tkr)

2017 51 904 tkr (varav internhyra 6 043 tkr, kyrkoradet 120 tkr,
resursanslag 1 509 och 6vrig verksamhet 44 232 tkr)

att berdkna forsamlingens intikter under 2015 till 7 835 tkr (varav externa
intdkter 6 135 tkr, interna intdkter for resursanlag 1 450 tkr och Gvriga interna
intékter 250 tkr),

att begdra anslag fran samfilligheten for forsamlingens verksamhet under 2015
med 39 716 tkr (47 551 tkr — 7 835 tkr),

att begdra anslag fran samfélligheten for resursverksamheten for arbete med
integration i hela Géteborg under 2015 med 312 tkr, och

att begdra anslag frn samfilligheten for resursverksamheten for bokningscentral

for Hisingen under 2015 med 1 138 tkr.

§ 30

Samarbetsavtal med Rambergskyrkan inom Equmeniakyrkan samt
handlingsplan

Kyrkorédet beslutar

att forsamlingen ska ingd ett forldngt samarbetsavtal med Rambergskyrkan inom
Equmeniakyrkan enligt bilaga.

att anta handlingsplan enligt bilaga.

§31

Val av tva ledaméter till samarbetsriadet med Rambergskyrkan
Kyrkoradet beslutar

att vilja Adam Karlsson och Sofia Krok till ledamoéter till samarbetsradet med
Rambergskyrkan.

O“ije % i Utdragsbestyrkande
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Kyrkorddet

§ 32

Rapport frian Arbetsgruppen for éversyn av distriktsraden i Lundby
forsamling

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2014-06-03
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Kristian Lill6 ldmnar information om arbetet med Gversynen av distriktsraden i
Lundby férsamling.

§33

Information om Putsegirden

Kristian Lill6 och Sara Sandelin lamnar information om Putsegarden.

§ 34

Ordforanden informerar

Annika Johansson ldmnar information om:

e I[deellt forums idédagar

§ 35

Kyrkoherden informerar

Kristian Lill6 1dmnar information enligt bilaga.

§ 36

Ovriga fragor

Bokningscentralen
Nésta mote 7/10
Glad sommar
Onskemal om dagordning
Halla tiden
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Samarbetsavtal
mellan Lundby forsamling och Rambergskyrkans forsamling
inom Equmeniakyrkan

Med utgangspunkt fran den ekumeniska 6verenskommelsen om kyrkogemenskap mellan
Svenska kyrkan och Svenska Missionskyrkan forbinder vi oss

- Att utveckla och fordjupa ett sedan lang tid gemensamt liv i gudstjénst, uppdrag och
tjanst samt att be for varandra

- Att Omsesidigt se medlemmarna i vara kyrkor som delar av Kristi kropp och vilkomna
dem att ta emot sakrament och pastorala tjdnster

- Att som tecken pa gemenskapen inbjuda varandra vid férsamlingens mottagande av

kyrkoherde respektive installation av forsamlingstérestindare

For att utveckla denna gemenskap tillsatter de bada forsamlingarna ett samarbetsrad som
bestdr av distriktschefen 1 Brdmaregardens distrikt’ annan av kyrkoherden utsedd person och
forsamlingsforestandare samt ytterligare tva representanter for vardera torsamlingen.

Samarbetsradets uppgift ar att
- Fordjupa samtalet om den gemensamma uppgitten 1 omradet

- S6ka sammanhang dér ett ndrmare samarbete ska kunna stdrka evangeliets nirvaro i
vittnesbord och tjanst

- Samtala om relationerna mellan torsamlingarna och behandla hantering av praktiska
fragor som kan uppsta utifran térsamlingarnas olikheter bade i spiritualitet och
sociokulturella skillnader

- Fordjupa redan befintligt gudstjénstliv och annan verksamhet och utveckla olika
former av samverkan

- For varje ar upprétta en handlingsplan

Detta avtal har toregatts av tidigare avtal (fran 1 jan 2010 till 31 dec 2013) och géller fran 1
jan 2014 till 31 dec 2015.

Goteborg......... 2014
For Lundby torsamlmg For Rambergskyrkan
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Handlingsplan 20140101-201401231
Lundby forsamling/Bramaregardens distrikt och

Rambergskyrkan

Bilaga till Samarbetsavtal mellan Lundby férsamling/Bramaregardens distrikt
och Rambergskyrkan

Detta idr de omraden vi ska samarbeta kring:

- Sammanlysta gudstjénster tva ganger per termin, varav en i
Bramaregardens kyrka och en i Rambergskyrkan.

- Stilla dag en gang under varterminen.
- Boktraffar i Café Elena, Véstra Sannegardskajen 3-4 ganger per termin.

- Qudstjanster pa Sehlstedtsgatans dldreboende, vilande under varen 2014
och aterupptas nar mojligheter finns.

- Samarbetsradet for samtal om hur vi &r kyrka i nybyggda omraden.

- Konfirmationsundervisning (friluftskonfirmation) under varen 2014, sker
inom ramen fOr Svenska kyrkans konfirmandverksamhet. Var intention ar
att hitta mojligheter till fortsatt gemensam konfirmandundervisning under

hosten 2014.
Goteborg ....... 2014
For Lundby férsamling For Rambergskyrkan
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Kyrkoréadet 2014-06-03

Kristian Lill6

Kyrkoherde-rapport

Beredskap infor Uppdrag Granskning den 28 maj

Forsamlingens personal tréffas en géng i ménaden, pa onsdagar, mellan klockan 8:30 och 12,
och det kallas Storsamlingar. Vi bérjar alltid med médssa. Samvaron fortsitter vid kaffeborden,
och nu senast var det sill & potatis och rabarberpaj. Dérefter 4r det alltid ndgon sorts
gemensam fortbildning eller fordjupning. I april vandrade vi pd Firjenis, och hade
miljotipsrunda, och dopbekriftelse dar den gamla kyrkan 1ag, och avslutade med studiebesdk
pa Gryab AB.

Nu i maj holl vi oss i véra egna lokaler och blev uppdaterade pa:

e Huvudreglerna for kontakter med media i samband med kriser av olika slag,

e Lagstiftningen och Svenska kyrkans syn nér det giller, dktenskap och samkodnad
kérlek

e Tystnadsplikten for prister (absolut) och diakoner, och om sekretessen for alla som
arbetar inom Svenska kyrkan.

e Mangfaldsgruppens arbete hér i Lundby forsamling

Delar av informationsmaterialet som vi samtalade kring, och ldnkar for den som 6nskar att
férdjupa sig i utvecklingen fram till idag laggs ut pa hemsidan.

Gudstjinstutveckling

Under de senaste veckorna har jag tillsammans med chefsgruppen fort samtal om vilka former
som dr bist for forsamlingens gudstjanstutveckling. Ett tag var det aktuellt att ta in en
projektledare utifrén. Nu, stdr det ddremot klart, och det glddjer mig verkligen, att Pontus
Béckstrom, som dr vél fortrogen med vara distrikt, kdnner vér historia och delar vara
drommar — kommer att ansvara for gudstjdnstutvecklingen, fran golvet. Processen har inletts,
och tillsammans har vi i chefsgruppen haft en hel dag tillsammans pa konferensanldggningen
pa Bokenis, for att métas kring gudstjénstlangtan. Arbetet dr 1&ngsiktigt, och ska ske i
harmoni med den anda och ldngtan som lokalt lever hos alla som lever, ror sig och ir till i
varje distrikt. L4t oss fortsdtta ha detta som var bén. Under den nidrmaste tiden kommer jag att
frigora tid och skapa méjligheter av olika slag for gudstjcnstutveckling, fran golvet, i Pontus
tjdnst. Den andra dagen p& Bokenis dgnade vi 4t teambuilding for chefsgruppen.

Y ¥



Kick-off 29 augusti med kyrkoradets ledaméter som middagsgister

Kick-offen for férsamlingens personal 4r en géng om aret — och det som giller for den
kommande Kick-Offen &r att den gar av stapeln den 29 augusti, att den dger rum hér i
Goteborg, och att kyrkoradets ledaméter &r varmt vidlkomna att komma klockan 16, och dela
maltidsgemenskapen vid 17.00.

Medarbetardagen — lordagen den 11 oktober

Inbjudan till alla ideella medarbetare, att vara med, och dagen bérjar klockan 11:30 och dr
flld med 6verraskningar. Detaljprogram och anmdlningsblankett kommer framéver.

Eftersom vi dr sa manga, kanske éver 200 personer, har vi lagt upp foljande ramar:

e [1:30 samling i Lundby nya kyrka och Lundby forsamlingshem

e 2:00 Lunch i bade Lundby nya kyrka, och i Lundby forsamlingshem

e Program: 13:30 — 14:15 Lundby nya (kyrkorummet):

e Workshops och Seminarier 14:45- 15:30 i Lundby nya och i forsamlingshemmet.
e Kaffe 15:30 pa respektive stille.

e [6:30 Festmdssa i Lundby nya kyrka

Att leva upp till milen

Vér personalstyrka kommer att ut6kas for att vi ska kunna leva upp till de mal som r satta for
férsamlingen. Vi behover bli fler for att kunna méta arbetsanhopningar, gé in for varandra vid
tillfélliga och ldngre vakanser och ledigheter och for att utveckla gudstjénstlivet och
verksamheten. Se t ex dokumentet Pool-Teamet, som &r infillt nedan.

Personal
Lisbeth Stromgren gar i pension i sommar.
Diakon Hékan Stenow slutar och borjar som ldrare for blivande diakoner.

Diakon Louise Marmkvist, flyttar 6ver fran Brimaregarden till Linsmansgérden efter Hikan
Stenow.

Pristen Henny Forsberg vikarierar pé ett tillsdttningsvikariat i Bramaregarden fr o m augusti.

Présten Peter Wahlbéck vikarierar i Pool-Teamet (fr a begravningsgudstjénster) t o m 31
december 2014.

Natanael Olander ér tillsvidareanstélld som ungdomsmusiker (50 %)

Simon Lossbom &r vikarierande vaktméistare t o m 31 december 2014.

7



Storsamlingar for personalen till hsten
29 augusti: Kick-Off — hela dagen (se ovan)

24 september: Elizabeth Nasimbwa hjdlper oss med AKKA uppf6ljning. Seminarium med
rubriken “Hur méter vi frimlingsfientlighet och rasism pé arbetsplatsen?” med diskussion och
konkretion. I 6vningama lar vi oss att kénna igen rasism och hur man kan beméta sidana
vérderingar och foreteelser pé arbetsplatsen.

5 november: “Framtiden bos hos oss (FBHO)” - Kristina Helgeson. Kristina har fatt ett
tvaarigt forskningsuppdrag inom Dela tro- dela liv-projektet. Hon ska inom FBHO-nitverket,
samla och reflektera dver erfarenheter och lardomar kring hur kulturméten kan hanteras.
Kristinas forskartjénst dr en av kyrkokansliets tre ’post dok. — tjdnster”. Hon &r antropolog -
studerar vad som sker i en kontext och i ett socialt och kulturellt sammanhang. " Jag vill
forsoka ha en blick for det som sker i ett rum, i en sérskild miljé. Vem gér vad? Hur paverkas
forsamlingar av kulturméten?”

26 november: Samtal och inspiration infor allas arbete med Verksamhetsberittelsen

17 december, kl. 8:30 — 12, Lundby nya kyrka: Kommunikation och julavslutning!

Dessutom:

Idag har distriktschefen Ing-Marie Gustavsson sagt upp sig formellt eftersom hon fatt
anstéllning som diakon i Torslanda — Bjorlanda. Rekryteringsfasen dr pabérjad och annons
efter distriktschef-diakon, kommer pa var hemsida inom kort, i Svenska kyrkans tidning (den
12 och 19 juni), och pa Samfillighetens hemsida, med sista ans6kningsdag den 4 juli, och
intervjuer inplanerade till den 12 augusti.

Rekryteringen efter en prést inom Konfus/Pool-Team pagar och planen ir att genom detta
frigbra tid for Pontus Béckstrom att arbeta med Gudstjénstutvecklingen fran golvet med
odelat, och dessutom g in som distriktschef i Kyrkbyn — Alvstranden till Ing-Maries
eftertrddare dr pa plats, forhoppningsvis till arsskiftet.

Idag har Kenth Wikstrdm och undertecknad varit pa forhandsvisning av Amhults kyrka, som

ska sta klar till november 2014. Fran Lundby forsamling 6verlimnade vi vilsignelser och ett
litet olivtrad.

&



Kristian Lillo, kh

Dokumentet: Pool-Teamet

Lundby forsamling 2014-05-25

Kristian Lillo
Bakgrundsteckning till uppbyggandet av Pool-Teamet

Inledning

Av den Verksamhetsberattelse for 2013 som kyrkoradet har faststélit framgar det pa ett
flertal punkter att planerad och budgeterad verksamhet inte har kunnat genomféras. Av
Verksamhetsberattelsen framgar det ocksa att huvudskilet for detta ar att det inom
férsamlingen inte har funnits resurser att tillga vid vakanser av olika slag. Vid kortare och
langre sjukskrivningar, liksom vid vakanser i samband med rekryteringar, har dessutom
befintlig verksamhet med all sdkerhet inte uppnatt den héga kvalitet som var tédnkt eller
forvdantad av kommunen och andra organisationer som vi samarbetar med. En permanent
personalbrist kan ha inneburit att kvaliteten pa planering och genomférande begrénsats. Ett
exempel ar att personalen inte alltid har kunnat utféra sddant som kriver en bredd av
kompetenser inom arbetslaget. Att ta tag i tidens utmaningar, projekt av olika slag,
fordjupning och teambuilding dr andra nédvidndiga saker som kommer till korta nar
personalresurserna &r otillrickliga. Aven en del av den stress som arbetsmiljduppféljningen
AKKA antyder kan héra samman med detta.

Nedslag i Verksamhetsberdttelsen fér 2013 for att belysa olika konsekvenser
av resursbristerna och behovet av personalforstarkning:

Kommentar till arets resultat:
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”...kostnader som blev lagre...framforallt inom vuxenverksamhet, konfirmandverksamhet och
verksamheten Uppdrag medmdnniska. Dessa kostnadsminskningar beror delvis pa att vissa
aktiviteter inte har kunnat genomféras pa grund av de nimnda vakanserna och
langtidssjukskrivningarna.” (Verksamhetsberattelsen, sidan 1)

Gudstjanstlivet

"En viktig del av gudstjanstlivet i forsamlingen &r alla de gudstjinster som firas pa
dldreboenden, dagcentral och som andakter i samband med verksamheter och samlingar.
Infor aret sattes ett mal att samla all personal som arbetar med gudstjinster pa
aldreboenden for att samtala kring &mnen som former, samarbete med ideella medarbetare
och vardpersonal. Sddana samlingar har inte genomférts. Det har prioriterats bort eftersom
arbetet med handboksforslaget har varit tidskravande.” (Verksamhetsberittelsen, sidan 4)

Gudstjanstlivet i Biskopsgarden (och Linsmansgérden)

“Malet att anvénda texter och musik fran andra sprakgrupper/liander/kulturer har inte helt
uppfyllts. Detta beror pa den héga arbetsbelastning som ratt pa grund av flera vakanser i
arbetslaget.” (Verksamhetsberittelsen, sidan 5)

Gudstjanstlivet i Kyrkbyn — Alvstranden

“Det finns en 6nskan att dgna mer tid till planering infér gudstjinsterna fér att hoja
kvaliteten och géra det méjligt for fler att vara med i hela processen. Gudstjdnst fér sma och
stora har kommit langst i detta arbete. Bland annat pa grund av vakanser och sjukskrivningar
bland personalen har inte detta genomférts f6r alla gudstjanster under aret i den
utstréckning anstéllda och medarbetare féresatt sig. Att skapa métesplatser och
gudstjanstgrupper &r en av vagarna framat i det arbetet.” (Verksamhetsberittelsen, sidan 6)

Gudstjdnstlivet i Linsmansgarden

“Under lang tid har en prasttjdnst varit vakant i arbetslaget. Det har paverkat arbetet med
séndagens gudstjanster och andakterna pa Svartedalen.” (Verksamhetsberittelsen, sidan 6)

Musik

"Kyrkomusikerna och musikpedagogerna avsag att fortsitta med den gemensamma
fortbildningen genom ett utbyte av idéer och ett kollegialt lirande. Detta fick dock st



tillbaka under aret pa grund av att arbetet med forslaget till ny kyrkohandbok tog mycket tid.
Det var dessutom oklart hur utbytet och larandet skulle organiseras.”
(Verksamhetsberattelsen, sidan 9)

Musik i Kyrkbyn — Alvstranden

“Arbetet med att etablera och rekrytera fler till Krypttonerna pagar men tappade tempo da
en av de tva kérledarna blev sjukskriven.” (Verksamhetsberattelsen, sidan 10)

Musik i Linsmansgarden

“Da kyrkomusikern varit langtidssjukskriven och under hésten bérjat en ny tjanst i en annan
forsamling har varken Elements of Love (ungdomskar) eller Kyrkokéren (k6r for vuxna) varit
sarskilt aktiva...Onsdagsmassorna har under aret inte i samma utstréckning som planerats
fatt musikkaraktar beroende pa personalvakans.” (Verksamhetsberattelsen, sidan 11)

Barnverksamhet i Kyrkbyn — Alvstranden

“Malet att na till exempel nysvenskar har inte natts. Det har dessutom varit svart att bredda
malgruppen eftersom det redan ar lang k6. Pa grund av sjukskrivning har malet med att
bygga upp samarbete med olika instanser for barn och ungdomar med funktionsnedsattning
fatt laggas pa framtiden.” (Verksamhetsberattelsen, sidan 13)

Ungdomsverksamhet

"Varje vecka narvarar personal fran Lundby férsamling pa de hégstadieskolor som finns inom
forsamlingen. Eftersom en del av hégstadieskolorna ocksa rymmer mellanstadier skapas
darmed métesplatser dven med elever i dessa aldrar, vilket ar mycket positivt. Pa grund av
sjukskrivning och vakanser har nagra skolor under hosten inte fatt sa manga besék som det
var planerat.” (Verksamhetsberattelsen, sidan 14)

Vuxen/ildreverksamhet i Biskopsgarden (och Linsmansgarden)

"Under aret har arbetslaget i Biskopsgarden och Linsmansgarden genomfért tva
retreatinspirerade dygn som vant sig till Vastra Hisingens enhet for brukare med



medféljande personal. Pa grund av omstrukturering och personalbrist hos oss fanns det inte
mojlighet att genomfoéra fler.” (Verksamhetsberittelsen, sidan 18)

Vuxen/aldreverksamhet i Brimaregarden

"I distriktet planerades det for ett arrangemang speciellt fér nyinflyttade. P& grund av vakans
i personalstyrkan fanns inte tid att Iata planerna bli verklighet.” (Verksamhetsberittelsen,
sidan 18)

Vuxen/aldreverksamhet i Linsmansgarden

”...pa grund av vakanser och sjukskrivningar. Darfér har det inte varit méjligt att genomféra
samtliga aktiviteter med den regelbundenhet som var inplanerad. Detta har framfér allt
drabbat Kaffe pd torget och Onsdagskvdll i Linsmansgdrden.” (Verksamhetsberattelsen,
sidan 19)

Vuxen/aldreverksamhet i Tolered

“Frukostgruppen lades ned under aret pa grund av personalbrist.” (Verksamhetsberittelsen,
sidan 20)

Integrationsarbete

“Studiebestk for de som vill tréna svenska har inte gétt att genomféra pa grund av
sjukskrivningar och personalvakanser. Detta har ocksd medfért att den planerade éversynen
av integrationsarbetet inom férsamlingen inte har kunnat genomféras.”
(Verksamhetsberittelsen, sidan 22)

Intern service

“Under aret har arbetslaget drabbats av sjukskrivningar och vakanser och har darfoér inte
kunnat utféra verksamheten pa det sitt det var planerat.” (Verksamhetsberéattelsen, sidan
25)

Bokningscentralen Hisingen



”Pa grund av sjukskrivningar har det inte funnits tid till att fardigstilla en enkit for att méta
ndjdheten internt och externt.” (Verksamhetsberattelsen, sidan 29)

Kristian Lill, kyrkoherde



