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Sammanfattning

Pajala som storforsamling har existerat endast sedan arsskiftet 2006-2007, under ett antal ar fram till dess har de
fem ursprungliga férsamlingarna bit for bit slagits samman till ett pastorat med samma geografiska yta som
Pajala kommun. Med anledning av denna omfattande sammanslagning fann man behov av att goéra en diakonal
inventering for att kartligga och fa kinnedom om pastoratets diakonala behov. Pastoratet dr stort och
inventeringen kan, trots omfattningen, inte ge en helt réttvis beskrivning av forsamlingens diakonala behov.
Inventeringen har lagt tonvikt pa forsamlingens sociala situation och hur kyrkan kan bistd med sina tjénster dér
behov foreligger. Intervjuer har genomforts med naromradesrepresentanter och anstillda inom Svenska kyrkan.
Vad giller intervjuer med kyrkans egen personal har fragorna inriktat sig pa det diakonala uppdraget och de
anstilldas syn pa professionen. Meningen &r att intervjupersonernas utsagor med efterfoljande reflektioner fran
forfattaren ska stimulera till dialog om vilka diakonala och sociala behov som finns, och dr storst, i Pajala
kommun och férsamling. Inventeringen har bland annat pavisat att det finns ménniskor som lever ensamt och
isolerat. Det dr ddrmed en stor utmaning for kyrkan och andra aktorer i samhillet att utforma en fungerande
besoksverksamhet. I arbetet med att bygga upp denna verksamhet ingar att rekrytera frivilliga medarbetare. Den
nydppnade jirnmalmsgruvan genomsyrar inventeringen dir bade positiva och negativa effekter pa samhillet och
dess invanare belyses. Den nya situationen med gruvans nedliggande kommer fram i de dagsaktuella

reflektionsavsnitten, situationen var en annan under intervjutillfdllena.

Abstract

Pajala as a large parish has existed since 2006-2007, and during a number of years before that the five original
parishes has bit by bit submerged into one parish by/with the same geographical area as the municipality of
Pajala. Owing to this comprehensive merger the need for a diaconal inventory asserted itself in order to
investigate and learn more about the diaconal needs in the parish. The parish is large and the inventory cannot, in
spite of its extent, give a fair description of the diaconal needs of the parish. The inventory has laid emphasis on
the social situation of the parish and in what way the Church can give aid and service when need arises.
Representatives from the region have been interviewed as well as employees of Church of Sweden in Pajala. The
employees have been interviewed about the diaconal mission and their views on the profession. The intention is
that the interviewees’ statements and the following reflections of the author will stimulate to a dialogue about
which diaconal and social needs exist, and where they are most vital, in Pajala municipality and parish. The
inventory has among other things shown that there are people who are lonely and live isolated. Therefore there is
a great challenge for the Church and others in the community to form a functioning visiting activity. This work
involves recruiting volunteers. The newly opened iron-ore mine permeates the inventory and both positive and
negative effects on the community and its inhabitants are illustrated. The new situation of the closure of the mine
is discussed in the current reflection-parts in the inventory as the situation was different at the time of the

interviews.



Yhtheenveto

Pajala oon vasta vuoenvaihtheesta 2006-2007 ollu olemassa suurseurakuntana, siithen saakka viis alkuperdsta
seurakuntaa oon vuosien varrela osa kerralhaan yhistetty pastoraatiksi, jonka jeukraaffinen alue oon yhti iso ko
Pajalan kunta. Aatellen titd suurta yhistimistdi oon néhty tarve tehd tiakonaalisen inventteerinkin
kaarttoittaaksheen pastoraatin tiakonaaliset tarpheet ja tutustuaksheen niihin. Pastoraatti oon laaja ja
inventteerinki saattaa, sen laajuuesta huolimatta, olla antamatta oikean kuvan seurakunnan tiakonaalisista
tarpheista . Inventteerinki oon painottannu seurakunnan sosiaalista tilanetta ja sitd kunka kirkko saattaa olla
tukena palvelusten kautta sield, missd tarvithaan. Haastatteluja oon tehty ldhialue-eustajien ja kirkon
palkkatyoldisten kans. Mikd koskee haastatteluja kirkon oman henkilokunnan kans, kysymykset oon suunattu
tiakonaalisheen tehtdvhéddn ja palkkatyOldisten ndkemykshiin ammatisthaan. Tarkotus oon, ette haastateltujen
sanoma ja sitd seuraava miettiminen kirjottajan taholta innottas keskustelhuun siittd, mitd tiakonaalisia ja
sosiaalisia tarpheita oon olemassa, kunka laajoja net oon, Pajalan kunnassa ja seurakunnassa. Inventteerinki oon
muitten asioitten rinnnala paljastannu, ette oon ihmisii, jokka eldvi yksin ja erihladn muista. Se oon yks kirkon
ja muitten yhtheiskunnassa vaikuttavien akt6orien suuri haaste, nimittdin jirjestdd toimivan kylidssdkdymisen
tyon. Tdmin tyon rakentamisheen kuuluu vapaaehtosen yhtheistyokumppaneitten rekryteeraaminen. Asken
auastu rautamalmikruuva kuultaa ldpi inventteerinkin, jossa niin pusitiiviset ko nekatiiviset vaikutukset
valasthaan. Kruuvan kiinipanemisen uusi tilane tullee framile tdmin pdivdn aijankohtasissa mietheen osissa,

tilane oli toinen haastattelutilantheissa.

Yhteenveto

Pajalan suurseurakunta on ollut olemassa vasta vuosien 2006 - 2007 vaihteesta ldhtien, sitd enteilevien viiden
vuoden aikana ndmi viisi alkuperidisti seurakuntaa on liitetty yhdeksi seurakunnaksi Pajalan kunnan
maantieteellisid rajoja myotdillen. Tamin kattavan yhteenliitdmisen johdosta ilmeni diakoonitutkimustarve, jonka
avulla kartoitetaan ja tiedostetaan seurakunnan diakoonitarve. Seurakunta on laaja ja tutkimuskin voi alueen
laajuuden vuoksi antaa virheellisen kuvan seurakunnan diakoonitarpeesta. Tutkimuksen piddpaino on tukea
seurakunnan sosiaalista tilannetta ja sitd miten kirkko voi tidtd tukea antaa sen tarjoamien palveluiden avulla.
Haastatteluja on tehty ldhialueen edustajien ja kirkon tyontekijoiden kanssa. Kirkon oman henkilokunnan
kysymykset suuntautuivat diakooni tehtdviin ja tyontekijoiden ammattinikemykseen. Haastattelujen tuloksen ja
kirjoittajan ndkemyksen tarkastelun padaméadrind on saada aikaan keskustelu millaisia Pajalan kunnan ja
seurakunnan diakooni ja sosiaaliset tarpeet ovat ja missd madrin niitd tarvitaan. Tutkimuksesta on muun muassa
tullut esiin se, ettd on ihmisid jotka eldvit yksin erillddn muusta maailmasta. Kirkon ja muiden tahojen suurin
haaste  onkin  suunnitella  toimiva  kotipalvelu.  Té@midn tyon rakentamisvaiheeseen  kuuluu
vapaaehtoistyontekijoiden palvelukseen kutsuminen. Tutkimuksessa tulee ndkyviin se, miten vasta avatun
rautamialmikaivoksen positiiviset ja negatiiviset asiat ovat vaikuttaneet yhteiskuntaan ja sen asukkaisiin.
Kaivoksen sulkemispditoksen aiheuttama uusi tilanne ja sen vaikutus ndkyy kappaleessa jossa kisitelldn

ajankohtaisia asioita, tilanne oli toinen haastattelutilanteessa.
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Forfattarens forord

Inventeringen &r ett sa kallat stort” arbete, manga har intervjuats, mycket arbete ligger
bakom den, dnda utgor den bara en smal skiva av kakan. Enligt Charlotte Engel (2002), dr
mitt ”lilla” arbete firdigt, och nu borjar forsamlingens, “’stora” arbete. Och @nda har
forsamlingen lidnge utdvat diakoni, vilket dr en del av kyrkans grundliggande uppdrag.
Varfor gora en inventering? Det hinder att man 1 forsamlingar fortsétter att utdva diakoni i
samma gamla spar som man alltid har gjort, 4ven om det sker férdndringar i samhéllet. En
diakonal inventering dr dérfor ett bra sitt att ta reda pa om vi gor det vi ska gora, eller om vi
behover gora nagot helt annat. Vi kan ldra oss mer om vilka behov som finns och inritta vart
arbete och vart uppdrag efter det.

Den diakonala inventeringen har gett mig som ny diakon mojligheter pa flera plan. Férutom
grundsyftet — att fa veta mer om Pajala kommuns och forsamlings diakonala och sociala
behov — sa har jag dven fatt tillfdlle att triffa och intervjua ett stort antal kommunmedborgare
och forsamlingsbor. Alla med sina unika uppdrag, erfarenheter och insikter. Jag har fatt mota
bade minniskor som har lang erfarenhet av hur ldget ér i Pajala kommun, och andra som
precis som jag, dr nya, och ser med nykomlingens 6gon.

Ni som har stéllt upp pa intervjuerna dr jag djupt tacksam mot. Jag har sagt det tidigare och
sdger det igen: Era synpunkter har varit oerhort vardefulla. Ett sdrskilt tack vill jag rikta mot
dem som granskat och reviderat sammanfattningen samt oversatt den till engelska, finska och
meinkieli; Karin Andersson, Caroline Medelid, Ritvaelsa Seppild, Bengt Pohjanen och Marju
Kostet. Tack! Thank you! Kiitos! Stort tack till Isabella Jakobsson som designat

inventeringens framsida.

Pajala i november 2014

Binge Mittberg

Ps. For kinnedom: Under inventeringstiden har jag bytt namn, fran Britt-Inger Souty till

Binge Mittberg.

Kontakt: binge.mittberg @svenskakyrkan.se
0978-758 93/070-358 19 50

Hemsida: www.svenskakyrkan.se/pajala




Uppdraget

Svenska kyrkans uppdrag finns beskrivet i Kyrkoordningen, KO (2014, se dven uppdaterad
KO pa webben). KO:s huvuduppgift dr att ange de strukturer och beslutsformer som ger de
bista forutsittningarna for Svenska kyrkan att fullfolja sin kallelse. Aven att bevara och stirka
enheten och gemenskapen bland dem som tillhor Svenska kyrkan, mellan férsamlingar och
stift och med hela den virldsvida kyrkan. Svenska kyrkan &r ett evangeliskt-lutherskt
trossamfund och framtrider lokalt som en forsamling som &r den priméra enheten inom
kyrkan. Forsamlingens grundldggande uppgift ér att fira gudstjinst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission. Syftet dr att médnniskor ska komma till tro pa Kristus och
leva i tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprittas. Allt annat som férsamlingen utfor dr stod for och en konsekvens av denna
grundlidggande uppgift, och alla har tillsammans ansvaret for att denna blir utférd.

Uppdraget att utova diakoni innebir att vdarna om och ha omsorg om medménniskan och detta
sarskilt ndr det giller utsatthet och marginalisering av olika slag.

Nagra ord om prister och diakoners tystnadsplikt:

Enligt Kyrkoordningen 31 kap. (2014) har préster absolut tystnadsplikt om det som sdgs
under bikt och enskild sjilavard. Prasternas tystnadsplikt under bikt och enskild sjdlavard
hévs inte under nagra omstiandigheter, som exempelvis att vittna i domstol, samt
anmélningsskyldighet till socialtjansten vid misstanke om att barn kan fara illa. Uranfor
bikten och den enskilda sjilavarden har prasten samma vittnesplikt i domstol och samma
anmalningsskyldighet till socialtjansten, vid misstanke om att barn kan fara illa, som alla
andra.

Diakoner har, enligt Kyrkoordningen 32 kap. 9 § (2014), ocksa tystnadsplikt nér det giller
enskild sjdlavard, men det finns undantag: Om personen ifraga medger att uppgiften lamnas
ut, om diakonen har alagts att uttala sig under ed, om det foreligger uppgifts-, informations-
eller anmélningsskyldighet enligt lag, eller det foreligger anmilningsskyldighet enligt 54 kap.
13 a § Kyrkoordningen (2014), alltsa om diakonen far kinnedom om nagot som kan innebéra
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd 4r hon/han/hen skyldig att genast

anmaila detta till socialnimnden.



Inledning

Bakgrund

Vi lever i en tid av fordandring och utveckling. Pajala kommun har, efter en lang period av
avveckling, blivit en utvecklingskommun. Gruvutvecklingen har diskuterats mycket lidnge,
idag ér den en verklighet. Kaunisvaara har blivit ett stort namn pa kartan, en ny optimism har
grundats, linge blandad med tvivel; kommer det verkligen att bli en gruva? I juli-augusti och i
oktober 2014 slog krisen aterigen till, &nnu en period av osidkerhet och vintan — hur ska det
bli? Gruvan har varma och kalla perioder, just nu dr den inne i en kall period med dalig
ekonomi pa grund av laga malmpriser vilket har inneburit nedlagd produktion och uppsagd
personal. Men det har gjorts stora investeringar och malmen finns dér, sa det ligger i
framtiden hur och nér en varm period uppstar igen.

Vad betyder detta for kyrkans diakoni? Initiativet till en diakonal inventering togs eftersom
forsamlingen behover gora en kartlaggning av de diakonala och sociala behov som forvintas
oka i och med samhaéllsutvecklingen. Det blir naturligtvis en 6gonblicksbild av den verklighet
vi har idag — framtiden kommer att se annorlunda ut. Pa vilket sitt det blir kan vi bara gissa
och forsoka stélla prognoser om. Men att gruvan och utvecklingen kommer att finnas under
en lang tid &r inte otroligt, trots ldget idag.

En diakonal inventering ger ingen overgripande bild av insatser och behov, men den speglar
en del av den radande situationen och behoven sasom dessa uppfattas av enskilda foretradare
for forsamling och naromrade.

Rapporten visar inte allt som Pajala kommun och férsamling har att tillfora, utan ett urval har
gjorts. Detta for att &ven en gedigen rapport som denna maste begrinsas. Eftersom det hir dr
en diakonal inventering sa bestar intervjumaterialet till ungefar 1/3 av material fran anstillda,
fortroendevalda och andra aktiva inom Svenska kyrkan, sasom kyrkvérdar, ungdomar,

timanstillda och frivilliga.

Syfte

Den diakonala inventering som utforts har som mal att undersoka vilka diakonala och sociala
behov som finns i Pajala forsamling och kommun. Inventeringen vill belysa bade brister och
styrkor i den sociala situationen, med tonvikt pa brister. En diakonal inventering kartligger
och ger en dversyn av diakonala/sociala behov i forsamlingens niaromrade, bade vad géller

forsamlingens insatser, samt av mojligheter till utveckling av det fortsatta arbetet. Syftet ar



dérfor att skapa ett underlag for fortsatt diskussion om utformning och inriktning av

forsamlingens diakoni.

Metod

For att fa veta sa mycket som mojligt har en metod anvints som r vilbeprovad och utvecklad
av diakonen och forskaren Charlotte Engel vid Skondalsinstitutet och Teologiska institutionen
pa Uppsala universitet (Engel, 2002). Antalet intervjupersoner for undersokningen far gédrna
var sa manga som mojligt, att man intervjuar “kors och tvirs”. Ju fler som intervjuas, desto
mer underlag. Darfor dr transkriberingen ocksa gjord utifran dessa forutséttningar; syftets
guldkorn har skordats ur materialet.

Undersokningen bygger i huvudsak pa intervjuer med representanter for ndromradet, samt pa
intervjuer med representanter fran Svenska kyrkan. De tva grupperna har fatt olika fragor (se
bilagor). Ndromradesrepresentanternas fragor har tyngdpunkten pa situationen for respektive
malgrupper samt det egna arbetsomradet, och vad man tror att kyrkan kan tillféra. Svenska
kyrkans representanter har fatt fragor inriktade pa férsamlingens diakoni och dess innehall.
Ibland &r intervjupersonerna bade niaromradesrepresentanter och kyrkligt engagerade. Da har
de fatt niromradesrepresentanternas fragor, eftersom det dr mest intressant att undersoka
utifran inventeringens syfte.

Aven skriftligt material hiinvisas till, men en utforlig beskrivning av kommunens sociala
insatser skulle gora rapporten bade ohanterlig och missvisande. Innehallet kommer
overvigande att besta av intervjuutsagor, och eftersom dessa inte dr baserade pa statiska fakta,
kommer de inte att utgdra en uppslagsbok om hur det ser ut i kommunen och férsamlingen.
Information om diakonin i forsamlingen baseras pa var Forsamlingsinstruktion (FIN),
Kyrkoordningen (KO) mm. Det bor tilldggas att en ny Forsamlingsinstruktion kommer att
utformas 2014-2015, vilket innebir att innehallet i den nuvarande FIN kommer att utvecklas

ytterligare.

Urval

Bredd i urvalet har varit den dominerande tanken fran borjan. Sa manga olika kategorier som
mojligt har kontaktats. Varden, dldreomsorgen, hemtjédnsten, skolan, psykiatrin,
socialtjinsten, polisen, kommunen, skolan, barnomsorgen, gruvan, foretagare, foreningar,
frivilligorganisationer, projektanstéllda, arbetsformedlingen, integrationskunniga med flera
har deltagit. Fran kyrkan har ett urval anstillda, kyrkvirdar, frivilliga, ungdomar,

fortroendevalda, korister och ombud deltagit.



Arbetsgang och genomforande

Inventeringen har tagit lang tid, eftersom den gjorts samtidigt som fortlopande diakonal
verksamhet varit igang, och inventeringsarbetet har ingatt som en del i forsamlingsdiakonens
uppdrag. I storsta mojliga man har tid avsatts for inventeringsarbetet. Och att inventeringen
frimjar det diakonala arbetet dr en grund for att inventeringen dver huvud taget utforts. En
annan orsak till att inventeringen har dragit ut pa tiden ir att forfattaren léste till diakon pa
helfart 2012-2013 och endast arbetade deltid under studiearet.

Intervjuerna har utforts under ca 22 manader med borjan i juni 2012 och avslut i mars 2014.
Niromradets representanter samt kyrkligt engagerade personer har intervjuats under drygt ett
och ett halvt ar, med borjan i juni 2012 och avslut i januari 2014. Sist har ett antal anstéllda i
Pajala forsamling intervjuats. Endast en intervju har utforts sa sent som i juni 2014.
Intervjuerna har gjorts enskilt och simultant. De flesta har gjorts enskilt, flera med tva
intervjupersoner och nagra fa i grupp pa tre eller flera. De flesta intervjuer har spelats in,
nagra fa endast genom anteckningar. Inspelningarna har varit till stor hjélp eftersom
intervjuerna varit manga. Efter att intervjuerna transkriberats har inspelningarna raderats.
Inspelningsutrustningen har forvarats inlast. Alla intervjupersoner har forsékrats anonymitet i
storsta mojliga man, eftersom Pajala ér en liten kommun. Det har mojliggjort en 6ppenhet dér
intervjupersonerna har kunnat uttala sig med minimal risk for igenkédnnande.
Niromradesrepresentanternas intervjuer blev till antalet 48, i dem ingick 52 intervjupersoner.
Antalet intervjuer med representanter fran Svenska kyrkan blev 22, intervjupersonernas antal
var 38. Det totala antalet intervjuer &r saledes 70, intervjupersoner 90.

Kontakten med intervjupersonerna har inletts genom att undersoka vilka nyckelpersoner som
kan vara intressanta for inventeringens syfte. Det vanligaste kontaktséttet har varit ett
telefonsamtal med en inbjudan till intervju, ibland har ett tillfalligt personligt méte lett till en
intervjubokning. Tid och plats har bestdmts och intervjun har genomforts i storsta mojliga
man enskilt, bakom stingd dorr.

Pa sitt och vis kommer uppgifterna inte att stimma 6verens med ldget idag, eftersom
intervjuerna gjorts under en lang tid, situationen for tva ar sedan kan ha forédndrats till nagot
annat idag, forutom gruvsituationen. Men nagra andra omvilvande fordandringar forvintas inte
ha skett. Rapporten far giarna lasas med ett kritiskt 6ga vad géller exempelvis statistiska
siffror.

Det som har gjorts for att 6ka uppdateringen av materialet &r att alla intervjupersoner har fatt

en aterkoppling med en avskrift av intervjutexten, for att kunna ldgga till och dra ifran om
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nagot dr inaktuellt eller missuppfattat. Manga har svarat och uppdaterat, vilket har minskat
eventuella brister 1 materialet.

Intervjuutsagorna har skrivits samman, manga roster har bildat en helhet och endast
intervjupersonerna kan kinna igen sina egna utsagor bland andras i texten. Observera att all
kursiverad text ir citat direkt frin intervjuerna. Ovrig text dr omskrivningar av
intervjuutsagor.

Efter varje avsnitt har jag lagt till mina egna reflektioner och dér finns dven
tilldggsinformation som framkommit under bearbetningen av materialet. Detta for att
inventeringen har tagit lang tid att fardigstilla, exempelvis gruvsituationen har féréndrats

extremt och en uppdatering har dérfor varit nodvindig.
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Del I. Pajala kommun och gruvniringen — en introduktion

Pajala kommun - en presentation

Informationen dr begrinsad till material fran intervjuutsagor, den som vill fa mer dagsfirsk
kommunfakta kan ga in pa www.pajala.se. Och eftersom informationen #r baserad pa
intervjumaterial som med tiden blir utdaterad behdver den ses genom de glasogonen.

I Pajala kommun bor ca 6300 personer. 630 personer dr kommunanstillda, och med vikarier
kan man ridkna ca 1000 tjanstgorande personer under en manad. Ca 10 % av en kommuns
anstéllda brukar vara kommunanstillda, det stimmer vil in pa Pajala kommun. Pajala
kommun ir en fattig kommun, det behovs fler inflyttare for att fa bittre ekonomi.
Befolkningen minskar just nu med 60-70 invanare per ar, men man hoppas att den siffran ska
sjunka i och med yngre inflyttare.

Socialtjansten dr uppdelad i tva olika avdelningar, dldreomsorgen och individ- och
myndighet. Det finns inalles sex enhetschefer och de olika verksamheterna dr ekonomisk
handldggning, forsorjningsstod, LSS (for de som har nagot funktionshinder), hemtjénst,
sdrskilt boende, firdtjinst, barn- och familj, psykiatrin, missbruks- och beroendevard (Bojen).
Oppenvérdsverksamhet inom missbruk innebir insatser i personers hem, allts3 inte
placeringar. Myndighetsutdvning inom socialtjdnsten innebér att man utreder, bedomer och
fattar beslut om hjilp- och stddinsatser for dem som behover. Skuldsanering,
serveringstillstand for restauranger (rittigheter/alkoholf6rsiljning) samt integrationsansvar for
ménniskor som &r pa flykt fran andra ldnder &r ytterligare ansvarsomraden. Fran och med ar
2013 har tillkommit ett HVB-boende for ensamkommande flyktingbarn, avtal med
Migrationsverket finns att ha tre asyler och fem PUT, alltsa atta platser. Kommunen har
forberett sig noga infor mottagandet. “Men det kommer sdkert éverraskningar, det dr ju
mdnniskor man arbetar med.”

Gruvsatsningen gor att forsorjningsstodet har minskat dramatiskt 2010-2011. Nu ar det lite pa
vig uppat igen, man vet inte dnnu varfor.

Situationen &r bra i Pajala, for det finns alltid inkomstbringande bisysslor som man kan utfora.
Att soka forsorjningsstod ar inte lika skambelagt som forr, vigen dr kortare till socialtjdnsten.
Ganska manga situationer finns dér ekonomin kraschat pa grund av separation eller
skilsméssa. Ibland &r det foretag som gatt i konkurs. Ungdomars ansokningar har minskat pa
grund av gruvnédringen, likasa fran dem med psykisk funktionsnedséttning.
Familjehemsplaceringar har 6kat markant. Det dr likadant i de flesta kommuner. Antingen

beror det pa att nagot hiander i familjerna, eller att samhillet gor insatser tidigare, och da dr en
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okning nagot positivt genom att skolan, polisen och socialtjansten uppmiarksammar tidigare.
“Forr sag inte samhdillet dem som var utsatta lika bra som man gor idag.”
Alkoholmissbruket har 6kat bland vuxenbefolkningen och minskat bland ungdomarna.

Man samverkar mycket inom kommunen, bade myndigheter och andra organisationer, bland
annat med kyrkan. Nétverken Vald i Nira Relation (ViNR), POSOM, Meénjunioorit dr aktiva
och triffas regelbundet, 2-4 ganger per ar, for att hallas 4 jour med samhéallsutvecklingen, och
vid akuta, storre hiandelser, dir de vanliga resurserna inte ricker till, ska exempelvis POSOM
vara beredd att agera. Polisen och raddningstjinsten finns dér saker hander. Skolan,
socialtjansten och kyrkan brukar ha métesplatser dit man kan komma, nagot stélle som passar
for de drabbade.

En integrationssamordningsgrupp har startats upp med anledning av den 6kande inflyttningen

av utldndska personer, for att frimja integrationsarbetet.

Lank mellan politiken och forvaltningen dr ett dvergripande arbete pa ldnsniva i samverkan
med NLL. Det finns gemensamma riktlinjer mellan alla Norrbottens 14 kommuner och
samverkan &r av stor vikt, &ven om det ocksa kan vara svart. Samverkan ska gagna
kommuninvanarna som &r i behov av insatser fran olika aktorer. Inom psykiatrin och
missbruk fungerar samverkan bra, det dr tydligt vad som ligger pa NLL och vad som ligger pa
kommunen.

Personalbehovet kommer att 6ka kraftigt eftersom vi har stora pensionsavgangar de
kommande aren och antalet dldre 6kar. Ca 1/3 (31 %) av befolkningen i Pajala kommun &r
over 65 ar. Det behovs arbetskraft som kan ta hand om de dldre som blir allt fler och fler. Det
paverkar starkt kommunens ekonomi om fler personer bor i kommunen.

En tredjedel av kommunens anstéillda kommer att ga i pension inom tio ar, darfér behovs folk
bade till gruvan och till kommunal tjinst, och kommunen behover folk till skola och omsorg
allra mest. Det handlar om ndrmare 2000 nya jobb omkring 2020, fler arbetstillfdllen skapas
vilket innebdr att det blir mer attraktivt for yngre familjer att flytta till kommunen. Vi mdaste
gora oss mer attraktiva som kommun.”

Vad giller foretag sa dr det brist pa hantverkare. Kommunen har inte tappat sa mycket folk
som befarat. Nyanldnda soker sig ofta direkt till gruvan, men befintliga tillsvidareanstillda har
stannat kvar i kommunal tjanst. Men det som har tappats ér vikarier, det var littare forr da
folk satt vid telefonen och vintade pa att bli utringda pa jobb, mot nu da det &r svart att fa ut

folk. ”Fran SFI har man haft framgdng i att rekrytera till varden.”
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Det dr lag sjukfranvaro i Pajala, men kommunen toppar vad giller sjdlvmord bland mén, en
eller tva per ar, ibland en vartannat ar. Men ar 2013 var det fyra, och alla var mén. ”Det kan
vara sa att det dr mdn som inte pratar med nagon om hur de har det.”

Vad giller Pajala som utvecklingskommun infor framtiden, sa har Socialtjinsten ingen
beredskap for det, eftersom man inte vet hur manga som kommer att ha behov. Men antalet
arenden har okat de senaste aren, och da har personalstyrkan okats efter behov. Det gar inte
att forbereda innan man vet hur det blir.

For nagot ar sedan gick forsorjningsstodet ner i Pajala kommun, for arbetslosheten har
minskat pa grund av utvecklingen. Samtidigt 6kade det hiar med barn med diagnoser och barn

som upplever vald.

”Det dr roligt att ungdomar 18-24 ar kan stanna kvar, att det finns arbete och mojligheter.”
Nu viljer omkring 80 % att ga gymnasiet i Pajala (varen 2014 gav en 6kning till 95 %), forr
var det férre. Arbetslosheten har sjunkit drastiskt, sjuktalen likasa. De enda som inte far jobb
ar en mindre grupp som har annan problematik. Inflyttningen 6kar, 4ven om i langsam takt,
och da okar ocksa skatteintikterna.

Kommunen arbetar for att gora kommunen attraktiv, vissa saker genomfors och annat finns
det inte dnnu resurser for, och det behovs stod utifran. Man onskar att man kunde investera i
den takt behovet visar pa. Bostéder ir ett av de frimsta, och det byggs hela tiden, men det
finns storre efterfragan dn tillgang. Det kommer att komma ett dnnu béttre basutbud av
attraktioner dn vi redan har, sadant som triningslokaler och idrottsmajligheter, badhus mm.
Badhuset ér analyserat, det far fyra-fem ar till pa sig (till och med 2018-2019), med mindre
reparationer, men sedan maste man bestimma vad man ska gora. Badhus har alltid ett
bistforedatum, det dr den typen av enhet, och det dr dyrare att reparera dn att bygga nytt.
Det behovs fler affidrer och restauranger, vilket forvintas komma allt eftersom Pajala vixer.
Kulturutbudet ar rikt. Pajala har blivit arets kulturkommun, arets foretagarkommun mm.
“Gruvan utgor en bra bas, men andra ndringar behover utvecklas. Pajala har redan borjat
piggas upp med lite fina saker.”

Unga familjer vill kommunen hilsa vilkomna, man vill ordna aktiviteter for yngre inflyttare.
Centralskolan dr mycket nedgangen, den behGver rivas och byggas helt ny.

Det skulle behdvas ett stort, snyggt hotell som ligger med utsikt mot dlven. Smedjan ir bra,
men det dr mera ett Overnattningsmotell for resande i arbetet, inte for turister som vill ha en

vacker utsikt. Det finns mycket att géra, som sagt, men det har skett flera fordndringar pa kort
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tid. ”Pajala dr inget sjilvspelande piano och har inte rad att luta sig tillbaka och vila pa sina
lagrar.”

Det dr mycket annat som behovs, gatubelysning och underhall av fastigheter mm som alltihop
kostar pengar. Utmaningen i Pajala &r att det behdvs goras sa mycket pa sa kort tid. For

annars blir det flyin-flyout-effekt med veckopendlare istillet for inflyttare.

Det ser naturligtvis olika ut i de olika kommundelarna. I Junosuando dr det gott om aktivitet
for bade dldre och yngre. Badhuset, ishockey mm. Folkets hus har 6ppet med fikaservering,
dataspel, det dr en motesplats.

Korpilombolo har startat kulturhuset som &r ett kulturcentrum med restaurang och café som
har olika kulturarrangemang sasom livespelningar.

Initiativ av foreningen MEJA (Mukkakangas, Erkheikki, Juhonpieti, Autio): man bjod alla
nyinflyttade i Erkheikki pa mat fran en cateringfirma, for att de skulle fa trdffa varandra och
Erkheikkiborna. Det var vildigt roligt och bra. Vasikkavuoma ordnar olika saker som
skidturer i mansken, mat- och kaffeservering. Alla kan boka in sig dir. Kyrkan brukar ha
gokotta i Vasikkavuoma.

Roster fran Téarendo: I Tarendo ar det lagkonjunktur i foreningslivet. Husmodersforeningen &r
pa dekis, de unga mammorna hinner och orkar inte engagera sig sa mycket. Unga familjer
over lag har inte ork och tid. Det finns ingen birande idrottsférening. “Eldsjidlarna” borjar
aldras och orkar inte.

“Allmdnt i samhdllet i Tdrendo finns inte sdrskilt stora sociala problem. Ingen familj med
alkoholproblem, det dr en bra miljo i skolan, ingen mobbning, ingen storre brottslighet,
nagon enstaka person med psykisk ohdilsa, eller ensamma ensamstaende. Men hur det ser ut i
de sma byarna, det vet man inte. Det fanns mycket mer aktiviteter forr i byn. Men ndr man ska
ha nagot, da stdller folk verkligen upp, exempelvis under Tirendoveckan.”

”Alla behover hjilp nagon gang. Jag hoppas att nagon kommer till mig ndr jag behover.”
Flera intervjupersoner kinner oro for att missbruk av droger, sérskilt ndtdroger ska oka 1

Pajala kommun. ”Det dr naivt att tro att det inte finns hdr.”

Gruvans inverkan pa samhiillssituationen

”Det dr viktigt att mdnniskor i var néirhet far en bild av hur gruvans verksamhet ser ut.” Bade
for dem som har direkt med gruvan att géra och for dem som inte har det. Att fa unga
ménniskor att bli intresserade av omradet och verksamheten. Man gor detta i sjdlva

Kaunisvaara, pa Folkets Hus har det ordnats manga triffar. Besokare guidas kontinuerligt i
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gruvan och man har inte varit selektiva i vilka som kunnat komma, alla grupper som visat
intresse har fatt boka in besok.

Det viktigaste &r att skapa goda relationer med de lokala i omradet, ex politiker, foretagare,
bybor osv. Vissa entreprendrer stannar bara tillfilligt, det ar de som &ar med i
byggnationsfasen. Clifftons virdegrundsarbete utgor en god forebild, de anses vara virldens
bista arbetsgivare.

Ca hilften av gruvans anstédllda bor i Pajala kommun. 2015 tror man att det kommer att finnas
400 personer pa gruvomradet. Yngre familjer med unga barn ses som mer inflyttningsbenzgna
an dldre som kanske hellre lever 1 kappsick &n flyttar.

En missuppfattning som dr vanlig &r att man tror att gruvdrift dr nagot kortvarigt. Det &r
egentligen en vildigt lang historia, ibland flera hundra ar. Det ridcker inte med att under tio ar
prospektera, man kan bara stélla prognos for ca 15-25 ar. Vad som dr malm kan man inte veta
forrén langre fram i tiden.

Den hir verksamheten dr vildigt konjunkturberoende. Niringslivet blomstrar eftersom
gruvmotorn ir igadng, men motorn dr mer eller mindre varm eller kall, sa ndringslivet maste ha
en beredskap for de “kalla” perioderna. Det gar upp och ner. Man behover bygga sina
verksamheter pa att det inte alltid finns kunder som konsumerar varor, tjénster och service.
Negativa faktorer dr oron for konjunktursvingningarnas paverkan, brist pa bostider for dem
som vill flytta till Pajala, och som tvingas pendla.

Nist efter kommunen dr Northland Resources den storsta arbetsgivaren i Pajala kommun.
Manga av de hiar ménniskorna kommer att bo i Pajala centralort, men @ven i Kaunisvaara.
Man vill inte fa nagon sorts bruksmentalitet, inte att samhillet ska bli uppdelade i
gruvarbetare och icke-gruvarbetare. Vi har dven l6neglappet som vi behdver bygga upp en
acceptans for. ”Lonegapet som har uppstdtt. Du far ett vilbetalt arbete fast du knappt har
utbildning, far som 22-aring 35 000 kr/mdanad. Mamman till den sonen har knegat hela livet
och dr mycket sdmre betald, har en massa studielan som sonen inte har.”

Man behover forsta varandras funktioner, sa att vi inte drinerar bygden pa alla duktiga
minniskor. Men man kan heller inte bromsa minniskor som vill jobba i gruvan. Pajala
kommun har en stor utmaning i att blir en dnnu mer attraktiv arbetsgivare. Om gruvan och
andra néringar i kommunen kan locka till sig mer inflyttare sa dr det bra, for Pajala har tappat
folk non-stop i dver 60 ar.

Gruvniringen genererar nya jobb, bade inom gruvniringen och i och med foretagsutveckling,

nyinflyttning med 6kad befolkning, en mangfald ménniskor fran Sverige och andra ldnder.

16



Ungdomar som far jobb efter skolan, det dr bra. Inflyttning skulle vara bra, fler barn i skolan,
informationsansvaret (uppfoljningsansvaret) vad géller ungdomar som avbrutit gymnasiet.
Enda kravet for att fa anstillning: B-korkort. Gymnasiebetyg ska vara godkédnda om man inte
har yrkeserfarenhet. Ungdomar har darfor en framtid i gruvan. De anstéllda ar allt fran 19 till
63 ar gamla. Over hilften ska ha arbetslivserfarenhet, for att det ska finnas dldre som kan mer.
Jamstélldhetspolicyn dr 50-50 %. Mekaniker dr oftast mén, firre kvinnor. Maskinforare — gott
om kvinnor, sérskilt unga kvinnor. Anstillda dr litta att fa tag i — man utbildar pa plats. Korta
effektiva utbildningar via simulator. Niar man har fatt forarbevis: ”Nu far du borja

ovningskora ensam.” Processoperatorer dr den enda gruppen som dr mer svarrekryterade.

Men med gruvan kommer sociala frigor att 6ka. An sé liinge har man inte sett sirskilt mycket
av det, eftersom det dnnu inte skett en storre inflyttning. Men nér och om sa sker sa behovs
det finnas beredskap for det, och om mojligt jobba forebyggande.

Medaljens baksida vad giller gruvan &r sadana som har misslyckats dverallt annars och tror
att i Pajala kommer man att lyckas. Men de har samma problem med sig som de alltid haft,
exempelvis ingen utbildning, sociala problem. Om man inte har lyckats nagon annanstans, sa
varfor skulle man lyckas i Pajala? ”Sa samlas de hdr och bildar arbetssvaga grupper som
kanske okar kommunens utgifter. Det dr inte sa att de inte ska fa komma hit, men det innebdr
en oroande utveckling.” Media ger ocksa en missvisande positiv bild av att i Pajala far alla
jobb. Men man maste ju ha vissa egenskaper for att kunna fa jobba. Det blir ju ocksa ett
bakslag for dessa ménniskor att misslyckas dven i Pajala.

Pajalas situation paverkas i ett globalt perspektiv, ett exempel dr Kina som har riddat hela
stalindustrin och dr den storsta aktoren pa malmmarknaden. En politisk kollaps i Kina skulle
vara forodande.

Vad giller hilso- och sjukvard sa har man mirkt en 6kning i vanlig dagvard, men inte sa
manga olyckor dn som man forvéntat sig. De vanligaste arbetsplatsolyckorna &r att man tippat
med dumprar, klamolyckor, men inte manga allvarliga tillbud, inte heller vad géller
trafikolyckor pa grund av 6kad tung transporttrafik. Inom gruvniringen har ett vl utfort
preventionsarbete gjorts, vilket dnda aldrig utesluter olyckor, men som kan vara bidragande
till det 1aga antalet. Prognoserna infor framtiden ar dnda att olyckor kommer att 6ka vad géller
trafikolyckor inom gruvtransporteringen. Man jimfor med andra gruvorter och de studier som
gjorts vad géller olycksrisker. Andra grupper finns, vid storre olycksbud, dir ar Northland

ocksa med.
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Enligt polisen har det blivit lugnare sedan gruvan kom. Arbetslosheten minskar och da gor
dven brotten det. Den tunga trafiken diskuteras 1 samhaéllet. Man rdknar med en 6kning av
olyckor sirskilt nédr det géller stora bilar, ex med sldp. Det har redan borjat hinda, men inga
storre handelser.

Drogtester 1 gruvan gors, NDP, Nordisk Drog Prevention gor dessa och tyvérr har man
upptidckt missbruk av narkotika — dock inte alkohol. Inte hos NR: s egen personal men bland
entreprendrers. Det finns hir ett samarbete med polisen som vid ett tillfille gjorde 40 blasprov
och det blev inte ett enda napp, sa det &r en ljusare bild vad giller alkohol. Men narkotika
forekommer tyvirr mycket i Pajala. Personalproblem &r oftare 6vervigande psykiska dn
fysiska.

Landstinget och Northland Resources for dialog for att forebygga att Landstinget inte ska sta
oforberedd infor 6kade insatser. Landstingets ekonomi styrs av hur manga som ér listade i
kommunen, och manga som jobbar i gruvan ir inte det. Man kan inte planera for utokning
forrdn inflyttning sker.

”Systembolagets forsdljning har okat. Restaurangerna sdger samma sak, det dr inte lingre
utskdnkning mest pa fredags- och lordagskvillar. Kan vara anledning till oro. Om mdn som
bor i barack och inte med sina familjer sa blir risken storre.”

Gruvan har skapat en optimism i samhillet, det finns utvecklingsmojligheter for Pajala. Och
kommunen har en vilutbyggd omsorg, man har hittills haft rad att behalla den standarden.
Men de senaste tio aren har man fatt borja slimma mer och mer, trots en stabilare ekonomi.
Hoppet ér att gruvan ska generera en bittre ekonomi. Men rekryteringsproblemet finns, det
ser morkt ut for exempelvis hemtjénstens nattberedskap i Muodoslompolo, ju ldngre bort fran
Pajala centralort desto svarare dr det for hemtjénsten att na ut.

Det finns mojligheter, man behover inte vara riadd for att starta upp foretag, att ga i konkurs,
eftersom Pajala dr en utvecklingskommun. Foretagen samverkar bra, inte konkurrerande,
tvdartom sa stodjer man och backar upp vid behov. Affiarerna — ICA och Coop har fatt en
mycket utokad forsdljning. Bakslag kan naturligtvis komma for dem som startar foretag i
Pajala kommun, men det finns inget “kanske” ldngre vad giller gruvan, den finns dér.

Det ar dagbrott i Kaunisvaara, med storre sikerhet nu @n forr. (Personaltédtheten varierar och
kommer darfor inte att redovisas hir. Fakta om gruvan kan man fa genom att soka kunskap pa
Northlands egen hemsida, i denna inventering tas upp de aspekter som paverkar Pajala

kommun socialt.)
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Malmen — konjunkturerna gar upp och ner hela tiden. Den sociala situationen for inflyttare &dr
komplex. Manniskor som far anstillning, flyttar till Pajala och tar lan riskerar att sta infor
uppsigning/varsel om gruvans ekonomi allvarligt forsamras.

Den oro som finns dr om det dr NR som ska gora det eller nagon annan, samt tidpunkten. En
kortare eller langre tid av stillastaende dr avgorande for hur inflyttare paverkas ekonomiskt
och socialt.

Bostadsproblemet ér en utmaning for kommunen, man fragar sig om det dr mojligt att bygga
bostader i1 takt med inflyttningar. Ekonomiska skiil till att man inte byggt tidigare dr att det ar
svart att borja bygga med tom bors for det innebér fragor om 1an. Men det dr ont om bostider,
manga gamla hus bebos bara pa somrarna da familjer som bor pa annat hall &r pa besok, och
fa vill sélja sina gamla barndomshem.

Pa grund av Northlands situation sommaren 2014 sa kommer de familjer som forvintats flytta
fran sina hem i Kaunisvaara inte att behova gora det, det dr uppskjutet till en okénd framtid.
Nir och om det sker sa innebér det att de blir utlosta, dnda fran gruvstarten borjade man
forhandla om det, och i det rdknades inte bara marknadsvirdet pa huset, utan dven
affektionsvirdet, eftersom det handlar om gardar som har érvts i flera generationer. Dessa
manniskor maste fa en mycket god ersittning och ordentligt betalt. Det handlar om ca 15
hushall. Vissa oroar sig inte mycket for framtiden och flyttning, det dr sa mycket som kan
hinda innan dess. De flesta dr dldre, nagra lite yngre. Vissa av de éldre dr eventuellt pa vig att
flytta till annan ort dér barnen bor, eller till serviceboende i Pajala. Sa for nagra ir det &r inte
sa allvarligt att man maste flytta. For andra kidnns det svarast just for att det &r det egna
hemmet ddr man bott hela livet. Men man tror nog inte pa flytten forrédn det dr dags pa riktigt.
”Om man borjar tinka for mycket blir man krullig i huvudet.”

Eftersom gruvan dr ny sa dr foretagshélsan pa NR under uppbyggande. Foretagsskoterskan
gor en medicinsk undersokning innan man anstills, for att bedoma lamplighet, exempelvis att
man inte har nagon sjukdom som kan forsdmras av att arbeta i gruvan. Nasta steg dr att borja
gora en kartldggning vad giller hilso- och arbetsmiljo, den psykosociala och fysiska
arbetsmiljon, hur man mar, trivs pa arbetet osv. Kontinuerliga uppfoljningar gors vart tredje

o

ar.

Kyrkan och gruvan: Manga aktorer sitter med i POSOM-gruppen, dven kyrkan och det ér bra.

POSOM rycker ut vid extraordinir hdandelse, och en olycka i gruvan med en grupp minniskor
pa 25-30 och senare kanske 50 personer i ett skiftlag, ett arbetslag, kallas inte extraordinér

hindelse. Det skulle vara annorlunda om en sadan olycka drabbade Kaunisvaara som by.
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Problemet &r att det skulle drabba ett helt skiftlag. Men skulle exempelvis en lastbil kollidera
med en skolbuss, da skulle det bli ett POSOM-irende.

Det kan ocksa vara sa att man ska limna dodsbud, och polisen brukar géra det. Men poliserna
i Pajala dr fa, om nagot hdnder i gruvan sa dr polisen upptagen dér. Och hinder det nagot i
gruvan sa drabbar det hela samhillet. Vid meddelande om dodsbud, om polisen inte dr
tillgéinglig, vill man fran gruvan gérna ha med nagon fran kyrkan. Darfor édr det viktigt att ha
en nira kontakt med nyckelpersoner i personalen. Ett exempel pa nir sadant kan bli mer
komplicerat dr att man behodver hinna meddela ett dodsbud fore pressen. Om anhoriga
befinner sig ldngre bort, exempelvis i Visterbotten sa gar inte det, da hinner de fore, och da
maste man ta till polis pa samma ort dédr de anhoriga befinner sig. Fragan dr da om polisen
alltid kontaktar kyrkan pa orten. Sa ldnge det inte #r ett polisdrende sa kan man alltid kontakta
kyrkan. For att uppritthalla samverkan mellan kyrkan, polisen och gruvledningen boér man
traffas regelbundet, exempelvis fyra ganger per ar, och diskutera ldget. For att stodet ska bli
konkret nér det verkligen behovs.

NR har alltsa en egen krishanteringsgrupp men 6nskar forstirka den med stod fran andra,
exempelvis kyrkan, nér det hiander nagot, som vid olyckor/dodsfall. For att lyssna efterat,
efter det att nagot har hént, dr kyrkan viktig. Beredskap och samarbete behovs — nagot
kommer att hinda ndgon gang. Den brist som finns &r att man &r for fa, arbetsledningen sitter
for langt borta for att kunna vara nédrvarande i det arbetet.

En samverkan har paboérjats, dér konstellationen dr stift/forsamling/gruva, alltsa Teamet
Kyrka och Sambhiille i Lulea Stift, Pajala forsamling och gruvledningen.

Samverkan gar ut pa att forsamlingen behover vara beredd pa gruvans paverkan pa
samhillsutvecklingen. Kyrka och Samhaille stodjer kyrkans kontakt med gruvan infor vad som

kan uppsta, dir kyrkan bor vara delaktig i arbetet i ett tidigt skede.

Reflektion

Att forsamlingen behover vara beredd pa gruvans paverkan pa samhéllsutvecklingen hade helt
andra dimensioner nir intervjuerna gjordes, da koncentrerade man sig pa hur Pajala
forsamling och stiftets Kyrka och Samhille kan stodja gruvan infor eventuella
olyckshéndelser och annat. Nu &r problemet anstéllda som forlorat sina jobb, samt alla foljder
det far for samhillsutvecklingen i Pajala kommun, for vi paverkas alla pa nagot sitt. Scenariot

for kyrkans och andra aktorers beredskap har sorgligt fordndrats.
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Med fakta i hand hosten 2014 sa bekriftas vissa utsagor som realistiska nér det géller
konjunktursviangningar pa malmmarknaden. Men ett faktum som konstateras dr: ’Det finns
inget kanske ldngre vad giller gruvan, den finns dar.”

Gruvledningen patalade under tiden for inventeringsintervjuerna att gruvverksamhet alltid ar
konjunkturberoende, och att niaringslivet maste vara beredd pa bade varma och kalla perioder.
Och att de negativa faktorer som finns dr oron fér konjunktursviangningarnas paverkan, att
ménniskor som fatt anstéllning och flyttat till Pajala riskerar att sta infor uppsédgning/varsel
om gruvans ekonomi allvarligt férsdmras, vilket nu tyvérr har hdnt. Och det beror mycket pa
hur lang den kalla perioden dr om hur inflyttare paverkas ekonomiskt och socialt. Men det
finns trots detta inget “kanske” om gruvan, den finns dédr och enorma summor har investerats i
satsningen, och vintan pa en ny varm period har borjat. Fragan var om det 4r NR som blir

utforare dven i framtiden, man ville givetvis undvika en konkurs.
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Del II. Sammanstillning av intervjuer med representanter fran Svenska kyrkan:

Fortroendevalda, frivilligarbetare, kyrkvérdar, ombud och andra engagerade.

Fortroendevalda

Vissa fortroendevalda har dven andra uppdrag i forsamlingen, exempelvis som kyrkvird,
internationellt ombud, korsangare, guide i Vagkyrkan, ungdomsledare. Darfor kan en del
utsagor fran fortroendevalda finnas under rubriker for andra uppdrag.

Forsamlingens grundldaggande uppgift ar Gudstjanst, Undervisning, Diakoni och Mission.
Ansvariga for att denna uppgift forverkligas dar Lulea stift och forsamlingens fortroendevalda.
Verksamhet inom forsamlingen ska bedrivas i1 enlighet med kyrkans tro och bekénnelse.
Kyrkans organisation &r barande, man maste folja Kyrkoordningen, KO, fortroendevalda bar
ett gemensamt ansvar tillsammans med anstillda. Det brister ibland nédr man ska ta det hér
ansvaret. Forsamlingsborna tycker att kyrkan gor ett bra arbete, men man kan gora det d&nnu
bittre. Detta behover spridas till dem som inte forstar och vet vad kyrkan faktiskt gor.
Fortroendevalda far signaler om att kyrkan gor ett bra jobb, sirskilt ndimns barnverksamheten.
“Men det syns inte tillrickligt, exempelvis i media, och man nyttjar kyrkan vare sig man dr
medlem eller inte.”

Kyrkan behdver na ut bittre med ritt budskap, kanske gors inte det tillrackligt. Och de som
jobbar kanske inte syns tillrdckligt, att de &r anstéllda och far betalt for det.

Fortroendevalda behdver fa en bakgrund i det forsamlingsarbete som gors, och fa en
uppfattning om det som hénder, inte behdva spekulera. Man behover forsta att det hir 4r ett
viktigt arbete man gor, exempelvis inom diakonin. Da blir det ocksa ekonomiskt forsvarbart.
Glappet mellan fortroendevalda och anstéllda dr alltfor vanligt i forsamlingar. Det dr viktigt
att kyrkopolitiker far mota de anstillda dér anstillda sjédlva berdttar om sina verksamheter for
att minska glappet.

”Jag blev med for att jag var nyfiken, jag var langt ner pa listan men blev dnda invald och jag
upptickte att det var roligt och intressant. Jag fick lira mig mer om kyrkan dn jag nagonsin
gjort tidigare. Jag dr ocksa med i kommunpolitiken.”

Det &r intressant att Svenska kyrkan numera #r skild fran staten och att det enda som finns
kvar dr begravningsavgiften for dem som viljer att tillhora trossamfundet Svenska kyrkan.
”Numera tinker man inte ideologi och partipolitik sa som man gjorde forr, vi dr for fa och
har for lite pengar for att det ska vara mojligt. Vi behover ta beslut utifran vad som behover

finnas och goras.”

22



Det minskande medlemsantalet dr oroande, men det dr fortfarande dnnu ganska hogt i Pajala
forsamling.

”Fordndringar som kommit dr positiva, ny diakon, ny kyrkoherde. Han gav oss
fortroendevalda ett veckoschema for att vi skulle kunna se hur en vanlig vecka ser ut, vilka
verksamheter som pagar kontinuerligt.”

”Jag blev glatt overraskad over att det dr 100-150 barn som passerar kyrkans verksamheter
varje vecka. Allt fran Oppet hus till ledarutbildningar.”

Nir det dr musik med i kyrkans gudstjinster eller i konserter sa kommer det mer folk, och det
borde fortsitta finnas. Det bista &dr nér artister kommer och sjunger i kyrkan utan att ta
intride.

Enligt nagra fortroendevalda ska diakonen inte bara vara till for dldre. ”Diakonen kan vara en
resurs for olika médnniskor som behover prata och inte vill kontakta kurator och socialtjdnst.”
Det vore bra om kyrkan och sirskilt diakonen hjilper till att formedla kontakten med
socialtjansten, och kan vara ett stod vid exempelvis besok pa/kontakt med socialtjansten.
”Jag har varit fortroendevald i kyrkofullmdiktige, dven i kyrkoradet forut, da nér det var som
Jjobbigast och det var tva lag i konflikt. I nuldiget dr det bdittre for det dr inga partier, utan en
lista. Bra, for da jobbar nog alla mot samma mdl.” Ibland &r det turbulens i kyrkopolitiken.
Nir det blir konflikter inom kyrkan 6kar ofta uttrddena, dérfor behover kyrkan bli bittre pa att
hantera konflikter.

Personalomsittningar och omorganisation har gjort att forsamlingen har bittre ekonomi, det
har blivit pensionsavgangar och forandringar vad giller tillsdttningar.

En fortroendevald undrar hur mycket diakonin jobbar med barn, om Roda Korset gor nagot at
fattiga barn i Pajala. Personen fragar ocksa om skolan, om det finns mobbning pa grund av
skillnader mellan olika familjers ekonomi.

Finns det en besoksgrupp? Det ér en fraga som stills. Den finns men behover utvecklas, for
en diakon hinner inte med alla besok. "Aldre som bor pd boenden har inte samma behov av
besok, de har ju personal och andra omkring sig, de dr inte ensamma pa samma sdtt som de
som bor hemma.” Men det kan vara svart for dem som inte dr dementa att bo pa
demensboenden, kénslan av att inte gora nytta dr vanlig hos gamla som inte har demens.
Diakonen behovs hos médnniskor som funderar dver doden, eller som ligger for doden och har
dodsangest.

Forvintningar pa diakonin — att den ska vara mer synlig. Manniskor har sikert fragor som

man vill stilla, antagligen mycket bland ungdomar ocksa.
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Pajala forsamling som storforsamling har fort mycket negativt med sig, &ven om det var
nodvindigt. Tarendo forsamling var vildigt liten 1 jimforelse med till exempel Korpilombolo
for Tarendo &r spretigare med alla sina omkringliggande byar och omraden. I Korpilombolo
ligger allt lite ndrmare varandra.

Bland fortroendevalda sdger man att diakonin ska vara besdkande verksamhet. En enda
person kan inte gora det hér i en sa stor forsamling som vi har i dagsldget, men manga
fortroendevalda tror att det ska vara sa fortfarande, fast man slagits ihop till en sa stor
forsamling. "Mdanga tror till och med att det dr som forr, fattigvard, diakonen kom till folk
med klidlador. Det var krdankande, nedviirderande ocksa. Socialtjdnsten har det uppdraget
idag, Roda Korset har Kupan ocksd.” Nu finns behov av besoksgrupp, och man ska inte
forsoka overtala sadana som dr motvilliga, da blir de bara dnnu mindre benégna att inga i
besoksgrupper. Pajala forsamling kan ta intryck av andra forsamlingars arbete, hur man gor
pa andra stéllen.

I byarna har man ofta stod hos grannarna om det kdrvar till sig. Bara det att man bryr sig,
och forsoker att det ska bli lite ldttare for andra.”

”Jag har aldrig trdffat en diakon forut. Min spontana bild dr att de dr kyrkans 'psykologer’,
stod i livet, nagon att prata med, samtalsstod. Enklare dn att kontakta myndigheter.”

”Ndr det gdiller diakonal utveckling vill jag sdga att om man gdr i samma spar alltid sd dr det
inte ldngre en stig, utan ett dike. Om man utvdirderar dr det bdttre. Fungerar det hdr sa kan vi
fortsdtta med det, annars behdver vi byta spar.”

Diakonen bor vara med i gudstjdnsten, anser nagra fortroendevalda.

Reflektion

Det har varit intressant att intervjua fortroendevalda och hora att det finns bade kunskap och
okunskap om kyrkans uppdrag och om diakonin och diakonens uppdrag. Det dr ett vanligt
forekommande dilemma i manga forsamlingar i hela Sverige att det finns ett glapp mellan
fortroendevalda och anstillda. Kyrkoherden &dr imnad att vara en link mellan dessa grupper,
for att verbrygga glappet. Glappet bestar i att manga fortroendevalda inte kdnner till, eller
intresserar sig for, anstidlldas uppdrag och verksamheter. Man tar ibland beslut som inte &r
forankrade i konkret verksamhet. Kyrkoherdens roll att 1inka samman grupperna édr beroende
av bade det egna och de fortroendevaldas engagemang och intresse.

Det hir hiander ocksa ibland i Pajala forsamling, men jag kan med gliddje konstatera att manga

fortroendevalda visar ett genuint intresse och har kunskap om kyrkans och anstélldas uppdrag.
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Det ar viktigt att notera att fortroendevalda viljs for en fyraarsperiod och vart fjarde ar kan det
finnas med personer som inte har mycket kunskap om Svenska kyrkan och uppdraget.

I dagslédget planeras det att anstéllda ska komma till kyrkoradsméten och ge information om
sina respektive arbetsomraden, en ny Forsamlingsinstruktion ska arbetas fram i
samverkansgrupper med fortroendevalda och anstillda.

Fortroendevalda har i dagsldget fatt information om diakonin genom diakon och kyrkoherde,
vilket underlattar strukturerandet av det diakonala arbetet och tydliggor uppdraget. Den hér
inventeringen kommer att ytterligare 6ka kunskap om diakonala behov.

Gamla forestillningar om hur kyrkan ska vara och hur diakonin ska se ut lever kvar bland
gemene man och sa dven bland flera fortroendevalda. Man lever ocksa kvar i tron att det ska
vara som pa den tiden nir det i kommunen fanns fem sma forsamlingar med en kyrkoherde i
varje. Forvintningar pa prister och diakoner finns kvar nér det géller exempelvis spontana
hembesok, och upprepade ganger har jag fatt tala om att det idag inte dr genomforbart. Ett
starkt reducerat personalantal gor att man maste forsoka hitta andra former for besok.

En annan forvéantning och forestédllning &r att diakonen mest arbetar med éldre personer. Detta
brukar jag beméta genom att patala att en diakon behovs for alla dem som har olika slag av
sociala och diakonala behov, oavsett alder. Detta kommer att belysas pa flera stillen i

inventeringen.

Ombud, korister, hjilpledare, kyrkvirdar, syforeningsmedlemmar och andra frivilliga
Ombud for det internationella arbetet 1 Svenska kyrkan innebér bland annat insamlingar under
julen och fastan. Det ger mycket att vara med som ombud for internationella arbetet. Det dr
viktigt att redovisa vart pengarna som minniskor ger tar viagen, detta for att 6ka fortroendet,
anser ombuden.

”Jag trivs med att vara delaktig och jobba i kyrkan, vill gdrna jobba dnnu mer i kyrkan. Jag
dr kyrkvdrd, korist och hjdlpledare i kyrkans verksamheter”. Vi har en bra kor och en
fantastisk korledare.”

Det &r bra att gora saker i varandras byar, att aka och triffas och sjunga i andra omraden i
forsamlingen, att soka gemenskap med férsamlingsbor som inte bor just i det egna omradet.
Kyrkvirdsantalet i forsamlingen minskar kraftigt. ”Ndagra av oss har slutat pa grund av
hdlsan, man blir inte yngre heller.”

De kyrkliga syforeningarna har minskat ner i antal, numera finns det tva, Korpilombolo och

Junosuando syforeningar. Dessa tréffas regelbundet for att handarbeta och umgas.
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Syforeningarnas deltagare, som till storsta delen bestar av kvinnor som lénge varit med, &r en
viktig resurs for diakonin, sirskilt nir det géller besoksverksamheten.
Det finns ménniskor som gor saker for kyrkan pa frivillig basis och mycket pa egna initiativ,

och syforeningsdeltagarna tillhor dessa. Man gor det for att man tycker att kyrkan dr viktig.

Reflektion

Vad skulle kyrkan kunna utritta utan dessa engagerade ménniskor som stiller upp pa sin
fritid, som trivs och tycker det &r roligt att vara med i verksamheter pa olika sitt? Inte mycket,
vill jag sdga a mina egna och hela arbetslagets vignar.

Inom flera verksamheter vixer grupperna, exempelvis bland korerna. Ibland nér vi haft
musiker- och korledarbrist har efterfragan aterkommit regelbundet. Glddjande nog har man
ofta kunnat uppfylla 6nskemalen inom rimlig tid.

En del av uppgifterna ligger pa frivillig basis, andra mer krivande som att leda grupper, ar
arvoderade.

En grupp dér det kommer att behovas nyrekrytering dr kyrkvirdar. De som &r kvar har haft
uppdragen linge och har troget statt till kyrkans férfogande under lang tid. Manga ar
pensiondrer och haller pa sa linge hélsan och orken tillater. Men nu pagar en minskning och
forsamlingen soker nya personer for uppdraget. Man erbjuds kyrkvirdsutbildning och far lara

sig vad uppdraget innebdr.
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Del III. Sammanstillning av intervjuer med representanter fran Svenska kyrkans

anstdllda 1 Pajala forsamling

Som inledning pa avdelningen med anstélldas intervjuutsagor behover kyrkoherdeuppdraget
dgnas uppmarksamhet. Detta dirfor att Svenska kyrkans forsamlingar har ett slags dubbelt
ledarskap som &r bade unikt och komplicerat.

”Kyrkoherden har en dubbel ansvarslinje. Den dr dels chef/ledare for alla anstdllda i
forsamlingen dels ledamot i den styrelse som har ansvar for kyrkoherdens liksom ovriga
anstdilldas anstdallningar och arbetsmiljo. Det dubbla ansvaret innebdr vissa svarigheter
eftersom kyrkoherden tillika dr styrelseledamot samtidigt som hon dr enda chefen
(chef=utsedd ledarskap) i forsamlingen. Chefen dr alltsa styrelseledamot i den styrelse som
ocksa har ansvaret for sin egen anstdillning tillika arbetsmiljo, vilket dr unikt i Sverige. Enligt
Kyrkoordningen (KO 2 kap) ska det finnas en kyrkoherde i en forsamling. Saknas kyrkoherde
sa kan inte en forsamling existera enligt KO, vilket i sig dr unikt.”

En forsamlingsbo tycker till: ”Viktiga egenskaper hos en kyrkoherde dr att han eller hon
kommer och triiffar oss som dr med i kyrkan och berdttar hur han vill ha det. Tydlighet fran
ledningen dr viktigt. Och han far gdrna vara san att man kan prata med honom om man har

onskemal om nagot.”

Personalens uppfattning om diakoni

Allmén diakoni innebir i princip allt fran kyrkorad till varje medlem. Specifik diakoni, den
har kyrkan ett storre ansvar for och det dr handrdckningen, att utgdéra Guds hinder ute 1
forsamlingen. Att man befinner sig i folks sociala situation. Alla behover forr eller senare en
diakonal tjdnst. Det behovs en allmin beredskap inom @mbetet som prister och diakoner
forvaltar. Diakonens dmbete star i samklang med pristtjansten. Prist och diakon ska ga hand i
hand i det hér, och tillsammans erbjuda hjilp och stod sa langt det 4r mojligt. Ibland dr det
pengar, ibland #r det att halla nagon i handen. Diakonin &r en av de centrala delarna i var
kyrkas framtid.

”Se mdnniskan och att omsditta det i handling.”

“Fortroendevalda dr sikert positiva till detta, men de behover mer kunskap om diakoni.”
Diakonalt arbete ar vildigt lokalt betingat, det dr kyrkans uppgift att se ménniskorna. Det
finns de som séger att kyrkan inte ska blanda sig 1 utan enbart forkunna Guds ord. Men det &r

ocksa ett sitt att forkunna nir man stottar och hjilper diakonalt.
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”Diakoni dr ett forhallningssdtt i motet med ménniskor, att ha storre oron dn mun, att se
mdnniskan, hora mdanniskan. Ta reda pa hur man kan stotta. Att vara lyhord for att kunna
identifiera problem.”

”Man bryr sig om och visar omsorg. Exempelvis om ungdomar mar daligt sa visar man att
man bryr sig om dem. Hur, vad och varfor gor vi det vi ska gora, inte bara sdger att vi ska
gora.”

”Du behovs, du dr viktig, du dr sedd, du dr dlskad. Du duger som du dr. Egentligen dr det
enklare dn vi tror. Vi behover bry oss.”

Vaktmaistarna utovar ofta diakoni i kontakt med ménniskor pa kyrkogarden och andra platser
ddromkring, talar med de besokare som kommer till anhorigas gravar. Tankar och funderingar
fran dem leder till samtal, samtal med ménniskor om sorgen och saknaden. Vid behov
hinvisar vaktmaistarna vidare till kyrkoherden eller andra. Préasten som officierat vid
begravningsgudstjdnsten dr mycket viktig for sorgehuset, préisten dr en trygg punkt for de
anhoriga.

Kommunikation, utbyte av erfarenheter och information vaktmistare sinsemellan om hur
ldget dr i de olika omradena i forsamlingen forbittrar arbetet.

”Jag utovar diakoni genom att lyssna, ge stod och rad till dem jag moter.”

”Hembesdk och besok hos gamla dr den bild man forst far framfor sig”.

“Forr visste ingen riktigt vad en diakon gor.”

Innan sammanslagningen, da den nuvarande forsamlingen var fem férsamlingar fanns det inte
en diakon 1 varje forsamling, exempelvis Tarendd och Korpilombolo hade inga diakoner. Men
i Tarendo har man haft en fungerande hembesdksgrupp, man uppvaktade exempelvis pa
fodelsedagar. De frivilliga i besoksgruppen kunde beritta for kyrkoherden om nagon ville fa
nattvard. I Korpilombolo var kyrkoherden en flitig hembesokare.

”Diakonin dr otydlig, svart att séiga vad diakoni dr.”

”Det finns mycket dold ensamhet som vi inte vet om. Vi tror kanske att vi vet eftersom Pajala
ar ett sa pass litet samhdille. Men det som syns dr bland annat familjer med barn och
ungdomar som inte har det bra, som mar daligt. Djupare problem som inte syns finns sdkert

ocksa.”

Reflektion
Det mirks pa de anstélldas utsagor att diakonin verkligen genomsyrar kyrkans vardag, dven
om uttrycken for det varierar. Nagra anstéllda har mycket tydliga formuleringar pa vad

diakoni &r, andra #r lite mer vaga. Gemensamt for alla ar att det handlar om ménniskovard,
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om allas lika virde och att man gor det i praktisk handling. Att lyssna, ge stod och rad, att bry
sig om. Men det finns ocksa bland anstillda uttryck av att man inte vet vad diakoni &r och att
det dr otydligt. Det hir dr ganska vanligt i forsamlingar runt om i Sverige, det dr diarfor en
inventering som denna kan hjilpa till att tydliggora diakonin och de behov som finns. Den

dolda néden ndmns ocksa och &r en stor utmaning for diakonin och inte minst fér diakonerna.

Diakonens sirskilda uppdrag

Vigningstjidnst och dmbete, prister och diakoner dr vigda, det vill sdga avsatta till att gora
sarskilda tjdnster. Pristerna att rent forkunna Guds ord och att ritt forvalta sakramenten, vilka
ar dopet och nattvarden. Diakoner att gora Guds handridckning, vara Guds hénder ut mot
folket.

Andra anstéllda som ofta moter ungdomar i verksamheterna siger att de fragar ibland om
diakonen dr prist, efter att ha sett &mbetskldderna. Diakonskjortan med krage &r likadan som
pristernas forutom att den alltid dr gron. Diakonen bér ocksa ett emblem som endast birs av
diakoner. Anstillda forklarar girna vad diakon och diakoni dr, men foreslar att diakonen
kommer och besoker grupperna och berittar.

Flera intervjupersoner har sagt orden: ”Att se méinniskan och att omsitta det 1 handling.” Det
behovs en diakon for att driva de diakonala fragorna. Diakoner finns bara inom kyrkan, det
handlar om kyrkans tjanande. De som i Bibeln ses som de forsta diakonerna (Stefanos,
Filippos, Prochoros, Nikanor, Timon, Parmenas och Nikolaos) hjélpte larjungarna att se var
”Kristi hinder” behovdes, evangelium fordes ut pa det sittet genom att hjélpa till dér det
fanns fortryck, svagheter och utsatthet. Se Apg. 6:1-6 (Bibel 2000).

Diakonen som vigd, vad skiljer diakonens uppdrag fran andras? ”Du har ett scirskilt ansvar
for att det ska finnas i din tjdnst grundat i dina sdrskilda loften. Du ska ha sdrskild tid for
detta i din tjdnst som inte dr fylld av verksamhet och annat.” Andra anstillda kan ha mycket
mera inbokat, men det ska inte diakonen ha, utan vara mer tillgénglig for behovsstyrda saker.
Det beror ocksa pa vad det ér for behov, ibland &r det nagon annan dn diakonen som behovs.
Skapande av kontakt med samhillet, sociala myndigheter, &r bra att diakonen gor. Diakonen
kan patala nir det brister nagonstans. Diakonen kan inte gora allt sjdlv, men denne kan skapa
nidtverk. Den sociala kontakten ute i kommunen dr nagot som &r viktigt att odla. Enhetschefer
ar det bra att diakonen etablerar kontakt med.

Det ar viktigt att uppméarksamma fortroendevalda om att diakonen i forsamlingen utfor ett
arbete som har samma prioritet som présternas, de har ofta sjélva inte tagit reda pa vad det

innebdr. For att motverka felaktig uppfattning bor prist och diakon synas mer tillsammans,
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teologiskt. ”Ndr vi bland personalen arbetar strategiskt sd kan vi lugnt och taktiskt ga igenom
hur diakon och prdst tjdnstgor i samma gudstjdnst. Inte minst i nattvardsgudstjdnster, och att
vi visar det hdr konkret.”

”Diakonen har andra fragestdllningar som inte andra har, som utgar fran kompetens. Manga
som vill prata om Gud och Jesus, vill sjunga en psalm. Vid storre fragor, sjdlsliga, problem
som man vill berditta om, da behovs en diakon. Att skapa ett fortroende sa att mdanniskor
vagar dppna sig”.

Trost for mianniskor, nagon att prata med. Nagon som lyssnar. Diakonen kan vara en
blaslampa dér det finns oréttvisor. Ibland uppstar konfliktsituationer, exempelvis nir nagon
grupp bland verksamheterna far nya medlemmar, da skulle stdd fran diakon eller nagon annan
behovas.

”Andra i personalen skulle kunna fa stod av diakonen ndr det giiller hantering av olika
situationer, ex pedagogerna och vaktmdstarna.” Diakonen som vigledare, stodjare, en vigd
och utbildad diakon som sitter inne med kunskap som kan anvéndas.

“Mdnga har kvar gamla forestdillningar fran forr, som att diakonen haller pa med

kldadinsamlingar, det gors inte nu.”

Reflektion

Detta star i diakonl6ftena som avges vid vigningsméssan:
En diakon skall

uppsoka, hjdilpa och stodja dem som dr i kroppslig och sjdlslig nod,
ge kristen fostran och undervisning i tron,

i forsamling och sambhdille vara ett barmhdirtighetens tecken
och i allt tjidna Kristus i sin ndsta.

En diakon skall leva som Kristi tjdnare

och hjdlpa mdnniskor att gestalta Guds kdrlek.

Diakonen skall forsvara mdnniskors rditt,

sta pa de fortrycktas sida

och uppmuntra och frigora Guds folk till det som dr gott,

sa att Guds kdrlek blir synlig i viirlden.

Det #r vil glasklart — eller? Nej, det dr endast glasklart pa det sittet att diakonen ska ge stod at
minniskor i ndd, men det finns i 6vrigt mycket utrymme for tolkning i flera av uttrycken. Och

varje enskild diakon behover formulera sitt hur. Att man ska stodja, fostra och tjdna dr
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glasklart, men Aur man gor det dr en tolkningsfraga, och hir provas diakonens
professionalitet. En inventering som denna hjélper diakoner att formulera behoven bade for
sig sjdlva och i samrad med kyrkoherden, fértroendevalda och medarbetare. I en férsamling
av Pajalas storlek och med en enda diakon i aktiv tjdnst sa langt kommungransen nar, sa ér det
l4tt att rakna ut att utmaningarna bestar i att finna hjilp bland férsamlingsborna for att utéva
diakoni. Besoksverksamhet dr omgjlig att genomfora for en ensam diakon och andra
anstéllda, darfor dr vi fran kyrkan sérskilt tacksamma for de insatser som férsamlingsbor gor,
och vill uppmuntra fler att delta.

Man brukar séga att diakoner ska leda det diakonala arbetet, driva de diakonala fragorna. Ett
exempel pa det &r att vara ute pa filtet, triffa manniskor som har paverkansmojligheter, att
konkret sjélv befinna sig pa plats nir praktiska handlingar ska utforas.

En annan uppgift dr att finnas tillgidnglig for samtal, dér tystnadsplikten utgor en trygg bas for
dem som vill anfortro sig. Préisterna har ocksa denna uppgift.

Det arbete diakoner utfor i1 olika forsamlingar utformas, nir det dr som bést, enligt de behov

som finns i forsamlingen, det dr darfor det kan se mycket olika ut i olika forsamlingar.

Diakonisyn — gemensam eller inte?

”Det finns inte en gemensam diakonisyn i forsamlingen. Fortroendevalda och anstdllda
behover fa en rdttvisande bild av diakonin, att det hdr dr legitimt. Prdster och diakoner
behover planera tillsammans. Exempelvis att man borjar med varannan sondag att diakonen
dr med i gudstjdnsten.”

”Jag tror inte att det finns, drligt talat. Detta inte pa grund av illvilja, utan av okunskap.”
”Man tror att man vet vad diakonen har for uppgift i kyrkan. Men det dr skillnad i nutiden
mot vad det var forr. Och folk kinner nog inte till hur det ser ut idag.”

”Jag tror att vi har en gemensam diakonisyn, men att det finns mer som man behover fa
kunskap om.”

“Gemensam diakonisyn? Jag tror inte att det finns.”

”Pa nagot sdtt sa har vi en gemensam diakonisyn i forsamlingen, det finns med dven om man
kanske inte tinker pa att det dr det vi talar om. Vi pratar ofta om bemdtande, och vi har ett
gemensamt intresse for diakonin. Engagemanget for diakonin har ldnge varit stort, det
mdrktes da vi holl pa med det senaste FIN-arbetet. Diakonin engagerar dven om det inte finns
nedskrivet nagonstans. I motet med ménniskor, i alla samtal vi har, sa finns det. Det har
aldrig varit svart att exempelvis sanda ivig vaktmdstarna pd kurser i hur man ska mota

sorjande, det visar ocksa att det finns ett diakonalt intresse.”
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Det finns ingen uttalad gemensam diakonisyn forutom i Forsamlingsinstruktionen (FIN). ”Det
finns men om det finns forankrat hos mdnniskorna, det vet jag inte.” FIN har fatt nya
anvisningar, 2014-2015 ska en ny FIN borja skrivas enligt de nya riktlinjerna. Den gamla FIN
har alla varit med och arbetat fram, alla har sett den, ldst den och varit med och skapat den.
Forsamlingen har ett gemensamt uppdrag, men vissa har sédrskilda uppdrag att lyfta upp

sdarskilda saker.

Reflektion

Det dr intressant att se hur olika de anstillda svarat pa fragan om en gemensam diakonisyn.
Nagra tror att vi inte har det och andra menar att det finns pa nagot subtilt sitt. Ingen av
uppfattningarna motsiger varandra helt, utan bekréftar att det finns en otydlighet. Det finns
mojligheter att arbeta med tydliggorande i och med den nya Forsamlingsinstruktionen. Det dr
viktigt att formulera en diakonisyn och sedan forverkliga den konkret i det diakonala arbetet.
Det har gjorts tidigare men kan behdva goras dn mer konkret, eftersom det fortfarande, enligt

kyrkans anstillda, inte &dr helt tydligt.

Nuliget — storsta utmaningen

Pajala forsamling dr en geografiskt stor landsortsforsamling. Ju mer ensam man ér i sin
yrkesroll desto littare #r det att bli alltfor operativ. ”Det kan ocksa hdnda dig som diakon. Du
har ingen tickning ndr du dr borta, du har ingen som kan vikariera dig. Det finns ingen
diakonvikarie. Ndir det giiller musiker och prister da pratar man om semestervikarier, men
aldrig ndr det gdller diakonen. ’Diakonin kan vi vara utan.’ Pedagogerna och musikerna har
en tdackning, dven om det dr ungdomar och musiker utan kantorsutbildning. Ocksa
expeditionen har tickning eftersom de dr sa manga. Och vad hinder om du skulle bli
sjukskriven ett halvar? Och du har startat upp verksamheter? Det dr en sdarbarhet att det
hiinger pa en person. Och det dr ett sd vildigt stort omrade — dnda bort till Muoniodalen.”
Som ny diakon tar det tid att bygga relationer med férsamlingen, det vixer fram bilder av hur
det ser ut i samhdllet. ”Ndir vi dr ute i forsamlingen bygger vi relationer, inte om vi dr pd vdra
kontor.”

”Vi har svart att rdcka till pa grund av vara geografiska avstand, minskande personella
resurser, det dr sa bade for kyrkan och for andra yrkesgrupper. Kyrkan kan bara vara en
tartbit.” For att forstiarka resurserna vore teamarbete bra, men for att det ska fungera optimalt

skulle det behovas full bemanning, tre komministertjédnster, tre kantorer etc. Teamarbetet
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kunde innebara att man triffas ca tva ggr per termin i de olika teamen, ett konfirmandteam, ett
diakoniteam, ett barn- och ungdomsteam osv. Detta gors med framgang i andra forsamlingar.
Ett av hindren for den diakonala utvecklingen dr okunskap om diakonin. Det kan den nya FIN
och den diakonala inventeringen avhjélpa. Ovilja och okunskap och oférmaga att ta in det dr
hinder.

Att fa folk att komma till gudstjdnst &r en stor utmaning. Gudstjénst utomhus eller i
forsamlingshemmet drar mer folk, det kan oka antalet deltagare. Eller i hemmen. Troskeln till
kyrkan verkar upplevas som alltfor hog. Fast vi finns mitt i samhillet sa blir kyrkan dnda
alltfor helig”. Vordnad &r viktigt, men inte sa att man inte vagar ga dit. Musikgudstjénster
lockar fler, man har textldsning och predikan, men mycket mera musik och sang.

Nackdelen med en sa geografiskt stor forsamling som Pajala dr att det blir svart att arbeta
helhetsméssigt. For att 6verleva sa maste vi anpassa oss till den aktuella situationen.

”Mycket dr personknutet, om ndagon som har drivit saker och skott om saker forsvinner, sa
rinner det ut i sanden och folk ser bakdt: 'det var sa bra och roligt, nu dr det ingen som...””
Det ér en resursfraga om man kan utfora det hiar med exempelvis kyrkskjutsar, det finns for
manga spretiga behov. Exempelvis i Muodoslompolo syns behovet av att ocksa ha mycket pa
finska, det var mer sa forr, och vi kanske behover komma ihag att ha det sa oftare. Det
kommer ju dven folk fran Finland eftersom det &r sa nira.

Det &r ocksa viktigt att tjanstgorande prést och annan personal som jobbar med gudstjinster
och verksamheter jobbar med relationer med lokalbefolkningen i de olika omradena.

Folk har ocksa asikter om vilka sprak som ska anvéndas och det dr en utmaning att fa ihop det
ibland. Det finns samer som inte vill ha samiska som gudstjénstsprak fast de dr samer. Kyrkan
behover vara lyhord.

En utmaning ir att fa folk till besoksgrupper. ”En diakon besoker ensamma och gamla och
stoder folk i svara situationer, exempelvis om fordldrar har ett barn som dott.” Gamla som &r
ensamma behover nagon att prata med. En diakon récker inte till, vi behover tio diakoner.
Men det gar ju inte, sa en diakon behdver organisera besoksgrupper som far stod av diakonen
som samordnar. I alla byar finns det de som &r utatriktade och har koll pa vilka som kan
behova besok. Nagra i varje by som kan informera diakonen. Aven om folk sjilva inte kan
eller vill aka och hilsa pa, sa kan de patala var behoven finns. Eftersom det dr sa fa prister
och bara en diakon sa blir deras besok i de olika omradena alltfor glest.

Nir folk dr upprorda over att det inte ser bra ut pa kyrkogarden, en utmaning, ibland blir de
som jobbar utskéllda, om man inte tycker att det ar tillrackligt snyggt pa kyrkogarden. ”Det

finns mycket ilska hos mdnniskor, manga mar daligt och vi ser inte allt.”
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Utmaningar idag 4r att kunna utdva verksambhet, att det finns pengar till det.

Det behovs diakoner ”pa sta’n”, ex under marknaden, Valborgsméssoafton, Romppaviikko
och pa Eldfesten pa Tarendoholmen.

Arbetslaget behover ha en gemensam diakonisyn och en gemensam forsamlingssyn. En stor
utmaning ir att bredda personalens syn pa kyrkan, den egna arbetsgivaren. Ett stort hinder &r
arbetslagets situation, de olika attityderna, man drar inte at samma hall. Vissa yrkesgrupper
bland kyrkans personal har inte bindning till kyrkligt arbete. Man &r inte engagerade i kyrkans
uppbyggande.

”Kyrkans beslutsvigar och systemet som vi tillimpar dr krangliga.”

Reflektion

Det ar verkligen en utmaning att vara ensam om en arbetstitel i Pajala kommun, och det ar
sant att det inte finns nagon diakonvikarie som kan stilla upp om jag blir borta nagon liangre
tid. For kortare bortovaro kan oftast arbetskompisarna stélla upp, alternativt stéller jag in om
ingen kan ta pa sig uppdrag. Att stélla in kan ibland bli n6dvindigt inom alla verksamheter,
men malet &r att inte stélla in planerad verksamhet. Men utan arbetskompisar och frivilliga
som stiller upp skulle arbetsbordan for en ensam diakon bli anstringande dven da man &r i
heltidstjinst.

Men det som en av intervjupersonerna kommenterar ar viktigt: Diakonin kan vi vara utan.
Och det dr atminstone mycket vanligt att man kan vara utan diakon, det &r inte exklusivt for
Pajala forsamling (det fanns ingen diakon under ett antal ar innan jag fick tjansten). Det finns
forsamlingar dar man inte har diakoner, och det vore intressant att fa veta varfor. Samhillet i
Ovrigt varierar ocksa i synsitt pa méanniskovarden, manga roster hojs nir det géller
prioriteringar inom vard och omsorg, arbetsvillkor och I6ner &r inte de bésta inom dessa
yrkesomraden. Kan man kanske dra en parallell med hur man ser pa nddvéndigheten av
ménniskovard i kyrkans virld?

Att det finns en diakon idag i Pajala forsamling beror pa att ledningen har ansett att det dr
viktigt och har agerat utifran det.

Andra yrkesgrupper ir ocksa utsatta for stark reducering och att rekrytera exempelvis préster
och kantorer till vara nordliga bygder ir inte ldtt. De som kommer ir oftast personer som,
liksom jag, har en tidigare anknytning med rotterna i Tornedalen. Vi har for bara nagra ar
sedan haft tre anstidllda komministrar, och nu finns det en (likadant ser det ut vad géller
musiker). Den andra komministertjinsten dr utlyst och vi far hoppas att det kommer s6kande.

Det kan dérfor finnas olika skal till att diakontjénster inte alltid prioriteras, en kan vara att en
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forsamling av praktiska skél maste prioritera préstrekrytering. Endast pristerna utfor kyrkliga
handlingar (begravnings-, dop- och vigselgudstjanster) och présterna har dven sirskilda
uppdrag i missan. Pajala forsamling far emellanat hjdlp fran annat hall, prister fran Lulea stift
och fran andra férsamlingar kommer gérna och gor insatser vad giller gudstjianster och
kyrkliga handlingar. Musiker fran lokalbefolkningen rekryteras av tjanstgérande kantor, for
det hjélper inte att fa in fler praster om inte musikerbristen avhjlps.

Bland de anstillda finns det en ldngtan efter att utveckla och forbittra inom gudstjinstliv och
verksamhet, men det finns det som maste vinta pa grund av att personalen inte riacker till. En
av dessa saker dr bland annat teamarbetet.

En fraga som ofta stills av forsamlingsbor &r varfor det kommer sa lite folk till kyrkan, och da
menar man gudstjdansterna. Verksamheterna har ofta riklig tillstrémning av ménniskor, men
de vanliga gudstjinsterna pa sondag varierar stort i antal, och det &r inte alltid sa att
deltagarantalet dr lagt. Jag och flera med mig anser att den fragan kan stillas men att vi i
gudstjdnsterna inte ska tinka i de banorna, alltsa att det ar viktigt att manga kommer. Vi har
ofta diskuterat detta och dr 6verens om att 4ven om det kommer en eller tva personer sa ska
dessa kinna sig vilkomna och inte uppleva sig forminskade av att de &r fa. En prést brukar
sdga sa hir till dem: ”Vad roligt att just du dr hér idag.” Det exemplet kan vi alla folja.

Visst dr det roligt ndr det kommer fler, sérskilt for dem som ibland 4r ensamma om att
komma. Men om ménniskorna inte kommer till gudstjénst sa behover vi i férsamlingen
fundera pa hur vi ytterligare kan 6ppna dorrarna for lingtan efter gudstjéanstliv.

I allt som ror personalens arbetsinsatser ér det av storsta betydelse att vi anstéllda drar at
samma hall och vardar oss om varandra, for tyvirr dr det sa att man ibland inte har samma syn
pa och lojalitet mot sin organisation. Det enda siittet att forverkliga detta &r att tillsammans
arbeta for var arbetsmiljo och med forsamlingens bista for 6gonen. Och framforallt definiera
vad som dr Svenska kyrkans i Pajala forsamling huvuduppdrag: Att gora Kristus kidnd, trodd

och ilskad.

Ovriga tankar kring kyrkan och olika uppdrag

”Ndr man skdller pa kyrkan sa skéller man pa sig sjilv om man dr medlem. Och dr man inte
medlem sa har man inte rdtt att yttra sig.”

Den personal som arbetar pa expeditionen och har den administrativa servicen utfor arbetet
med bokningar, 16neutbetalningar, telefonsamtal, besok under oppettider, fakturering,
kontering, bokforing, posthantering, diarieféring, kyrkobokféring, begravning, kyrkogards-

och fastighetsutskottet, samt information om verksamheter via TB (Tornedalsbladet), den
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interna kalendern, predikoturerna, hemsidan och affischering. Nagra av dessa tjanster kommer
att centraliseras och dvertas av stiftet, bland annat 16ner, fakturering mm.

Ekonomi och budget &r basen for att forsamlingen ska kunna ha verksamheter. I nuldget har
forsamlingen en forbittrad ekonomi pa grund av skatteldget. Vi har dven minskat pa viss
personal genom pensionsavgangar dar tjanster har avslutats och istillet har man kopt in
tjanster utifran, bland andra lokalvard pa entreprenad.

Det som behdvs dr aktiviteter och motesplatser dit folk kan ga. Ensamma ménniskor som
behover gemenskap.

Aven om det finns manga gamla, sa ska det inte handla om alder, utan om behov. Aven yngre
behover stod och hjdlp. Alla alderskategorier 4r intressanta for diakonin.

Det signaleras dock att det bland dldre finns ett uttalat behov av diakoni. Behovet
tillfredsstélls bade for den gamla och for anhoriga och vinner omkring som kénner oro for
denne. Extra stort dr behovet for dldre som borjar inse att livet ndrmar sig slutet, det kan
kédnnas jobbigt att tala med anhoriga om sin dodsangest eller annat, och man vill prata med
nagon som man vet har tystnadsplikt.

Diakonalt arbete maste viaxa fram ur behoven. Ex vid olycka och kris, da bér man stilla in
annat och fokusera pa det akuta. Prioritera vad som &r primirt. Prioritera efter resurser. Om
det inte ricker med en diakon, kanske behovs det fler, ex diakoniassistenter.

Forsamlingen behover marknadsfora sig bittre. Foldrar med information om anstillda, sa att
kontakten underlittas, information om tystnadsplikten och vad den innebar. Det hir behover
komma igang nir det giller det strategiska forsamlingsarbetet.

Det ar viktigt med samordning, struktur, strategiskt tinkande. Att fa landa i nagot, fa ett
gemensamt grundtink tillsammans, medarbetare, fortroendevalda och férsamlingsbor.
Forindring kommer alltid, men det behovs en fast punkt att utga ifran. Det finns mojligheter
till det genom den nya FIN, den diakonala inventeringen osv. Det blir en ny handlingsplan for
0-18 ar. En inventering ska vara bred och ge insyn. ”Det ska bli intressant att se vad
inventeringen kommer att utvisa. Intervjupersonerna har ocksa ldart sig av dig som intervjuare

om vad diakoni dr.”

Reflektion

Expeditionspersonalen arbete ar lika viktigt och nédviandigt som den forsamlingsvardande
verksamheten, och uppgifterna varierar stort. Vissa av dessa uppgifter kommer att
centraliseras och flyttas till stiftet, vilket kommer att underlitta arbetssituationen for

expeditionspersonalen.
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Det framkommer tydligt att det finns ett behov av besoksverksamhet, sérskilt bland dldre
personer som pa olika sitt behover gemenskap. Och for dem som behdver nagon som “tittar
in” dr det frivilliga krafter som behovs, diar gemenskapen 6ver en kopp kaffe och lite prat om
vardagen och livet och allt mojligt &r tillriackligt for ett vilbefinnande. I andra fall, som
beskrivs ovan dr det andra besok som behovs. Nar det giller de existentiella fragorna, om
doden som kanske ndrmar sig, kan man dven behova fa tala med en prist eller diakon, eller
med nagon annan lamplig person. Den sjdlavard som kyrkans vigningstjanster utfor ar vl
kidnd och uppskattad i samhillet, och de sarskilda tystnadsplikter som préster och diakoner har
kompletterar varandra och ger konfidenterna trygghet (se rubriken Uppdraget).

Nir nagot hinder, vid olycka och kris, behover vi vara beredda och redo for insatser vid
mindre eller storre séirskilda hindelser, och da prioritera detta. Vid storre hindelse, sa kallad
extraordinidr hdndelse, da sldpper man allt annat och koncentrerar sig pa det. Kyrkan &r en del
av POSOM-nitverket, och har sérskilda uppgifter under kristillfdllen.

I personalgruppen ér vi ense om att det dr viktigt med samordning, struktur och strategiskt
tankande, och att det inkluderar fortroendevalda och férsamlingsbor.

Och sa ér det, sist men inte minst, det ddr med marknadsféringen som majoriteten av
forsamlingsborna och andra fragar efter. Vi har i personalgruppen tagit det hir pa allvar och
planerar att forbéttra var marknadsforing pa olika sitt. Det adr viktigt att omvirlden ser och vet
vad kyrkan gor, inte bara genom annonsering, utan dven pa andra sitt.

Efterlevandestdd ska planeras tillsammans med prister och diakoner. Det kommer att lyfta
synen pa diakonin, det hidr har man gjort i andra forsamlingar och det har varit bra. Det
innebir att sorgehusen har mojlighet att fa kontakt med diakon eller prést en tid efter
begravningen. Att det finns ett stod dven under den svara tiden som foljer, sorgen har sina

olika forlopp, och varje individ sorjer pa sitt sitt.
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Del IV. Sammanstillning av intervjuer med representanter fran naromradet

Skola, utbildning och barnomsorg

Det handlar bade om barn och om personal nir situationen for skolan och barnomsorgen ska
undersokas. Hér borjar vi med de allra minsta och fortsétter uppat i aldrarna, och da borjar vi
naturligtvis i forskolan.

Forskolorna i Pajala C har en forskolechef, andra forskolor ligger under rektorerna eftersom
de dr farre och samordnas med fritids. I Pajala C finns fyra forskolor, Lillskogen, Jdgaren,
Snickaren och Kvarnen.

”En brist dr att det inte finns natt- eller helgdagis i Pajala. Det finns ensamstaende fordldrar
som inte kan soka arbete i Pajala och flytta hit eftersom det inte finns. Och de som har sena
hdmtningstider pa dagis har fatt ett tryck pa sig fran personal att de ska hdamta tidigare. Det
har lett till att dessa fordldrar har bytt dagis. Det dr en fraga om bemdtande, och det ska inte
vara sa stora skillnader mellan olika dagis.”

Det viktigaste dr barnens och personalens psykiska och fysiska maende. Om personalen mar
bra kan de gora ett bra jobb med barnen. Allt styrs av lagar och férordningar samt politiska
beslut. Ansvarsfordelningen ar mycket tydligare, forskolechefer och rektorer har fatt tydligare
pedagogiska uppdrag. Arbetet blir alltmer systematiskt och kvalitetssdkrat som verksamhet.
En utmaning dr att jobba med att fa stabilitet vad giller vikarier, att de som jobbar i poolen
ska kunna fa mer fortbildning. Personalen dr véldigt erfaren, inte sa manga yngre, vilket
innebér att man maste tdnka pa de forestaende pensionsavgangarna och forsoka rekrytera
yngre. Ca tva tredjedelar av personalen ar utbildade till forskoleldrare, sa det finns en hog
kompetens.

Forildrar jobbar mer heltid @n vad man gjorde forr, och forskolan far en storre uppfostransroll
an den borde ha. Fordldrarna forstar inte alltid att det &r de som é&r viktigast i barnens liv, for
anknytning och trygghet. Det dr viktigt med samverkan med foréldrar, enligt den nya
laroplanen. Foréldrarad ska startas sa att fordldrar far mer inflytande i forskolan, tva ganger
per ar med tva foréldrar per avdelning. Fordldraradet kan vara en lénk till andra foréldrar, och
man far ocksa mojlighet att lyfta fragor anonymt. Man kan vara oséker i sin fordldraroll och
behover stod 1 detta.

Idag uppfostrar vi barnen mer pa det sitt att vi fragar barn vad de vill, och da kan det ibland

bli problem med grinssittning. Men det dr viktigt att det blir rétt, att barnen blir vana att
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uttrycka sin asikt tidigt men samtidigt att det giller dven andra, och att man maste ta hansyn
till andra barn och dven vuxna.

Den nya ldroplanen innebir ny pedagogik som dr en forbittring for barnen, det lustfyllda
larandet betonas.

Man tror att inflyttning till kommunen kommer att 6ka, det gor det redan och det dr vildigt
fullt pa avdelningarna. Det kan komma att 6ppnas fler avdelningar om det blir fler barn, da
maste man gora det.

Barn med sirskilda behov: Barn maste fa vara olika, man jobbar utifran olika pedagogiska
metoder men kan inte forvinta sig att dessa alltid passar barnen, och dd maste man utvardera
och forsoka utforma nagot som passar barnen. SPSM, specialpedagogiska skolmyndigheten,
ar en hjilp, en specialpedagog i Lulea ger extra hjélp vid behov, via webbkontakt. Det stodet
sker 1 Overenskommelse med fordldrar.

Vid misstanke om att barn utsitts for misshandel eller vergrepp eller annan foreteelse som
pavisar att barn inte har det bra giller anmilningsplikt till socialtjansten och/eller polisen. I
vissa fall fors dialog med fordldrarna, forutom vid sexuella overgrepp eller andra brott.
Malgruppen ir naturligtvis barnen och viktigast dr arbetsmiljon. I det stora hela &r det ganska
bra i Pajala, tidvis kan det bli ganska mycket och da giller det att vara redo att omplanera. Det
blir fler och fler barn med sirskilda behov, det har 6kat med aren, delvis for att man
uppmirksammar dessa barn och far utbildningar om det. Det handlar om att hjélpa barnen sa
mycket man kan. Man lir sig, och de som har jobbat ldnge i barnomsorgen kommer ihag de
barn forr som inte fick det stod de behdvde fast uppmirksam personal forsokte patala och
begira stod.

Annu s linge ricker platserna. Och man diskuterar nu barnomsorg pa obekvim tid, kvills-
natt- och helgdagis. Men det finns inte mycket pengar, sa det vet man inte om det alls blir av.
An s lidnge #r det inte for stora barngrupper. Det finns manga erfarna anstillda, man tycker
fortfarande om sitt jobb, det gor att man blir bra pa att hantera allt utan att det blir anstrangt.
Det dr ibland samre pa vissa forskolor och avdelningar, om det blir mycket ung och oerfaren

personal och mycket byten av personal och dven for barnen byten av olika slag.

Grundskolan har brist pa NO-ldrare. Det kommer att bli 6kade krav vad giller behorighet pa
anstéllda, under aren 2015-2016 trader lagstiftning for detta i kraft. Man far inte sitta betyg
om man inte har behorighet, och da blir fragan om man da far undervisa, och det blir svart,
eftersom man dr underbemannade. Behorighetskraven ir bra, att ha lararlegitimation hojer

kvaliteten, och manga anstéllda i Pajala har behorighet. Man kan heller inte fa
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tillsvidareanstéllning om man inte har behorighet. Da blir det visstidsanstéllning istéllet.
Korttidsvikarier dr ibland ungdomar helt utan utbildning, men det 4r inget problem.

Det ar hog larartéthet, detta for att motverka utanforskap, mobbning. Personalen dr erfaren
och kunnig.

“Man dr ldrare, man jobbar inte som ldrare, det dr som ett kall. Det handlar om att bygga
relationer, det dr ndgot vi gor hela tiden. Vi undervisar, vi dr extra fordldrar, vi dr
administratorer. Vi har ett stort socialt ansvar. Man har alltid sin yrkespersonlighet, vare sig
man jobbar eller inte, fast man gar i pension.”

Vad giller fordldrasamverkan sa finns ett mentorssystem som fungerar, dir man arbetar aktivt
med att bygga upp fortroendet mellan ldrare och elever. Barn med sérskilda behov, dir &r det
sarskilt viktigt att ha stark fordldrasamverkan, att hjélpas at, foréldrar, ldrare och elev.

I framtiden hoppas man pa att bli fler, vilket redan haller pa att hinda eftersom
forskolegrupperna har okat, det blir fler elever 1 skolan snart.

Det skulle behévas en helt ny skola i Pajala, den som finns 4r nedsliten, ett fordldraupprop
skulle vara nodvandigt for att detta ska uppmérksammas. ”Det dr viktigt att fa barnen som
vixer upp i Pajala att tycka att det dr bra att bo hdr, och skolan dr det viktigaste som finns.”
Man vill girna ha inflyttning i kommunen, men vet inte hur barnen ska fa plats i
klassrummen, och hur ldrarna ska hinna tillmotesga alla behov som da ocksa okar. Det skulle
behovas mer dn en skolskoterska och kurator om det kom fler elever.

Skolmiljon dr den mest positiva bilden for framtiden och den psykosociala miljon hdnger ihop
med den fysiska arbetsmiljon. Och det paverkar hur man trivs i skolan. Och i Centralskolan dr
det inte nagon bra fysisk arbetsmiljo. Skolans fysiska miljo har stor paverkan pa hur eleverna
lyckas, och det borde det omgivande samhillet uppmirksamma. Skolan &r lappad och lagad,
ombyggd och utbyggd, och man ser att det dr vildigt mycket tid och elever som har gatt
igenom skolan. Det luktar mogel och fukt, det sticker och man far ont i huvudet. Man har
kollat och inte hittat nagot, men det dr fortfarande elever som reagerar i skolan, som mar
daligt, det kan skolans personal pavisa. Skolan borde rivas och byggas helt ny. Trapporna av
betong borjar fa hal, haller pa vittra sonder. Elever med funktionshinder beh6ver undervisas
pa bottenplan, och vi har ramper pa stillen dér det finns sma trappor.

Det finns en oro for skolan i Téarendo, att hogstadiet kanske forsvinner. Just nu pagar ett
arbete for att fa ha kvar skolan. Fjarrundervisningen fungerar ju via Pajala, annars hade man
lagt ner for tio ar sedan. Om barnen och ungdomarna ska pendla till Pajala sa blir det véldigt

langa dagar for dem.
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Ibland finns det barn som inte klarar malen och inte orkar vara i skolan, och da kopplas
elevhilsan in. Nir det giller barn med sirskilda behov, ligger man upp atgiardsprogram dar
man ldgger upp en strategi.

Om elever inte har en bra hemsituation, sa kan inte skolan ge stod till fordldrarna, men
dédremot till eleven. Men om elever far illa forsoker skolan prata med fordldrarna for att fa
ytterligare hjilp for hela familjen. Nir barn far illa har skolpersonalen anmélningsskyldighet.
“Eleverna dr upptagna av sa mycket annat, och man ser manga nedstimda och bekymrade
elever. Ibland blir det brak, uttrycken dr bade verbala och fysiska, och lirarna ser sdllan hela
situationen. Vuxna behover vara forebilder, visa vad en god mdnniska dr, for att samvetet ska
fungera for eleverna, for att kunna motverka skolrelaterat vald. Det dr i skolan, pd
hogstadiet, man ldr sig att vara med andra, man gar fran den mer egoistiska viirlden in i den
mer kollektiva.”

Eleverna har vildigt mycket, det d&r mycket korvstoppning och lite tid for reflektion, om man
far utrymme for reflektion blir allt s& mycket bittre, eleverna gar fran skolan och kénner att de
forstar. En ldrare dr en pedagog, ”den som gar med”. ”Bra ldrare” och daliga ldrare”, ér
uttryck som eleverna anvinder. En bra ldrare behover striava efter att kunna méta alla pa sin
individuella niva. Och man behover vara vildigt tydlig med det hidr med allas lika virde, att
man formedlar det hir till eleverna.

Konkret borde skolan utga fran elevernas livsvirld och verklighet. ”En elev sa att i skolan
skriver vi med penna, annars skriver vi med tangenter.” Och det &r ju inte i enlighet med
elevernas verklighet. Nér eleverna gar ut skolan kommer de att anvénda datorn som
arbetsredskap i sina framtida yrkesarbeten. Sa eleverna behover atminstone inte skriva fint.

Men det finns inte tillrackligt med datorer i skolan.

Industritekniska programmet pa gymnasiet har traditionellt tagit in elever som misslyckats i
annat, men nu sallas svagare bort mer dn forr eftersom alla program innebér okad teoretisk
kunskap. Forr kom alla som misslyckats inom teoretiska é&mnen in pa yrkesprogram men nu ar
det hogre krav och yrkesutbildningarna har fatt hogre status. De som &r bra pa det praktiska
klarar sig dnda dven om de inte &r sa bra pa teori. Det dr de som inte klarar ens det praktiska
som r sarbara grupper som behover andra samhéllsinsatser.

Motivationsarbete dr viktigt, mycket beror pa dagsformen hos eleverna. Det bésta dr att
forsoka konkretisera, exempelvis i matte, som ju dr en storre utmaning nar det géller
uthallighet. Inom yrkesprogram #r det bra nér ldrare har bade teoretiska och praktiska dmnen

med eleverna, det frimjar konkretisering.
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Lirare har ju en maktposition gentemot eleverna, man ska ju sitta deras betyg. De behover
andra att prata med. Men ungdomar 4r mycket mer Oppna nu dn vad vi var forr, de pratar mer
om hur de har det och hur de mar.

Det sociala ansvaret blir storre och storre for ldararna, genom direktiv och
likabehandlingsplaner, att ingen fér kréinkas etc. ”Om det héinder ndagot under helgen, sa far
det konsekvenser for eleverna i skolan pa mandag morgon och resten av veckan.”
Parallellklassundervisning &r inte bra for da blir de for manga pa samma lektion och da kan
det bli oroligt. Svarigheter: att i gymnasiealdern veta vad man vill bli ndr man blir stor, darfor
ar det flera som byter program.

Larare pa gymnasiet har god sammanhallning och samarbete sinsemellan. Inom
Lapplandsgymnasium finns ldnssamverkan mellan Pajala, Kiruna, Gillivare och Jokkmokk
diar man har gemensamma triffar med erfarenhetsutbyte for yrkeslérare.

Elevantalet minskar inom yrkesprogrammen, de flyttar fran regionen eller borjar jobba i

gruvan som ocksa utbildar, och gor det pa plats.

KOMVUX finns for dem som behover ldsa upp sina gymnasiebetyg. Studieforbunden gor
ocksa en stor insats i samhillet nér det géller vuxenutbildning. Det finns tre i Pajala kommun,
Studieférbundet Vuxenskolan (SV), Arbetarnas bildningsforbund (ABF) och
Studieframjandet (den sistndmnda just nu inaktiv i Pajala). Malgrupperna dr de som far minst
och som dr utanfor samhillet, det sociala dr viktigt. Nollarvoderade (0O-cirklar) studiecirklar
finns, da behdver man inte betala. Det beror pa cirkelledaren, om den personen tar betalt, om
det kostar eller inte. Facket subventionerar om man dr medlem. De mest utsatta dr oftast inte
med i facket, sa de star utanfor. Men det &r inte sa vanligt.

Aldrar: Det ir mest pensiondrer som deltar i studiecirklar. O-cirklarna finns dér for dem, for de
har féarre betalda ledare, och dr dirfor gratis. O-cirklarna har 6kat, det &r bra, och de korta
cirklarna, 1-dagskurser, har blivit mer populédra nu @n de var forr. Folk behover inte binda sig

for mer 4n en dag. Men det rader en brist pa tillgang till cirkelledare.

Kyrkan och barnomsorgen/skolvérlden: Kyrkan och skolan har lange haft goda relationer.

Forsamlingspedagogerna besoker skolorna och undervisar dér, inbjuder till kyrkans
verksamheter, har paskvandringar, samt Bibeldventyret/Jannd Raamattureisu.

Det skulle behovas fler vuxna i skolkorridorerna, nir elever lamnar lektioner av olika skil. Sa
att de inte dr ensamma dér. Laxhjélp vore bra, det fanns ett tag fran Vuxenskolan, men det

kom inte sa manga, kanske for att det inte var pa skolan utan i en annan lokal. Och det
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fungerar inte med att bara fa en lapp med ett erbjudande, utan man behdver fa den personliga
kontakten och inbjudan.

”Barn som lever i en osdikerhet ndr det blir skilsmdssa eller ett dodsfall i familjen. De har inte
heller ett bra skyddsndit alltid.”

I lararkollegiet tar man sig tid for sociala fragor. Man vill ha inspirerande lektioner, men det
ar mycket arbete som ska utforas. Lirare lever alltid 1 en slags kénsla av otillridcklighet, och
ytterligare inflyttning skulle bli en storre utmaning. Det dr viktigt att rasterna blir bra, och det
finns inte mycket att gora utomhus, fotboll dr ndstan det enda man kan géra. Och for den som
inte gillar det alls blir det alltfér mycket inomhustillvaro. Det saknas bra lokaler bade vad
géller under lektionstid och under raster. Det finns aldrig nog av lyssnande vuxna for
ungdomarna, som behdver vuxna som lyssnar som de inte dr i beroendestéllning till. Foraldrar
och lédrare dr barn och ungdomar beroende av, och de édr ocksa i ett slags underldge. Diakonin
skulle darfor kunna rikta sig mot ungdomar, som samtalskontakt.

”Vid hogtider dr det bra att man har pjdser for mindre barn, det finns inte hdr nu. Det skulle
vara att ha exempelvis teater och skapande. Men det dr viktigt att de som kommer fran andra

religioner fdar utrymme och att deras religioner ocksa far lika mycket plats.”

Reflektion

Eftersom gruvan befinner sig i en kall period sa stiller jag mig fragan om inflyttningens
okande som forutsattes tidigare och ddrmed om barngrupper pa forskolan kommer att
fordandras. Om det blir en 6kning, minskning eller star ofordndrat dr nagot vi far se.
Grundskolans brist pa vissa amnesldrare ér en svarighet, men ger samtidigt tillfalliga
arbetsmojligheter till ungdomar som ér helt nya pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarna vill ofta
anstilla personal med erfarenhet, men for att fa erfarenhet maste man fa borja nagonstans.
Dirfor dr ungdomars mojligheter till att fa vikariatsjobb i Pajala nagonting bra, bade inom
skola och inom omsorg. Det finns dven ldrare pa skolan som inte har full kompetens och
utbildning och det dr en utmaning for skolan. Ungdomarnas vikariatinsatser dr uppskattade
och ses inte som problematiskt, utan det dr lararnas kompetens som behover ses 6ver. Det
finns helt enkelt inte tillrdckligt manga ldrare pa orten som soker arbetena. Pensionerade
ldrare kommer tillbaka och undervisar pa grund av detta, exempelvis i NO.

Det behov som uttrycks bland ldrare dr 6kad vuxennirvaro i skolan, exempelvis for de elever
som finns i korridorerna. Lirare tvingas ibland skicka ut elever, men de kan inte sjédlva folja

med, de har resten av klassen att ha lektion med. Aven laxldsning har patalats som behov,
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men jag har fatt kinnedom om att dessa mdojligheter har 6kats genom de stodldrare som finns
tillgéngliga for elever som behdver mer tid for vissa @mnen.

Kyrkans roll nér det giller skolkontakten priglas av goda relationer. Kyrkan &r vdl medveten
om att undervisningen pa skolans arenor skall och bor vara icke-konfessionell, alltsa inte
evangeliserande, utan undervisande om kristendom pa samma villkor som exempelvis andra

religioner.

Forildrarna

Forildrar idag kan ha svart att sétta nodvéindiga grinser for barnen. Det 4dr ocksa vanligt att
foridldrarna dr franvarande, anknytningen till barnen har inte fungerat och det har bildats ett
avstand mellan forilder och barn. Livet ir fullt av aktivitet, men nirheten till varandra
minskar. ”Om man inte har anknutit sig — hur ska man da kunna frigéra sig?” Grinssittning
ar nagot barnen soker och behover, utan tydlighet blir tillvaron oséker.

“Fordldrarna har svart att fa barnen att gora som de sdger, barnen gor som de vill.”
Samma problem verkar prigla skolan. ”Det finns gott om personal, men ingen vagar sdga dt

barnen, det verkar som om man inte vagar sdga ifran.”

Kyrkan och forildrarna: Kyrkan behover vara en del av ett nédtverk didr man vill hjilpa

fordldrar att anknyta till sina barn, att vara niarvarande for dem.
Diakonin skulle kunna stirka fordldrarna, ha fordldragrupper ddar man kan ge dem stod att
kunna vara bra foréldrar at sina barn. De &r vilsna fordldrar som sjdlva inte fatt en tydlig och

konsekvent uppfostran, ibland till och med "fri fran uppfostran”.

Reflektion

Grinssittning verkar vara en av faktorerna som bidrar till svarigheter for barn att orientera
sig. Barn kan inte sjdlva sitta granser, och foréldrar har inte alltid formagan att gora det. I
forildrautbildningar talar man ofta om tre olika foréldratyper: auktoritér forilder,
dorrmatteforilder och aktiv fordlder. Den auktoritira fordldern forsoker kontrollera barnen,
’sa ldnge du bor under mitt tak...”, vilket ofta leder till revolt och minskar fortroendet mellan
barn och forélder.

Dorrmattefordaldern dr den som inte ger direktiv till barnen, de far i stort sett gora vad de vill.
En sa kallad ”snéll” fordlder som vill ge sitt barn allt, eller en passiv fordlder som inte har tid

och/eller ork for sina barn.
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Den aktiva fordldern ar forebilden, att ta pa sig en ledarroll i demokratisk anda, barnen far
komma till tals och ha asikter, men den vuxne har det yttersta ansvaret.

Naturligtvis dr ingen av dessa foridldratyper renodlad, en och samma fordlder kan vixla
ddaremellan, vilket 6kar forvirringen hos barnen. Konsekvens ar ordet, men vem ér alltid det i
relation till sina barn? Dédremot kan man jobba pa detta med aktivt fordldraskap, och forbittra
sin fordldraroll. For utsatta familjer ddr andra problem finns behovs extern hjilp, exempelvis

socialtjdnstens, man ska inte behova klara allt sjadlv om man inte har en bra situation.

Barn och ungdomar

Nir det handlar om barn innebdr det alla fran 0-18 ar, ungdomar ses hiar som tonaringar och
unga vuxna, fran 18 upp till 25 ars alder.

Socialtjansten ansvarar for verksamhet for barn och familj, rorande barn och ungdomar upp
till arton ar, samt deras fordldrar. Det finns tre handldggande socialsekreterare, och det skulle
gérna fa finnas fler. I huvudsak dr det orosanmélningar som kommer in fran andra, bade
privatpersoner och fran dem som i yrket har anmélningsplikt. Det kan ocksa vara ansokningar
om stdd och hjélp. Nir det behovs gors en barnavardsutredning enligt en utredningsmodell
som heter barns behov i centrum, BBIC. Vid behov av omedelbara insatser gors detta redan
under utredningen, annars gors insatser forst da ett beslut tagits, da blir det verkstillighet.
Ibland blir insatsen i form av familjehem eller HVB-hem. Barn och familj arbetar ocksa med
kontaktpersoner och kontaktfamiljer. Var sjdtte manad gors uppf6ljningar for att se hur det
gar. For nagra ar sedan var det manga tonaringar som madde daligt, sjdlvskador,
sjdlvmordstankar. Men ingen har tagit bort sig, det har stannat vid suicidtankar. Nu handlar
det mer om barn och vald. Bade att man blir utsatt fér och vittnen till. Socialtjinsten i Pajala
har ett bra samarbete med BUP i Gillivare och med skolan. BUP kommer till Pajala en gang
per manad, oftare vid behov. Familjeritt dr ytterligare ett uppdrag Socialtjdnsten har.

Manga barn och ungdomar som inte idrottar dr ensamma, de har inte de sociala kontakterna
efter skoltid. Ofta har de hir barnen nagon form av diagnos, och skolan och/eller foraldrarna
soker stod for det hir. Barnen tycker inte alltid att det hér dr nagot problem eftersom de har
kontakter via nétet, det dr fordldrarna som &r oroliga, for man undrar om diagnosen ér ett
hinder nér det giller att fa kompisar. Antalet barn som socialtjinsten har kontakt med okar
vad giller dem som har diagnos. Eller sa har det varit ett morkertal tidigare. Det dr ldttare nér
de &r yngre, alla dr med i de ldagre klasserna. Men nir de blir dldre och sjdlva viljer bort

kompisar, till och med nir de blir inbjudna, 6kar isoleringen. Sedan finns det andra barn som
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vill ha kompisar sa vildigt gérna att de blir for patringande och stoter bort andra, da dr det
ofta nagot som fattas i det sociala samspelet.

De unga finner inte sin betydelse i samhillet, det finns en sorts rotloshet. Om man inte klarat
grundskolan har man en kénsla av att inte tillhora nagot. Det &r sirskilt svart for dem med
sdarskilda behov som inte klarat att fa godkinda betyg. Skolan har misslyckats med det hir och
for dem som inte har haft en trygg hemmiljo heller far det sérskilt svart. Sociala medier och
andra medier ger en bild av hur man ska vara. Ungdomar soker sin identitet och det blir svart
med alla signaler fran alla mojliga hall, mer dn det har varit forr. Ménniskor dr paverkbara, de
dldre kan titta i backspegeln och har andra referenser, men unga har inte hunnit fa det an. Och
unga kan vara med i saker som sedan hamnar pa Facebook, Instagram och andra medier, och
da dr det for sent att ta tillbaka.

Pa varen, sommaren och under november-december dr det mer oroligt, det dr sdsonger for
daligt maende.

Samarbetet med Folktandvarden har okat, for att tidigare kunna fanga in barn som far illa.

Ett bekymmer dr de svarfangade grupperna, barn i gymnasiealder och unga vuxna, som inte
gor nagot och sitter hemma, oftast vid datorn, med foridldrar som inte orkar eller kan stélla
krav. ”Det dr oftast bdst att prata med ungdomarna utan fordldrarna, for fordldrarna ser
inte, eller vill inte se, problemen.”

Den psykosociala hilsan hos ungdomar varierar. Varden har uppmirksammat att ungdomar
som inte dter frukost eller borjar roka tidigt, de pavisar storre risk for psykisk ohdlsa. Om man
ater frukost och inte roker — da mar man ganska bra.

Unga ir ofta kroppsfixerade, sirskilt unga mammor, vid graviditet finns mycket funderingar.
Aven killar #r kroppsfixerade. Det #r vanligt att man antingen inte triinar alls och ir
overviktig, eller sa trdnar man jattemycket och dr smal. Mellanlédget 4r mindre vanligt.
Ungdomar har manga fragor om sexualitet och preventivmedel, om kroppen, och dess
fordandringar.

All skolhilsovard ar forebyggande numera. Elevhilsan har ett basprogram med rutiner for att
alla elevers hilsa uppmirksammas kontinuerligt och vid behov. Det borjar redan med
sexaringarna i forskoleklass och fortsétter under hela grundskoletiden. Skolskoterskorna har
s.k. hilsosamtal med eleverna, foréldrar far fylla i ett hilsodokument for sina barn nir de
borjar i skolan. Hdlsosamtalen fors regelbundet, skolskoterskan triffar varje barn ungefir
vartannat ar, eller vid behov.

I forskoleklass foljer man upp vikt och ldngd, men kollar bara horsel och syn vid behov, nér

det uppstar, alltsa om man upplever att man hor eller ser daligt. Pa forskoleklasserna gors det
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pa alla en gang. Skolskoterskan fragar varje barn under hilsobesokt hur de upplever sitt
seende och horande. Hédlsosamtal innehaller dven fragor om hur de mar allmint, trivsel i
skolan, kost- och somnvanor, om man éter frukost. I arskurs fyra och sju far man fragor om
dagslidget igen.

Nya elever som kommer in i klasserna vill skolan integrera pa sa sétt att mentorerna jobbar
med gruppforstarkande ovningar.

Pa gymnasiet erbjuds eleverna hilsoundersokning i arskurs 1. Men da &r det frivilligt, sa
manga kommer inte. Men om man ser nagot i ettan sa tar man kontakt och fragar.
Skolskoterskan tréffar alltsa barnen under hela deras skolgang, fran forskoleklass till
gymnasiet. Skolldkare har vi nagra ganger per lasar. Forr var det skolldkare for alla, som
skrev remisser. Men nu finns det en barnlikare som kommer fran Gillivare, ofta vid behov.
Han heter Christer Nilsson och har triffat de hir barnen redan pa BVC, sa det finns en
kontinuitet.

Elevhilsan har kontakt med alla attondeklasselever i samband med avsnittet sex och
samlevnad. Alla far skriva fragor, bade anonymt och i grupp. Om kroppen, sexualiteten,
aborter, virderingar, kultur, olikheter, annan sexuell liggning. Aven &vergrepp diskuteras.
Hosten 2013 startades skolveckan, initiativtagare var elevhilsan tillsammans med Ridda
Barnen, de sistndmnda har 1 andra kommuner startat upp detta inom ett projekt. Grundtemat dr
”Det handlar om kirlek” och det dar ménskliga rittigheter som ligger i fokus. Tanken dr att
tillsammans kan man jobba mer forebyggande, exempelvis med elevgrupper. Varden
samverkar med socialtjidnsten for att hjdlpa utsatta ungdomar, exempelvis vid
sjalvmordstankar och oonskade graviditeter. Unga mar simre nu &n forr, det finns for manga
val, en kinsla av rotloshet. ”Har jag valt detta sjilv? Det dr en fraga som ungdomar stdller
sig. Historiskt sett hade man inte samma mdojligheter att vilja sjdlv forr.” Nu dr valen alltfor
manga.

Ibland &r det svart att fa jobb for att man gatt en viss gymnasieutbildning. Det finns en hog
konsumtion av somntabletter bland unga i allt yngre och yngre dldrar. Via
telefonradgivningen hor man att ungdomar har en hég psykisk ohilsa.
Ungdomsmottagningen har drop-in och &r 6ppet tva timmar pa tisdagseftermiddagar, dr far
man tréffa sjukvardspersonal och boka nya tider. Tva timmar &r lite och man hoppas pa att
kunna 6ka Oppettiderna. Pa sommaren var det stingt och det &r inte bra, for ibland &r det da

det behovs mest.
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Socialtjinsten skulle behova fa en lista fran skolan for de familjer som inte har rad med
idrottsutrustning. Alla har inte rad med alla grejer, och att det inte borde vara ett hinder for
deltagande i skolan.

Ungdomar far illa, ibland nér nagon gor orosanmaélan till socialtjdnsten sa far de anda inte
hjélp. Det beror mycket pa vem som tar emot, unga socionomer som &r radda och osikra.
”Socialsekreteraren dr rddd for mamma och pappa. Det hjdlper inte att man gar till soc.”
Inom Klippans verksamhet (socialpsykiatrins traffpunkt) har man har startat nagot nytt,
ungdomskvill pa tisdagar, syftet ar att fa dit ungdomar som man redan har kontakt med.
Ungdomar som inte gar i skolan och som dnnu inte har fatt arbete, som sitter hemma vid
datorn. Lever pa ungdomsgarantipengen och forsorjningsstod. De har svart att fa arbete for att
de inte har fullstindig skolgang. Tanken &r att de skulle komma till Klippan och fa kontakt
med andra ungdomar i samma situation, byta erfarenheter med varandra. Det blir sa litt att de
far social fobi dir de dr och mar samre psykiskt om de inte kommer ut hemifran. Kontakterna
pa nitet dr inte detsamma som att triaffas ansikte mot ansikte.

Alkoholmissbruk har minskat bland ungdomar, enligt nya rapporter. Nagra intervjupersoner
har en teori om att det inte dr “inne” att vara full. En annan teori 4r att man inte kan avancera i
dataspel om man &r paverkad.

Barn och ungdomar 4r modiga och vagar vinda sig till skolkuratorn. De som vill far komma
till BUP eller Socialtjinsten. Eleverna mar samre pa grund av samhillsutvecklingen, stress,
for mycket trianing, for mycket aktivitet. Sjalvskadebeteende dr inte ovanligt, sjilvmord &r
ovanligt. Forildrar mar daligt, dricker, barnen blir slagpasar i fordldrarnas konflikter.
Franvarande fordldrar &r ytterligare ett problem.

Man har dragit in pa det forebyggande arbetet, och det &r ett misstag.

Framtidsperspektiv: Det skulle vara bra att jobba mer forebyggande i klasserna dn vad man
gor nu. Och cirkulera mer i1 korridorerna och triffa eleverna i deras skolvardag.

Det vore bra om man ordnade forildrautbildning 1 form av studiecirklar, ev. tillsammans med
nagot studieforbund. Ex Komet, Familjeverkstan.

”Garden” dr en bra motesplats, en fritidsgard i Badhuscaféet med internetcafé med datorspel.
En trygg milj6 dir personalen ser barnen, har koll och kan blanda sig i om det blir nagot brak.
Garden har varit med i tdvlingen “Sveriges fritidsgardar”, och blev tvaa i Norrbotten, sa
Pajala dr en forebild for andra kommuner i hela Sverige. Motesplatsen doptes 2007 till
”Garden” genom rostning. Motesplatser som Garden ér viktiga. Ett exempelvis dr de
ensamkommande flyktingbarnen som kommer och badar tva ganger i veckan, pa Garden far

de kontakt med andra ungdomar 1 Pajala.
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Ungdomar fran gymnasiet som intervjuats har diskuterat lirares paverkan pa skolmiljon och
pa elevernas inlarningsmojligheter, samt grad av inflytande. Lérare som inte dr sa bra dr de
som ger ordttvisa bedomningar, dr oengagerade, inte insatta i sina &mnen, inte kan ta kritik, dr
svara att forsta, otydliga och ostrukturerade, samt anvinder sig av positiv sidrbehandling. En
av tio ldrare far 10 poédng pa en skala fran 1-10. En bra ldrare dr motsatsen till ovanstaende.
Aven om man for fram kritik till rektor och via elevrad sé sker det inte nigra storre
forandringar.

Skolmiljon kédnns trygg, det &r bra, tycker de elever fran hogstadiet som intervjuats. Men det
ar tufft att ga i skolan pa hogstadiet, man ldser tolv olika dmnen och det kan kénnas att det &r
mycket. Man har manga olika ldrare som sitter sina olika préglar pa lektionerna. Ett par larare
ar riktigt bra, tre-fyra andra far ocksa godként, men manga ldrare ir ostrukturerade och
lektionerna gar at till en massa prat istillet for att jobba effektivt. Da far man ta hem mer
skolarbete dn man annars hade behovt. En del ldrare siarbehandlar elever, det ar inte bra.
Upplevelsen att man kan paverka kdnns mycket liten, &ven om det finns elevrad. Eleverna tror

inte pa att de kan foridndra saker till det bittre. Man biter ihop och forsoker klara sig dnda.

Kyrkan och barn/ungdom: Kyrkan gér mycket som allménheten inte kénner till, sédrskilt bland

barn och unga. Kyrkan har en véletablerad kontakt med barn och unga, och det ér i forsta
hand med dem som har kontakt med kyrkan pa olika sitt, genom att man kommer till kyrkans
verksamheter, konfirmerar sig, far ledaruppdrag etc. Kyrkans kontakt med skolorna i Pajala &r
god, kyrkans anstillda har undervisning i skolan. Det fungerar eftersom kyrkan foljer
skolreglerna, att undervisningen &r icke-konfessionell. Kyrkans pedagoger blir ibland
tillfragade om att komma till skolorna for att prata om hur man ska vara en bra kompis mm.
Dessa skolbesok som forsamlingspedagogen gor, bade de planerade och extra insatser da det
ar oroligt i skolan, dr en god hjilp for skolan. Man f6r bland annat samtal om vald och dess
konsekvenser.

Ungdomar som blir sittande hemma vid datorn, évre tondaren och unga vuxna. De hoppar av
gymnasieskolan och fordldrarna sdtter inte stopp for det sa som man skulle ha gjort forr.
Kyrkan kan behdvas ddr. Fordldrar orkar inte vara fordldrar idag, det dr sa mycket som ska
goras, orkar inte ta tag i saker och ting, orkar inte sdga nej, forsoker pd alla sdtt fixa allt som
barnen vill ha vad gdller kldder, teknik osv.”

Kyrkan dr med i ndtverket Meidnjunioorit, en forsamlingspedagog dr med dir. ”Det skulle
vara bra med en monter i fiket som ju dr centrum och hjdrta pa skolan.” Tillsammans med

ungdomsmottagningen har Elevhilsan en liten missa i fiket om allt mojligt. Hur man ska vara
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som medminniska, lyfta fragor om livet. Ungdomar &r intresserade av att prata om livet och

om hur allt dr, de har mycket funderingar.

Kyrkans barnverksamheter &r bra, berittar fordldrar till barn som deltar. Kyrkan har varje
vecka Oppet hus for forildrar och barn under skollder, minior- och juniorverksamhet for
skolbarnen samt ungdomsgruppen for sjétte- till niondeklassare. Flera intervjupersoner tycker
att det dr bra att konfirmandundervisningen har férdndrats och blivit modern. ”Forr kunde vi
sitta med prdsten i slutet av skoldagen och det var trakigt, man var trétt och ville hem, men
satt av tiden for att det var sa det skulle vara.” Manga konfirmerar sig fortfarande eftersom
det dr en stark tradition i bygden, men valet att gora det &r fritt, kyrkan erbjuder det till alla.
Man maste vara dopt for att konfirmera sig, nagra véljer att delta i konfirmationsldsningen
och doper sig innan konfirmationen, andra deltar i lasningen men konfirmerar sig inte. Den
hér 6ppenheten gor att fler som ir intresserade av att ga och ldsa kan gora det, och sedan vilja
sin vig sjélva.

En familjecentral skulle behovas i Pajala, en samlingsplats som vore bra for nya familjer, diar
en oppen forskola dr basen. Kommunen som bas genom Socialtjansten och modra- och
barnhilsovarden. Kyrkan, Roda Korset och Riadda Barnen som komplement. ”Fér om man
kommer som ny familj sa triffar man alla fran alla grupper.”

Kyrkan har ett bra barn- och ungdomsarbete med aktiviteter som ger gemenskap. Ledarskolan
ar ett bra exempel, ddr ungdomar far utbildning i ledarskap och far arbeta konkret i
verksamheter. Det &r ett forebyggande arbete, som dr mycket svarare att utféra genom
socialtjdnsten. Ungdomsledarverksamheten i kyrkan &r bra, ungdomarna trivs och tycker att
det dr jdttebra att fa jobba som ledare, att vara med pa ldger och att fa jobba och tjina pengar.
”Det vore bra om det fanns ett sdrskilt ndtverk for alla mellan 0-18 ar.”

Ungdomar behover ocksa diakoni, behover sitta och prata om hur det dr med livet. Unga visar
ofta upp en tuff, hard, yta. De tar inte at sig om man kommer med pekfingret, om man siger
gor inte si eller sa. Niar man pratar med dem om saker och varfor ex dverkonsumtion av
alkohol &r farligt, sa blir det en helt annan sak.

Det behdvs mer aktiviteter med langsiktig planering, under ldngre tid, att inte ge upp for
tidigt. ”Gdrdbyskolans fordldraforening i Korpilombolo forsoker fa till aktiviteter i byn for
barn och ungdomar.” ”Drogfria musikgrejen som ungdomar i Korpis ordnade, Ulrika
Ridefors och Joakim Isaksson var jdttebra. I skolan har de haft det flera somrar i rad, arligen
varje midsommar. Manga inblandade, bland annat fordldrar som lagar mat. Kéndisar har

ocksa kommit till, sa det har utvecklats.”
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”Det vore enkelt for mig att sdga som de som har ldmnat sina politiska uppdrag har sagt, det
héir om besdk hos dldre. Att den som dr gammal tycker att den egna daldersgruppen dr
viktigast, det dr sjdalviskt. Man ska inte tidnka kategoriskt hdr, att en diakon ska besoka dldre
exklusivt.”

”Under studenten stod ungdomar pa Malmen och spydde, och det fanns ingen vuxenndrvaro,
ingen polis, diir skulle det behovas insatser. Lordagsmys eller fredagsmys, pa Malmen eller
Soltorget, servera vatten och kakor. Fritidsgarden och Badhuset, vissa killar har tagit for
mycket plats, sa andra vagar inte ga dit. Skulle vara bra att ha ett storre stdille, med mindre

smdrum for mindre grupper, kuddar och TV, lite mysigt och sa.”

Reflektion

Barn och ungdomar med diagnoser, och sérskilt med multipla diagnoser, har ibland svarare att
passa in och fa kompisar. Mycket i skolan har forbéttrats for dessa barn, men gamla strukturer
hinger fortfarande kvar, skoleleverna ska uppna malen, och har man nagon
funktionsnedsittning sa #r det inte givet att man klarar det hir. De allra flesta elever i
grundskolan i Pajala klarar malen, men inte alla. Det finns en given ordning, efter
grundskolan ska man dven genomfora gymnasiet med godkénda betyg. Inte underligt att
ungdomar har det stressigt, om de som inte har nagon funktionsnedséttning dr stressade, hur
ar det da for dem som har det?

Kompisar dr inget man automatiskt far, och har man exempelvis svarigheter att orientera sig i
det sociala samspelet 0kar isoleringen. Dataspelvérlden kan bli en tillflykt for dem, och det
framkommer att det oftare upplevs av fordldrarna som ett problem, inte f6r ungdomarna
sjalva. Huruvida det leder till social och psykisk ohélsa varierar.

Media rapporterar regelbundet om bland andra sociala mediers och Internets paverkan pa
ungdomar. Kroppsfixering och -ideal &r fortfarande hogaktuellt nir det giller unga
minniskor, dven unga vuxna i hog grad. Det dr bara det att numera finns det en oidndlig massa
paverkansfaktorer, som inte fanns férr. Unga ménniskor i Pajala kommun é&r inte lingre
isolerade i en lugn landsinda, alla som har tillgang till Internet befinner sig direkt pa plats
varhelst man vill i virlden och i cyberrymden. Att forsoka hitta sin identitet i denna massa
kan vara en stressfaktor som dr ohanterlig. Sarbarheten okar i hog grad, manga overgrepp sker
genom att man ofrivilligt 1aggs ut med bild etc., nitbrottslighet dr svar att komma ét.
Elevernas mojligheter att paverka i skolan kinns inte sirskilt stor, det dr elevernas upplevelser
av att inte kunna forédndra sin situation som ir sirskilt tydlig. Skolans ledning och ldrarna

behover ta till sig det hér, forminskar man elevernas asikter eller vad dr det som ir fel?
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Som diakon forvéntas jag ofta finnas till for dldre méanniskor enligt gammal tradition, men
bade vuxna och ungdomar protesterar mot detta. Ungdomar har stort behov av diakonala
insatser, lika mycket som andra aldersgrupper.

Nir det giller skolveckan “Det handlar om kirlek” har den dven under hosten 2014
genomforts tillsammans med Skolan/Elevhilsan, Socialtjdnsten, Polisen, Svenska kyrkan,
Tornedalen Pride och Ungdomsmottagningen. Arets tema for 2014 handlar om HBTQ (se
kapitlet om HBTQ-rorelsen).

Jag gldds over att projektet "Ung i Tornedalen™ har tagit initiativ till det efterldngtade
fredagsmyset, det dr alldeles nystartat i oktober 2014, man triffas pa Smedjan varje
fredagskvill. Det har ju gjorts nagra forsok forut, som inte lett till varaktighet.

Det ska tilldggas att enligt det senaste Kyrkomotet beslots att allt som bestdms och gors i
Svenska kyrkan, ska goras utifran Barnkonsekvensanalys, BKA. Man gor en BKA och sedan
ar tanken att man ska ha de glasdgonen pa sig nar man gar till beslut i alla drenden. Som
grund till detta har man FN:s konvention om barns rittigheter. BKA kommer att finnas med

som bilaga i den nya Forsamlingsinstruktionen, vilken ska fardigstillas varen 2015.

Aldre

Uttrycket dldre i texten innebér inte ”gamla” méanniskor, utan utgors av manniskor i aldern
65+. Alderskategorin #r vald eftersom det ir den vanligaste dldern for svenskar att ga i
pension. Och nir man gar i pension paverkar det samhéllssituationen, idag mer 4n nagonsin.
Tillgdngligheten till vard och omsorg finns idag, men infor framtiden behéver man se dver
vara resurser. Antalet dldre 6kar kraftigt och de resurser som finns idag kommer inte att ricka
pa lang sikt. I Pajala kommun #r ca 2000 personer dver 65 ar, och det dr dubbelt sa manga
som dor 4n som fods; det fods per ar mellan 40-50 och dor ndrmare hundra. Och dven om

inflyttning till kommunen sker sa flyttar ocksa manga ut.

Boenden for ildre: Aldreomsorgen #r den storsta och mest resurskrivande av kommunens
avdelningar. I Pajala kommun finns sju boenden for dldre. Angsbacken har tva avdelningar,
ena delen bestar av lagenheter dir hemtjénsten ger service och Pajalabostidder &r hyresvérd,
den andra delen ir ett vanligt dldreboende. Alvbacka har plats for ca 43 brukare och bestér av
fyra avdelningar. Angsbacken och Alvbacka ligger i Pajala centralort. I Korpilombolo finns
Tallgarden med 40 platser, 20 pa sjukhemmet och 20 pa serviceboendet. Resten dr mindre
boenden med 8-10 platser, Lyckan och Bjorkkullen ligger i Pajala centralort, Asphemmet i

Junosuando och Ronngarden i Tarendo. Fyra boenden ir sirskilda demensboenden. Nér det
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giller placeringar pa boende sa ska kommunen borja med nagot nytt (ev. 2015), att f6lja upp
hur det fungerar pa boendet. Det har man redan gjort lange nir det géller hemtjénsten. Da
kommer det troligtvis att behodvas fler handldggare dn de nuvarande 2%2 tjansterna.

Om det blir fler boenden skulle det vara bra om de placerades ute i byaomradena pa samma
sitt som Ronngarden i Tarendo och Asphemmet i Junosuando. Da kan méanniskorna bo kvar i
relativ nérhet till sina hem. Och det 4r inte frimst demensboenden, som Ronngarden och
Asphemmet, utan alternativa boenden for dem som inte dr dementa men som inte kan bo kvar
i sina hem. Ett sadant boende skulle innebéra bade dkad social samvaro och personlig
trygghet for dem som véljer denna boendeform.

”En stor svarighet dr att Socialtjdnstlagen (SoL) dr sa stark, enligt den ska individen vara
medbestimmande. Men dementa kan ibland inte ta egna beslut pa grund av sin sjukdom. Och
vill man inte flytta hemifrdn sa kan man inte bara évertala dem att flytta till ett boende, dven
om det ndstan blir farligt for dem att bo hemma. Exempelvis sa kan en dement gd ut i kylan
med for lite klcider.” Nir den dldre inte kan fora sin egen talan tar anhoriga vid. Kontakten
med anhdriga varierar, ibland forstar de inte fordlderns sjukdom och da fungerar inte

kommunikationen.

Personal inom dldreomsorgen: Situationen ar likartad pa hemtjiansten och gruppboendena nér
det giller tillgang pa personal. Exempelvis att bemanningen ir tillricklig, men att det blir allt
svarare att fa in vikarier vid behov. Mycket energi gar at till att ringa och forsoka fa ut
vikarier, ibland hinder det att man ir underbemannade for att det inte lyckats. Energin riacker
darfor inte alltid till f6r annat som ocksa &r viktigt, som saker som man vill fordndra och
utveckla.

”Det dr viktigt att de som jobbar i dldreomsorgen talar vil om sin arbetsplats for att det ska
komma in fler som vill arbeta ddr. Ddrfor behdver vi vdarda oss om den personal som finns
och visa uppskattning pa nagot sditt, exempelvis genom att tacka langtidsvikarier for att de
stdller upp.”

Personalfragan dr viktig nir det géller de dldres vilmaende, eftersom brist pa personal
forsamrar detta. Demensboendena dr ofta mycket bra boenden, men resurserna krymper,
personalen dr for fa, och &r ofta sliten eftersom man inte har tillrickligt med folk. De gamla
blir simre och det krévs fler insatser. Yngre personal dr svarrekryterad.

Pa boendena kallas extra personal in vid exempelvis magsjuka, eller vid omvardnad vid livets
slut. Dir finns ofta anhoriga med, men om de inte finns med i bilden sa ska ingen behéva do

ensam. Dirfor finns en personal hela tiden tillgénglig.
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Pa de storre boendena kan det vara svart for brukarna att personalen dr sa manga olika
personer, det kan upplevas som alltfor mycket forandringar. En av svarigheterna att fa ut
personal till ett storre boende beror kanske pa att det dr sa manga fler brukare som man ska
lara kdnna. Det har framkommit att arbetstagare ibland hellre jobbar inom personlig assistans
istillet, for da far man arbeta med firre brukare.

Det adr vanligare att dldre arbetstagare viljer att utbilda sig inom vard och omsorg dn yngre.
Personalen bestar mest av kvinnor, dldreomsorgen har en stor majoritet kvinnor som
anstéllda. Det &r viktigt att fa in fler mén i varden eftersom de &ldre lever i en vildigt
kvinnodominerad vérld.

En fraga som stills dr huruvida gruvan drar till sig ungdomen pa bekostnad av vard och
omsorg. Flera intervjupersoner menar att unga ungdomar kommer och gar mycket, de reser
ivdg och studerar pa vintrarna och kommer hem pa somrarna och jobbar i Pajala. Ju yngre

ménniskor desto mer rorlighet.

Hemtjansten: Hemtjénsten &r vél utbyggd i Pajala kommun. Pajala C har 20 anstéllda, for
Pajala och for byarna Sattajérvi, Jarhois, Erkheikki, samt gruppen Muoniodalen med nio
anstéllda dar man har Kitkiojarvi hemtjianst och Aareavaara hemtjénst. Dar ingar Kaunisvaara
och alla byar upp till Muodoslompolo sasom ex Kitkesuando. Ca 35 personal inalles,
hemtjinstpersonal och aktiverare, en pi Angsbacken och en i Muodoslompolo. Det finns en
Vikariepool och nagra trygghetsanstillningar. Trygghetsanstillningar fungerar jéttebra, de har
aktiviteter, s& kallad ”guldkant”. Tyvirr finns det mest i Pajala, sirskilt pA Angsbacken. I
Muodoslompolo finns en man som skottar sno, tvéttar fonster, dricker kaffe och umgas. De
dldre kan ringa honom vid behov. Han blir svar att ersitta nar den dagen kommer, det 4r inte
bra for de dldre som dr vana vid honom och skulle sakna honom. Och det &r svart att fa nagon
annan istéllet.

Hemtjinsten rekryterar ocksa fran Finland — sérskilt grannkommunen Kolari. Det finns ett
nitverk mellan Pajala och Kolari, man kinner varandra vilket underlittar rekryteringen. Enda
svarigheten ar spraket svenska, men att man kan finska dr en fordel eftersom manga éldre
pratar finska. Personalen fran Finland har lidst svenska i skolan, och nér de jobbat den forsta
lite osdkra manaden sa brukar de vaga borja prata svenska. Men bristande kunskaper i
svenska forsvarar ibland dokumentation inom dldreomsorgen. Nér det géller mednkieli sa
erbjuder man kurser for dem som anstélls.

Pajala kommun ir stor till ytan med manga byar, vilket innebér att hemtjansten kor

motsvarande tva varv runt jorden per manad. Hemtjénst erbjuds i hela kommunen.
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I Tdrend6s och Junosuandos hemtjanstomraden &r det sérskilt stor personalbrist, och likadant
ar det 1 Kitkigjarvi. Det finns inte unga ménniskor som soker sig till dldreomsorgen, det dr ont
om vikarier. Det flyttar inte in nytt folk i de omradena, sérskilt inte unga familjer. I utbyarna
ar det svarare att rekrytera, i Pajala C finns det ungdomar som géirna jobbar medan de kanske
pluggar. Sommarvikarier blir allt svarare att rekrytera, det brukar vara klart ungefir i mars,
men numera kan det hiinda att det bli klart 1 juni.

Pa grund av personalbrist dr det vanligt att pensionédrer som jobbat inom hemtjénsten stiller
upp och vikarierar. Och de gor det inte motvilligt, de tycker att det &r roligt att kdnna sig
behovd, och man trivdes med sitt arbete. Bara de som har sjukdomar, som exempelvis vérk,
brukar sdga nej, for att de av hélsoskil inte bor arbeta mer.

Hemtjénsten arbetar inte natt, utan mellan 7-21 pa dags- och kvillstid. Ibland lite tidigare eller
senare om brukarna behover. En av grupperna har nattberedskap, det finns i Junosuando och
Tidrendo och i Kitkiojarvi. Da svarar de pa trygghetslarm. I Pajala och Korpilombolo ér det
personal frén Angsbacken respektive Tallgirden som rycker ut.

”Det som dr intressant med hemtjdnsten dr att det hinder nagot hela tiden, med kortare
lugnare perioder. Ndr nagon blir sjuk blir det mycket kontakter med méinniskor vid
rekrytering, mycket problemlosning for att fa det att ga ihop.”

Matdistribution sker ocksa i samverkan med lantbrevbérare, de kan larma hemtjiansten om
nagot inte dr som det ska. Flera av de hiar ménniskorna triaffar ingen annan ménniska &n
lantbrevbiraren pa hela dagen, vilket innebir en alltfor stor isolering. ”’Inom lantbrevbdringen
tréiffar man mdnga utsatta mdanniskor, man fdr personliga berdttelser och fortroenden. Ddir
kommer man in i folks hem. Man kan vara den enda som personen ser pa hela dagen. Det hdir
handlar om dldre personer, ofta med funktionshinder. Brevbdiraren bar forr ofta in posten till

dem, en social service som kanske inte finns idag.”

Upplevelsen att aldras: Det finns en sorg hos manga #ldre som &r vanlig, och det ar
upplevelsen av att inte ldngre vara till ndgon nytta. Man har varit yrkesverksam och
foretagsam hela livet, och nu dr man plotsligt en som ir 6verflodig, som andra maste ta hand
om, man upplever att man dr en borda. Att inte uppleva sig behovd, och att kiinna sig
overflodig i samhillet, dr sorgligt. Vissa far demens, andra far det inte. De dementa har en
annan tidsuppfattning dn dem som inte har demens. En slags lycklig ovisshet om tidens gang,
men det betyder dérfor inte att man mar bra, manga dementas vardag priglas av oro och
forvirring. Den som inte dr dement mar ofta bra av att fa berétta om sitt liv och vad man har
gjort.
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Aktiviteter for dldre: Aktiviteter ordnas ofta for de dldre, bade genom boendenas egna
initiativ, och externt, men det finns de som inte orkar med sa mycket. Vi haller jimt pa att
aktivera de gamla, men kan vi pa nagot sdtt fa dem sjilva att gora nagot for andra sa skulle
de uppleva sig behovda.”

Det finns ibland en oro och rastloshet hos de édldre. Vardpersonal tror att en orsak till att
manga dldre blir oroliga och borjar vandra omkring sent pa eftermiddagen ir att de brukade
vara pa viag hem fran arbetet vid den tiden, det dr en vanlig foreteelse vid demenssjukdom,
“kroppen minns”.

Aktiviteter ordnas regelbundet pa boendena, olika aktérer kommer och underhéller, ofta med
musik, exempelvis Seppo Hiarkonen, Alli-Kattri m fl. Pingstkyrkan och Svenska kyrkan har

gudstjdnster och sangstunder. Det som finns av aktivitet 4r bra, och dr mycket uppskattat.

Kontakten med anhoriga till dldre: Anhoriga forstar inte alltid vilka uppgifter personalen har,
och forvintar sig att det ska storstddas, men personalen har bara littstidning. Om man vill ha
storstddning maste anhoriga ordna med det sjélv. Och det forstar de inte alltid, och det kan
leda till klagomal gentemot personalen.

Anhoriga behover stdd, det blir ndstan likt missbruk dédr man blir "medberoende”. Det ér
mycket vanligt att man fornekar att mamma eller pappa har en demenssjukdom och man
stiller krav och har forvéintningar pa den demenssjuke pa samma sitt som pa friska personer.
Det dr en stor bit, anhorigas forstaelse for demenssjukdom, och likasa omgivningens
forstaelse — det giller ju dven grannar, butiksanstillda, taxiforare. Det dr tungt att bo hemma
med nagon som dr dement. Kommunen har tagit 6ver hemsjukvarden fran Landstinget, det &r

for dem som inte kan ta sig till vardcentralen, och det dr hemtjinsten som gor det arbetet.

Andra kommunala insatser: Kommunen gor forebyggande hembesok hos alla som dr mellan
80 och 82 ar, det gors av en anhorigsamordnare hos dem som #nnu inte har insatser fran
kommunen. Under besoket intervjuar samordnaren anhoriga, det ér alltsa avlastning det
handlar om. Det &r upp till den édldre och dennes anhériga att tacka ja till stodet.

Overlag s4 ir de #ldre ndjda och har ett bra liv, men det som saknas #r att det blir trikigt och
ensamt hemma. Och allt gar bra sa linge man dr 65 ar och upp till 80, sen brukar det bli lite
samre. "Men att flytta till ett boende dr inte en sjilvklar lsning, manga dldre kan kinna sig
ensamma dven pd boenden, detta visar en stor enkdtundersokning som Socialstyrelsen har

gjort 2013: Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?”” En annan sida av saken dr att ldget i
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kommunen ir att alla ska vara hemma sa linge som mojligt. Och sa finns det gamla som
aldrig traffar méanniskor eller kommer nagonstans och som vill flytta till gruppboende. Det &r
verkligen en individuell fraga.

Projektet REMODEM iér ett EU-projekt med LTU och Arvidsjaurs kommun, som handlar om
dldre som bor 1 ordinért boende och deras anhdriga och vad man kan gora for att géra
vardagen mer meningsfull. Forslag ér bland annat dagverksamheter pa olika stillen i
kommunen for dementa som skulle kunna avlasta hemtjansten. Exempelvis en traffpunkt i
Aareavaara, dir kan man ha en underskoterska som har kompetens inom demens, och nagon
till med social kompetens. I det hiir projektet forsoker man hitta samarbetspartners.

I REMODEM-projektet talar man ocksa om mote i bild genom teknik, genom tv:n. Det
handlar om de besok som giller tillsyn. De som har exempelvis sex besok av hemtjédnsten per
dag, det kan vara skont att inte behdva ha sa manga personliga besok.

Det har funnits gott om plats tills nu, nu &r det till och med ko, 1 framtiden kommer det att
behovas fler platser i dldreboenden.

Kommunen har LSS-handldggare och ett av uppdragen ir att arbeta med ViNR, Vald i Nira
Relation nir det giller dldre. Handldggaren handleder personal i dldreomsorgen nir det géller
hur man kan arbeta med ViNR. Att vaga se dir det finns vald, hur man ska hantera det, att
forsta att det dr ett brott. Handldggaren ger ocksa stod till och samtal med valdsutsatta
kvinnor.

Anmilningsobenégenhet dr vanligt vid valdsbrott. Valdsutsatta dldre kvinnor finns i alla olika
delar av samhillet och de som far sérskilt illa dr personer som ir dubbelt utsatta eftersom
valdsutovaren samtidigt kan vara den som kvinnan &r i beroendestéllning till, ex en make som
tar hand om en kvinna med svart funktionshinder och/eller missbruk. Det finns kvinnor som
ar ensamstaende och utan nitverk och blir utsatta for ekonomiskt fortryck, kvinnor som lever
i en destruktiv relation och som inte far forstaelse fran sin omgivning och lever kvar i
traditionen att har man en gang gift sig sa ska man “kdmpa pa och hérda ut”. Det hir géller
dven yngre kvinnor, naturligtvis.

”De dldre far det allt svarare eftersom samhdillet ser ut som det gor idag, det dr mycket som
dldre inte kan hantera. Ny teknik, svart att fa kontakt med myndigheter, om man ringer sd ndar
man ingen, en massa val av en mekanisk rost. De ger upp for att det blir for mycket. Och dven
om man skulle lira sig ett nytt system sa dndras det igen ganska fort.” Darfor blir manga
dldre isolerade, flera av dem som bor ute i byarna har det ensamt, sitter ensamma pa sina

gardar och kan inte ta sig till varandra.
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Kyrkan och de dldre: Manga av intervjupersonerna har patalat behov av besok hos dem som

ar bade dldre och i utsatthet, exempelvis de som blir isolerade ute i byarna och inte sjélva kan
ta sig ut, som inte ser nagon annan dn brevbéraren och hemtjinsten om dagarna. Ett forslag ar
att diakonen och kyrkans besoksgrupp utgor regelbundna hembesokare. En sadan
besoksgrupp behdver utvecklas och organiseras. Den besokstjdnst som dr aktiv startades upp
2011 och innebidr 90-arsuppvaktningar och besok hos alla som &r 6ver 90 ar. Men det géller
ett besok, inte regelbundna sadana. Det finns alltsa ett stort behov av besoksgrupper i hela
kommunen.

Sambhdllet har inte riktigt de resurserna idag, distriktsskoterskan gor inte hembesok idag som
man gjorde forr, kanske ett enda men inte mer. Dir finns ett stort hal som kyrkan, tillsammans
med andra aktorer, skulle kunna fylla.

Gudstjéanster och olika triaffar som aktiverarna ordnar dr uppskattat. De édldre lyser upp nér det
hander nagot, "nu kommer prdsten”. En anledning att kl4 sig fin och gora nagot som bryter
den rutinméssiga vardagslunken, att fa rora pa sig, gora nagot. Musik gar hem hos de dldre, ett
jattebra kommunikationsmedel, det dr roligt att sjunga tillsammans.

En del byar ar sjédlva aktiva, i andra &dr det hemtjénsten som gor det genom sina aktiverare. En
samverkan med aktiverarna och med byarna skulle vara bra. Anhoriga dr ocksa resurser, inte
att glomma bort. ”Det dr svart att fa hembesdokstjdnst att fungera, for man hinner inte till
alla.” Det ricker inte med att bara annonsera. Man maste bdde annonsera och jobba med
samverkan.

Svarigheter finns i situationen for dem som ar dementa och/eller utvecklingsstorda, de kan
inte soka kontakt och tala for sig sjdlva och kan dirfor inte vara med i foreningslivet i byarna
med riktade uppgifter. En del av dem far st6d, men inte alla. For att fa kontakt med dessa sa &r
det bésta sittet att hemtjansten formedlar. De har den bista kunskapen om vilka som har
behov av besok/aktivitet. ”En samverkan mellan hemtjinsten, demensforeningen och kyrkan
skulle vara till god hjdlp for att se var behoven dr storst.”

Traffpunkter och motesplatser ute 1 byarna ddr man kan tréffas och fika tillsammans vore bra.
”Brukar kyrkan bli utringda av hemtjinsten for mdanniskor som har dodsangest och befinner
sig vid livets slutskede? Vet hemtjinsten om att mojligheten finns?”

”Barn till dldre fordldrar som vardar dem hemma utan att soka anhorigstod, de stretar pa.
Samma sak nir makan/maken vardar sin partner i hemmet. Manga sliter ut sig for att de inte
far eller efterfragar stod. Kan kyrkan patala det pa nagot sditt?”

Att finnas till som diakon for att lyssna ar viktigt, att méanniskor far sétta ord pa det man bér

inom sig oavsett vad det handlar om. Att mianniskor som inte sjdlva vagar, orkar eller ser att

58



det dr mojligt att ta sig ur en dalig situation kan fa hjilp. Diakonen kan vara en kanal till att na
ritt instans. En del behover stodgrupper, andra enskilt stddsamtal, ytterligare andra behover
fa hjélp att fa kontakt med myndigheter. I besoksgrupper skulle man kunna matcha personer
med uppgifter och mottagare av stodet, alla kan inte gora allting men alla kan gora nagot. Det
ar svart att gora de gamla, traditionella besoken som férekom innan sammanslagningen, da
pristen eller diakonen hilsade pa.

Nedanstaende citat kommer fran tva av varandra helt oberoende intervjupersoner.

”Jag har ett nyarslifte: Besok en gammal varje manad. Manaderna gar ju sd fort. Men det
blir ju i alla fall ndgra besok gjorda! Det skulle ha blivit dnnu mindre om man inte hade ett
nyarslofte.”

”Om alla hade ambitionen att héilsa pd ndagon ensam person en gang per manad, da skulle

manga ensamma fd besok oftare.”

Reflektion

En av de storsta utmaningarna ar besoksverksamheten. Andra aktorer dn kyrkan séger att det
ar svart att rekrytera folk till besokstjanst. Det kanske skulle vara mer effektivt om man
samverkade mellan olika organisationer, och bildade en gemensam besokstjinst.
Forsamlingsbor som har sérskilda behov av att tala med prést eller diakon kan alltid kontakta
kyrkan, men i den vanliga forsamlingsvarden dir det handlar om att hilsa pa hos ensamma for
gemenskapens skull behover vi hjélpas at.

En forestidllning som manga har &r att man inte behover vara ensam om man flyttar till ett
boende, men det stimmer inte alltid, som framkommer i undersokningar. Man viljer inte
vilka man bor i samma boende med, och dr man ensam om att inte vara dement sa kan det till
och med 6ka isolering och nedstamdhet.

I mitt dagliga arbete moter jag omtinksamma bybor fran kommunens byar som gor besok
utan att nagon manat dem till det. Manga #ldre uttrycker tacksamhet 6ver det hér och séger att
de inte vet hur de skulle klara sig utan deras omtanke, och det giller mest det personliga
motet, att nagon kommer pa besok. Den goda omvardnaden skoter boendepersonal och
hemtjdnst om, men de har inte tid och mojlighet att stanna en ldngre stund. Hittills har jag
annu inte hort nagon siga att de inte dr néjda med den omsorg kommunens personal ger, bade
pa boenden och i hemtjinsten, vilket dr glddjande.

Anhoriga ar en viktig resurs for de édldre, de &dr de viktigaste personerna nér det géller att
ordna for dem, om det dr hemtjanst eller flytt till ett boende. Ibland uppstar det svarigheter i

kommunikationen med personalen, det kan bero pa att man inte har sjukdomsinsikt och
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forstar att fordldern dr dement och vad det innebir. Ofta dr det personal och enhetschefer som
far ta kritik som kan vara obefogad. Andra anhoriga vardar sina makar/makor eller foréldrar
hemma och sliter ut sig i processen. Dessa blir ofta sjélva sjuka nir den man vardat dott, och
skulle behova vard och omsorg sjilva.

Nir det géller kommunens vikariesituation inom dldreomsorgen sa ska det bli intressant att se
om det blivit nagon fordndring vad giller rekryteringsmojligheter nu nir gruvan lagts i

malpase.

Sjuka/vardbehovande

Primérvarden har tillrdckliga resurser for att ticka behoven, sasom inplanerad vard fran
distriktsskoterska och ldkare under vardagarna. Bland resurserna finns alltsa
lakarmottagningen, distriktsskoterskemottagningar ute i kommunen. En obs-mottagning finns
for inneliggande patienters omvardnad. En Ungdomsmottagning har startats varen 2012.
Skolskoterskor finns ute i1 byarna, i Junosuando, Tarendo och Korpilombolo. Pajala och
Sattajdrvi har sina egna skolskoterskor.

En fordndring som skett dr vardvalet. Men privata alternativ beror inte glesbygden sa mycket
annu. Ytterligare en sak r att hemsjukvarden gatt 6ver till kommunal verksamhet i februari
2013. NLL ger ekonomiskt stod till organisationer: “kultur pa recept”. Ex traffpunkt, eller
stavgang tillsammans, musik, sang, maleri. En organisation engageras for det hir.

Pa hilsocentralen finns en jour- och akutmottagning for sjuka och for olycksfall under
helgerna. Vad giller akutsjukvarden sa har trycket 6kat pa ambulansenhetens antal
utryckningar. Utgangspunkt &r Pajala hilsocentral. Man bemannar en dygnsbil och en dagbil,
mandag-fredag, under helgerna en dygnsbil, atta ambulanspersonal bestaende av
ambulanssjukskoterskor och ambulanssjukvardare som jobbar tva och tva. En ny ambulans
kommer att tillséttas, dér tva patienter ryms samtidigt.

Ambulanssjukvard innebér beredskapstjénst, man dr alltsa inte i tjdnst utan rycker ut vid
behov. I genomsnitt blir det 1-2 utryckningar per dag, ddr manga larm dr langa, 1-6 timmar pa
grund av de geografiska avstanden, bade i kommunen och i ldnet. Infér de 6kande
gruvtransporterna forvéntas fler olyckor att ske och da kommer inte atta personal att récka till.
I Muodoslompolo finns ett samordningsavtal med Muonios ambulansenhet. Da méter Pajala
upp och tar emot patienten snarast mojligt. Men ibland dr Pajalapersonalen pa annan ort, ex
Gillivare, Overtorned, Vittangi, Overkalix, ibland #ven i Kolari.

Man har mycket patientkontakt i ambulansen, och personalen tar manga egna beslut &ven om

man har telefonkontakt med ldkare. IVPA, I Vintan P& Ambulans — hur linge maste patienter
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véanta? Eftersom landstingets resurser dr begrinsade sa dr samverkan dver landsgrinsen en
stor resurs. [IVPA har utvecklats i hela Norrbotten. Personerna r inte sdrskilt vardutbildade
men har en rdddningstjdnstutbildning tidigare, och till dem ges en utbildning i forsta hjdlpen.
Man har repetitionsutbildningar tva ganger per ar for dessa tio personer, som bildar en grupp i
Junosuando och Kangos dir dven raddningsvirnet aker ut forst vilket innebir att patienter far
hjdlp snabbare, exempelvis att fa syrgas samt hjért- och lungraddning.

Helikopterambulans gar ocksa att tillkalla, den #r stationerad i Gillivare. Den anvénds flitigt
dven i Pajala, och &r en bra resurs. Sarskilt vid behov av flytt till Sunderbyn eller Umea.
Svarigheter som kan uppsta ar vid daligt vader, da helikoptern inte kan landa.

En skillnad fran forr dr att det numera dr fler larm — nagra per dygn, och ofta pa natten. Forr
var det mer sovtid for dem som hade beredskap.

Anhorigstod dr ytterligare en uppgift. Det finns en risk att patienter kan fa vinta eftersom de
hamnar ldgre ner pa prioriteringslistan, de som inte dr lika akut sjuka far ldngre véntetider.
Exempelvis en édldre, multisjuk person. Ett vanligt problem &r att manga vintar for lange med
att ringa innan de blir simre, och da &r de vildigt daliga ndr ambulansen vil dr dér. Da okar
ocksa anhorigas frustration, och ambulanspersonalen blir utsatt for de besvikna reaktionerna.
De kan inte ga i svaromal och séga att de var pa annat hall for att rddda liv.

Nir doden drabbar behovs stod och omsorg. Vardpersonal och andra gor ett bra arbete nér det
handlar om vard i livets slutskede, nir det géller olyckshindelse eller andra dodsfallsorsaker
som exempelvis vid plotslig sjukdom eller sjalvmord. Oavsett vilken dodsorsaken ir sa finns

sorgen dér hos de anhoriga.

Ett omrade som ofta gloms bort och som mycket patagligt speglar den sociala situationen dr
méinniskors tandhilsa.

Bemanningen inom FTV (Folktandvarden) #r bra men lite snidv, en férsening pa kolistorna
visar pa det, men det har dock skett en forbéttring mot forut. Det kan vara svarrekryterat, det
finns ryska, portugisiska, turkiska personer med flera nationaliteter bland personalen. Aven
samiska, finska och tornedalska. Specialister kommer regelbundet, de flesta tva ganger om
aret.

Man har en lift for att rullstolsburna ska kunna komma in i stolen. Nir problem har uppstatt
nar det giller liften och rullstolarnas utseende har man atgérdat det, det 4r samma sak med
rampen. FTV arbetar for att tillgidngligheten ska vara total for alla.

Enligt FTV i Pajala har barn och unga en 6vervigande god tandhilsa idag. FTV foljer

noggrant upp varje barn och skolungdom, bade enligt rutiner och efter behov.
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Kariesstatistiken pa barn &r bra, forutom hos 0-4-aringar, dér det forekommer mycket
smaitande. Ar tinderna friska vid ett ars alder sa blir niista besok vid tre ars alder. Tandhilsan
blir allt bittre och bittre under uppvixten och 19-aringarna i Pajala har den bista
tandhélsostatistiken i Norrbottens ldn. En neddragande faktor &r killar som borjar snusa vid ex
15-arsaldern, 1/3 av killarna snusar nir de dr 19-20 ar gamla. Bland flickor &r rokning
vanligare.

Det finns ett nytt projekt som heter Tobaksfri duo och det lyckades till 70 %, vilket d&r mycket
bra. Detta har genererat andra projekt mot droger.

For sma barn har man en invianjningsmetod, en trappa, for att de inte ska behova bli radda.
Man vinner pa att inte stressa pa barnen, och da blir de vana att ga till FTV. En del barn ar
blyga, och det maste de fa vara. Det finns bra material, som exempelvis bocker for
trearingarna. Man far se hur det gar for karaktérerna i boken och hur det ser ut i deras munnar.
Och sa tittar man i en spegel for att se hur det ser ut i den egna munnen. Ibland blir det forsta
besoket bara det, och de far en leksak. Ibland fungerar det jéttebra om de far sitta i fordlderns
famn i stolen, det kan kénnas tryggare.

FTV har kontakt med Elevhilsan och distriktsskoterskan. Om man ser att barn har skador sa
fragar man vad som hént. Personalen kan fraga pa distriktsmottagningen om man behandlar
nagon med en dylik skada, s kan man fa bekriftat att det &r ok. Man tittar pa armarna om det
finns blamérken, skrapmirken, trasiga knén, hur det ser ut bakom 6ronen. Skadejournal fors
for allt sadant. Det finns fordldrar som blir arga pa sina barn och forsoker tvinga dem att ta
emot tandvard och da upplyser personalen om att man inte far gora sa. Och ibland pratar de
om att straffa barnen, da forsoker personalen att hindra att sa sker.

En orosfaktor dr hur man ska hantera det om man upptéicker omsorgssvikt, déar det inte
handlar om vald i hemmet utan forsummelse av hygien, tinderna borstas inte, kldderna ir
smutsiga, man dr malnutrierad — alltsa far fel kost som innebér barnfetma, man dr undernird
fast man dr stor. Klinikchefen gor anmélningar i sadana fall. De &r endast ett fatal, men det &r
betungande. "’ Det finns ett dilemma, man maste ge rad och hjdlp pa ett sdtt sd att de kommer
och far forbdttra sin hilsa, man mdste vara bussiga mot dem, sa att de kommer alls.”
”Ibland viiljer vi att inte se och forsta. Men nu finns direktiv att vi ska vara uppmdrksamma.
Om man inte kommer pd kallad tid blir man efter tredje gangen uppringd och tillfragad
varfor och dd far de en ny tid och information om att socialtjdnsten kommer att kopplas in.
Det skyddar barn fran att hamna utanfor for att fordldrar inte tar ansvaret.”

Nagot som oroar nir det giller tandhélsan hos vuxna, dr att det gar fran den forebyggande

varden till den operativa varden. Att man ska varda de sjuka — de som ir friska kan ta hand
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om sina tinder. Men med aldrande kommer mediciner, muntorrhet mm. FTV &r mycket ute pa
boenden, gor snabba interventioner, sa att tandhdlsan ska vara bra bland &ldre.

En annan anledning till oro &r de sa kallade dldre-éldre, 80 eller 90+, de okar i antal, allt fler
4r betandade och flera har implantat. Aldre 4r de som #r 65 eller 70+. Om vi idag har 100
personer sa har vi om fem ar 200, och fem ar efter det 400 osv., vart femte ar dubblas antalet.
De éldre som skots av anhoriga far inte alltid tillrackligt god munvard. Pa boendena ges
information om den individuella tandvarden. Och det f6ljs upp efter en manad och en
anmdlan gar till hdlso- och sjukvard.

Det kan vara svart att rengora dldre ménniskor i munnen, det kan bli problem for
omsorgspersonalen att uppfylla kraven pa god tandvard for brukarna. Vid tandlékarbesok ger
man ibland lugnande at de gamla och nagon far halla dem forsiktigt i hinderna. Vid akuta

behov ér det nedsdvning som giller, for att kunna ge optimal tandvard.

Kyrkan och de sjuka/vardbehdvande: Pajala forsamling har lange och regelbundet hallit

gudstjinst pa sjukhemmet Alvbacka som ligger i samma byggnad som hilsocentralen,
folktandvarden och akutmottagningen. Aven OBS-mottagningen ir dir och det #r viktigt att
informera om att det dr gudstjdnst for dem som ér inlagda dar, sa att de kan delta om de vill
och kan. Sedan Obsavdelningen flyttats har folk som &r inlagda missat att det dr gudstjédnst.
Kyrkan finns for dem som onskar sjdlavard. Vid akuta situationer har det fungerat bra med
kyrkan. S#rskilt anhorigstodet som kyrkan ger ir till stor hjilp. Aven vardpersonalen behdver
stod vid dodsfall da man kdmpat for att radda liv och dr helt utmattad. POSOM fungerar
ocksa hir, man kontaktar socialchefen som samordnar och ofta rekommenderar de kyrkan.
Pa avdelningarna kan man behova fa annat stod, exempelvis nér det giller den palliativa
varden.

”Vardpersonal borde kalla pa hjdlp dnnu oftare, sdrskilt inom det palliativa programmet ddr
man erbjuder att kontakta kyrkan. Den andliga biten dr viktig, ibland kommer patienter
kortare perioder, som dr dldre eller cancersjuka. Men bland anstdllda finns en obendigenhet
att erbjuda, att fraga patienter om de vill att man kontaktar kyrkan, en osdkerhet, ett
motstand.”

Det kanske finns en riddsla for att tillkalla en sjdlavardare. Vill den sjuka att man kommer?
Vagar anhoriga tillkalla? Det kan vara vildigt kidnsligt manga ganger, nér det giller det
religiosa behovet och fran personalhall tassar man omkring och vet inte hur man ska stélla
fragorna nir det giller de andliga behoven. Vid kroniska sjukdomar kan det dréja innan man

borjar tinka pa sadant, men pa akuten dr kyrkan en resurs direkt da nagot har hént, eftersom
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vardpersonalen har mycket att gora med sjédlva varden. Vid olyckor dir det &r flera
inblandade, dir finns behovet pa ett annat sitt. I akut 1dge blir behoven av andlig vard ocksa
akut.

”Stod till efterlevande — har kyrkan det? Att ringa upp en vecka efter begravningen dr nog
inte sa dumt.”

Sorgegrupper eller nagon typ av anhorigstod vid dodsfall behovs, helst snart efter att det har
hint, och sedan kontinuerligt. Ibland handlar det om en livskamrat, eller ett barn man forlorat.
Man borde prata mer om allt, vid forestaende dodsfall finnas med i samtal bade innan de dor
och sedan efter att doden intritt med anhoriga.

”Rondellen — det behovs nagon som puttar ut en. Folk som fastnar i rondellen och inte
kommer vidare i sorgearbetet. Aven néir man puttar ut dem sd hoppar de in igen!”

”Kyrkan behover marknadsfora sig bdttre for varden, ha nagon information om vad man kan
tillfora fran kyrkans sida. Forsamlingen behover vara mer tydlig med att man finns och vad
man kan gora. Man kontaktar oftare Socialtjinsten och Bojen dn kyrkan.”

Kyrkan, skolan, tandvarden, socialtjdnsten — det &r viktigt att det bildas nitverk. Kyrkans
tillgdnglighet &r viktig.

For dldre behover man ordna aktiviteter. ”Ibland kéinner jag for kvinnor som jag trdffar ar ut
och ar in, att de skulle behdva ha nagot roligt. Om kyrkan eller nagon annan grupp kan

ordna nagot.”

Reflektion

Det dr bra om varden kan kontakta kyrkan, prister och diakon, nér det framkommer att behov
finns. Ibland dr det i den palliativa varden, i livets slutskede, som ménniskor behover den
andliga varden, ibland 4r det anhdoriga till den som &r doende, ofta bade och.

Nir det giller olyckor dr personal pa akuten ofta upptagna med sjilva akutvarden och da kan
kyrkan utgora extra resurser for de anhoriga, som annars blir limnade at sig sjdlva. Kyrkans
personal onskar att det inte ska finnas ndgon obenédgenhet att ringa och begira stod vid behov.
Om det &r extraordinirt och akut kan aven POSOM-gruppen rycka ut, och déar dr kyrkan med.
Den primér- och akutvard som finns verkar vara tillracklig, och i dagsldget behdver vi inte
fundera pa gruvrelaterade olyckor i den grad som vi gjorde under intervjuerna. Aven
Folktandvardens sociala insatser dr det glddjande att hora om, och det dr viktigt att lyfta fram

det, eftersom man séllan tinker pa hur stora mojligheter de har att observera och patala.
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De som blir utanfor

De som priglas av utanforskap, forutom vissa unga, kan vara dldre och/eller
funktionshindrade personer, som pa olika sitt inte kan eller orkar ta sig till gemenskapen. Nér
det giller dldres utanforskap hianvisas till kapitlet om &ldre.

Det handlar ofta om personer med nagon form av psykisk ohilsa, som inte vagar komma till
olika aktiviteter pa grund av exempelvis social fobi. Att fa dem att kénna sig behdvda och
viktiga, hur man gor det dr en fraga som ofta stills. Motivationsarbete bland dem ér viktigt.
Hemtjénsten har i huvudsak utbildning i geriatrik, dldrevard och demens. Alla hemtjidnstens
brukare &r inte dldre médnniskor, utan personer med psykisk ohélsa och missbruksproblematik.
2012 i Pajala C-omradet utgjorde dessa en tredjedel av alla brukare som fatt hemtjanst.
Hemtjénstens personal &r inte utbildad for att ge optimal service at dessa kunder, och det &r
svarare att rekrytera personal till dem. Det 4r ett svarare arbete och kan verka skrimmande pa
den yngre personalen i borjan. Utan kunskap &r det svart att hantera personer med diagnoser
som ex schizofreni, och fa har psykiatriutbildning. Unga ménniskor har borjat men sedan
hoppat av for att de inte klarar det. Handledning av handldggare fran socialpsykiatrin sitts in
nér det &r aktuellt, vilket dr bra. En fraga som stills 4r om man har sparat in pa
individomsorgen eftersom det dr hemtjdnsten som gor det arbetet nu.

En handlidggare pa socialpsykiatrin tar beslut om boendestod och sysselsittningsinsatser till
personer med psykisk funktionsnedséttning. Det &r en réttighetslag, det vill sdga kommunen
ar skyldig att ge dessa insatser till sokande. Syftet med insatserna &r att skapa meningsfullhet
och livskvalitet for brukare, och med det menas meningsfull sysselsittning i form av arbete.
Handldggaren &r handledare 1 kommunen for personal inom Social service, sjukhem och
hemtjinstpersonal nédr problem uppstar i vardsituationskontakter med brukare. Handldggaren
har kontakt med 40-50 brukare under ett ar. Uppf6ljning efter beslut om insatser gors en gang
per ar. De flesta av brukarna ir i medelaldern och #ldre, men pa senare ar har det kommit fler
yngre som har behov av socialpsykiatriska insatser.

Det kan ibland vara svart att motivera nagon till ta emot boendestdd. Det dr viktigt att ha
langsiktiga mal, att inte ge upp utan férsoka fortsitta med motivationsarbetet nér tillfélle finns
till det. Om brukare tar emot boendestod och meningsfull sysselsittning, och pa grund av det
borjar ma béttre sa okar motivationen ocksa att fortsitta med insatserna. Idag tar brukare
oftare gédrna emot stdd och ansoker sjidlva om det.

En svarighet med psykossjukdomar &r nir brukare saknar sjukdomsinsikt. Ett exempel &r ndr
en person tar medicin for sin sjukdom och borjar ma béttre. Och ndr man mar béttre tror man

att man kan sluta ta medicin eftersom man nu mar bra. Man ser inte sambandet med att
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medicinen gor att man mar bra utan man slutar med medicinen och sjukdomssymtomen
aterkommer.

Psykisk ohélsa och alkohol — detta samband kan uppsta nar man mar psykiskt daligt och inte
soker ldakarkontakt. Personen “’sjalvmedicinerar” sig med alkohol, missbruket uppstér ur den
psykiska ohilsan. Missbruket kan upphéra om brukaren tar kontakt med psykiatri och
Hilsocentral och far behandling mot sin ohélsa. Da hiander det att brukare

bestimmer sig for att avsta fran alkohol, och det brukar ga bra utan att personen far alltfor
svar abstinens.

Det viktigaste 1 alla kontakter med ménniskor: ”Bemdt alla ménniskor som du har kontakt
med den respekt som du sjdlv ocksa vill bli bemdtt av andra ménniskor .”

“Arlighet, oppenhet, rakhet, tydlighet i bemétandet dir grunden for att fd kontakt med dessa
brukare.”

En viktig malséttning dr att jobba mot det friska, att se mojligheter istillet for hinder. Varje
ménniska kédnner sig sjdlv och sina resurser och svarigheter bést, och vad de vill ha for hjilp
och stod.

Valdsbrott som begas av psykiskt sjuka i det svenska samhillet kan delvis bero pa LPT, lagen
om psykiatrisk tvangsvard, som Primirvarden Landstinget dr ansvarig for och beslutar i.
Kriterierna for tvangsintagning ar sadana att dven om brukaren dr sa starkt psykiskt sjuk att
han/hon sjilv far illa av sjukdomen sa ger lagen @nda inte underlag for tvangsintagning pa
sjukhus enligt LPT. Media har under manga ar rapporterat om hur gravt psykiskt sjuka
manniskor har sokt hjdlp och velat bli inlagda pa sjukhus. Pa akutmottagningarna har de blivit
avvisade och inte intagna. De har dérefter begatt grova valdsbrott, ibland dodat ménniskor
som de mott pa gatan pa grund av den psykiska sjukdom man inte fatt behandling for.
Psykiatrins malsittning idag &r att sétta in medicinsk behandling sa fort som mojligt for unga
som insjuknar i psykisk sjukdom. Kommunerna inkopplas ocksa i att ge boendestéd och
sysselsittningsstod sa fort som mojligt. Unga ménniskor far hjilp tidigare och hinner inte ga
ner sa djupt i psykos och tappar basala funktioner som att skota sin hygien, laga mat etc.,
dessa sjélvklara formagor kan annars ga forlorade. Med tidiga insatser av behandling och stod
kan psykosen hivas och ge ett tillfrisknande fran sjukdomen.

Socialpsykiatrin har olika forum for sysselséttning; Klippan, SAVO, Dagcenter och
Arbetscentrum samt ledsagning for ensamma personer. Vad giller det sistnimnda sa kommer
ledsagaren till personens hem, vad giller kontaktpersoner gors aktiviteter utanfor hemmet.
Ledsagare kan ocksa f6lja med pa exempelvis sjukbesok. Ofta dr ledsagare nagon slékting till

brukaren.
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Klippan finns i hela kommunen, en traffpunkt med erbjudande om gemensamma aktiviteter.
Klippan arbetar med ménniskor som har olika psykiatriska diagnoser, ibland familjer som har
sirskilda behov. Det kan vara tillfdlliga och langvariga insatser, det dr vildigt olika. Insatsen
gr ut pa att ge rad och stod, exempelvis till foridldern, bade praktiskt och annat. Overvakat
umginge &r ett av Klippans uppdrag. Insatser for personer med sérskilda behov, ADHD etc.
Klippan har 6-7 anstillda. Vid akut behov dr Klippan bra pa att fa in personal, och om det
uppstar 6kade behov sa tar man in extra personal.

Klippan har en sirskild motesplats i Pajala C, nagra kommer och éter frukost dir, tittar pa tv
och léser tidningen. Dér har man ocksa olika aktiviteter.

En del personer har inte kontakt med sin slikt, och de &r helt ensamma, har ingen som
kommer och tar hem dem pa ex sondagsmiddag. Och det beror pa att den psykiska ohilsan
har slitit pa relationerna, det ér ett mycket komplext problem.

Ramar, grinser och tydlighet dr viktiga i kontakt med ménniskor med psykisk ohilsa,
eftersom de egna strukturerna kan vara otydliga.

Minniskor som har det svart, 4r ensamstaende med problem fran uppvéxttiden, som hamnat
snett, som kénner sig utanfor. De behdver nagon typ av samtal eller stod. Anhoriga orkar inte

med de hir personerna, man har sitt sétt att leva som inte 4r accepterat av omgivningen.

Kyrkan och utanforskapet: Personer med psykisk ohélsa &dr ofta de som blir osynliga, inte

sedda, i samhdllet bortglomda. Dér finns ett stort behov av att bredda nétverket, kommunen
och kyrkan tillsammans med andra aktorer.

Sang- och musikstunder uppskattas och man ser gérna mer sadant, girna en gang per manad.
Det skulle kunna ge ypperliga tillfdllen att informera och inbjuda till triffar och motesplatser.
Soppadagarna ir bra, ett hinder 4r att manga som har lag sjdlvkinsla inte vagar komma. Det dr
viktigt att bjuda in ménniskor till moétesplatser personligen och nimna dem vid namn i
inbjudan, exempelvis vid gemenskapstraffar med sang, musik och kaffe, det dr viktiga bitar i
kyrkans arbete.

”Ndr det giiller aktiviteter blir manga less pa det mesta. Vissa vill inte géra nagonting.
Vanliga aktiviteter som grillning pa varen dr roligt i borjan, men sedan trottnar de pa det.
Det dr ocksa viildigt olika vad gdiller ekonomiska forutsdttningar. Vissa har mycket pengar,
andra har precis sa det rdcker till det nodvindiga, inte till guldkant som bio och resor.”
Kyrkan har ordnat en utflyktsresa tidigare, en upprepning av nagot liknande skulle sidkert
uppskattas. Om inte kyrkans personal kan komma med sa skulle kanske nagon frivillig? Det

som kan saknas &dr, som sagt, motivation att delta i aktiviteter.
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Vandringar, exempelvis pilgrimsvandring och/eller retreat genom kyrkan kunde vara nagot.
Forr arrangerade Klippan egna turer till ex Jupukka och Palolaki ddr man lagade mat i skogen

och vandrade.

Reflektion

Det som framkommer mest tydligt vad géller behov for dem som dr utanfor och inte far den
gemenskap som andra har som en sjédlvklarhet i livet, dr tva faktorer som nyligen namnts i
media. Om man inte har familj eller vdnner, alltsa ett socialt nétverk, eller ett arbete, en
meningsfull sysselsittning, sa okar risken for psykisk ohélsa starkt. Det finns ménniskor som
inte har anhoriga, eller de som har anhoriga men dér relationerna &r slitna av olika skil. Dessa
minniskor &r, eller upplever sig vara, mycket ensamma och 6vergivna. Om de samtidigt inte
har ett arbete, eller nagot meningsfullt att ta sig for under dagarna, blir livet ofta ganska tungt.
Att utéva motivationsarbete med dessa personer, som ocksa ibland har ett missbruk av nagot
slag, dr inte enkelt. Hir har kyrkan samma dilemma som andra aktorer. Om man ska kunna ge
hjélp och stod, behover ménniskorna sjilva vilja det, det dr ingen som kan ge hjilp pa det sitt
som man ger en vaccinationsspruta. Och dirfér kan man ibland inte hjdlpa, och for alla
stodjare dr det viktigt att inse att det inte alltid gar.

Ibland far man tdnka i banor att gora punktinsatser, att forsoka forgylla nagons vardag med
nagon guldkant som innebir gemenskap. Man kan ocksa uppmuntra och glddjas med
ménniskor under de stunder da livet, trots allt, ger glddje och gemenskap, fér ingen ménniska
lever hundra procent av sin tid i nedstdmdhet. Glddjen &r ibland ett forsvar, tror jag, en
utmaning mot det tunga i livet, och da har man tagit tillbaka nagot som man som ménniska
har en grundldggande rittighet till: Mitt liv dr mitt och vad som #n hint tidigare, sa &r jag hir

och nu som en vinnare enbart genom min ménsklighet.

Inflyttade

De som flyttar in ar vildigt olika, det dr hemvéndare som &r gamla Pajalabor, och sa andra
helt nya, och dven fran andra linder. Manga inflyttare har nagon sorts koppling tidigare. ”Det
kommer ocksa folk som helt enkelt tycker att det dr intressant, eftersom ’vi skriver Pajalas
historia’, utvecklingsmdnniskor som brinner for sadant hér.” Gruvan har en markant

jamstilldhetspolicy, vilket lockar folk att soka arbete dr.

Andra flyttar hit for att de dr pa flykt fran sina hemlidnder. For det mesta gar det bra att flytta

till Pajala for dem som kommer fran andra ldnder. Det dr bra hiar, man kommer ofta fran
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kaosartade situationer i hemlandet. Man kan ha korsat flera linder innan man kommit till
Sverige. Ofta dr det inga problem med att fa asyl i Sverige. Kommunens
integrationssamordning har fungerat bra, saker och ting ordnas vil, ligenhet med mobler och
husgerad, man far information om hur man gor, anvinder utrustning osv. Man far ldsa
svenska pa SFI och direfter vid behov ga en vuxenutbildning, den sociala introduktionen
paborjas, barnen borjar pa dagis och i skolan, man far viktiga kontakter, som exempelvis den
med Arbetsformedlingen. Man hoppas att med den 6kande inflyttningen kunna fortséitta det
goda arbetet.

En nyinflyttad fran ett annat land sdger: ”Det dr viktigt att ta en dag i taget och lira sig mer
hela tiden.”

Integration i lokalsamhillet och att fa kontakt med lokalbefolkningen kan vara lite svart, att fa
nya vinner dr inte helt enkelt, det beror pa vilket forum man &r i. I affarerna och apoteket dr
alla vildigt hjalpsamma om man har fragor. Nar man inte gar SFI kan man fa praktik eller
annan arbetstrining, bland annat hos Navet och pa Kupan.

”Man kan inte triffa andra om man bara sitter hemma, man mdste sjalv ga ut och trdffa folk.”
Forildrar triffar andra foridldrar pa dagis, och barnen lér sig svenska genom att leka,
dagispersonalen ir till stort stod och hjélp hir.

”Inte bra hdir pa vintern — klimatet dr for hart, kallt och sno, morkt och lang vinter. Vi kom pa
sommaren sa det blev svart att klara av vintern. Vi fick ldra sig hur man ska kli sig. For
barnen lite ldttare eftersom de leker med snon och ser hur andra barn gor. Barnen borjade
prova att aka skidor och sadant sa de har roligt.”

Mat ir ibland svart, den dr annorlunda dn vad man dr van vid fran hemlandet och ibland &r det
svart att fa tag i mat som passar. For muslimer finns det muslimsk mat att kopa, men det dr

inte sd varierande.

Ett HVB-boende for ensamkommande flyktingbarn startades i april 2013, det var forsta
gangen for Pajala kommun. Kommunen har forsokt forbereda sig sa bra som mojligt, det dr
nagot nytt som aldrig gjorts forut. Den personal som anstillts ansags ricka, men ibland har
det upplevts att fler behovs eftersom barnen lider av ”migrationsstress” och stundtals mar
mycket daligt, ibland #r det en vanlig forkylning, ibland psykiskt illamaende. Sa @ven om man
anstéllt efter en schablon, sa behovs det kanske mer personal dn det finns.

Alla barn ar asylsokande nir de kommer. Man kommer till en ankomstkommun dér man ar ett
dygn. Pajala dr anvisningskommun och far kommunen en avisering sa ska den vara redo att ta

emot. [ Pajala finns ett avtal om atta platser, varav minst tre dr asyl, vilket innebar att
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kommunen maste ta emot tre asylsokande. Dérfor innebér atta barn inte atta barn, utan fler.
Enligt ny lag far migrationsverket avisera fler barn @n vad som &r avtalat, och kommuner utan
avtal star infor samma aviseringsmojlighet. Man forsoker rdkna ut hur manga varje kommun
kan aviseras for. Prognosen éar att Pajala ska kunna ta emot sex asylsokande.

Men for det hir behovs boendemdojligheter, och det finns annat ocksa, hur det ser ut vad géller
skolans och barnomsorgens mojligheter att ta emot. Andra fragor dr hur man ska hjdlpa dem
att bli sjdlvstdndiga nér de blir arton och ska skapa sig sitt eget liv. Pajalas boende éar ett
blandboende med bade asylsdkande och PUT (Permanent Uppehallstillstand). De som inte
annu har fatt PUT mar daligt tills de far det, och detta forvirras om de far avslag.

I arbetet att skapa en god migrationsprocess behdvs alla i samhillet, bade myndigheter och
foreningar.

Det dr mest pojkar som kommer, och sa hir i inledningsskedet foredrar man att bérja med
dem. Men senare kommer kanske det att bli fler boenden, dven nagot for flickor, men det &r
svart att stilla prognoser @nnu, det dr for tidigt.

Ofta har dessa barn en komplex traumatisk bakgrund som ingen nagonsin kommer att veta allt
om. Men eftersom de dr barn sa vill de busa, leka och ha roligt, och de har mycket glidje i sig.
De svara stunderna &r ofta pa nitterna da tankarna kommer. Barnen tar ocksa hand om
varandra, de dr som en familj. Att ha nagra att vara med, att rora vid, att krama, hor till
universella behov, och den familjegemenskapen finns pa boendet.

Alla #r inte intresserade av samma aktiviteter, och det kan ibland kénnas svart eftersom det
behovs forstirkning av personal nér gruppen delas. Det édr en orsak till att just Korpilombolo
inte dr optimalt eftersom de flesta aktiviteter dr i Pajala och da behovs transport.

Personalen forestiller stillforetradande vuxna, inte forildrar, eftersom flera av barnen har sina
fordldrar i hemlandet.

Personalen har lirt sig mycket av barnen, att forsta varandras olika kulturer, att respektera
varandras olika sitt och beteendemonster. Vi behdver komma ihdg att det som personalen
och andra vuxna kan tycka dr mindre problem kan upplevas som mycket stora for barnen.”
Det ar viktigt att stdrka barnen i att kinna sig tillhoriga i Pajala och inte som utbolingar.

En stor utmaning dr att gora Pajala redo att ta emot fler ensamkommande barn.

Lokalerna i Korpilombolo ir inte bra, fysiska symptom mérks framst hos personalen, som
klada i 6gonen och nistdppa. Barnen ér ju dér hela tiden sa det dr svarare att méta pa dem. Pa
sikt hoppas man att verksamheten flyttas till Pajala. Sdkerhetsfragan #r viktig, forstiarkning av
personalbemanning, likarbesok pa hilsocentralen, fritidsaktiviteter etc. Men det dr en politisk

fraga och det gar inte att uttala sig om det dnnu.
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Maltidsgemenskap dr nagot som stirker barnen pa boendet: ”Barnen tycker om att alla ska

komma och att vi far dta tillsammans, men det gar ju inte att gora det jdmt pd boendet.”

Nir det giller vard och omsorg: de flesta bland vardpersonalen (lokalbefolkning) behérskar
finska och svenska. Likare utifran behover ofta tolk. Men det brukar 16sa sig. For nyinflyttade
bokar man telefontolk. Svarigheter uppstar oftare da det dr akut, jourtolk lyckas man fa
ibland, ibland inte. Anhoriga tolkar da, men det ir inte alls bra. Okad kulturkompetens
behovs.

Ibland kommer folk in for sadant som egentligen ligger pa andras bord, man har fatt en
kontakt med nagon och man fragar den personen om allt. De kan komma in for
psykosomatiska sjukdomar, ambulansutryckning for dem med exempelvis panikangest.

Ett svart problem ér att flyktingar som kommer hit blir socialt isolerade. Flera
intervjupersoner upplever en stor omsorg och medkénsla med dem: "Man vill ta hem dessa
mdnniskor, de behdover sd mycket, men det dr ju inte mojligt.”

Det har blivit skillnad mot forr vad giller inflyttade, nya minniskor, flera unga familjer,
flyttar till Pajala kommun. Grupptillhérighet édr viktigt, att man har andra ndra som ir i
samma/liknande situation.

Virdfamiljer for nyinflyttade fanns forr, men det finns inte nu. Det dr dirfor det finns behov
av att nitverka, kommunen kan inte gora allt. Flyktingintegration fungerar sa att kommunen,
Arbetsformedlingen och skolan har ansvaret tillsammans.

Inflyttade — racker kommunens insatser for dem? Lérare undrar 6ver elever de har, om det ar
nagon som hjilper dem. ”Ndr ndgot hdnder, de vet inte riktigt hur man kan ge stod.” Vart kan
de vinda sig da? Kommunens vixelpersonal far ofta samtal av den arten, for folk vet inte vart
de ska vinda sig for att fa hjilp. De har inte ett socialt ndtverk som andra har, och det giller
alla inflyttade, bade fran andra ldnder och inom Sverige, exempelvis gruvpendlare.
Integration, att etableras 1 samhillet, om man inte har ett yrke behdvs utbildning och
arbetstillfdllen. Korkort dr dven det ofta en forutsittning for arbete i en kommun som Pajala.
”De fran Somalia far lite jobbigare for att de bir chador, den skapar en spdrr, ett avstand, ett
hinder.” 1 Pajala har médnnen det svarare dn kvinnorna, i hemlandet fick de storre foretrdade,
hir dr det kvinnorna som far det. Kvinnorna verkar ha littare for att umgas over
etnicitetsgrianserna.

SFI ir ofta igang bara mandag-onsdag, sa “helgen” blir vildigt lang. Fritidsaktiviteter dr
ocksa en ekonomisk fraga, man har inte rad att ga pa bio eller ga ut och fika. Och dven om

man far forsorjningsstod sa prioriterar manga att skicka pengar till anhoriga i hemlandet. Sa
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det skulle behovas aktiviteter dir man inte behover betala, dér det bjuds pa fika, nagon
motesplats for alla, inte sédrskilt for invandrare. De olika organisationerna kan erbjuda olika
saker.

”Var instdllning till nyinflyttade — vi dr rdadda i borjan, men ndr vi ldr kdnna dem sa ser vi att
de dr jdttefina mdnniskor.”

Ibland blir det tokigt, exempelvis om de ska pa ldkarbesok till Gillivare och de far en kallelse,
sa kan det ta tid innan de har visat brevet for nagon och fragat vad det dr, och da har tiden
redan gatt och det dr forsent att aka dit, med allt vad det innebér nidr man uteblir fran besoket.
Det dr ofta nér det krisar till sig som inflyttade, sédrskilt de som ir helt nya, som inte vet vad
och hur de ska géra. Om man blir sjuk under en helg och inte far tag i dem man ser under
veckorna.

Ofta kommer man fran linder med annat klimat, och det hidnder att barnen inte &r tillrickligt
klddda under kalla vinterdagar. Man behdver fa hjilp att 1dra sig hur man klér sig i lager-pa-
lager.

”Det dr en myt att de nyinflyttade migranterna har det sa bra och far allting nytt, deras "nya”
kldader dar egentligen vara begagnade som man kopt secondhand. Och vad dr det for ett sdtt
att tanka — att invandrare ska ga i gamla klider? Krinkande.”

”Okunskap och rdidsla leder till att man blir sa ddr kategorisk i sina uttalanden.
Framlingsfientligt. Om man inte dr vdlvilligt instdlld till den egna kulturen, hur ska man da
klara av att ta emot andra? De mest utsatta hdr dr de nyanlinda, det kan bli bdttre.”

Pa SFI, Svenska For Invandrare undervisar man i tva sma grupper med ca atta-nio elever i
varje grupp. Vilken grupp man hamnar i beror pa hur mycket kunskap man har sedan tidigare,
man har exempelvis inte akademiker i samma grupp som analfabeter. En ldrare har
nyborjargruppen och en har fortsittningsgruppen och det fungerar bra. Enligt eleverna dr SFI
bra i Pajala, ldrarna dr kompetenta och eleverna upplever att de lir sig svenska, de kénner att
de tillhor nagot och har en uppgift.

”Bemdotandet dr oerhort viktigt, for de hir ménniskorna dr sd utsatta i sin situation.” Ibland
blir eleverna nedstimda under lektionstid, nagon kan pl6tsligt borja grata for att man blir
pamind om alla problem. Lirarna anser att det da handlar om att ge lite tid och att lyssna. Visa
medmaénsklighet. Malet dr att undervisningen ska priglas av en bra stimning, det ska vara
roligt att komma hit. Man ska vaga sidga fel och skratta at sig sjdlv. En tillatande atmosfir,
vilkomnande och fortroendefullt.

De vanligaste ursprungslidnderna for elever pa SFI dr Thailand, Afghanistan, Somalia,

Etiopien, Estland, Finland, Filippinerna och Burma.
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”Vi bade skrattar och grater hdr, och det finns mycket tacksamhet dver att fa bo i ett lugnt
land ddir det dr tryggt och ddr man har det man behover. Tacksam dver att fa en ny start i
livet, att se att ens barn far helt nya mojligheter hdr, att fa utbildning.”

Vilkomnandet till Sverige och Pajala varierar beroende pa vem som har hand om
integrationssamordningen, nédr det dr mer engagerade tjanstemén fungerar det béttre. Ett gott
bemotande kostar inget, och det dér lilla extra betyder sa mycket.

Ett exempel pa detta &r niar det kommer familjer med barn som ska ga i grundskolan. De
kommer inte tillrdckligt fort till skolan, det kan ibland droja tre-fyra veckor, och det &r inte
bra, barnen klittrar pa vaggarna i en ldgenhet. En mamma pa SFI far inte studiero om hon ska
oroa sig for hur barnen har det hemma. Och skolan kan ingenting gora for de vet dnnu inte ens
om att familjen har kommit, och det 4r kommunen som har ansvar for det.
Arbetsformedlingen (AF) har samordningsansvar ocksa. Det hir samordningsarbetet haller pa
att forbittras, ett bra samarbete mellan SFI, AF och Socialtjdnsten finns numera som fungerar
vil. Boendestddjare for invandrarfamiljer dr en ny typ av insats i Pajala kommun som kommit
ar 2013.

De thaildndska kvinnorna dr méanga, de bildar grupper och har ett bra socialt liv tillsammans.
Ett par familjer fran Somalia har umgénge med varandra. Afghanistanska familjer flyttar in.
Manga av de kvinnliga SFI-eleverna &r intresserade av att fa praktik inom dldreomsorgen,
flera utbildar sig till underskoterskor och kommer ut i arbete dir ocksa. Svarigheter kan vara
spraket, for det dr forutsittningen for att komma ut pa arbetsmarknaden. Och det dr bra gjort
om man lyckas genomfora en gymnasieutbildning. Navet och Kupan &r ocksa bra beroende pa
om man har mojlighet att fa arbeta tillsammans med andra och 6va sig pa svenska. Ett
problem ir att man ofta pratar finska ocksa och det blir for mycket for den som redan har
svenskan att kimpa med.

“Tornedalingar dr bdittre pa att ta hand om tillfdlliga besdkare, men inte om inflyttade.”

Det forekommer ibland rasistiska uttalanden inom skolan, fran infodda Pajalabarn gentemot
“andra”, beroende pa om en eller bada fordldrarna har en annan etnisk bakgrund &n svensk.
Foridldrar upplever att det inte uppméarksammas tillrackligt av ldrare och andra vuxna i skolan.
Aven andra inflyttade som har flyttat till Pajala kommun f6r minga ar sedan kan uppleva sig
isolerade och ensamma. Ett par berittar: Vi som dr inflyttade, vi kinner ju av att vi dr lite
ensamma, de stora sliktena under hogtider som samlas, vi har ju ingen del i det. Om vi inte

aker bort, eller om sliktingar dr hos oss da dr det ju vi tva bara.”
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Manga som dr nyinflyttade har anhoriga hér och har ett nitverk. Men for dem som inte har det
skulle det vara bra att ha kontakt pa nagot sitt, vara ett stod, sarskilt for dem som kommer

langre bort ifran.

Kyrkan och de inflyttade: ”Konsert med musik inom kulturskolan gjorde man forr, det var

roligt, inflyttade fran andra lénder var med.” Vi borde ordna nagot som har med olika
kulturer dér vi far veta mer om andra kulturer, ddr de inflyttade far beritta om sin kultur. Vi
behover fa bort det dir ’vi-och-dom’- tinket.”

Diakonen far gérna komma till SFI och informera om kyrkan och diakonin, om aktiviteter i
kyrkan, viktigt att det dr tydligt att man kommer fran kyrkan och att man &r dir for att
informera. Och gidrna komma och besoka SFI regelbundet.

Laxhjélp fran Roda korset pa kvillarna har provats, men det fungerade inte rent praktiskt for
familjerna. Men RK har gett annan hjilp och stod at olika personer. Och Studiefriamjandet
brukade ge stod till korkortsstudier.

Kyrkan kanske kunde ha samtalsgrupper, aktiviteter pa kvéllarna, man har fina lokaler dir
man kan traffas under enkla former, dar alla dr vialkomna till verksamheterna oavsett religion,
Att kyrkan har ett kristet forhallningssitt ér det bra att vara medveten om.

Samverkan mellan flera aktorer skulle vara bra for anordnande av aktiviteter.
Mangkulturella projekt dr roligt, exempelvis nyarsfirande i olika kulturer, det skulle bli flera
ganger per ar, personer fran olika kulturer och ldnder kunde beritta om sina nyarstraditioner.
Ett konkret sitt att stodja exempelvis nyinflyttade kvinnor &r att man besoker dem da de ar
alldeles nya i Pajala, ge dem ett visitkort och/eller en folder med nummer och namn, sd att de
har nagon att kontakta om det skulle behovas.

Det skulle behovas mer ungdomsverksamhet i Korpis, exempelvis med musik och konst, en
fikastund ddr man kan triffas och prata, en ungdomsgard, det finns inte dér. I Kyrkans hus i
Pajala har man ju aktiviteter for ungdomar och dér skulle barnen fran HVB-boendet fa ett
erfarenhetsutbyte som skulle frimja deras migrationsprocess genom att triffa andra

ungdomar.

Reflektion
Som vi mérker finns det olika grupper av nyinflyttade. De som f6rr var en resursstark grupp
ar de gruvanstillda som forlorat sina arbeten. Dessa behdver nu se sig om efter andra

uppgifter, vilka av dem som stannar kvar och soker andra jobb och vilka som flyttar hérifran
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ar fortfarande osikert, allt har hént alltfor nyligen for att man ska kunna gora nagra
uttalanden.

De nyinflyttade som inte dr sérskilt resursstarka dr de som kommer fran andra ldnder, manga
av dem har flytt fran oménskliga forhallanden i sina hemlidnder. Dessa &r tre grupper; de
ensamkommande barnen, kvotflyktingar och asylsokanden.

Nir intervjuerna gjordes var de asylsokande inte aktuella. I oktober 2014 har
Migrationsverket dppnat ett asylboende och ca 60 personer befann sig da i Pajala kommun.
Hur manga det blir lingre fram vet ingen. Det hir dr nytt for oss alla och vi kan glddja oss at
att manga vill ge hjilp och stod at dem under tiden deras asyldrenden behandlas.
Klddinsamlingar infor den kalla vintern pagar i flera sammanhang, bade genom att man for
klader direkt till asylboendet, och att man ger via Roda Korset.

De asylsokande far inte ldsa SFI, man ska ha PUT for att fa det, sa syssloldshet ar ett av
bekymren. Efterfragan pa aktiviteter ar stort, och kommunen har informerat dem om
mojligheterna pa badhus och sporthallar. Pajala forsamling kommer och informerar om
kyrkans aktiviteter osv. Man talar om att ordna busstur for dem sa att de far se lite mer av
kommunen med omnejd. Vi behdver forsoka forsta vilken osidkerhet de asylsokande lever i
innan de far besked. I bésta fall har Migrationsverket behandlat drenden inom tva manader,
alltsa i bidsta fall. Oftast tar det mycket langre tid, och att vénta pa ett sadant besked tir pa
méinniskorna.

De andra tva grupperna har en annan situation. De ensamkommande barnen far vuxnas
omsorg utifran att de dr barn, och barn prioriteras i samhillet. Deras problematik dr
naturligtvis att de har kommit ensamma, utan fordldrar och ofta utan syskon. Nagra har sina
anhoriga kvar i de konfliktdrabbade omradena, och oron f6r och ldngtan efter dem &r
obeskrivlig. De formar en familj pa boendet, for att det r de grundliggande behoven hos oss
ménniskor, vi behover tillhora en familj av nagot slag, har vi inte var egen familj nira, sa
bildar vi en familjegemenskap med andra.

Den tredje gruppen ér de som fatt asyl, uppehallstillstand i Sverige. Dessa slussas sa snart det
4r mojligt ut i samhallet. Ar det familjer s ska barnen s snart som mojligt borja i forskola
och pa dagis, fordldrarna pa SFI. (Barn som dnnu &r asylsokande far plats pa forskola och i
skola, men vuxna far inte SFI forrdn de har uppehallstillstand.) Dessa kan ses som
privilegierade, men det dr viktigt att inte glomma bort att de befinner sig i Sverige av samma
orsaker som alla de andra. Det dr omgjligt for dem att bo kvar i det egna landet, forfoljelse,

tortyr och ibland doden dr det som véintar hemma. De har en daglig uppgift och det &r att
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genom SFI ldra sig svenska och genomga integrationsprocessen, gora sig hemmastadd, skaffa
sig utbildning och arbete. Man har ett mal att jobba mot, och det framjar deras vilmaende.
Att komma som flykting till Sverige och hamna i den norra delen dr en utmaning i sig.
Morkret och kylan ger en klimatchock, exempelvis for dessa asylsokanden som nyligen har
kommit. Om de far stanna kommer de att fa uppleva var ljuvliga var och sommar, med ljus
och viarme. Klimatet dr sa extremt, och det tar nagra ar innan man vant sig.

Vart vilkomnande kan variera, enligt intervjuutsagorna #r vi i Pajala bittre pa att ta hand om
tillfalliga besokare dn att knyta vinskapsband med dem som kommer for att stanna.

Under 2014 har vi bildat en integrationssamordningsgrupp och i den ingar kommunen
(integrationssamordnaren var initiativtagare), ABF, SV, Roda Korset, Korpilombolo
nérservice och Pajala forsamling. Malet med gruppen ir att stotta kommunens integration pa
olika sitt, samt jobba integrationsfraimjande. Den forsta satsningen var att ha en internationell
afton med knytkalas dér det serverades mat fran alla representerade lander. Den holls i
Korpilombolo i augusti 2014 och det finns planer pa att géra samma sak i Pajala, for det blev
mycket lyckat. Nya insatser ar att stotta Roda Korsets klddinsamling.

Till Pajala forsamling, genom mig och andra i personalen, har det borjat framkomma
onskemal om samtalstriffar, bade fran nyinflyttade migranter och fran lokalbefolkningen.

Det adr spiannande tider och vi far se fram emot mer gemenskap med varandra.
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Del V. Andra aktorer

Polisen

Polisen i Pajala tillhor Polismyndigheten Norrbotten och nirpolisomrade Ostra Norrbotten
och Pajala sorterar under ledning i Haparanda/Kalix, och delar den operativa
utryckningsverksamheten med Overtorned och Overkalix. Polisen i Pajala (tre poliser) arbetar
med utredningar (bland annat brottsutredningar), handrackningar av psykiskt sjuka
manniskor, rattfylleridrenden, trafikbevakning, brottsforebyggande mm. Det ar inte sa mycket
utryckningsarbete, mest vid exempelvis marknadshelgen och romppiviikko. Annat som kan
forekomma dr grannfejder, rattfylleri, trafikolyckor, inbrott, brander, samt brak vid krogarnas
stangningstid. Utryckningar ingar i den brottsforebyggande enheten, medan utredningarna
ingar i den brottsutredande enheten. 2012 hade Pajala den ldgsta brottsstatistiken i Sverige.

I trafikarbetet dr det mest hastighets- och nykterhetskontroller, oftast bada samtidigt.
Nykterhetskontroller kan ibland férekomma for sig, men hastighetskontroll sker alltid
tillsammans med nykterhetskontroll.

Det dr svart att gora prognoser infor framtidens inflyttare — utom att det &r logiskt att det
antagligen blir mer jobb for polisen. Och redan idag dr polisen underbemannad i Pajala,
Overtorned och Overkalix kommuner. Synlighet ir viktigt, och man kan inte ticka upp
omradena tillrdckligt. Sadant som saknas &r till exempel att kunna finnas pa plats dér
ungdomar dricker sig fulla, kor moped/skoter olovligt osv. Fem poliser skulle det behdvas,
och girna en eller tva som bara jobbar med utredningar. Det &r svart att rekrytera till Pajala,
nya poliser tror att stiderna har mer intressanta jobb fast man i smaorterna far en bred
kompetens genom att man far jobba med allt.

Det finns en anmilningsobendgenhet som #r beklaglig, det dr svart att fa folk att gora
anmadlan, det dr en gammal kultur att inte gora det. Om man en gang har polisanmilt och inte
fatt hjdlp, da gor man inte en ny anmélan i onédan. Och pa grund av de geografiska avstanden
sa far man inte hjélp eftersom det &r sa langa korstréckor, dr inte Pajalapolisen i tjdnst sa kan
det hinda att det inte kommer polis fran nagon annanstans.

Det dr alltsa en hard arbetsbelastning for den personal som finns i Pajala: “’Till Pajala for
atgidrd” har det kunnat finnas i faxen, detta pa grund av att ingen annan polis har varit till
platsen pa grund av avstanden. Fran ledningshall finns en of6rstaelse, man tror att polisen
som finns 1 Pajala hinner med allt. Det hér undergréver rittssidkerheten som ju ska gilla 1 hela

Sverige. "Bor du bakom Guds rygg sa dr det sa.”
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Periodvis sa forekommer det ocksa alldeles for langa kder niar man ringer 114 14 till polisens
telefonkundtjanst. PKC, polisens kontaktcenter, ibland kanske tjugo minuter. (Detta
uppmirksammades pa norrbottensnytt under hosten 2013. Forfattarens anmérkning.) Och
ibland ir det svart med kommunikationen, nir en meinkielitalande kommer fram till en
skaning uppstar sprakforbistring.

Det ar skillnad nér det giller 112, da star man inte i ko, da géller det pagaende brott. Men om
inte Pajalas egna poliser rikar vara i tjinst si kontaktas Overtorneé eller Overkalix, och om
inte de 4r dér, sa gar det vidare, sa det kan ta tid. Allt beror pa vad det &r for typ av brott, ex
ett slagsmal uppe i Rajamaa stugby i Muodoslompolo, innan polisen &r dir har det gatt
alldeles for lang tid.

Det édr mest fordelar med att man kénner polisen pa mindre orter. Till exempel vid en
trafikolycka i Overkalix, personer som ir frin orten vill prata med polisen dérifran for de

kdnner dem, da kénner de sig trygga. Och det 4r samma sak i Pajala.

Kyrkan och polisen: Kan diakon eller annan person ringa a nagon annans viagnar? Eller maste

det vara en personlig anmilan? Polisen menar att man kan hjélpa till att anmila, bara
personen sjélv vill det.

Det ér bra att kyrkan kan vara med nér polisen limnar dodsbud. Nir dodsbudet ldamnas av
polisen, kan troste- och sorgearbetet ta vid med hjélp av kyrkan. Vid storre hiandelser dven
POSOM, vid valdsbrott VINR, Vald i Nira Relation. Polisen dr med i dessa nétverksgrupper.

Manga har anhériga och vinner, men andra &r helt ensamma och da beh6vs kyrkan och andra.

Reflektion

Nir man hor vilka villkor polisen arbetar under maste man kénna sig kritisk mot ledningen
Polismyndigheten. Uttrycket att bo bakom Guds rygg frimjar inte upplevelsen av
rattssikerhet. Och nir vi inte har den upplevelsen, sa sjunker dven fortroendet for
myndigheter, det dr en naturlig foljdreaktion.

Vad anmélningsobenzgenheten giller sa forstar ménniskor inte alltid vad det innebdr att inte
anmidla brott, oavsett om man far hjilp eller inte. Polisen maste alltid ta emot anmélan och
agera pa den, och att manga utredningar och férundersokningar 1aggs ner beror inte pa
ointresse hos polisen. Man maste ha teknisk bevisning och/eller vittnen, och nér det inte finns
kan heller inte atal vickas. Men om man inte anméler brott sa finns det inte heller med i

polisens register som anmilda brott, och da ”finns inte” hindelsen.

78



Turistbyran

Pajala Turistbyra utgor en viktig del for allt som hénder i Pajala kommun. Den ingar i en
ekonomisk forening som heter “Heart of Lapland” och det dr fem kommuner som dr med i
foreningen; Pajala, Overtorned, Overkalix, Kalix och Haparanda. Pajala Turism och
Evenemang (ToE) ér en ideell organisation som till stor del &r Pajalas ansikte utat,
information &r viktigt. Evenemangen tar mest tid, det dr Pajala marknad (sedan 1972),
Norrskensfestivalen (i slutet av februari), Pingstrundan, Romppéviikko (i september) och
Julmarknaden. Det hidnder nagot under alla tider pa aret, och det ir roligt for folk att fa se
fram emot nagot hela tiden.

Pajala ToE har hand om evenemangen, Heart of Lapland turistinformationen.

Man informerar manga nyinflyttade dir vanliga fragor dr vad man kan gora i Pajala, var kan
man ga och trina. Turistbyran dr en informationsbank, och jobbar for att fa andra att skicka
over information till turistbyran, men det fungerar inte alltid och da far man soka pa deras

hemsidor. Folk fragar efter vad som hénder i kyrkan pa sommaren, andakter och gudstjénster.

Kyrkan och Turistbyran: Kyrkan — ex vid konserter, speciella gudstjinster med barn som

medverkar. Turistbyran har mycket med Viagkyrkan att gora, exempelvis behov av
guidningshjélp pa finska. Det ar viktigt att ge mer kurser om virdskap och service at
ungdomarna som ska jobba dir, de tinker inte pa det av sig sjdlva. Turistbyran skulle kunna
komma och tridffa dem i borjan av sommaren da Vigkyrkan ska starta, nidr ungdomarna precis
har borjat jobba. Och sa skulle man kunna utvérdera efterat.

Fa med ungdomen ir svart, att fa dem engagerade. Men man gor saker som “Ung i
Tornedalen”, ett projekt som sponsras av arvsfonden, ldnsstyrelsen. "Hela Sverige ska leva”
samt mentorprogrammet “Laakso-Chicks”. Detta for att fa ungdomarna engagerade i
framtiden, vad som véntar oss. Att vi behover fa folk hit. ”Det finns jdttemycket att gora i

Pajala, den som séiger ndgot annat dr lat.”

Reflektion

Pajala forsamling har en god samverkan med Turistbyran men detta kan naturligtvis
forbittras. Information om det som hénder i forsamlingen, att bli bittre pa att delge
Turistbyran om kyrkans aktiviteter. Nir det giller Vigkyrkans ungdomar &r det ocksa en
viktig satsning, att Turistbyran far méta ungdomarna som ska jobba och ge dem undervisning
i detta med vérdskap. Det som fran férsamlingens sida gors under hostterminen 2014 dr en

utvirdering av den gdngna sommarens arbete. Ungdomar och anstillda kommer att fa svara
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pa fragor anonymt och vi kan ta med resultatet av utvarderingen till ndsta sommar. Vi har
dértill en ny utmaning som vi mott under sommaren 2014; att ha guidning och utomhuscafé 1

Laestadiusportet.

Tjinsteforetaget Navet

Navet dr en ekonomisk forening, ett socialt foretag, och har funnits sedan 2008 och startades
efter att en inventering visat att det fanns ett stort behov av stodinsatser. Initiativtagare var
Pajala kommun, Arbetsformedlingen (AF) och Forsdkringskassan (FK) med flera. Sedan 2009
har projektets syfte varit att skapa arbetstillfdllen. Alla maskiner dr inkdpta med medel fran
intdkterna, och projektmedlen har anvints till handledarloner. Sju ér anstillda. Navet dr inte
ett vinstdrivande foretag, for alla intdkter anvinds till syftet och inte till nagot annat.
Malgrupper &r bland andra langtidssjukskrivna och arbetslosa, folk med olika
funktionsnedsittningar, bade fysiska och psykiska. Huvudsyftet med Navet &r att hjdlpa och
stotta, att hitta meningsfull sysselsittning och varaktigt arbete. En del anstills pa Navet, andra
slussas vidare till andra arbetsgivare eller utbildningar. Samverkan finns mellan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och kommunen, med resursteamen. Man kan gora
praktik och fa arbetstrining inom Navets olika verksamheter och dessa &r fastighetsskotsel,
atervinning, somnad (bade lagning och nyproduktion), tvitteri (ofta arbetsklidder),
kommuncaféet, tavelinramning, stid- och lokalvard, pensionirsservice, flyttning av bohag,
snoskottning, grasklippning.

Man forsoker matcha folk med ritt arbetsuppgift, alla kan inte gora alla uppgifter.

Den mest utsatta gruppen dr de som har psykiska funktionshinder, de behover ofta lingre tid
pa sig och mera stod. Skoven kan komma under perioder och da kan inte den personen
komma till sin praktik, kanske inte pa flera veckor, och da maste man vinta ut det. Det skulle

vara svarare pa en “’vanlig” arbetsplats.

Kyrkan och Navet: Navet har Vintjdnst — da hélsar man pa ensamma méanniskor, ofta éldre.

”Navet, Roda korset och kyrkan kanske kan samarbeta i det hiir?” Kyrkan far giarna komma
och informera pa Navet om vad kyrkan och diakonin har att erbjuda, exempelvis sjdlavard.
Navet erbjuder stod- och motivationssamtal samt samtalsterapi. Alla anstédllda som arbetar
eller praktiserar erbjuds det kostnadsfritt. Och det hir siljer man ocksd som tjénst dar
kostnaden dr 500 kr/timme.

Det finns de som inte kommer in i de vanliga verksamheterna, gruvan och niringslivet. Folk

med arbetsfunktionsnedsittning som aldrig kan komma in dér. Det dr alla foretags ansvar —
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och det framjar inkludering och mangfald. ”Det dr viktigt att i foretag ta ett socialt ansvar for
att framja mangfald. ICA gor det, titta pa deras rekryteringsarbete. Visst dr pengar och vinst

viktiga, men socialt ansvarstagande dr lika viktigt.”

Reflektion

I kontakt med Navet har vi kommit dverens om att informera om kyrkan och att soka
samverkan med varandra, Navet och Pajala forsamling. Aven forsamlingen har detta med att
inte vara vinstdrivande, och ur diakonal synpunkt dr Navets arbete helt ritt. Att verka for
sysselsittning och meningsfulla arbetsuppgifter till ménniskor pa deras egna villkor kan inte
annat dn berdmmas. Det blir intressant att diskutera olika sitt for forsamlingen och Navet att

samverka.

Roda Korset

Kupan &r en viktig métesplats. Nagra sdger att ”det dr det enda stillet som nagon pratar med
mig”. Kupan tar ett stort socialt ansvar i det har. Om nagon av deras “regulars” uteblir sa
kollar de upp det och det ir fantastiskt, for det ingar inte i deras uppdrag och tjanst men de gor
det dnda.

Roda Korset har ledare for social verksambhet, frivilligledare. Det kan innebédra hembesodk och
ledsagning till exempelvis sjukhus i Géllivare och Sunderbyn, samt till Pajala hilsocentral.
Man har dven anhorigstod, exempelvis att man kommer och avlastar en familj en gang i
veckan. Men det finns fler som behover och som inte fir. Aven fér dem som skulle behova gi
ut pa roliga saker, som exempelvis teater, behdvs ocksa. RK har ocksa aktiviteter pa boenden,
man ordnar promenader, fika och sang, julbord.

Roda Korset startar ’tridna svenska” for invandrare. Man har fyra frivilliga som ska stilla upp
med det. Det innebér att man kan prata svenska tillsammans, kanske baka efter svenska
recept, ldsa tidningen, diskutera vardagsnyheter. Laxldsning dr ocksa en verksamhet som
erbjudits men fa har visat intresse for aktiviteten. Roda Korset pa Hertson i Lulea har ett
medldsar-projekt som kanske skulle kunna vara en mojlighet for Pajala. Det innebér att man
triffas, en svensk Hertsobo med en inflyttad med ett annat sprak, och liser tidningen
tillsammans, ca en gang per vecka.

En stor utmaning &r att rekrytera nya méanniskor, att fa folk att stilla upp. Det finns frivilliga
som tar pa sig alla uppgifter och inte sldpper in andra. Man vill fa fler yngre ménniskor att
vara med, men de dr ofta sa upptagna av jobb och familj och familjens intressen att tiden inte

tillater ett engagemang for RK. RK jobbar med rekrytering genom att nér de tréffar folk vérva
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dem, ofta genom att ringa upp. Ibland har personer som gatt i pension blivit mycket glada

over att ha fatt en uppgift.

Kyrkan och Réda Korset: I kyrkans uppvaktningsverksamhet vad giller 90-aringar ar detta

bra for i verksamheten kan man uppticka dem som dr ensamma, som kanske kan behdva fler
besok.

Kyrkan kan kanske samverka med RK vad giller nyrekrytering. Bade genom att annonsera
och genom personliga relationer och moten. (Se Navet och Kyrkan.)

Genom samverkan blir det bittre for annars blir det “’tarta pa tarta”. Den samverkan som
redan finns &r vid konserter da man far ge en frivillig gava som gar till Roda korsets

insamlingar.

Reflektion

Vi aterkommer sténdigt till ordet samverkan, att gora saker tillsammans med andra aktorer.
Det har visat sig vara det mest produktiva om man vill fa till nagot. Enskilda enheter, och
forsamlingen #r inget undantag, bestar ofta av ett fatal som kdmpar for att hinna och gora allt.
Men om vi gor saker tillsammans, da dr vi fler och starkare. Roda Korset ér inte nagot som
skots automatiskt, och man skulle inte klara sig utan engagemanget fran frivilliga krafter. Och

det r precis likadant i kyrkan.

”Pajalautvecklare”

PUAB stér for Pajala Utveckling AB, och under PUAB finns ett projekt som heter Framtid
Pajala som kommer att 6verga i nésta steg — Framtid i Pajala. PUAB ér ett aktiebolag som dgs
till 51 % av foretagare i Pajala och till 49 % av kommunen. Nitverksbyggande ir ett
huvuduppdrag. I oktober 2014 idr projekttiden ute for Framtid Pajala och den nya
programperioden forvintas bli 2014-2020.

Malgrupp for PUAB 4r de som har foretag idag samt de som planerar att starta foretag.
Eftersom Pajala just nu vixer och utvecklas sa kommer vildigt manga idéer fram, och om
man har idéer sa finns PUAB som forum for dem. Man talar mycket om hur vi vill att Pajala
ska se ut. Vad finns redan? Vad saknas 1 Pajala?

Karaktir, Driv, Enkelhet, Virdskapet. Karaktir — bland annat laestadianismen som kulturellt
fenomen. Driv — har vi bestdmt att vi ska gora nagot sa gor vi det och folk har stannat trots

arbetsloshet och annat. Enkelhet — vi kranglar inte till saker i Pajala. Vardskapet — hur
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upplever folk det, &dr vi vilkomnande? I Pajala ér vi vilkomnande, men det & mer mot dem
som kommer hit pa besok, vi ar inte lika vilkomnande mot varandra.

”Det dr svart att komma nyinflyttad till Pajala och sakna sociala kontakter. Man presenterar
sig ofta med att man har nagon anknytning, exempelvis: 'Jag har min farfar i Kainulasjérvi.’
Och om nagon sdiger: "Hej jag heter Ulla och jag har inga kopplingar till Pajala.” Och dd
blir det lite som: "Jaha.”

PUAB och ”Det nya Pajala” har framsprungit ur den nya samhéllsutvecklingen i och med
gruvan. "Det nya Pajala” menar att det 4r mycket viktigt att se till att folk engagerar sig i
utvecklingsfragan och samhillsomvandlingen. Man vill att alla invanare i kommunen ska
kdnna att de dr med pa taget, att alla byar dr medridknade i det hiar. Man genomfor olika
aktiviteter for olika malgrupper, ex hemvindare som kommer till Pajala marknad, aktiviteter
for gymnasieungdomar dir man triaffar dem och berittar om utvecklingen och hor med dem
vad de har for 6nskemal om framtiden, om vad som kan goras for att det ska vara attraktivt att
bo kvar i kommunen, och for att flytta in i den. Kontakt med studenter fran LTU finns, och
aktivitetsveckor for langtidsarbetslosa tillsammans med olika utbildningsarrangérer. Man gor
studiebesok ute pa olika foretag, inom dldreomsorgen, pa SFI. Byautveckling innebér att man
ar ute i byarna och tréffar olika utvecklingsgrupper. Eldsjélar, bland annat tva ldarare fran
Laestadiusskolan som har presenterat en innovativ idé om ett unikt teknikcentra, dr ytterligare
kontakter.

Sommarlovsentreprenorer-projektet genomfordes for forsta gangen sommaren 2012,
gymnasieungdomar fick chansen att prova pa eget foretag. Det blev mycket lyckat.
Malgrupperna blir sjdlvgaende efter att projektet tar slut. De har fatt allt som behovs for att ga

vidare.

Reflektion

Jag vill framst framhalla de fyra egenskaperna Karaktir, Driv, Enkelhet och Virdskap, darfor
att ingen av dessa forutsitter en produktiv gruvniring. Drivet som exempel har funnits vare
sig gruvan varit patinkt eller inte. Ménniskor har stannat kvar i Pajala, andra har atervént till
Pajala, och oavsett hur ldget varit sa har drivet alltid funnits pa olika sétt. Sa dr det hos oss
och sa dr det pa andra platser i vérlden. Utveckling kan finnas dven om det &r lagkonjunktur,

och oftast finner vi det i det inre hos oss ménniskor. Ju stérre utmaningar, desto mer gar vi

igang.
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Arbetsformedling och arbetsmarknad

Pa Arbetsformedlingen (AF) finns de som arbetar med rehabiliteringshandldggning, med
vigledning och rehabilitering for langtidssjuka, 1onebidragstagare, trygghetsanstillda, de som
ar lite svagare, som inte &r redo att ta jobb pa en gang. Man gor regelbundna besok for att se
om det behovs forldngning eller om man kan fa en vanlig anstéllning. Arbetsgivaren uttrycker
om det fungerar, handléggaren gor en intervju med personen och sa ser man hur man gar
vidare. Hur bra det blir beror mycket pa hur personerna sjilva ger information. Man kan ha
olika typer av funktionsnedséttningar. Socialkonsulenten kopplas in vid ex ekonomiska
svarigheter.

Nir det giller 16nebidragare beviljar AF 16nesubvention till arbetsgivaren och betalar alltsa en
del av 16nen. Snittet 4r 60 %, vissa dr hogre och vissa &r lagre. Arbetsgivaren betalar dnda
ganska mycket med alla andra avgifter. Forr fanns det ett snitt pa 90 %, men det finns inte nu.
Den hir malgruppen vixer hela tiden, manga ungdomar kommer in nu, de som inte har klarat
gymnasiet med godkénda betyg. Olika orsaker till detta kan vara exempelvis dyslexi, ADHD.
Den gruppen har kanske 6kat for att man nu far diagnoser, som man inte fick forr.

”Kraven har dkat pa arbetsmarknaden och de hdir mdanniskorna matchar inte. Det bdsta vore
att de fick komma tillbaka till skolbinken och fa godkdnda betyg forst for att sedan fa bdttre
chanser pa arbetsmarknaden, men det dr svart i Pajala att studera, distansstudier dr inte
optimalt for folk med exempelvis koncentrationssvarigheter.” Arbetslosheten dr valdigt lag i
Pajala, ungefir 4 %. Det finns mycket jobb, men de som &r arbetslosa matchar inte de jobb
som finns. Sa det dr den svagare gruppen som inte far arbete.

Manga &r bra pa praktiska yrken och lirlingskapet dr pa vig att komma tillbaks, vilket dr bra.
Men f6rr kunde folk vara bra pa att skruva och manga mer praktiskt lagda manniskor blev
bilmekaniker utan sirskilt mycket utbildning, eller ingen alls. Nu 4r det s mycket mer
tekniskt i bilarna, man maste kunna gora felsokningar pa ett annat sétt. Det dr ungefir lika
manga killar som tjejer, och det verkar som om killarna mar samre. Kanske dr det
machokulturen som paverkar, om man inte dr den dér jakt- och fisketypen, som inte kor
skoter, sa passar man inte in.

Alla ungdomar som kommer ut med godkinda betyg kan fa jobb i Pajala, det 4r sa manga som
kommer att ga i pension. Vi behover arbetskraft for att ta hand om de aldre.

SIUS ér arbetsformedlare som arbetar med sérskilt introduktions- och uppfoljningsstod. En
SIUS kan jobba med en ménniska i tva ar, alltsa en langvarig insats. Det dr nytt i Pajala men

har funnits linge i Sverige inom AF.
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Det finns ett fatal som aldrig kommer ut pa arbetsmarknaden. Alla har nagon gang haft jobb,
men kanske aldrig nagon fast anstéllning. Men det dr en liten grupp och de far det laga
aktivitetsstodet fran AF.

”Exempelvis om ndgon som har ett alkoholmissbruk har varit nykter linge sa borde den

personen fa en chans att arbeta ndagonstans. Alla har rditt att fa en chans.”

Kyrkan och de arbetssokande: ”Diakonen ska inte bara finnas till for gamla mdnniskor, det dr

sa manga unga och inflyttade som behover fa prata om det som dr svart, arbetsloshet dr en av
de svaraste utmaningar for unga som inte far arbete. Budskapet om hur kyrkan jobbar
behover komma ut, girna via medier som exempelvis Haparandabladet, som dven borde fa ta
del av den hdr inventeringen, da skulle den spridas mer.”

Pa AF vill man gérna fa veta av diakonen hur tillgdnglig man ir fran kyrkan, AF skulle kunna
formedla till personer att de kan kontakta diakonen eller andra i kyrkan. Ingen har erbjudit pa
det sittet forut fran kyrkan. Daremot har kyrkan tidigare erbjudit anstéllning till bidragstagare,
men gor det inte just nu. Kyrkan behover ha resurser i form av utbildade handledare for att det

ska fungera.

Reflektion

Arbetsformedlingen dr ytterligare en aktor som forsamlingen gérna for dialog med, och
planerar att gora mer tydligt, sirskilt frin diakonalt hall. Aven om arbetslosheten inte r hog i
Pajala kommun sa &r den gruppen som ar arbetssokande i behov av stod och kan behdva
uppmuntras fran flera hall. Som en intervjuperson siger: Alla har ritt att fa en chans.

Att kyrkan inte riktigt lyckats med att ge god handledning till bidragstagare grundar sig i att
var personaltithet dr mycket 1lag, och god handledning kan ges endast om man har personal

som har tid och resurser att stilla till forfogande.
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Del VI. Rorelser och andra foreteelser

Miljoarbetet

Diakonin och kyrkans miljoarbete har sin grund i teologin att vdarna om skapelsen. Det
innebir ofta rent konkreta tankegangar, som exempelvis kyrkornas uppvarmning. *’Skulle man
kunna ha alternativa energier i kyrkor och férsamlingshem?”, ér en fraga som stills av
intervjupersoner.

Intresset ar stort for alternativa energikillor, och skulle gédrna fa 6ka. Man diskuterar
biogasanldggningar, vindkraft, solceller (Jonastorpet), ekologisk korn och ryps (lantbruk i
Kukkola) déar en maskin pressar ut olja ur rypsens frokorn som anvinds istéillet for olja for
uppviarmning av ladugardar. Lantbrukaren i Kukkola har 120 djur. Hela ladugarden ar

ekologisk och han levererar bara ekologisk mjolk.

Reflektion

Arligen genomfdrs i maj ménad Framtidsveckan i hela Norrbotten som handlar om hallbar
utveckling. Kyrkan &r delaktig genom att uppmérksamma de hallbara aktiviteter som man har
kontinuerligt, bade andliga och materiella. De andliga dr kyrkokorernas korsang och
motesplatser for gemenskap, de materiella dr att man serverar ekologisk soppa under

soppadagarna en gang per manad och att kyrkan har ett bokbord med Fair Trade-produkter.

Flersprakigheten och kulturen

Det dr manga som talar meénkieli, idag &r inte det ett problem. Men det 4r manga unga som
inte kan finska och meénkieli. ”Folk mar bra av det sprak de anviinder och de flesta klarar
sig pd bada spraken. En del kinner sig ibland svaga i det ena eller det andra sprdaket, men i
de flesta sammanhang finns det utrymme for att anvinda det sprak man dr bra pa.”

Om man tinker framat, langsiktigt, pa de kommande generationerna, da kommer det att bli en
utsatthet, for da kommer spraket att ha tappats for manga eftersom det dr sa fa unga som talar
meénkieli. Fran kyrkan och férsamlingens sida, behovs det goras nagot. Kyrkan har ett
uppdrag som utfors av bland andra Lulea stift med flera, en oversittningsgrupp, dir man
oversitter psalmer, boner och gudstjinstliturgi. Oversittningarna av psalmer och annat ir bra
att kyrkan dr med pa, for folk uppskattar det vildigt mycket och ser det som ett virdefullt

arbete.
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Men det dr ocksa viktigt att ha nagot bland barn och unga, sa att man far in spraket dr,
forstarka det som finns i skolan, sa att spraket finns pa fler stéllen. ”Ténka lite utanfor de
traditionella ramarna. Det dr viktigt for kyrkan att fa medlemmar och att samlas till
gudstjdnst men det dr viktigt att ha annan verksamhet ocksa. Ndagot kreativt tillsammans med
andra aktorer, exempelvis Tornedalsteatern.”

”Det dr ingen idé att ldgga 'medinkielikrut’ pa negativa personer i ovre medeldldern, bdttre
att vilja bort att diskutera med dem som dr negativa. De dr ofta negativa pa grund av de sar
som de har fatt tidigare. De har paverkat de yngres syn, och man mdste kanske anvinda
kulturen som en bakvdg for att komma in till spraket.”

Sjalvbild och stolthet, det kan bli sa paklistrat, ex ga med raka ryggar, och vara stolt Gver vara
fjdll och dlvar. Men visst dr vi vil det utan att man behover sidga det? Det blir for mycket
marknadsforingsjippo. “Jag dr ute efter dktheten, de personliga berdttelserna. Inte
schabloner, utan det verkliga och jordndra. Berdttelser som berdittas vid koksbordet fors
vidare.”

”Ibland dr vi alltfor historiebundna, vi ska forklara oss att vi dr som vi dr ddrfor att... Men vi
fran idag, da! Historien far foretride framfor nutid. Parallell: Svenska kyrkan dd och nu. Vi
lever kanske for mycket pa var historia, men vi maste dnda utga fran hur det ser ut idag,
dagens fragor.”

Konkreta, kreativa idéer: En tidning, skriven av barn for barn #r pa gang, pa meénkieli och
samiska. Uuet laulut, Odda laulut, Jord var projektledare. Det finns en kraft i det
flerkulturella, inte bara meénkieli, utan ocksa finska och samiska. ”Jag har dtit mangfald till
frukost innan ordet ens var uppfunnet.”

Det ar viktigt att vi har respekt for varandras identiteter, alla kallar sig inte tornedalingar.
Meinkieli, spraket, dr en demokratifraga. Kanske det forsvinner i framtiden, men sa liange det
finns folk som vill ha och anvinda spraket, en eller tusen, antalet spelar ingen roll, sa ska man
fa det. Det finns gliringar, hanfulla attityder, krinkande uttalanden, férminskande och sadant
som gor att man till slut inte vagar anvidnda spraket. Att fora vidare ett sprak i en sadan miljo
ar inte ldtt. Nér barn i tioarsaldern borjar ha virderingar om det hér sa vet man ju att det
kommer nagonstans ifran. Rationellt kan man forsta att folk har farit illa, men man kan inte
vinta sig av efterfoljande generationer, att de ska bira den ryggsidcken. Man ska kunna sin
historia om hur det var, inte behova ta det som fakta idag. Vi tittar for mycket pa historien
och konflikter som vi drvt istdllet for att leva nu och fa intressera sig for sin identitet.”

Pa Lillskogens forskola finns en sprakavdelning for flersprakighet, Ekorren. Tre forskolldrare

ansvarar for svenska, finska respektive meinkieli. Aven avdelningen Renen har ganska
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mycket inslag av det flersprakiga, men det dr mindre pa Haren. ”Det har gdtt bra att ha det
hdir, men det har dven funnits ett visst motstand pa grund av hur fordldrar och andra ser pa
det.”

Det 4r viktigt att ha respekt for sin egen identitet, fa dga den och definiera sig sjélv. Att inte
tvingas folja ndgot dekret utifran.

Nir det giller romer 1 Pajala kommun antas kvinnor vara mer utsatta i den romska kulturen.
Det finns romska tjejer som lever med skyddad identitet. I nuldget dr de bara de som ar
vildigt starka och resursstarka som inte dr utsatta. De som skaffat utbildning och gjort karriér.
”Man lir kanske aldrig kinna dem helt, for att de slipper ogdrna in, pa grund av att man
farit sa illa i majoritetssamhdillet.”

Man far ofta bemoéta fordomar om romer, att de &r tjuvar, det kan man gora genom att siga att
det inte &r intressant, utan att ldra kinna personerna bakom etniciteten &r det bésta.

Romer i Pajala syns inte. Vad giller gruppen resande sdger 6vriga romer att resandefolket dr
romer men en egen grupp. Resande sjilva sidger att de inte dr romer, utan en egen grupp. Man
har ingen traditionell klddsel, och historien dr konfliktfylld. Manga vet inte om att de &r av
romsk sldkt, manga som vet om beréttar inte det. Det dr underligt eftersom minoriteter numera
lyfts fram 1 samhéllet. Det dr fordomsfullt att tro att romer 1 allménhet dr utsatta och lever
utanfor samhillet. Manga finns inom grupper med god utbildning, akademiska intellektuella,
bland kulturarbetare, forskare, forfattare med flera.

”Aven om man inte erkiinner sin romska bakgrund sd sciger ju inte det att man ser sig sjily
som utsatt, man kanske dr helt ok med att vara en del av det svenska samhdillet som man dr.”
Vid sprakbehov har kommunen en minoritetssamordnare och oversittare for finska och
meinkieli. Pajala dr forvaltningskommun for finska och meinkieli, men inte for samiska. Det
ar oklart om det finns behov av samiska.

Samer finns det manga hir, men hir levs den samiska kulturen inte ut, och man ser inte samer
som etnisk grupp. Det dr mer vanligt pa andra hall, i andra kommuner, ex Jokkmokk. Har

kénner man sig liten 1 sin kultur.

Reflektion

Ofta kommer diskussionen upp om huruvida meénkieli &r ett sprak eller inte. En
intervjuperson sade att det dr en definitionsfraga for var och en, och for den som inte kan
acceptera att det &r ett lagstadgat minoritetssprak, samt hdvdar att det 4r en dialekt, &r fullt fri

att ha sin asikt.
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Men ofta gldommer man da att man inte har rétt att padyvla andra den definitionen. Sa ldnge
det finns de som ser meénkieli som “vart sprak” och det till och med &r inforlivat i svensk lag,
sa dr det definitivt ett sprak for dessa mianniskor och nationellt. Det dr dven viktigt for dem
som foresprakar meénkieli att ta till sig det en intervjuperson séiger; att det dr viktigt att man
har respekt for varandra, oavsett asikt.

Det verkar som om bade samiskheten och det romska dr ganska osynligt i Pajala kommun,
och det enda som egentligen dr viktigt &r om det &r ett eget val av samer och romer, eller om
det finns nigon grund till upplevelse av diskriminering. Ar det ett eget val s4 #r det nigot att

respektera, men grundar det sig i diskriminering sa finns det anledning till oro.

Den laestadianska vickelserorelsen

Inom den laestadianska vickelsen kan det tysta, sociala behovet med morklagda problem vara
viktigt att uppmarksamma. Utsatthet nér det géller att vaga prata om tabubelagda saker, nagra
har ingen att prata med. ”Kanske inte Svenska kyrkan dr ldtt att kontakta, utan nagon sdrskild
person som man bygger en relation med.”

”Det dr sa olika hur folk upplever att leva inom viickelsens ramar. Vissa trivs med det livet
och det dr sa hdr det ska vara. Andra tycker att man visar en trotthet, man mar ddligt, manga
barn dr jobbigt och man orkar inte med. Man kan kdnna att normerna dr patvingade. Om
man vdgar uttrycka sitt mdende, vilka reaktioner kommer? Blir man utstott? Eller tillsagd att
man har fel? Om man avviker fran normen ndr det gdller sdtt att vara troende, kristen.”
“Man tassar omkring vissa, exempelvis islam och muslimer, i det svenska samhdillet. Hir
kanske man gor det omkring laestadianerna.” Det dr mycket som &dr normstyrt och om man
inte passar in ir det svart. Det finns negativa attityder i olika byar, bade bland laestadianer och
bland andra. ”Skillnader ligger i att icke-troende har kulturen som grund for fordomar, men
troende anviinder ord som ’synd’ och ’du kommer till helvetet’.”

Preventivmedel, man pratar inte om detta, locket dr pa. Om man kénner att man inte orkar ha
sa manga barn, men man kénner sig tvingad, sa finns det inte utrymme for att prata 6ppet om
det. Kénslan av skuld &r ett stort problem, man tar ett beslut om att ta preventivmedel men gar
och mar daligt av det, har jag gjort ritt? Och andra, som helt enkelt far alla dessa 12-14 barn
och bara blir helt slut. Familjer med manga barn, dér man far nya bebisar samtidigt som man
har tonarsbarn kan vara tungt. Det sliter mycket pa fordldrarna, sérskilt pa mammorna. Inom
vickelsen ar det vanligt med stora barnfamiljer. Upplevelsen varierar, det finns 10-12-
barnsmammor som trivs med och mar bra av sin livssituation, och sa finns det andra som inte

orkar, men gor som de andra pa grund av det sociala trycket. Att uppfylla krav dr svart.
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Man kan fa rad och information fran modravarden, men det dr individen som viljer och tar
ansvar sjdlv. Om exempelvis preventivmedel och “’sidkra” perioder.

”Doldisar” som inte mar bra kan vara ungdomar som ir i en relation, ibland sexuell, man &r
17-18 ar och man vagar inte prata hemma om det. Man gor nagot som man tror att andra
fordomer. Fordldrar klarar inte av sina tonaringar, man ska helst gifta sig med nagon fran
samma sammanhang, men det blir inte alltid sa, ungdomarna gér andra val och det orsakar
mycket bekymmer for fordldrar. ”Det dr viktigt att prata med fordldrarna om att de dlskar
sina barn och vill stotta.”

Kvinnors utseende har linge varit viktigt i vickelsen. "Men kvinnor borjade kld sig mer
utmanande, forst yngre och sedan dven gifta kvinnor. Predikningar som har varit riktade mot
dem kan vara bade fordomande, alternativt bra genom att man fragar vilka signaler man
skickar.”

”Ndir det gdiller kyrkan behover man fa en personlig relation med ndagon som arbetar ddir, ddr
man som person kan fa stod.”

Forr var TV-tittandet omdiskuterat och oftast helt oacceptabelt i manga kristna hem. Nu har
de flesta datorer ddr man kan sitta in en cd-skiva, eller surfa pa nitet. Det hér har inte sa
mycket att gora med religion som med kulturen och den radande samhéllssituationen.

”Det dr viktigt att inte forskona laestadianismen, men ocksa att inte svartmala den. Den
laestadianska viickelsen bestar av individer, och det kan variera stort i hur man forhaller sig
till livsfragorna och till den kristna tron.”

Laestadianska elever i skolan, fordldrarna till dem, hur fungerar det for dem att forhalla sig till
samhdllsutvecklingen kontra det kristna? Personal i skolan har inte mérkt nagot specifikt.
”Men man har ju hela tiden i atanke att det finns, vad har de i bagaget?” Samma sak giller de
nyinflyttade som har sin religion. Personalen har inte sett nagot av att de inte far delta pa lika
villkor som andra barn. ”Ndr det kommer till det dir med dans och teater, men det kinner inte
jag till riktigt. De dndrade namn pd idrotten och kallade det "rorelse till musik’ istdllet, och
dd var alla med.” ”Sex- och samlevnadsbiten har vi inte fatt ndgra asikter om att vi inte ska
ha det, alla elever har fatt vara med.”

Nir laestadianska ungdomar soker hjilp fran varden har de samma funderingar som andra
ungdomar, om otrohet, alkoholism, att man borjar snusa tidigt (fordldrar kdper snus tidigt),
allt dr saker man behover prata om.

Det finns ibland osynliga och helt onodiga grianser mellan exempelvis laestadianska

29

ungdomar och andra ungdomar. ’’De ddir fran Sattajirvi’ dr ett uttryck som anviinds. Vi

behover uppmuntra och frigora mdanniskor genom att jobba mot att ha fordomar om andra.
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Prata med varandra — inte om varandra. Om man har fordomar om andra och uttalar dem, sa
dar det bdsta radet: ’Lir kidnna personen forst och tyck sedan’.”

En del elever i skolan varken vill eller har behov av att ifragasitta vickelsetraditionerna. Men
de umgas med varandra, det &r inte stora granser mellan olika grupper. Men det finns
skillnader mellan hur de bryter sig 16s i tonaren.

Konfirmanderna som viljer att konfirmeras inom véckelsen, detta innebir en segregation.
Forildrar till konfirmander siger att det finns brister i konfirmandundervisningen. “Aven dd vi
later barnen viilja sjdlva om de vill konfirmera sig med alla andra eller med viickelsen, sa
viiljer barnen dnda att konfirmera sig inom vickelsen for att ens kompisar dr med ddr.”

Det rader inget storre bortfall bland laestadianernas konfirmandgrupp, hittills ingen som inte
konfirmeras. Men engagemanget dr mer eller mindre stort, och nirvaron &r inte alltid total.
Sju ledare fran vickelsen deltar pa frivillig basis. De ir alltid tva och tva férutom
konfirmandpristen, och man tréffas varje tisdag for intensiv undervisning fran oktober till
februari. I mars och framat brukar motivationen sjunka och annat tar ungdomarnas tid sa det
ar darfor man gor sa. Man triffar ocksa de laestadianska Luleakonfirmanderna ett par ganger
om aret, de bada grupperna far en helg tillsammans, vilket d4r mycket uppskattat fran bada

hall.

Reflektion

Det ér intressant att se hur varierande man har svarat pa fragor om den laestadianska
vickelserorelsen. Eftersom jag har mina rotter och uppvéxt i den men av olika skél inte dr
delaktig ldngre, sa har jag forsokt vara sa objektiv som mojligt i intervjuerna. Den reflektion
jag gor dr vil att det nagonstans finns ett monster i detta att passa in i sitt sociala
sammanhang. Och majoriteten av laestadianer fods in i rorelsen, mindre ofta kommer folk
utifran. Sa det handlar om att socialiseras in i en norm, som pa inget sétt dr oférianderlig, det
ser olika ut 1 de olika byarna, och det ser olika ut inom byarna mellan de olika familjerna, och
slutligen ser det olika ut inom familjerna. Min egen ir ett bra exempel, en syskonskara pa elva
barn dir man ofta diskuterat hogljutt och védrat sina asikter om allt fran kristen tro och
tradition till bista glutenfria brodreceptet.

Ett viktigt faktum dr att den hir Oppenheten och sjélvstiandigheten inte verkar finnas 1 alla
familjer. Det finns de som inte mar bra i sin situation och upplever att det inte finns nagon att
tala med. Fenomenet vi-och-de dr markant, antingen dr man med i rorelsen eller sa 4r man
inte, och inom rorelsen handlar det om att antingen #r man kristen eller sa dr man det inte. For

manga dr missionsuppdraget stressande och angestladdat dér man bade vill sa och helst

91



skorda pa en och samma gang, andra har en tillit till Gud att skota skordandet. Ytterligare
andra ger ett intryck av att lata omvérlden skota sig sjdlv och bekymrar sig inte.
Missionsuppdraget har alla, men det tar sig vildigt olika uttryck. Nar det utfors klumpigt sa
kommer man till den man vill hjdlpa till battring och omviéndelse med en omsorg om den
andres eviga vil, och da har man en egen sanning som man vill delge den andre. Man
glommer att den andre har sin sanning och sin 6vertygelse, vad den &n ma vara, och det
innebdr att samtalet inte priglas av respekt for den andre.

Men evangeliserar man inte i Svenska kyrkan? Ja, missionsuppdraget ir ett av vara
grundlidggande uppdrag och yttrar sig ofta konkret i praktiskt stdd, inte minst internationellt.
I det senaste biskopsbrevet (Biskopsmotet 2014) star det sa hér:

I det diakonala motet star mianniskan, och hennes behov och lidngtan, i centrum oberoende av
personliga forutsittningar, livsdskadning och religion. Diakonen gar in i det métet for
medminniskans skull. Drivkraften &r inte att omvinda till kristen tro. Daremot har diakonen
kallelsen att erbjuda mojligheter for den som vill ga vidare att finna végar in i kyrkans liv och till

en personlig kristen tro.”

Som kvinna och uppvixt 1 rorelsen har kvinnornas utsatthet ofta berdrt mig. Det finns hoga
forvintningar pa barnafodande, bade uttalat och underforstatt, och det &r inte féorvanande att
man anvinder preventivmedel utan att tala om det. Om man kan gora det och forsta att det
inte dr nagot man behdver gomma som en synd, da mar man ocksa béttre, om inte sa kan det
innebdra att man kédnner skuld och skam, vilket dr destruktivt for en redan utsliten
flerbarnsmor.

Det 4r viktigt att inse att sa linge det &r ett eget val att fa manga barn, som dr oberoende av
yttre paverkan, finns det ingen anledning till oro, och det skall respekteras.

Det dr manga yttre attribut som kénnetecknar kulturen i laestadianismen. Forr kunde det
handla om vem som hade TV hemma eller inte, och ofta om hur kvinnor ska se ut; langt har,
inga 6rhingen, anstindighet, kjol eller kldnning i bonhuset. I min forstaelse med den
bakgrund jag har, dr det hér en sorts kvinnofortryck. Min kunde kli sig tjusigt 1 kostym och
slips eller i vanliga vardagsklédder, det fanns inget att sla ner pa. Men kvinnor skulle alltid
vaktas och dirigeras, och pa nagot vis var man aldrig riktigt ritt kladd, och nér man var det
blev det en kénsla av att ”’ja, nu duger jag, men dr jag mig sjalv?” Det hér ser ut att ha
fordndrats for manga idag, de som haller pa den gamla striinga likformigheten verkar bli allt

farre, atminstone hoppas jag det, eftersom det enligt min erfarenhet dr osunt.
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Sa slutligen de unga, sist men inte minst viktiga. Det har blivit stora skillnader och
fordndringar 1 ungas situation inom rorelsen jamfort med under min ungdomstid, men samma
parallella virldar finns fortfarande: Den uppfostran man far i hemmet och i sin sociala grupp
kontra de intryck man far fran det 6vriga samhillet. Idag utgor det globaliserade samhillet det
ovriga samhéllet och man kan undra hur laestadianska ungdomar far ihop det pusslet. Vad blir
ritt och vad blir fel nédr det kommer sa manga olika intryck? Enligt intervjupersoner som i
olika sammanhang moéter dessa ungdomar har de samma fragor om livet och allt omkring som
vilka andra ungdomar som helst. Det kinns betryggande men ocksa forvirrande. Skapar de sin
egen verklighet utifran de forutsittningar de har omkring sig, far ihop kristendom med andra

ideal som foresprakas i omvirlden?

HBTQ-rorelsen

”Samkonade — de syns inte i Pajala, det dr ett problem. Vi kategoriserar automatiskt in andra
i konstillhorighet och kan vi inte se vad personen dr sa blir vi provocerade.”

Pa marknaden vore det bra om det kunde komma nagra och berétta om allt det hir. Da kan
folk komma i en enklare form, for de flesta gar pa marknaden. Om man har nagot pa folkets
hus och sadana stillen, dit vagar inte folk komma. Manga provoceras av det man ser i media
om regnbagsrorelsen, flera undrar varfor man maste vara sa fysiskt utmirkande.

Manga flyttar fran Pajala for att det blir for jobbigt att bo hir om man har en annan sexuell
laggning dn hetero. Manga har flyttat for att det var for lagt i tak i Pajala. Bara att vara kvinna
och mycket handlings- och ledningsbeniigen ir i ett jaimstédlldhetsperspektiv ett hot mot de
lokala normerna och strukturerna.

Det giller inte bara jamstilldhetsarbetet utan det dr sa mycket mer. Nir det gidller HBTQ-
fragor dr barn mest toleranta och tycker att det #r helt ok om en tjej blir kir i en tjej etc.
”Homosexuella har samma uppgift som alla andra. Men de dr inte vilkomna i Pajala. Jag ser
fram emot att vi far det forsta homosexuella paret som gifter sig. Inom laestadianernas
familjer sa gar homosexuella ur foreningen och flyttar till Stockholm. Det dr ju helt fel, tink

att bli utstott och att inte fa dlska den man vill.”

Reflektion

Nir jag genomgick domkapitelsexamen i maj-juni 2013 (vilket dr en forutsittning for att fa
vigas till tjdnst i Svenska kyrkan) handlade examensuppgiften bland annat om heteronormens
exkluderande effekt. Jag kommer hir att ge en avkortad version av reflektionen jag gjorde

under det arbetet:
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Det dr vanligt hir i Tornedalen att man ser HBTQ (Homosexuell, Bisexuell, Transperson och
Queer) som nagot onormalt och jag har diskuterat saken med flera personer, bokstavstrogna
bibelldsare bland andra. Och mina stéllningstaganden dr dessa:

Att det dr alla ménniskors grundldaggande ritt att definiera sig sjdlva, vem man dr, hur man ser
pa sig sjdlv vad giller konstillhorighet, sexuell liggning osv. Mitt mal i diskussionerna &r att
fora den talan som jag anser att jag som diakon och som medménniska och
forsamlingsmedlem har ansvar att fora; att motverka den exkludering som
heteronormativiteten genom att vara norm genererar. Att det dr bade olampligt och krinkande
att ta pa sig rollen som normgivare for andra. Att inte enbart motvilligt acceptera att det finns
HBTQ-personer utan att inse hur svar och ofta hotfull deras livssituation &r. Jag argumenterar
for det kristna kirleksbudet; det ricker inte med att fran sin heteronormativa trygghet se pa
utan att ge stod till dem som é&r utsatta, for det dr detta som dr villkorslos kirlek.

Fredagen den 17 maj 2013, handlade dagens nyheter i media om HBTQ-personers utsatthet,
vilket gldder mig eftersom detta behdver uppmérksammas mer 1 samhéllet.

Jag vixte upp inom den laestadianska vickelserorelsen och har gjort en lang resa till den jag
ar idag. Jag fick ldara mig att heteronormen &r det normala, att Bibeln fordomer
homosexualitet, att homosexuella darfor ska avhalla sig fran sexuellt umgidnge for att inte
synda, att kvinnor har sin givna roll enligt Bibeln, och ska dérfor inte undervisa och férkunna,
alltsa inte vara varken prister eller predikanter.

Jag kunde inte leva i en sadan tradition. Bibelldsning hjilpte inte, pa det ena stillet stod en
string Gud med dodsstraff och pa den andra en Jesus som bade identifierade sig som ett med
Fadern (en del av gudomen) och samtidigt klokt och kirleksfullt tog emot méanniskor som de
var. Enligt min erfarenhet ldser man ofta Bibeln selektivt, man viljer alltsa ut vissa bibelord
som sirskilt viktiga. Man séger att hela Bibeln giller for sanning, men man foljer inte den
4nda. Annu idag fir jag inte ihop den inkonsekvensen. Hur liser jag Bibeln? Jo, jag lidser den
utifran den kontext den skrevs. I dagens visterlindska demokratiska samhéllen accepteras inte
slaveri, kvinnofortryck och barnaga, och man gor allt for att motverka krig. Allt detta var
normalt samhéllsskick pa Bibelns tid. Om man #r emot det fortryck som fanns i samhillet da
borde det inkludera att man &r mot fortryck dven nir det géller andra grupper och foreteelser.
Att ta till sig omprovningens mojlighet (Stiglund, 2012) innebar naturligtvis inte att jag fick
svar pa alla mina fragor, Bibeln dr fortfarande bade mitt rittesndre och min stdtesten. Men jag
overlidt mig i Guds hénder i alla dessa fragor, och en upplevelse av trygghet och ldttnad infann
sig. Ingen minniska har svaren, och det kommer alltid att finnas manga fragetecken, och det

gor livet rikare. Mitt livsmotto har darfor blivit: “Hellre tusen fragor @n fem enkla svar.” Det
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som ibland i laestadianska sammanhang kallas forakt for Guds ord, kallar jag tryggheten 1
Gud - att fa sédga till honom som haller allt i sin hand: ”Det hir forstar jag inte, det ér till och
med helt absurt.”

Det finns de som gick ur Svenska kyrkan niar homosexuella fick vigselritt, och uttryck som
’jag gar inte i den ddr homo-kyrkan” anvinds. Ibland sdgs det till mig att Svenska kyrkan i
och med detta beslut har forlorat medlemmar — och da har jag svarat att det ocksa har
inneburit att andra har blivit medlemmar av precis samma orsak.

Som diakon i férsamlingen med detta forhallningssétt kommer jag att stota pa motstand, men
jag kommer inte att forsvara mig och min standpunkt, jag kommer att framhalla uppdraget att
forsvara manniskors ritt. Aven méngfald som i mina 6gon berikar istillet for forenklar det
komplexa i vara liv.

Jag tror att manga #r intresserade av detta men det kan finnas mycket som forsvarar nir det
giller att komma 6ver gamla, invanda tinkesitt. Ofta dr det bekvimt att luta sig mot
heteronormen — just for att den dr norm. Men nir det hinder nagon personligen — att ett barn,
barnbarn, nagon annan slikting, vin eller bekant, kommer ut med en annan sexuell liggning
eller med en annan konsidentitet — da kommer det pl6tsligt vildigt ndra och man blir tvungen
att forhalla sig pa nagot sitt. Ett sitt som dr vanligt i manga sammanhang, inte minst i
Tornedalen, &r att tiga ihjil det, att latsas som om det inte finns.

Jag kinner till en familj dar en homosexuell son som lever ihop med en man inte dr
vilkommen att vara med nir fordldrar och syskon med familjer samlas till gemenskap. Om

detta inte dr exkludering nér det dr som allra mest smértsamt sa vet jag inte vad som ér det.
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Del VII. Pajala forsamlings utmaningar och mojligheter

”Det har glomts bort vad som dr kyrkans uppgift, viktigt att det kommer fram bland folk, om
vad kyrkan dr idag.”
”Ndr vi pratar med varandra sa blir vi klokare. Det dr viktigt att komma ihag att ge ett gott

bemotande till manniskor som kommer till gudstjdnsterna.”

Forsamlings- och kommunborna ér nojda med:

Besoken, kyrkans kontakt med ménniskor &r en viktig del. Folk kan vénda sig till kyrkan och
fa nagon att prata med. Manniskor far sjdlva ta initiativet till kontakt med kyrkan.
Gemenskap, sang och musik &r viktigt. Kyrkan ska vara ute dér folk dr. Det &r roligt att
kyrkan dr sa aktiv, det hinder sa mycket. ”Konserterna i kyrkan, det dr fantastiskt att vi kan
ha dem i kyrkan.”

Kyrkan har manga gemenskapsbetonade verksamheter. Kyrkokoren ir ett av dem och bidrar
till att motverka en kénsla av fraimlingskap for kyrkan. I koren dr det sdrskilt roligt, for
korledaren later oss prova pa lite olika saker. Inte rddd for att ta fram solister, dven om vi
inte dr sa manga som kan daka sa kan hon dra iviig med oss och sjunga pd andra stdllen dn
bara i Pajala. Koren dr ju mycket uppskattad, néir koren dr med sa mérks det. Ett forslag dr
att ha med koren oftare pa gudstjdnster, och kanske dela upp den sa att alla inte alltid maste
vara med varje gang.”

”Kyrkan innebdr trygghet och ro, en plats att bara vara i. Jag kinner bara till nagra fa
lararkolleger som har en aversion mot kyrkan och tycker att man inte ska ha

skolavslutningarna ddr. Men vi har bade avslutningar och Luciafirande i kyrkan.”

Det hiir vill forsamlings- och kommunbor:

“For dem som vill komma till kyrkan men inte kan, exempelvis pa grund av hdlsoskil, det dr
trakigt. Finns det kyrkskjutsar?” Annars dr man beroende av andras omtinksambhet eller av
fardtjinst.

Information dr det manga som fragar efter. Kyrkan behover skriva ner en marknadsforande
text som kan delas ut av andra instanser. Den vanliga marknadsféringen i Tornedalsbladet,
predikoturerna och extraannonser &r bra, men det behovs alternativ information i form av

exempelvis en folder som kan delas ut overallt i kommunen. Det dr viktigt att affischera om
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allt som hinder i alla delar av forsamlingen. Ibland 4r féorsamlingens hemsida inte tillrdackligt
uppdaterad, alltfor mycket gammalt ligger kvar for lidnge.

Oppet hus-verksamheten i kyrkans hus skulle behovas lyftas fram mer, den ir ju det enda i sitt
slag i Pajala kommun. Genom att visa vilken bra verksamhet det finns i kyrkan skulle kanske
motivera folk till att se kyrkoavgiften som nagot som ger nagot. Man behover tydliggora
vilken verksamhet som finns i Pajala forsamling for att folk ska veta vad man fér for sin
kyrkoavgift. Det skulle kunna minska uttrddena. ”Det gamla invanda i "kyrkfolket” behover
synas lite bdttre, pa ett scitt som man inte har behovt gora forr.”

Aktiviteter och motesplatser for flyktingar. Kontaktpersoner. Samtalsstod. Bryta isolering.
Kyrkan skulle kunna delta 1 arrangemang som kommunen har. Exempelvis Bojen.

Man bjuder in varandra sinsemellan, kommunen, kyrkan och andra, men man skulle gérna fa
inbjuda varandra dnnu mer, for da blir man “ansikten” for folk. Det dr litt att vara i de egna
“bubblorna”/verksamheterna. Det hir skulle framja bland annat integrationen.

Samverkan med andra &dr nodvindig i en sa hér liten kommun och den har sett vildigt olika ut.
Ofta dr aktorerna foreningar, polis, vard, skola, socialtjanst och kyrkan.

”Det finns mdnga sma grupper med olika deltagare, det handlar om vissa séirskilda saker och
fragor. Skulle inte vi som dr en sa liten kommun kunna fa till samverkan pa ett enklare sdtt?
Lite for manga olika konstellationer, moten som tar en massa tid fran det vanliga arbetet.”
”Infor stokiga helger som exempelvis Pajala marknad kommer socialsekreterare till polisen
och de pratar ihop sig om hur de ska jobba infor helgen, kanske det vore ndgot for kyrkan att

vara delaktig i?”

For kyrkan att tinka pa

”Det dr viktigt att fa folk att inte ga ur Svenska kyrkan, genom att vara varsamma med hur vi
ar som kyrka, sa att folk kdanner att de far ut nagot av verksamheter, inte materiellt, utan det
existentiella, det andliga.”

Vi far inte 40-50-aringar att ga i kyrkan, de som vi ska satsa pd dr de yngre. Medeldaldern dr
upptagen med att vara i ekorrhjulet, och tar sig inte tid att se over sitt liv.”

Manga soker andlighet, meditation. Vad har Svenska kyrkan att ge stressade méanniskor idag?
”Retreater och sdadant, det ligger ju i tiden, manga soker sig till sadant hdr. Sa att man
kommer ner i varv fran vardagens stress, man jobbar mycket, ska hinna sa mycket, vara bra
fordlder osv. Kanske kyrkan inte har jobbat sa mycket med sadant tidigare, det dr ddrfor det

hiir med New Age har kommit. Pilgrimsvandring pa skidor skulle vara nagot for oss hdr.”
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Traditioner och hogtider dr viktiga, den gemensamma samvaron, det dr viktigt att kyrkan ser
till att det finns.

Kyrkan behover bli ldgre i tak, det kinns att det dr sa hogtidligt och stort att komma till
kyrkan. Det skrammer bort ménniskor som kanske bara kommer till exempelvis begravningar.
Kyrkan borde utformas till en métesplats dér folk kan kénna sig vialkomna och hemma. Att
dorrar star 6ppna at flera hall. Man kénner att man “’syns” for mycket i kyrkan, inte kan vara
anonym. En kyrka dédr minniskor #r vilkomna pa sina egna villkor. Musikgudstjanster har
inte den hir effekten, det &r alltid 1att att ga till kyrkan nér det handlar om musik.

”De som dr med i gudstjdnsten, ex kyrkvdrdar, borde sitta med i forsamlingen och inte i
sidoskeppet som man gor i Pajala. De som tjdanstgor har sa specifika ”sittplatser”. Man
skulle behova ga i gudstjinst dven ndr man inte dr i tjdnst, bade anstdllda och kyrkvdrdar.”
”Jag tillhor Svenska kyrkan, dr inte sa insatt, men gar ibland i gudstjinsten. Det enda som
jag tycker har varit daligt dr att det har varit sa mycket konflikter i den héir kyrkan. Det blir
sdrskilt fult néir det dr kyrkan dn néir det dr andra. Kyrkan ska inte halla pa med sant dcir
brak.”

”Gudstjdnstlivet dr inte sa utbrett i Tarendo, lite folk som kommer till kyrkan.” Folk kommer
hellre till musikgudstjanster och temagudstjdnster pa vanliga veckokvillar 4n till de vanliga
sondagsgudstjinsterna. ”Det beror pd vem som dr prdst i gudstjinsten om man kommer eller
inte.” Viktigt med ett gott bemotande vad giller de som kommer till gudstjinst, att det ar ett
positivt bemotande. Inte viktigt om det dr manga eller fa som kommer. Vi ser gdrna att det
ar gudstjinst kl. 11.00 pa sondag, atminstone ibland. Det vore roligt att ha bibelstudier i
Tirendo.”

Kyrkan bor vara med nir det hinder nagot i samhillet, olyckor och liknande. Att kyrkan dr
med &r viktigt, som exempelvis vid tsunamin. Det fanns ju dven drabbade fran Pajala
kommun. Att fa komma till kyrkan och be och tinda ljus. "Men jag vet inte om det fanns
mojlighet i Pajala da.”

Kyrkan behdver komma ndrmare manniskor, forsamlingarna &r arealt mycket storre dn forr pa
grund av sammanslagningar och da far man inte samma kontakt som forr. Geografiskt dr
forsamlingen sa stor sa man far inte samma kontakt med prister och diakon som man kunde
ha forr. Aven kyrkan har fjirmat sig frn de ldre och de unga och anpassar sig till
karridrménniskan.

Pa grund av sammanslagningen 2006 saknar man att det inte finns sa mycket aktiviteter som
forr, sarskilt i de gamla huvudkyrkorna som exempelvis Tarendo och Korpilombolo. Barn och

ungdomar har mycket aktiviteter for sig, det dr de lite dldre som saknar det. Det ar trakigt att
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vissa klagar pa att det inte hander nagot i kyrkan, och nar man sedan har nagot sa kommer
man inte. Kyrkan behover ga ut i samhillet och inte bara vinta att folk ska komma till kyrkan.
Forsamlingsresor skulle uppskattas.

Det ar stora skillnader mellan de olika kyrkbyarna vad giller deltagande i gudstjanstlivet, i en
del kyrkor &r det fler som kommer och i andra vildigt fa. ”Det skulle vara roligt om folk kom
till var fina kyrka ndr det dr gudstjinst.” Julotta, minnesgudstjdnster under allhelgona och
ndr det dr musik i kyrkan — da kommer det mycket folk.”

”Inte bra med ’trettio-drs-gropen’, ndgon som sdger 'jag har minsann jobbat i trettio ar och
sa hdr ska det vara’ Da har man fastnat i gammalt diir det behovs nytt.”

”Och sd dr det den nya tiden med mobiler och ipads, man umgds inte.”

Roster om diakonin

Béade nir det géller diakonin och andra omraden och verksamheter, behover kyrkoradet
forankra sig 1 verkligheten. Och diakonin behover bli tydligare. Det dr vildigt olika hur var
och en arbetar med diakoni.

Det &r svart att se en gemensam diakonisyn i forsamlingen. Diakoni dr sa mycket, det &r varje
mote man har med ménniskor, far fortroenden. ”’I diakonin har vi uppdraget att forsoka
efterfolja Jesus, han ska vara var forebild. Niir vi ser en ménniska i nod ska vi ge hjdlp och
stod, oavsett hur situationen ser ut.”

’Hal’ i samhdillet dir diakonin inte har synts, jag tror att det dr dér du som diakon ska
vara.” Det dr viktigt att kyrkan kommer ut i samhillet, &r pa filtet.

Det man har saknat i Pajala dr besok hos gamla, och att nir nagon har gatt bort sa brukade
diakonen komma och hilsa pa. Nu finns inte det och manga tycker att det #r konstigt.

Det &r viktigt att man i kyrkan skriver pa hemsidan vad som &r diakonens uppdrag, sa att det
blir tydligt.

Diakoni och diakon. En diakon kan jimforas med att man bitrdder i den andliga
forsamlingsvarden. Man anfortror nagot till en ménniska. Tillsammans med prést utévar
uppgifter i forsamlingen. ”Diakon och priist dr tva likvirdiga, som bor kunna mota en
forsamlingsbo pa samma sditt, dmbetena dr likvirdiga, bada dr viktiga for betalande
medlemmar. Det dr viktigt att folk blir kvar i kyrkan, eller gar in i kyrkan, och da ska det vara
likvdirdigt, prist eller diakon.”

Framtid och diakonal utveckling — finns det hinder? Det dr en ledningsfraga for

fortroendevalda och kyrkoherden.
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Det ar viktigt att lata behoven styra hur diakonin ska se ut. Att inte vilja ut vissa grupper som
mer viktiga dn andra. Alla ska vara lika uppmérksammade.

Diakonisynen i forsamlingen verkar handla om att finnas till fér de dldre. Men ungdomar och
andra vuxna behover ocksa fa stod genom samtal, att fa prata om saker hjélper. Exempelvis
ungdomar som vill anfértro sig till nagon om allt majligt, relation med foréldrar, problem.
Och det journalfors inte, vilket dr befriande. Det dr omojligt att gora alla glada. Alla har inte
véanner bland unga och vuxna. Sa ensamhet &r ingenting som &r exklusivt for dldre.

”Utova diakoni dr att vara en kompis om nagon mar daligt, en axel att grata mot, nagon att

prata med om man mar daligt.”
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Diskussion

Till att borja med vill jag rikta uppmérksamheten mot det diakonala uppdraget. Som
framkommer i texten dr det nagot som forsamlingen har gemensamt och som &r en del av
Svenska kyrkans grundldggande uppgift. Detta trots slitningar och sammanslagningar och
olika syn pa praktisk diakoni, och dven det att uppdraget fortsitter att priglas av otydlighet.
Vad som sirskilt har patalats vad géller den praktiska diakonin, dr vikten av att studera fakta
sa som det ser ut i dagens samhille och att inte utga fran att allt ska vara som forr. Det dr
manga som ser tillbaka pa hur det var innan Pajala blev storférsamling, och mycken bitterhet
skonjs bade explicit och implicit mellan raderna i uttalandena. Det har varit en smértsam
sammanslagning och den som vill blicka framat behover slutgiltigt acceptera den och férsoka
se mojligheter och utmaningar istéllet for det som inneburit forsakelser som exempelvis
minskad personalstyrka.

Pristen och/eller diakonen kan inte komma pa spontanbesok som man gjorde forr, det &r inte
mojligt. Men prasten och/eller diakonen, och @ven andra inom kyrkans verksamheter, kan
komma pa olika slag av besok, till behdvande. Och besok prioriteras efter behov, inte efter
alder eller andra forestéllningar om prioritet. Att det sedan finns en folkméngd med hog alder
gor att manga édldre ar foremal for kyrkans omsorg, utesluter pa intet sétt andra aldrar.

Under allt annat i inventeringen finns gruvan som understrom, detta eftersom dess framgangar
kommer att direkt eller indirekt paverka varje enskild individ som bor eller vistas i Pajala
kommun. Ett stort engagemang for Northland Resources har visats av manga manniskor, bade
fran Pajala och utsocknes, exempelvis genom manifestationen som holls torsdagen den 30
oktober 2014, dir 6ver tusen ménniskor samlades i ett fackeltag i centrala Pajala och tal holls
om hur viktigt det 4r att gruvan ska ha framgang. Det visar att manga inte har gett upp och att
man har en realistisk syn pa framtiden och gruvnéringars “varma och kalla perioder”. Under
tiden for intervjuerna var gruvndringen i full produktionsgang, och det behover klarldggas att
det rader en stor osikerhet i dagsldget. Ingen kan sdga hur det kommer att se ut i framtiden
och bland minniskor skymtar pessimism men ocksa entusiasm och forsiktig optimism. Det dr
som sagt for tidigt att uttala sig om gruvans framtid och dven om det ser morkt ut just nu sa
provas olika 16sningar hela tiden.

Ar 2020 kommer det att bli en omfattande forindring vad giller kommunanstillda, 2000
lediga jobb skapas pa grund av de manga pensionsavgangar som forestar. Om Pajala far

fortsitta att utvecklas kan vi kanske béttre ta hand om de dldre som snabbt 6kar 1 antal.
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En stor fordndring som skett de senaste tva aren 2013-2014 4r den 6kade invandringen av nya
kommunbor. De tre grupperna ensamkommande barn, kvotflyktingar och asylsdkanden har
fordndrat var samhillsbild, och stor omsorg har visats av ett stort antal ménniskor gentemot
dem som kommit hit. Dessa tre grupper &r utsatta pa grund av det som en migrering innebir
och har olika forutsittningar att hantera dessa radikala fordndringar i sina liv. De som lever i
storst osdkerhet dr de nytillkomna asylsokandena som inte vet om det far stanna i Sverige
eller inte. De andra grupperna har en annan trygghet i och med sikrat uppehallstillstand men
har andra sorters bekymmer och sorger.

Manga oroar sig for ungdomar och deras situation, den rastloshet i processen att skapa en
identitet som far manga att kidnna en rotloshet. Eller dr det de vuxna som oroar sig mer dn det
behovs? De ungdomar som vidtalats dr koncentrerade pa skolan och frustrerade 6ver miangden
arbete, larares otillracklighet och upplevelsen av att inte ha inflytande i skolan. De ungdomar
som har funktionsnedséttningar, exempelvis neuropsykiatriska, ir inte alltid nodvandigtvis
utsatta, aven om det kan finnas perioder i deras liv da de behover sirskilt stod. Den
barnkonsekvensanalys, BKU, som ska utformas ska genomsyra allt som hénder i Svenska
kyrkan, och den kan kanske bli till hjélp i stodet f6r barn och ungdomar.

I arbetet med inventeringen har jag sarskilt tagit fasta pa en intervjupersons utsaga: Vi har
svart att ricka till pa grund av vara geografiska avstand, minskande personella resurser, det
dar sa bade for kyrkan och for andra yrkesgrupper. Kyrkan kan bara vara en tartbit.” Man vill
inkludera alla men récker till for ett fatal. Manga soker sig inte till kyrkan men f6r dem som
gor det krédvs det ibland mycket for att ricka till. Det dr dédrfor jag 1 inventeringen ofta
framhaller fordelarna med att arbeta i nétverk tillsammans med andra aktorer.

Ibland méter jag fordomar om Svenska kyrkan och hur den fungerar. Jag anser att det &r bra
att vara kritisk mot kyrkan och att vi behover granskas av oss sjédlva och av andra. Men jag
vill framhalla en sak som grundldggande nir det giller kritik; kunskap om det verkliga
forhallandet okar fortroendet for uppdraget. Kunskap om brister ger majlighet till forbittring,
det har ocksa varit en av intentionerna med inventeringen. I ett mindre samhille &r det 1att att
dra forhastade slutsatser utifran horsdgen och man inser inte att det kan handla om sadant som
ligger utanfor uppdraget. Jag hoppas att den diakonala inventeringen har kunnat bidra till
kunskap om hur det ser ut i Pajala férsamling och kommun nér det giller sociala och
diakonala behov. Kanske har den for nagon blivit en inspiration till det vidare diakonala
arbetet dér vi har realistiska forvintningar pa varandra och dér alla har sin uppgift, liten eller

stor.
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Bilaga 1

Intervjuguide for Svenska kyrkans representanter
Hur definierar du diakoni?
Vad har du for kinnedom och synpunkter om diakonalt arbete?
Finns det en gemensam diakonisyn i forsamlingen?
Vilka diakonala behov ser du i din vardag?
Hur skulle ett 6nskvirt diakonalt arbete kunna se ut?
Utovar du diakoni (enligt dig sjdlv) — och hur i sa fall?
Vad tror du sirskiljer dessa diakonala arbetsuppgifter fran vigda diakoners?
Den diakonala utvecklingen — hinder/6nskemal?
Hur vill du beskriva nulédget i forsamlingen? Vilken dr den storsta utmaningen?

Har du nagot att tilligga som jag inte fragat om?
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Bilaga 2

Intervjuguide for ndromradets representanter

Innan vi borjar:

Har du nagra fragor om uppdraget (den diakonala inventeringen)?

Intervjupersonens syn pa situationen for sin malgrupp” och sitt arbetsomrade idag.
Hur beskriver du ditt ansvarsomrade, hur 4r det organiserat?

Hur ser situationen ut for din malgrupp/dina malgrupper?

Hur ser situationen for din verksamhet ut idag?

Har situationen forindrats?

Hur tror du att situationen kommer att fordndras framéver?

Finns det nagot som framkallar oro?

Hur ser den vidare utvecklingen ut?

Vad kan forsamlingen bista med?

Vad vet du om forsamlingens verksamhet?

Har du haft nagot samarbete med férsamlingen forr?
Har du 6nskeméal om samarbete med forsamlingen?

Har du tankar om foérsamlingens insatser i ndromradet?

Har du nagot att tilliigga?

Forvintningar pa intervjun — 4r det nagot som saknas, nagot viktigt som inte namnts?
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