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UPPFORANDEKOD
For forebyggande av sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp, bedrageri och korruption samt
maktmissbruk

For all personal i ACT-anslutna organisationer och ACT:s sekretariat

den 5 februari 2011

Detta dokument har godkants av ACT Alliance Governing Board den 5 februari 2011. Det &r en
reviderad version av dokumentet “ACT Code of Conduct on Sexual Exploitation, Abuse of Power
and Corruption” som ursprungligen godkandes av ACT International Executive Committee den 10
december 2002.
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1. Inledning

Medlemmar av ACT-alliansen och ACT:s sekretariat (nedan ACT) har en gemensam ambition att forhindra
sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp, bedrageri och korruption samt maktmissbruk. ACT:s
medlemsorganisationer och deras partner stoder eller genomfér humanitara program och
utvecklingsprogram i éver 140 lander runtom i varlden.

Personal vid ACT:s medlemsorganisationer lokalt, nationellt och internationellt, liksom personal vid ACT:s
sekretariat ar personligen och gemensamt ansvariga for att uppratthalla och framja hégsta mojliga etiska
och professionella standard i sitt arbete.

Ledningen for varje medlemsorganisation inom ACT och ACT:s sekretariat har ett ansvar for att se till att all
personal kdnner till denna uppférandekod, att de forstar vad den konkret innebar for deras uppférande och
hur den ska tillimpas inom just deras uppdrag. Spridningen av denna uppférandekod har stéd i tva
styrdokument for ACT, namligen ”ACT Alliance Guidelines for the Prevention of Sexual Exploitation and
Abuse” (reviderad 2011)" och ”ACT Alliance Guidelines for Complaints Handling and Investigations” (2010).

| bilaga 1 definieras de nyckelbegrepp som anvand i detta policydokument.

2. Syfte

Det huvudsakliga syftet med ACT:s uppférandekod ar att fraimja ett storre ansvarstagande bland och mellan
alliansens medlemmar och de ménniskor och samfund som vi arbetar med inom vara humanitara program
och utvecklingsprogram. Den ska skydda personalen och varje kvinna, man, flicka och pojke som vi arbetar
med fran overgrepp av individer eller grupper inom vara medlemsorganisationer. Uppférandekoden ska
vara en guide som ska hjalpa ACT:s personal att fatta etiska beslut i sitt yrkesliv och ibland dven inom det
privata livet.

3. Rackvidd

ACT:s uppforandekod galler for all personal inom ACT:s medlemsorganisationer, lokalt, nationellt och
internationellt, och fér personal vid ACT:s sekretariat. Den galler ocksa for tillfallig personal, t.ex. konsulter
och volontarer, som arbetar inom ACT-medlemmarnas utvecklingsprogram och humanitara program. Nedan
anvands termen personal for all fast anstalld och tillfallig ACT-personal.

Alla ACT-medlemmar uppmanas att framja andan och principerna i ACT:s uppférandekod bland sina
partnerorganisationer.

Uppforandekoden ska undertecknas av all ACT-personal.” All personal ansvarar for att se till att
uppférandekoden foljs.

! Detta dokument ir en reviderad version av ACT Internationals “Guidelines for compliance and complaints
mechanisms - code of conduct on sexual exploitation, abuse of power and corruption for staff members of the ACT
International alliance”, december 2008.

? Vissa av ACT:s medlemsorganisationer har omfattande uppférandekoder som 6verensstammer med principerna i
ACT:s uppforandekod och i vissa fall gar utéver de ataganden som anges i detta dokument. | sadana fall uppmanas ACT-
medlemmen att visa sin uppforandekod for ACT:s sekretariat sa att man gemensamt kan diskutera och enas om vilket
av dokumenten som ska undertecknas av organisationens personal. ACT inser att mycket tid och energi har anvants till
att utveckla varje enskilds organisations uppférandekod och ser det som angeldget att bekrafta denna vardefulla
organisatoriska larprocess.
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4. ACT-alliansens uppforandekod

| ACT-alliansens uppférandekod beskrivs huvuddragen i det ansvar som all ACT-personal har att respektera
manniskors vadlbefinnande och rattigheter i samband med humanitart och utvecklingsrelaterat arbete.
Koden ar utformad for att hjalpa personalen att férsta de skyldigheter de har i fraga om uppférande och for
att férhindra sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp, alla former av trakasserier, bedrageri och
korruption, dvertradelser av sakerhetsforeskrifter samt oetiska affarsmetoder.

Darfor ska all ACT-personal alltid f6lja dessa regler:
. Respektera och arbeta for de grundldggande manskliga rattigheterna® utan diskriminering.

. Behandla alla grupper som vi samarbetar med (inbegripet krisdrabbade befolkningsgrupper,
internflyktingar och flyktingar) rattvist och med respekt, artighet, vardighet och i enlighet med
internationella lagar och standarder.*

o Stod tillampningen av ACT:s uppforandekod genom att bidra till att skapa och uppratthalla en miljo
som forebygger sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp, maktmissbruk och korruption.

. Anmal omedelbart’ till din ndrmaste chef och/eller ledningen for din ACT-medlemsorganisation om
du far kdinnedom om, hyser oro for eller skaligen misstéanker overtradelse av uppforandekoden (eller anmal
enligt de forfaranden som faststallts genom organisationens anmalningsmekanismer). Chefen eller
ledningen forvantas snabbt vidta undersdkande dtgarder.

o Att underlata att anmala eller medvetet undanhalla information om rapporterade, misstankta eller
skéaligen misstankta 6vertradelser av uppférandekoden ar grund for disciplinara atgarder.

o Du ar skyddad av ACT:s atagande att skapa en trygg miljo dar du kan ge uttryck fér dina farhagor
utan att frukta repressalier eller orattvis behandling, som uttrycks i ”ACT Complaints Policy and Disciplinary
Procedures” 2010.

o Uppratthall hogsta standard i fraga om redovisningsskyldighet,® effektivitet, kompetens, integritet
och 6ppenhet vid tillhandahallandet av varor och tjdnster inom ramen for arbetets utférande.

o Samarbeta pa begédran i alla undersékningar av pastadda 6vertradelser av denna uppforandekod.

* enlighet med exempelvis FN:s allmédnna férklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948, se:
http://www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml

* Med standard avses exempelvis Code of Conduct for The International Red Cross and Red Crescent Movement and
NGOs in Disaster Relief (http://www.ifrc.org/en/publications-and-reports/code-of-conduct/) och Sphere Standards i
2011 ars version (http://www.sphereproject.org/).

> 1”ACT Complaints Policy” beskrivs ACT:s policy for anmalningar som syftar till att skapa en trygg miljé dar de berorda
kan uttrycka sin oro utan att frukta repressalier eller orattvis behandling.

® Detta innefattar professionellt uppforande med korrekta och 6ppna organisationsforfaranden i relation till finanser,
styrning och ledning, samt féljande av internationella standarder som de som anges i fotnot 4 ovan.
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4.1 Sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp’

Sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp ar en form av konsrelaterat vald. ACT bekraftar att sexuellt
utnyttjande och sexuella 6vergrepp kan forekomma i alla miljoer oavsett utveckling och humanitar situation.
| en humanitar kris ar dock den drabbade befolkningen beroende av de humanitédra organisationerna for
sina grundlaggande behov, vilket gor att all ACT-personal har ett utokat etiskt ansvar och en ansvarsplikt.

For att i alla situationer skydda ACT:s intressenter ska ACT:s personal bade inom och utom tjansten félja
dessa regler:

o Personal som ar verksam med utvecklingsarbete och humanitart arbete och som gor sig skyldiga till
sexuellt utnyttjande och sexuella Gvergrepp begar ett grovt tjanstefel som utgér grund for uppsagning.®

o Inled aldrig sexuella aktiviteter med barn (personer som inte fyllt 18), oavsett vilka lokala regler som
galler for civil eller sexuell myndighetsalder. Sexuella aktiviteter med barn ar forbjudet inom ACT-alliansen.
Misstag i frdga om barnets alder godtas inte som forsvar.

. Du far aldrig godta, begara eller delta i "k6p” av eller vinning av sexuella tjanster. Detta géller all
ACT-personal under saval arbetstid som fritid.

o Utnyttja aldrig sarbarheten hos en malgrupp i samband med utvecklingsarbete och humanitart
arbete, sérskilt kvinnor och barn, och |3t aldrig nagon person hamna i en komprometterande situation.

o Allt utbyte av pengar, anstéllning, varor eller tjanster mot sex, inbegripet sexuella fordelar eller
andra former av forédmjukade, nedvarderande eller exploaterande beteende ar forbjudet. Detta innefattar
utbyte av stod som ar avsett for mottagarna.

o Utnyttja aldrig din stallning for att undanhalla utvecklingsstdd eller humanitart stod, eller ge nagon
formaner i syfte att erhalla sexuella tjanster, gavor, betalning av nagot slag eller férdelar.

o Eftersom personer i krissituationer ar extra sarbara ar det forbjudet fér personal att inlata sig i
sexuella forhallanden med personer i krisdrabbade befolkningsgrupper, da denna typ av férhallanden
grundas pa en inneboende ojamlik maktdynamik och undergraver det humanitara arbetets trovardighet och
integritet.

o Nar du arbetar med barn, undvik handlingar och beteende som kan utgdra dalig praxis och handla
aldrig pa ett satt som kan utsatta ett barn for risk for 6vergrepp.

. | lander dar ACT-medlemmar bedriver langvarigt utvecklingsarbete uppmanas anstéllda som inleder
ett langvarigt sexuellt forhallande med en person i det samfund som far stod av ett ACT-program, och/eller
med en annan anstalld, att informera sin ndrmaste chef om detta forhallande for att forbygga att detta
upplevs som en intressekonflikt.

7 Se ”ACT Guidelines on the prevention of SEA 2008”, reviderad 2010. For verktyg och resurser for att foérhindra sexuellt
utnyttjande och 6vergrepp, se dven http://www.un.org/en/pseataskforce/tools_response.shtml

® | lander dar det finns lagstadgade krav pa polisanmalan av 6vergrepp mot barn eller sexuella 6vergrepp ska ACT-
medlemmens ledning 6vervdaga om, hur och nar de nationella myndigheterna ska informeras. Den 6verlevandes asikt
ska inhamtas, eftersom personer som rapporterar 6vergrepp kan vara utsatta for risker fran polisiart hall i vissa lander.
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ACT foresprakar att ett genusperspektiv laggs in i alla insatser for att pa ett effektivt satt forebygga och
reagera pa sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande.

4.2 Trakasserier

ACT:s personal far aldrig medverka till nagon form av trakasserier eftersom detta leder till fysisk, sexuell
eller psykologisk skada eller lidande for individer, sarskilt kvinnor och barn. ACT tolererar ingen form av
Overgrepp pa arbetsplatsen, som trakasserier (inbegripet sexuella, genusrelaterade och rasistiska
trakasserier), mobbning och diskriminering, dvs. ovalkomna kommentarer eller beteende som ar stétande,
nedvarderande, forodmjukande, nedsattande, eller annat olampligt beteende som inte respekterar
individens varde.

Darfor ska all ACT-personal folja dessa regler:

o Behandla alla med vardighet och respekt pa arbetsplatsen. Tala artigt och vanligt, lyssna noga och
tank pa andras valbefinnande.’

. Medverka aldrig till nagon form av trakasserier eftersom detta leder till fysisk, sexuell eller
psykologisk skada eller lidande for individer, sarskilt kvinnor, barn och personer med funktionsnedsattning.

o Bete dig aldrig, medvetet eller omedvetet, pa ett satt som gor att motparten kanner sig forfoljd,
sarbar och maktlos.

o Lar dig forsta vad trakasserier innebér och att kanna igen tidiga tecken pa sexuella, genusrelaterade
och rasistiska trakasserier (bland annat), och vidta snabbt atgarder for att forhindra och 16sa problemet.

o Lar dig forsta vad mobbning innebér, stdd personal som ar utsatt for det, utveckla strategier for att
minska och stoppa mobbning och vidta de disciplinatgarder som kradvs gentemot personer som agnar sig at
trakasserier och mobbning.

o Valdsamt, trakasserande eller diskriminerande beteende av nagot slag riktat mot en annan person
pa arbetsplatsen eller i det samfund som ACT arbetar med ar oacceptabelt och ska inte tolereras.

4.3 Bedrageri och korruption

ACT:s strategi mot bedrageri och korruption innefattar nolltolerans, vilket uttrycks i 2009 ars ”Anti-Fraud
and Corruption Policy” (se bilaga 1 for definitioner). ACT:s personal far aldrig utnyttja sin stallning for egen
vinning nar de arbetar med samfund, partner eller andra ACT-intressenter. Darfor ska all ACT-personal félja
dessa regler:

. Arbeta for en kultur med arlighet och 6ppenhet hos ACT:s personal och ledning.
. Var 6ppen med alla finansiella transaktioner som galler arbetet.
. Du far aldrig stjala, missbruka eller tillskansa dig medel eller egendomar, och du ska se till att

ekonomiska och andra resurser endast anvands till det de dr avsedda for. Detta géller dven for alla andra
inkomster som genereras, som exempelvis rantor pa medlen.

° Detta inkluderar de samfund som ACT samarbetar med.

Reviderad: den 5 februari
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checker, penningtvitt, tagande av provision och paverkan av upphandlingar for olaga vinning och stéld.

. Bidra till en arbetsmiljo dar samfund och personal tryggt och med fértroende kan ta upp och
rapportera alla allvarliga farhagor betraffande misstankt bedrageri och korruption.

. Ge aldrig medvetet stod till individer eller enheter som ar inblandade i olaglig verksamhet.

. Du far aldrig medvetet forstora, forfalska, dndra eller undanhalla bevismaterial i en undersékning
eller gora falska uttalanden till undersokare for att paverka eller hindra undersdkningar av pastaenden om
korruption, bedrageri, tvang eller hemliga uppgorelser.

. Alla affarstransaktioner ska genomforas i enlighet med internationellt godtagna metoder och
forfaranden och uppratthalla hégsta standard i fraga om redovisbarhet och 6ppenhet i samband med
finanser, férvaltning och ledning nar sa ar relevant.

4.4 Oetiska affirsmetoder
ACT ar en allians mellan kyrkor och kyrkorelaterade organisationer och efterstravar moraliska och etiska
affarsmetoder. Darfor ska all ACT-personal folja dessa regler:

o Anvand alltid 6ppna, redovisbara och arliga metoder nar du tar emot kontantdonationer fran
allmanheten som ar 6ronmarkta for humanitara och utvecklingsrelaterade dndamal.

o Du far aldrig erbjuda eller ta emot en muta i form av pengar, varor eller tjanster for att sdkra ett
tjanstekontrakt nar du forhandlar med leverantérer inom utvecklingsarbete och humanitart arbete.

o Delta aldrig i aktiviteter som genererar personlig, organisationsrelaterad eller gemensam vinning,
som exempelvis kdp eller forsaljning om aktiviteten kan paverka eller synas paverka ACT:s trovardighet eller
integritet.

o Ta aldrig del av extra férmaner som provisioner, specialpriser eller rabatter for egen eller
organisationens vinning.

o Anmal alltid kdnda eller potentiella intressekonflikter till din arbetsgivare (t.ex. personliga relationer
till tjdanste- eller varuleverantérer till ACT-program osv.).

o Ta aldrig emot gavor eller formaner som kan paverka resultatet av personalens funktion eller
uppgifter. Gavor kan bland annat vara tjanster, resor, underhallning, materiella ting m.m. Med respekt for
nationella och lokala traditioner och konventionell gastfrihet kan mindre gavor som pennor, almanackor,
bordskalendrar osv. godtas.

. Utnyttja aldrig olaglig arbetskraft, barnarbete eller tvangsarbete inom nagot arbetsomrade.

. Betala alltid obligatorisk statlig skatt och f6lj den nationella handelslagstiftningen och internationella
normer.

. Strava alltid efter att uppratthalla hogsta mojliga arbetsmiljéstandard i allt programarbete.

10 Armsldngdsprincipen innebar att parterna i en transaktion ar oberoende av och jamstéallda med varandra. En sadan
transaktion kallas pa engelska for en ”arm's-length transaction”.

Reviderad: den 5 februari
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inbegriper utnyttjande och exploatering av manniskor och ar sa miljévanliga som mojligt.

. Produkter och fornédenheter som &r konstaterat osadkra far aldrig anvandas eller distribueras i
samband med utvecklingsarbete och humanitart arbete.

4.5 Overtridelse av sikerhetsforeskrifter

ACT prioriterar sdkerhet och trygghet for all personal och alla samarbetspartner, och stravar efter att gora
allt som rimligen dr mojligt for att se till att personalen kan utféra sitt arbete i sdkerhet. Bade organisationen
och individen har ett ansvar for sakerheten, och all ACT-personal ska darfor folja féljande regler:

o Folj ACT:s sikerhetsprinciper och riktlinjer' eller den egna organisationens sikerhetspolicy och
sikerhetsforfaranden.™

. Du far aldrig inneha eller anvianda vapen eller ammunition nar du &r i tjanst.

o Kor aldrig ett fordon i tjansten om du ar paverkad av alkohol eller droger och folj alkohol- och
narkotikalagstiftningen i det land dar du arbetar.

5. Klagomal och disciplinforfaranden
Overtradelser av denna uppférandekod tolereras inte och kan, i enlighet med relevant lagstiftning, leda till
interna disciplindra atgarder, avsked och i vissa fall till lagforing.

Varje medlem av ACT-alliansen har ansvar for att hantera och svara pa varje anmalan om tjanstefel som de
far in fran intressenterna angaende sina anstallda, enligt sin organisationspolicy och darmed
sammanhangande disciplindra atgarder. Ledningen i ACT:s medlemsorganisationer och ACT:s sekretariat ska
inratta fungerande system for utredning, registrering och hantering av tjanstefel. Det ska inom varje
organisation finnas en mekanism for snabb utredning av klagomal, under diskretion och sekretess och med
skydd for alla inblandade individers rattigheter. Overtridelser av uppférandekoden ska rapporterats
omedelbart till ledningen och i enlighet med medlemsorganisationens eller ACT-sekretariatets* forfaranden
for hantering av klagomal.

Den som vill anmala att nagon i ACT:s personal har 6vertratt uppférandekoden ska lamna sin anmalan till
narmaste chef (eller till en angiven kontaktperson for klagomal) sa snart som majligt efter det att han eller
hon fatt kinnedom om &vertradelsen.

En ACT-anstadlld som medvetet kommer med falska anklagelser mot en annan ACT-anstalld om brott mot
uppforandekoden kommer att bli foremal for disciplindra atgarder som arbetsgivaren beslutar om.

" E3r ndrmare riktlinjer, se ”Security Handbook” och tillagget "Principles of ACT Safety and Security”.

2 Den policy som ger personalen det hégsta skyddet ska féljas.

B undantagsfall kan ACT-medlemmar kontraktera externa sakerhetstjanster med bevdapnad personal, om osdkerheten
ar mycket hog. Reguljara ACT-vakter med enskilda ACT-kontrakt forvantas dock vara obevapnad ACT-personal.

" E8r mer information om klagomal som kan tas upp av ACT:s sekretariat och ACT:s styrelse, se “ACT Complaints Policy
and Disciplinary Procedures” 2010. For information om hur man inrattar en mekanism for klagomal, se “ACT Guidelines
on Complaints Handing and Investigations” 2010. Se: http://www.actalliance.org/resources/policies-and-
guidelines/complaints-mechanism
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6. Undertecknande

Undertecknad (ACT-anstalld) har last och forstatt och godkdnner innehallet i detta dokument, ACT-alliansens
uppférandekod, som regelbundet ses 6ver och revideras. Undertecknad godtar konsekvenserna vid
Overtradelse av ndgon av ovanstaende bestammelser enligt uppférandekoden.

Datum: Ort:
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Bilaga 1 Nyckelord och definitioner

Bedrageri ar att avsiktligt forvranga, manipulera och snedvrida sanningen eller bryta fértroenden i samband
med en organisations finansiella, materiella och humana resurser, tillgdngar, tjanster och/eller
transaktioner, oftast for egen vinning eller fordel. Bedrageri ar brottsligt vilseledande eller utnyttjande av
falska uppgifter for att skaffa orattmatig vinning.

Diskriminering: Diskriminering innebar uteslutande, sarbehandling eller dtgarder mot en individ pa grundval
av dennes sociala status, ras, etnicitet, hudfarg, religion, kén, sexuella laggning, alder, civilstand, nationella
ursprung, politiska asikt eller funktionsnedsattning.

Foremal for klagomalet: Den person som pastas ha begatt 6vertradelsen enligt klagomalet (BSO/HAP).

Genusrelaterat vald: ”Varje valdshandling som begas mot en persons vilja och som har en negativ inverkan
pa personens fysiska eller psykiska hélsa, utveckling och identitet och som har sin grund i den ojamlika
kénsmaktordningen mellan man och kvinnor, mellan man och mellan kvinnor. Det genusrelaterade valdet ar
inte begransat till kvinnor och flickor, men det 4r de som huvudsakligen utsatts for det i alla kulturer. Valdet

13> Genusrelaterat vald kan ta sig

kan vara fysiskt, sexuellt, psykologiskt, ekonomiskt eller sociokulturellt.
manga former: vald inom familjen, misshandel, valdtakt inom och utom aktenskapet, kvinnlig
konsstympning, tortyr, trafficking, patvingad prostitution, hemgiftsrelaterat vald, tvangsaktenskap och i

vissa fall vald som utovas eller sanktioneras av staten.

Klaganden: Den som klagar, inbegripet den som sager sig vara utsatt for sexuellt utnyttjande och 6vergrepp
eller en annan person som fatt kinnedom om 6vertradelserna.

Korruption ar att "erbjuda, ge, begara eller ta emot ett incitament eller en beléning som pa ett otillborligt
satt kan paverka en annan persons handlingar”.

Maktmissbruk: Maktmissbruk omfattar allt otillborligt beteende (fysiskt, psykiskt, sexuellt eller
kdnslomdssigt) som utdvas av en person i makt- och fortroendestallning gentemot nagon som ar i
beroendestillning och/eller sérbar.

Minderarig: En person som inte fyllt 18 ar (barn enligt definitionen i Konventionen om barns rattigheter
CRQ).

Mobbning ar aggression som tar sig psykiska och kdnslomassiga uttryck snarare an fysiska. Begreppet
anvands for att beskriva ett aterkommande monster av negativt ofredande beteende mot en eller flera
personer och kan omfatta allman kritik och nedsattande kommentarer, vagran att vardesatta och bekrafta,
underminering, fortal och flera andra beteenden.™®

Sexuella trakasserier: Sexuella trakasserier ar ovdlkomna sexuella narmanden, kommentarer, uttryckliga
eller underférstadda sexuella inviter, beroringar, skamt, gester eller annan kommunikation eller annat
beteende av sexuell natur, i verbal, skriftlig eller visuell form, som en person utfér mot en annan inom
ramen for arbetet. Sexuella trakasserier kan vara riktade mot personer av samma eller motsatt kén och

r Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and
Post-Conflict Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium.

'® Definitionen anpassad efter http://www.bullyonline.org/workbully/mobbing.htm — den brittiska officiella webbplatsen mot
mobbning pa arbetsplatsen.
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inbegriper dven trakasserier baserade pa personens sexuella laggning. Sexuella trakasserier kan komma fran
en eller fler individer, anstallda eller stodmottagare, oavsett arbetsrelation.

Sexuella 6vergrepp: Sexuella 6vergrepp ar faktiska, eller hot om, fysiska sexuella handlingar, inbegripet
sexuell beroring, med vald, med tvang eller med utnyttjande av en persons underldgsna stallning.

Sexuellt utnyttjande: Sexuellt utnyttjande ar varje faktiskt eller forsok till missbruk av nagons sarbarhet,
beroendestallning eller fortroende for sexuella andamal, inbegripet, men inte uteslutande, ekonomisk,
sexuell eller politisk vinning av sexuellt utnyttjande av en annan person (UN SG Bulletin, 9 oktober 2003). |
dessa situationer kdnner det potentiella offret att hon eller han inte har nagot annat val an att foga sig.
Detta ar inte medgivande och det ar utnyttjande. Nagra exempel pa detta kan vara féljande:

- Humanitar- eller utvecklingspersonal som begar (eller tar emot) sex i utbyte mot materiellt stod,
tjanster eller privilegier.

- Larare som kraver (eller tar emot) sex i utbyte mot betyg eller antagande till kurser.

Flyktingledare som begar (eller tar emot) sex i utbyte mot tjanster eller privilegier.

Sakerhetsarbetare som kraver (eller tar emot) sex i utbyte mot sdker passering.

Chaufforer som begar (eller tar emot) sex for att Iata en kvinna dka med i fordonet.

Utnyttjande ar att anvanda sin stallning, sitt inflytande eller sin kontroll 6ver tillgangar for att pressa, tvinga
eller manipulera nagon att géra nagot mot sin vilja eller ovetande, genom att hota med negativa
konsekvenser som undanhallande av projektstéd, att inte godkanna en anstallds ansokan om arbetsstod,
hot om att gora falska pastaenden om en anstélld offentligt, osv.

Skydd: Att se till att individens grundlaggande manskliga rattigheter, valstand och fysiska sdkerhet erkanns
och skyddas i enlighet med internationella normer.

Trakasserier: Trakasserier innebar varje oonskad verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende som ar
krankande, nedsattande, forédmjukande och/eller nedvarderande eller annat olampligt beteende som inte
respekterar individens vardighet. Trakasserier kan komma fran eller begas av vem som helst i samhallet,
som arbetskollegor, partner, arbetsgivare, férsiljare eller andra individer som besoker eller gor affarer med
en byra (se definitionen av sexuella trakasserier nedan).

Vald pa arbetsplatsen: Varje hindelse dar en person utsatts for 6vergrepp, hot eller misshandel under
arbetsrelaterade omstindigheter. Férévaren kan vara kunder eller medarbetare pa varje niva inom
organisationen. Denna definition omfattar alla former av trakasserier, mobbning, hot, fysiska
hot/misshandel, ran och annat patrangande beteende (ILO).

Overlevande eller offer — den person som utsatts for sexuella vergrepp eller utnyttjande. Termen
”6verlevande” implicerar styrka, motstandskraft och férmaga att 6verleva (BSO/HAP).

Reviderad: den 5 februari



