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BAKGRUND

| Askim konstaterade vi att:

Kyrkan har storre resurser an nagonsin och bjuder
pa verksamheter av hog kvalitet. Trots det minskar
bestksantalet i den kyrkliga verksamheten samti-
digt som allt talar for att kyrkans finansiella resurser
vasentligt kommer att minska i framtiden.

Kyrkan star darfor infor tva fundamentala
omstallningar:

@ Skapa en verksamhet som béttre moter
manniskors behov och langtan.

® Mgjliggora att en allt stérre andel av
kyrkans verksamhet utférs av frivilliga
medarbetare.

Vi som fatt formanen att uppleva Guds narhet, kraften
i den kristna tron och vikten av den aterkoppling och
reflektion som kyrkan bjuder, ar 6vertygade om att
kyrkan har fundamentala behov att fylla &ven hos
dagens manniskor.

Vi kan dock konstatera att den varld vi idag lever i
har forandrats jamfort med den varld da var nuvarande
svenska kyrka formades. Ett forandringsarbete ar
darfér nédvandigt.

"Ett £O6randringsarbete
ar nbdvandigt”

Askim har haft en vackelse som en gang bérjade i
"Jag fann det’-satsningen och som sedan fortsatte

i andra former. Detta praglar fortfarande férsam-
lingsarbetet men i allt mindre utstrackning. Denna
vackelse mobiliserades och bars till stor del upp av
frivilliga medarbetare. De frivilliga utgjorde sedan en
stabil karna i forsamlingen.

Sondagsskola i Billdals kyrka varje séndag.
En verksamhet som drivits med hjélp av
frivilliga krafter under manga ar.

En opinionsunders6kning av SKOP som
genomfordes 2007, visade att medlemmarna hade
en mycket positiv bild av kyrkan och hela 19 procent
forklarade sig beredda att som frivilliga delta i
férsamlingens arbete.

Askims forsamling vill anta utmaningen att bryta
kyrkans negativa trend samt gora forsamlingen
tydligare utifran den bibliska férsamlingssynen, dar
varje manniska far ett uppdrag och utrustas for detta
av Gud. Mélet ar en vackelse bland medlemmarna
och en storre andel frivilliga i forsamlingen. Vi vill ta
vara pa medlemmarnas andliga gavor och bygga
en forsamlingsverksamhet som i storre utstrackning
grundar sig pa frivilliga insatser. Detta kommer san-
nolikt att forandra vart vardagsarbete genom att en
storre forsamlingsverksamhet forlagd till 16rdag och
s6ndag kan bli resultatet.



Det 6ppnades en mojlighet att fa bidrag till ett
férsamlingsutvecklings- och frivillighetsprojekt

genom det s& kallade "tillfélliga férsamlingsbidraget”.

Kyrkoradet i Askim ansokte om bidrag till direkta
kostnader for att genomfora ett projekt enligt ovan.
Halva beloppet beviljades fran Goteborgs stift och
resterande del fran Goteborgs kyrkliga samfallighet.
| ansdkan definierades foljande arbetsgang:

1 Enas inom forsamlingens ledning om vision
och mal, rusta ledare i att genomféra férandrings
arbetet och forankra detta bland fortroendevalda
och anstéllda. Medlen ar andlig fordjupning,
studiebesdk och seminarier. Denna punkt inne-
bar alltsa en koncentration pa ledarna.

2 Utbilda och inspirera anstallda och frivilliga
medarbetare utgaende fran deras gavor samt
skapa en stdmning och en verksamhet som ar
inbjudande. Medlen ar ocksa har andlig fordjup-
ning, studiebesdk och seminarier, men ocksa
den utmaning som punkt tre nedan utgor.
Denna punkt innebar alltsa en fordjupning inat.

3 Genomfdra samtalsgrupper, foredrag, medi-
tationer, gudstjanster med mera for foraldrar till
barn och ungdom i kyrkans verksamhet,
personer vi far kontakt med vid forrattningar,
nyinflyttade samt nuvarande aktiva medlemmar.
Denna punkt innebar alltsa dppenhet utat och
mission.

Gudstjénst for hela familjen i det gréna, Mikaelskyrkan

Projektet genomférs enligt plan, forutom att punkt 1
tog langre tid @n planerat pa grund av fyllda alma-
nackor for ledarteamet som fran bérjan bestod

av nio personer - fem fortroendevalda och fyra
anstallda. Senare tillkom en fortroendevald och en
anstalld.

Under punkt 1 har f6ljande aktiviteter genomforts:

Regelbundna traffar for bon, bibelstudier, reflektion
och studier av litteratur. Bland annat har vi last och
samtalat om féljande bdcker:

@®"Mission Shaped Church” av en arbetsgrupp inom
Anglikanska kyrkan.

@®°Ditt basta for din nasta” av Bill Hybel
@®”Ledarskap” av Bill Hybel
@®’Langta efter liv’ av Fredrik Modéus

Mission-shaped church och Léngta efter liv
- tva bécker som inspirerar!

Seminarium pa Ah-stiftgard med Bengt Pleijel som
foreldsare och med studium av boken
"Mission Shaped Church”.

Studiebesok i framgangsrika kyrkor i England
(St Marks i Haydock, Liverpool Cathedral,

St Thomas Church i Sheffield och St Michael le
Belfrey i York).

Deltagande i konferens pa Ah stiftgard med
Biskop Graham Cray som presenterade den angli-
kanska rapporten "Mission Shaped Church”.

Studiebesok i framgangsrika kyrkor i narheten av
Chicago, USA (Willow Creek i South Barrington, Our
Saviour’s Lutheran Church i Naperville, Redeemer
Church i Park Ridge och Our Saviour’s Lutheran
Church i Arlington Heights).

Privata besok i olika kyrkor som Helgeandskyrkan
i Lund, Allhelgonakyrkan i Stockholm och
Furulundskyrkan i Partille.



Seminarium med Fredrik Modéus september
2010

Forsamlingsresa till Helgeandskyrkan i Lund
oktober 2010

Uppdatering av férsamlingsinstruktionen och ut-
arbetande av verksamhetsplaner for genomforande
av forandringsarbetet.

Denna rapport koncentrerar sig pa besoken i
England och USA och de iakttagelser som vi gjort.
Varje dag under studiebesdken samlades vi for
andakt och reflektion 6ver vad vi fatt ta del av.
Anteckningar gjordes vid varje sadant mote. Da

de olika kapitlen har olika forfattare kan det finnas
upprepning och olika syn pa vara iakttagelser, men
vi tror att detta kan ha ett egenvarde.

"TV§ saker r Viktiga i en
fOrsamling: Evangelisation
och Den helige Ande”

Roger Simpson, kyrkoherde i
St Michael le Belfrey, York

Aven om studiebeséken var av central betydelse
for projektet ar i princip alla delar nédvandiga for
forandringsarbetet i var forsamling.

Resultatet fran studiebesdken tror vi kan vara av
storre allmanintresse, men vi har mycket mer att
dela med oss av till de férsamlingar som vill genom-
fora forandringsarbete.

Mycket information finns pa de bestkta forsamling-
arnas hemsidor. Till hdger pa sidan har vi samlat
deras internetadresser for den som vill veta mer.

Rullande bilder med
kommande program é&r det
férsta man moter pa
Willow Creek’s hemsida

ENGLAND

ACPI - Anglican Church Planting Initiatives
http://www.acpi.org.uk

St Marks Haydock, St. Helens
http://www.stmarkshaydock.org

St Thomas Crookes,Sheffield
http://www.stthomascrookes.org

Liverpool Cathedral
http://www.liverpoolcathedral.org.uk

St Michaels le Belfrey, York
http://www.stmichaelsyork.org

USA - CHICAGO

Our Saviour’s Lutheran Church, Naperville
http://www.oursaviours.com

Redeemer Church, Park Ridge
http://www.redeemer-changinglives.com

Our Saviour’s Lutheran Church, Arlington Heights
http://www.oursaviours.org

Willow Creek Community Church, South Barrington
http://www.willowcreek.org
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Under punkt 2 har vi hittills genomfort féljande
aktiviteter:

Forsamlingsdag 2009 med rapportering av besoket
i England och grupparbete vad galler tilldmpningen
i Askim.

Forsamlingsdag 2010 De som deltog i besoken i
USA beréattade om sina intryck utifran olika synvinklar.
Cellgruppsarbetet i forsamlingen St Michael le
Belfrey i York presenterades av ledarna for detta

- Allan och Margaret Ashworth. Grupparbete med
exempel pa cellgrupper genomférdes ocksa.

Dagen foljdes av gemensam hégmassa for hela
forsamlingen pa sondagen (dagen efter). Vi prévade
da nya grepp: Invigde en multimediaskarm pa 65”
samt hade avbrott i gudstjansten for kyrkkaffe inne i
kyrkan.

‘< ek 10 grow Do
pnd numerically.

“SWe need to be adding to the church
¥ dally those who are being saved
(Acts 2 v 47).

Gudstjansten inleds och storbildsskdrmen
introduceras f6r kyrkobesdkarna.
Férsamlingshelg 2010.

Allan Ashworth beréttar om cellgrupper.
Férsamlingshelg 2010.

Halvtid - Mitt i gudstjdnsten gérs en paus for ett enkelt kyrkkaffe. Besdkarna kan réra lite pa sig, hélsa pa varandra
och samtala om predikan. P4 storbildsskérmen visas hela tiden vilket moment som pagar. Férsamlingshelg 2010.
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 Sunday Worshp

9.15am & 10:45am & 200m

Church Office & Restaurant

Open from:- 10,00am - 300pm

ALLMANT

Utmarkande for de framgangsrika
férsamlingarna ar:

Det kristna budskapet tas pa allvar och guds-
tjansten ar i centrum. Forkunnelsen ar tydlig och
forankrad i evangeliet, bonen ar central och det
diakonala arbetet ar omfattande. Det ar en sjalv-
klarhet att man samlas till gudstjanst vid veckoslutet.
Begreppet "lagom” varnas for och vi uppmanas att
vara djarva ("be bold”) och brinnande. Den teolo-
giska inriktningen varierar mellan de olika forsam-
lingarna men arbetssattet ar snarlikt. Man har ett
varierat utbud av gudstjanster med olika inriktning
och musik och aven vid olika tider for att mota allas
behov. Multimedia anvands flitigt for att tydliggora
budskapet pa ett pedagogiskt satt.

Man har tydligt formulerade visioner och mal, som
kommuniceras pa ett pedagogiskt satt till alla berérda.
Férandringsberedskapen ar stor och lokalerna
flexibla. Utvarderingen av arbetet, inte minst guds-
tjansterna, anses obligatorisk och viktig.

Atmosféren ar 6ppen och vialkomnande och
man har roligt tillsammans. Det poangteras att
man ska trivas och ha roligt i kyrkan och att alla ska
kanna sig valkomna. Man arbetar aktivt med att
bestkarna ska kanna sig sedda, speciellt de nya.
Att odla relationer anses viktigt.

Smagrupperna utgor en bas for verksamheten.
Manga i férsamlingen ingar i cellgrupper. | alla for-
samlingar finns smagrupper med olika syften som
fordjupning, mission och frivilligarbete. Man har

aktiviteter som riktar sig till olika aldrar och intressen.

Barn- och ungdomsarbetet ar omfattande. Storre
delen av verksamheten utfors av frivilliga.

| St. Mark’s Church satsar man mycket pa en
Gppen och vardagsnéra verksamhet. Troskeln
ska vara lag, det ska vara létt att bara titta in pa
en fika. Ménniskor som engagerar sig frivilligt
mots gérna i sa kallade cellgrupper dér man
umgas och férdelar olika uppgifter.

Missionsarbetet ar omfattande. | utredningen
"Mission Shaped Church” konstateras att bara

de férsamlingar som aktivt satsar pa mission gar
framat. Undantag utgdrs dock av vissa forsamlingar
som drar till sig redan aktiva kristna fran andra for-
samlingar. Som exempel pa utatriktad verksamhet
kan namnas verksamhet pa arbetsplatser, kaféer,
pubar och idrottsanlaggningar. Andra exempel ar
ocksa Sokar-grupper och Alfa-grupper, dar delta-
garna ofta, men inte ndédvandigtvis, traffas i ndgons
hem. Det omfattande sociala arbetet som bedrivs av
manga forsamlingar ska ocksa raknas dit.

Merparten av det kyrkliga och sociala arbetet
utfors av frivilliga. Delaktigheten av frivilliga i
gudstjansten ar stor. Valkomnandet och relations-
byggande deltar alla i och smagruppsarbetet
utfors till storre delen av frivilliga liksom det sociala
arbetet. Det goda samarbetet mellan anstallda och
frivilliga ar tydligt.



GUDSTJANSTER

Bade i England och USA ar séndagen kyrkans
centrum och den stora gudstjanstdagen. En stor del
av kyrkans ovriga verksamhet sker pa helgen och
forsta gudstjansten ar ofta forlagd till I6rdag kvall.

| en kyrka firar man vanlig hdgmassa med stor kor
och orkester och parallellt i en annan lokal enklare
"massa i nutid” utan liturgiska klader och med gitarr-
spel och multimedia.

[ en annan luthersk kyrka bérjar nasta gudstjanst
nar deltagarna i den tidigare gar till kyrkkaffet.

| en tredje kyrka valjer man att en gang per ar "tro
med handerna”. Istallet for att fira gudstjanst gar
man da ut i samhallstjanst under mottot "Ga inte

i kyrkan utan var kyrka” ("Don’t go to church, be
church”). | en kyrka i USA gar yrkesman in och
arbetar gratis efter vissa sdndagsgudstjanster (ex-
empelvis lakare, tandlakare eller frisor).

*Don t go to church,
be church”

Planering

Sondagarnas gudstjanster planeras langt i forvag
och detaljplaneras cirka tre veckor fére aktuell tid.
Man definierar ofta en rod trad eller tema att folja
under en period och kan da avsatta mer tid for att
forbereda forkunnelsen. Fler frivilliga kraver tidigare
planering och ofta mer arbete, men resultatet blir
battre. Genom att ha olika gudstjanstgrupper far
man in manga synpunkter och stor delaktighet.

IT-teknikern och frivilliga musiker har viktiga roller i
planeringen och sammanstallningen av gudstjansten.

Lika viktigt som férberedelser ar uppféljningarna.
Foregaende veckas gudstjanster utvarderas sam-
tidigt som nasta séndag planeras. Da ventileras
ocksa vad forsamlingsborna talat om fore och efter
gudstjansten, det vill sdga vad som var angelaget
for dem.

Metod

For att minska anonymiteten uppmanas ibland
gudstjanstbesdkarna att, efter gudstjanstens inled-
ning, halsa pa sin bankgranne. Majlighet till fortsatt
social gemenskap vid kyrkkaffe eller kyrklunch
anses overallt betydelsefullt.

Konkreta uppgifter till manga gudstjanstdeltagare
visar att man vaxer bade i engagemang och i tro.

Att gudstjansten har sitt faste i bibelordet ser man
genom att bes6karna ofta har med sin egen bibel.

I en kyrka delar man varje sdndag ut ett kort med
dagens evangelium och med plats for egna anteck-
ningar. Biblar ligger pa en del stallen utplacerade

i bankarna. Information delas ut i boérjan av guds-
tjansten tillsammans med eventuella agendor. Flera
olika typer av gudstjanster forekommer for att mota
allas behov. Som exempel kan namnas att man i
York, England, har ett flertal olika gudstjéanster som
avléser varandra. En forbdnsgudstjanst klockan

9 (med efterféljande kyrkkaffe), familjegudstjanst
klockan 11 (med avbrott for kyrkkaffe) och samtidigt
en enkel kaféliknande gudstjanst i en sportanlagg-
ning, massa klockan 19 (med kyrkkaffe innan) med
manga ungdomar och modern musik samt klockan
20 en multimediagudstjanst i en icke kyrklig lokal.

Kyrkkaffet har en stor betydelse
for den sociala gemenskapen.



| USA &r det vanligt att ha parallella gudstjanster

i samma kyrka, en traditionell gudstjanst och en
enklare (contemporary) gudstjanst som vander sig
till ungdomar och mindre kyrkvana.

Worship Times

Saturday 5:00 pm
Sunday 7:45 am
9:00 am

9:00 am

10:30 am

10:30 am

(Traditional Worship)
{Traditional Worship)
(Traditional Worship)
(Contemporary Worship)
{Traditional Worship)
{Contemporary Worship)

Sunday School
Sundays 9:00 and 10:30 am

Nursery

Sundays 9:00 and 10:30 am

Mangfald av gudstjdnster i Our Saviour’s
Lutheran Church, Arlington Heights

| Willow Creek har man Gudstjanst/Séndagsskola
(Promiseland) upp till 11 ar, 12-14 ar (Elevate) i
kyrkans stora gymnastiksal och 15-18 ar (Student
Impact) i det gamla kyrkorummet. Aldre unga (Axes)
samlas en gang i manaden. Man kunde ocksa folja
gudstjansten fran restaurangen.

Via multimedia kan budskapet forstarkas med bild,
text och ljud. Drama, dans, musik och sang sag vi
som andra metoder att tydliggéra budskapet.
Musiken ar ofta modern med piano, gitarr och
trummor och utférs av frivilliga. Kyrkomusikern har
en bredare roll och ser till att det spelas snarare an
att sjalv spela. | Willow Creek ar det musikern som
leder gudstjanstplaneringen.

Bikupesamtal mellan méanniskor i bankarna ar
ocksa en metod som praktiseras for att starka for-
samlingsgemenskap och delaktighet.

Tekniska resurser for att sprida det kristna budskapet i Willow Creek.




Predikans innehall

Ett for nutidsmanniskan begripligt sprak ar nédvandigt
for att fa fram budskapet som skall vara bade
missionerande och innehalla bibelundervisning.

Ett varierande gudstjanstutbud ger majlighet till
manga olika satt att anpassa budskapet. Gemensamt
ar dock att predikan ar val forberedd och i samklang
med resten av gudstjansten. Lekmannapredikanter
finns framfor allt i England.

P& Willow Creek vill man redan fére gudstjanstens
borjan leda in tankarna pa dagens tema genom att
"starta innan det borjar” ("start before it begins”),
genom att pa skarm visa bild eller text som innehaller
dagens tema. Det delas ocksa ut ett kraftigare A5-
papper med predikotexten tryckt. Bra om man vill
anteckna tankar fran predikan.

Det anses viktigt att forstarka och ge tydlighet at
predikan genom att illustrera budskapet med sang,
drama och bilder.

Deltagande

Utgangspunkten i de férsamlingar vi besokte ar
att delaktighet gar fore perfektion. Man var mycket
medveten om att liturgin inte far satta hinder for
deltagande.

Man har manga som agerar pa olika satt - med bon,
lasning, sang, musik och drama. Genom att dela

ut uppgifter till olika aldersgrupper (barn, unga och
aldre) har det visat sig att deltagaren i kyrkbanken
kan identifiera sig med dessa, sa kallad representativ
delaktighet. Detta for ofta med sig att fler vagar ga
in i uppgifter i gudstjansten.

Kyrkbanksambetet betonades i en luthersk kyrka i
USA, dar en prast ansag att det var lika viktigt att
han fanns med bland férsamlingen i banken som att
han sjalv tjanstgjorde.

Barnens synliggérande &r viktigt i alla kyrkor, bade

i England och i USA. | en luthersk férsamling i USA
gar barnen med i processionen. Darefter samlar
prasten dem runt sig i koret och har beredelseordet
tillsammans med barnen. Pa Willow Creek ar son-
dagsskolearbetet mycket omfattande med manga
frivilliga engagerade och med manga stora grupper.
Dar kan ledarna i forvag rekvirera material och frivil-
liga aktorer som hjalper till att askadliggora dagens
bibelundervisning.

Musik

Kyrkomusikern skall helst inte behdva agera ensam.
Frivilliga musiker och sangare lyfter gudstjansten.

| manga kyrkor finns férséngare som hjélper till i
psalmsangen. Har man fler gudstjanster under helgen
spelar inte samma musikgrupper vid alla gudstjanster
utan ocksa ansvaret for musiken ar indelat i grupper.

Audiovisuella hjalpmedel

Redan vid studiebesoket i England var det patagligt
att man lagt ner stor mdda pa goda audiovisuella
hjalpmedel. Stora hdgkvalitativa bildprojektorer,
moderna digitalmixrar och traditionella engelska
Tannoy-hégtalare finns i flera lokaler. Aven om de
férsamlingar vi besokte representerar en traditionell
lagkyrklig tradition ar det patagligt att man tycks
lagga storre vikt vid tekniska hjalpmedel &n vid
smyckning av gudstjanstlokaler.

Multimedia. Skédrm, projektor och hégtalare har
centrala platser i kyrkorummet



Tydligast var nog detta vid den multimediaguds-
tjanst vi besokte i York. | salen méttes vi av anblicken
av nagra val slitna soffor och fatdljer, sackosackar
samt nagra pinnstolar. Tre stora bildprojektorer och
ett antal traditionella TV-apparater stod for de visu-
ella effekterna. Musiken till den psalm som sjéngs
vid nagra olika tillfallen bestod av samplat hard-
rocksgung som man kombinerat med en engelsk
variant av "Se Jesus ar ett trostrikt namn”. Allt det
tekniska skottes av en person och ytterligare tre
personer fanns med och hade olika roller. Fyra i
gruppen turades om att ha de olika rollerna: en text-
lasare och forkunnare, tva som hade hand om sang
och bdn samt en tekniker.

| Willow Creek fanns i princip inga kristna symboler

i kyrksalen som liknade en stor hérsal med plats for
cirka 7 000 personer. Daremot fanns det tva gigantiska
skarmar pa scenen som tidvis visade kristna symbo-
ler. Under gudstjansten visade skédrmarna de som
agerade pa scenen och aven speciellt for gudstjans-
ten producerat filmmaterial.

En annan iakttagelse ar att det var manga unga
manliga frivilliga som ként sig kallade till uppgifter
med anknytning till teknik, i kyrkan. Bra teknik ses
som en evangelisationsmgjlighet och en vag att
engagera besokare.

SMAGRUPPER

Varfor smagrupper?

Dialogen ar ett viktigt komplement till undervisning
och predikan. Genom dialogen kan man fa direkta
svar pa sina specifika fragor och tillfélle att diskutera
dem. | smagrupperna ar man dessutom mera aktiv
och bidrar &ven med sin erfarenhet och kunskap.
Predikan och undervisning ar allmén till sin natur
men har fordelen att budskapet kan framféras pa

ett pedagogiskt och strukturerat satt.

| val fungerande smagrupper skapas en djup social
kontakt da man inte bara delar med sig av fragor,
erfarenheter och kunskap utan ocksa av kanslor,
svarigheter och gladjedmnen. Idag finns det ett
stort behov av dessa djupa sociala kontakter. Om
och nér man kommer i svarigheter kan man genom
dessa relationer fa hjalp att reda ut sina problem
och kanna stod.

Mycket av frivilligarbetet utférs av smagrupper.
Harigenom far man en naturlig handledning av nya
frivilliga och man ar inte heller sa kanslig for att
enskilda personer skulle fa forhinder.

Det ar darfor inte sa forvanande att de framgangs-
rika kyrkorna som vi besokte hade ett val utbyggt
arbete med smagrupper. Man kan till och med saga
att smagrupperna eller cellerna, som de ofta kallas,
utgdr grunden for deras arbete. Speciellt viktiga ar
smagrupperna i megakyrkorna da man latt kan bli
anonym i dessa.

provide a great bridge between us here
in the church and betwegn us and
those outside — are you in one?

life.

They are the engine room of our church

We have around 70 groups across the city,
plus youth and children’s cells

Contact Allan and Margaret Ashworth for
more details 704080 or contact the Parish
Centre

e

-

“Cellgrupper skapar en bro mellan o0ss i kyrkan
och dem utanfér. De &r drivkraften fér var kyrka.”
Allan och Margaret Ashworth, St Michael le Belfrey

Vad samlas smagrupperna omkring?
Amnena fér smagrupper kan berdra manga olika
fragor och grupperna har manga olika namn.
Gemensamt ar ofta att man ater nagot eller fikar
tillsammans och inleder samtalet med en épnings-
fraga, "ice breaker”. Majoriteten av grupperna
vander sig till etablerade medlemmar och syftar il
fordjupning genom bibelstudier eller studier av
nagon andlig bok. Benamningen cellgrupper, som ar
vanlig, syftar pa att forsamlingen ar indelad i mindre
delar - celler - som utgor basen i forsamlingen.

Det finns mycket litteratur om cellgrupper. Phil Potter
som vi traffade i St Marks, Haydock, har till exempel
skrivit boken “The Challenge of Cell Church”.

_CHLL_
CHURCH

The Challenge of Cell Church
av Phil Potter beskriver hur arbete
i smagrupper far kyrkan att utveck-
las och véxa.
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Margaret och Allan Ashworth

Vid vart férsamlingsseminarium 2010 presenterade
Allan och Margaret Ashworth, ledarna for cellgrupps-
arbetet vid St Michael le Belfrey i York, hur man
arbetar. Har har man ett 70-tal grupper och cell-
gruppsmotet ar strukturerat pa foljande satt:

® Welcome - 15 minuter
Vélkommen med syfte att utveckla relationen inom
gruppen och innehaller en "ice breaker”.

The 4 W's Icebreaker

elcome question

e\

Icebreaker question - Det géller att "bryta isen”, att fa
kontakt med ménniskor och att de ska kdnna sig vél-
komna.

® Worship - 15 minuter
Andakt, lovsang eller reflektion dver nagon text.

® Word - 60 minuter
Bibelstudium med utgangspunkt fran en text
gemensam for alla grupper.

® Witness - 30 minuter
Vittnesbord med syfte att starka varandras tro.

Méotet avslutas med planering fér nasta mote och
bon. Varje manad har man speciella traffar med
syfte att till exempel starka den sociala gemenskapen
eller att utféra externt arbete.

| St Thomas Church i Sheffield arbetar man pa
olika nivaer: "Cell groups”, "Clusters” och "Celebra-
tion”. Det poangteras att varje grupp och varje niva
ska ha tre syften.

uppat

inat utét

Uppat innebar att utveckla relationen med Gud.
Inat betyder att utveckla relationerna i gruppen
och att ha roligt.

Utat star for att varje grupp ska ha en uppgift i for-
samlingen, ett frivilligarbete.

Detta leder in pa ett annat syfte med smagrupperna
namligen att mycket av frivillighetsarbetet utfors

av smagrupper. Det finns speciella smagrupper for
detta, men huvuddelen utfors av cellgrupperna ovan
som bisyssla. Férutom att det &r roligt att arbeta i
grupper sa stdder och hjalper man varandra, delar
pa arbetsuppgifter och ar mindre paverkad av att
en enskild medlem far férhinder. Ytterligare ett syfte
med smagrupper ar grundutbildning i kristen tro.

Det vanligaste konceptet ar Alpha-grupper som

ar valkant. Man boérjar med en enkel maltid, ofta

en soppa, och samtalar allmant. Sedan féljer ett
féredrag 6ver dagens amne och darefter samtal i
smagrupper. Man avslutar med en samling och bon.

Upplagget ar genialiskt, foredraget ger en strukture-
rad undervisning, dialogen i den lilla gruppen skapar
battre forstaelse och bygger relationer och maltiden
forstarker den sociala gemenskapen. Detta upplagg
kan naturligtvis anvandas mera allmant.

Ett syfte ar att skapa intresse for de kristna frdgorna
genom sa kallade sokar-grupper (seeker groups).
Om intresset vackts kan nasta steg vara en Alpha-

grupp.

Cellgruppens
vérderingar




Garry Poole vid Willow Creek har presenterat
ett framgangsrikt koncept i sin bok "Seeker Small
Groups”:

® Bjud in vanner och intresserade till en forsta
traff.

@ Introduktion inkluderande en presentation av
deltagarna

® Tvaice breakers”, forst en allman och sedan
en mer personlig fraga.

® Fraga som varje deltagare skall svara pa:

"Om du kunde stalla en fraga till Gud och han kunde
svara omedelbart, vad skulle du da fraga? Fragorna
diskuteras inte direkt, men deltagarna bor forklara
varfor de staller just denna fraga. Notera fragorna.

@ Hit har det nog tagit cirka en timma och det

ar tid att runda av. Inbjud till fortsatta méten da de
stallda fragorna kommer att behandlas en och en
eller i kombination under 4-5 ytterligare traffar.
Forklara tydligt att det &r hogst frivilligt att fortsatta
och att det ju bara var ett méte som de ursprungligen
inbjods ill.

@ Avsluta med att deltagarna ger en aterkoppling
pa vad de tyckte om motet.

® Uppmuntra deltagarna att dréja kvar och erbjud
dem nagot att dricka.

® Vid de kommande traffarna dréjer ledarna med
att delge sina egna asikter och later istallet deltagarna
sjalva forst behandla fragorna. Vid dessa sokar-
grupper finns inget "facit” utan diskussionerna ska
vara Oppna och allas asikter ska respekteras.

e Seeker small groups - en bok att utga

JSC. i ifrén vid arbete med sméagrupper.

Organisation av smagruppsarbetet

Eftersom smagrupperna utgér en bas i forsamling-
ens verksamhet har arbetet hdg prioritet, men som
mycket annat utfors arbetet i huvudsak av frivilliga
medarbetare. Att skaffa fram 100 ledare &r bara
mojligt genom frivillighet. Arbetet med att koordinera
sa manga grupper ar kravande. | St Michael arbetar
alla cellgrupper med samma material som tas fram
av ledarna for cellgruppsarbetet. Dessutom driver
man ett omfattande Alpha-gruppsarbete for grund-
utbildning i kristen tro. Efter avslutade Alpha-kurser
lotsas deltagarna in i reguljara cellgrupper.

I St Thomas organiseras cellerna i "Cluster”.
Cellgrupperna inom samma "Cluster” har samma
inriktning och samma material. Harigenom har man
ett stort utbud av olika kurser. Varje "Cluster” har
sin egen ledare. Férsamlingens praster koncentrerar
sig pa att handleda "Cluster’-ledarna.

Grupperna traffas pa vardagskvallar eller pa séndagar.
| USA har man en tradition av séndagsskola for
vuxna i samband med séndagens gudstjanst.

Willow Creek - en megakyrka med plats fér
liv och aktivitet.

Ett stort antal aktiviteter och smagrupper att
vélja bland i Our Saviour’s Lutheran church i
Arlington Heights utanfér Chicago.
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BARN- OCH UNGDOMS-
ARBETET

GUDSTJANST

Medverkan och delaktighet

Barn och ungdomar ar med i gudstjansten i alla
uppgifter efter sina forutsattningar och formaga. Allt
fungerar kanske inte som vanligt, men alla vaxer
med uppgiften.

De ar synliga och delaktiga pa manga olika satt:
® utdelande av psalmbdcker

@ nattvarden (uppgift anpassad till alder)

® {6rbon (aldre ungdom)

@® spela musik och sjunga

| Our Saviour’s Lutheran Church, Arlington i USA
finns det en speciell ungdomspastor som parallellt
med den vanliga gudstjansten ansvarar for en sa
kallad Ungdomsgudtjanst. Det ar inte bara ungdomar
som valjer denna gudstjanst utan aven manga aldre
foredrar den.

Sang och musik

Musiken har en stor betydelse for delaktighet for
barn. | Our Saviour’s Lutheran Church, Arlington,
skéts | princip all musik i Ungdomsgudstjansten av
barn och ungdomar. Dock finns det en anstalld/
ansvarig som kan rycka in vid behov.

Tydligt tema och rod trad

Det ar viktigt med ett tydligt tema och en rod trad i
en gudstjanst som riktar sig mot barn. Redan innan
gudstjansten startade kunde man fa en féraning
vad dagens tema skulle handla om genom en bild
pa storbildsskarmen. Det kunde till exempel vara
ett vattenfall - "Livets kalla”. Vi sag att ett bra flyt i
gudstjansten ar speciellt viktigt néar man har barn
och ungdomar med, for att behalla deras intresse.

Multimedia

Vi sag att multimedia hade stor betydelse. P& skar-
men fanns all text som ocksa forstarktes med bilder.
Alla sénger och psalmer visades pa skarmen. For-
beredelserna och PowerPoint-presentationen under
gudstjansten gjordes i samarbete med ungdomarna.
Aven hér fanns en ansvarig anstalld som kunde
rycka in med kort varsel.

Sondagsskola

Willow Creek och Our Saviour’s Lutheran Church,
Arlington, har sdndagsskola. | den férstnamnda
finns det klasser for alla aldergrupper, fran baby upp
till ungdom. Séndagsskolan pagar samtidigt som
huvudgudstjansten men i andra lokaler.

Man ar mellan 50 och 100 barn per klass. | baby-
och smabarnsgruppen ar det dock cirka 10 till 20
stycken. Varje klass delades upp i mindre smagrupper
efter var barnen bodde. Man inledde i smagrupper
dar man skapade kontakt med varandra. Darefter
kom dagens tema med nagon form av férestélining,
da i storgrupp. Till sist reflektion och aktivitet kopplad
till temat, i de sma grupperna.

OVRIGT

Ungdomsrum

| en av forsamlingarna vill man understryka vikten av
att ungdomar engagerar sig och har darfér ett eget
rum till dem. Dar har ungdomarna sjalva fatt mala
vaggar, dekorera och inreda som de vill. Detta rum
ansvarar ungdomarna sjalva for och kan darfor traf-
fas dar nar som helst.

Idrott

Manga férsamlingar i USA bedriver omfattande
idrottsverksamhet for ungdomar med valutrustade
idrottshallar. Hallar som &ven kan anvandas till
andra aktiviteter.

Samlingsplats fér ungdomar - gudstjénster,
sportevenemang och mycket mer.
Idrottshallen i Willow Creek.



Kontakt med ungdomar pa ”college”

Nagon férsamling forsdkte halla kontakten med
"sina” ungdomar aven nar de borjade pa "college”.
Man skrev brev med halsningar, skickade paket
med till exempel nagot gott att ata. Detta leder

till att ungdomarna inte tappar kontakten med sin
gamla hemférsamling. Oppet i kyrkan péa storhelger
nar ungdomar ar hemma

MOTTAGANDE AV
BESOKARE

Forsta kontakten

Forsta kontakten sker oftast genom inbjudan fran
nagon bekant, men det blir allt vanligare att den
sker via internet, genom sa kallad "church shop-
ping”. Denna foreteelse forekommer mest i USA.
Kyrkans hemsida bér gora ett gott intryck pa nya
besdkare och anses darfor mycket viktigt. Har
beskrivs bland annat férsamlingens genomtankta
strategi som ocksa efterlevs om man far tro vad
som sades. Nasta kontakt ar sedan via gudstjansten.

Mottagandet vid gudstjansten

Det forsta intrycket som en besokande i kyrkan
upplever, anses viktigt eftersom det kommer att
pragla upplevelsen av det som sker i kyrkan och i
gudstjansten.

| métet infor gudstjansten rader en dppen atmosfar
och man kénner sig sedd och bekraftad. Man vill
visa att den kristna férsamlingen har nagot gladjefullt
att ge och dela med sig av da man faktiskt inbjuder
till ett mdte med livets Gud.

De som tar emot besdkarna och valkomnar dem ar
ofta flera till antalet och kan vara bade yngre och
aldre och ibland hela familjer. Besokarna far som
regel en gudstjanstagenda i handen och ibland &ven
ett blad som informerar om kommande kyrkliga
samlingar och aktiviteter. De som ar gudstjanstvardar/
kyrkvardar bar tydliga namnskyltar.

Man skapar kontakter mellan besdkarna genom att
ge dem en fraga att diskutera med sin bankgranne
eller helt enkelt be dem att halsa pa varandra.

Man tar kontakt med de personer som av nagon
anledning inte synts till i gudstjansten under en tid.
Harigenom kanner de sig saknade och viktiga.

Vi upplevde att man inte gar till kyrkan utan lever i
kyrkan och i férsamlingen. | en férsamling forklarade
man att det handlar om Guds arbete genom vara
hander.

Efter postludiet ges tillfalle till samtal och fortsatt
gemenskap. | nagra av de forsamlingar vi motte
fanns flera frivilliga vid utgangen for att upptacka
och ta kontakt med dem som eventuellt behdver
nagon att tala med. Nya besokare tar man speciellt
val hand om och man informerar dem om férsam-
lingens arbete.

”Om Vi SKa Vara bibliskt
fungerande, maste Vi lyfta
upp lekmannavisionen”

IDEELLT ARBETE

Vid besoken i England och USA har vi sett hur frivil-
ligas insatser fungerat for att utveckla forsamlings-
arbetet. Vi vill har summera dessa erfarenheter och
reflektera dver hur de kan anvandas.

Vi har sett hur det i vitt skilda miljoer har vuxit fram
frivilligt engagemang och ideellt arbete utifran olika
forutsattningar. Vi ar imponerade av hur manga som
man lyckades engagera i aktivt frivilligarbete. Stérre
delen av férsamlingens uppgifter utférdes av
frivilliga. Detta ar inte sa forvanande da deras
ekonomi till stor del bygger pa insamlade medel och
tionde och darfor ar begransad. En utveckling som
aven Svenska kyrkan kommer att ga mot.

| England sag vi tydligt exempel pa kyrkans stravan
att synas ute i samhallet genom till exempel utat-
riktat arbete pa caféer och pubar. Man talade om
“Fresh Expressions” - att hitta nya uttrycksformer
pa andra platser an de traditionellt kyrkliga for att na
manniskor och skapa relationer. Man verkar inom
idrott och ungdomskultur, bland studenter och pa
skolor, pa arbetsplatser och pa offentliga platser.
Man férsoker ocksa experimentera med nyskapande
gudstjanstformer, vilket till stérsta delen hanteras av
frivilliga.
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Cellgrupper finns i flera av de besokta férsamling-
arna, dar frivilliga ar ledare i grupper som samlas
veckovis. Dessutom utférs mycket frivilligt arbete
genom att medlemmarna i cellgrupperna tar gemen-
samt ansvar for sina verksamheter.

| USA sag vi mer av ett traditionellt forsamlingsarbete
som préaglas av stort lekmannainflytande och ett
stort frivilligt engagemang. Det ar néstan en sjalv-
klarhet att man engagerar sig frivilligt i sin forsamling.

| en forsamling som vi besokte har man som mal att
alla nya medlemmar direkt ska engageras i nagon
aktivitet i forsamlingen och man anser sig ha lyckats
till 80-85 %.

Det finns listor dver de uppgifter i forsamlingen som
man kan engagera sig i. Man ar ocksa éppen for att
hitta andra uppgifter som det kan finnas behov av.
Vi besokte en forsamling dar man tar emot uteliggare
och dar man har ett stort och engagerat frivilligar-
bete runt denna uppgift.

Gudstjansten har en central roll i férsamlingarna och
frivilliginsatserna inom gudstjanstens ram ar manga.

Man har ocksa tillfalliga engagemang av social
natur da man till exempel gor frivilliginsatser i for-
samlingen utifran sin yrkeskompetens for att stodja
manniskor. Det kan vara frisorer, tandlakare och
andra yrken som staller upp utan kostnad.

| manga fall marktes en klar struktur och ett tydligt
ledarskap fran de anstallda som bistod med organi-
sation och utbildning.

| cellgrupperna far ledarna regelbunden undervisning
och stéttning for att klara sina uppgifter.

Det ideella arbetet var en central diskussionspunkt
vid vara besok och vi fick manga intryck och rad.
En sammanfattning av framgangsfaktorer for frivil-
ligas insatser i forsamlingar:

“"FOrdjupas som Kristen,
mognha Som manniska och £
haring £Or sitt Vardagsliv”

A
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| en férsamling gérs frivilliginsatser utifran
yrkeskompetens - tandlékare, frisbrer
med flera hjélper behévande.

Framgangsfaktorer nar man engagerar
frivilliga i ideellt arbete.

® Hitta varandras gavor

En férsamling som vill utvecklas bor skapa miljder
dar méanniskor "hittar varandra” genom att lara
kanna varandra och métas i ett engagemang for
det man brinner for. Vars och ens gavor kan fa ett
uttryck som blir till férsamlingens basta och vaxt.
For att hitta dessa gavor kan man ocksa anvanda
enkater och/eller intervjuer. Om vi skall vara bibliskt
fungerande, maste vi lyfta upp lekmannavisionen.
Jesus valde vanligt folk for sitt verk, darfor kan
Guds rike inte ga framat enbart genom det som de
anstallda utfor. Manga frivilliga uppskattar att hjalpa
till med nagot annat an det de gor till vardags.

® Dokumentation

| en levande forsamling blir ménniskorna viktiga
genom att vars och ens resurser och mojligheter
finns dokumenterade utifran vad man vill bidra med
och kan klara av. Frivilliga anvander sina gavor till
de behov som finns i forsamlingen. | férsamlingarna
fanns formulér dar blivande frivilliga fick fylla i vad
de var intresserade av och vad de hade for erfarenhet.

® Forhallandet mellan frivilliga och anstillda
Det ar viktigt att tydliggdra vem som leder arbetet.
Det naturliga ar att de anstéllda leder, vilket gor att
man undviker risken av att de anstéllda kanner sitt
jobb hotat. Generellt galler att manga konflikter kan
undvikas genom tydlighet.



® Organisation

Nagra medarbetare avdelas for att engagera frivil-
liga. For att méta de behov som finns bér man géra
en analys sa att forsamlingen kan méta ménniskors
langtan. Utifran denna analys framkommer konkreta
arbetsuppgifter. Our Saviour’s Lutheran Church i
Chicago har en katalog med 190 olika frivilliguppgifter
i forsamlingen.

® Arbetsbeskrivning

Det behdvs en konkret arbetsbeskrivning for dem
som ska utféra uppgifter ideellt. Klara instruktioner
gor att man blir tryggare. Sldsa inte med frivilligas
tid utan ge dem kvalificerade uppgifter. Det ska vara
klart uttalat vem som har ansvaret for de frivilliga.
Frivilliga behdver precis som de anstallda nagon
som de kan vanda sig till och som f6ljer upp och
uppmarksammar deras engagemang.

® Utrusta

Det ar férsamlingens uppdrag att se till att alla som
arbetar ideellt blir utrustade med ratt "verktyg” for
sin uppgift. Aktiv arbetsledning och mentorskap ska
ocksa erbjudas.

® Ett steg i taget — men ga ut!

Det ar viktigt att uppgifterna anpassas sa att det blir
lagom utmaningar och inte for stora krav for den
som engagerar sig. Man far vaxa med uppgiften.

® Uppféljning
Den ideellt arbetande behdver fdljas i sitt engagemang

genom en éppen kommunikation om hur arbetet
fungerar. Det ar ocksa bra att uppgiften

ar tidsbestamd. Frivilliga behéver ocksa stod vid
konflikter. Det kan ibland bli nédvandigt att hitta nya
uppgifter for de frivilliga som battre passar deras
gavor. Generellt &r rotation bra da det stimulerar
nytankandet.

® Utvecklingssamtal

Den som arbetar ideellt behdver uppmarksammas
for att samtala om det sammanhang man &r delaktig
i. Inledande samtal, medarbetarsamtal och avslu-
tande samtal bor genomféras som for anstallda.

® Andlig tillvaxt

Alla som har ett ideellt engagemang har ratt till att
fa uppleva att "man fordjupas som kristen, mognar
som manniska och far néring for sitt vardagsliv’ som
Modéus uttrycker det i boken "Langta efter Liv”.
Flera forsamlingar har en kort kurs om kristen tro for
nya frivilliga. Aven som frivillig bér man leva med i
forsamlingens andliga liv.

® Information utat

| varje férsamling ar det viktigt att all information utat
sker tydligt, klart och inbjudande. En valgjord hem-
sida halls standigt aktuell och levande sé att den &r
intressant att lasa. Férsamlingsblad och annat infor-
mationsmaterial gors sé att det ser lockande och
smakfullt ut. Frivilligarbeten bor finnas pa hemsidan.

”Fixing Billy”, en pensionér som i tjugo ar haft ett eget skrivbord i kyrkan Our Saviour’s Lutheran Church i Arlington
Heights, USA. Han fixar det mesta - saker som gétt sénder, byte av glédlampor, dammsugning...
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TILLAMPNING
| ASKIM

Bakgrund. Vi maste kanske forst forklara att
Askims forsamling ar uppdelad i tre distrikt,
Hovasdistriktet med Askims kyrka, Billdalsdistriktet
med Billdals kyrka och Mikaelsdistriktet med
Mikaelskyrkan. "Kulturen” i dessa distrikt ar olika. Till
skillnad fran Hovas och Billdal har Mikaelsdistriktet
manga flerfamiljshus. | Billdalsdistriktet ar befolk-
ningstillvaxten stor och vantas bli annu storre.

Projektgruppen har besokt och studerat fram-
gangsrika kyrkor i England, USA och Sverige. Vi
har lart oss av alla dessa besok, aven om vi har
inte rapporterat om besoken i de svenska kyrkorna
da det redan finns bra litteratur om dessa. Fredrik
Modéus bok, "Langtan efter liv’, ger en omfat-
tande beskrivning och slutsatser fran framgangsrika
svenska forsamlingar. Hans slutsatser stammer val
dverens med vara.

Vi ar klara over att kyrkan maste ta hansyn till den
kultur dar den verkar. Den amerikanska kulturen
avviker i viss utstrackning fran var svenska, medan
den engelska ar mer lik var. Kulturen varierar dock
ganska mycket inom Sverige.

Billdals kyrka

Mikaelskyrkan

En skillnad som ocksé bor noteras ar att vii Sve-
rige har kvar territorialférsamlingarna och vi har
manga passiva medlemmar. SKOP-undersdkningen
i Askim visade dock att de flesta besOkte nagon
kyrka minst en gang om aret &ven om manga av
besoken ar i samband med forrattningar. Denna
stora grupp manar vi mycket om och en stor del av
var tid gar at till att varna om dessa.

Det intressanta ar att vi har funnit gemensamma
drag fran alla framgangsrika férsamlingar obero-
ende av var de verkar och deras teologiska inrikt-
ning. Vi tror darfér att dessa ocksa ar tillampbara pa
svenska forsamlingar.

Som namndes i inledningen vill vi i Askims forsam-
ling bryta den negativa trenden och utveckla kyrkan
mot en kyrka som méter medlemmarnas langtan
och behov.

Aven om projektet &nnu inte &r avslutat och knap-
past kommer att kunna avslutas, da behovet av
fornyelse ar standigt aktuellt, kan vi anda peka pa
ett antal férandringar som projektet har resulterat i.



Hittills uppnadda resultat och genomforda
forandringar:

Det viktigaste resultatet &r kanske den férandring
som skett hos oss sjalva. Projektgruppen, som
utgdr storre delen av férsamlingens ledning, har
vaxt samman och utgér en grupp for férnyelse och
forbon. Vi har forstatt behovet av evangelisation,
smagruppsarbete och delaktighet av frivilliga for att
vaxa och utveckla férsamlingen.

Vi har inte bara fatt bekraftat att kyrkan har funda-
mentala behov att fylla dven hos dagens manniskor
utan ocksa fatt exempel pa hur den kan fylla dessa
behov. En strategi for forsamlingsutveckling har
utarbetats. Forsamlingsinstruktionen &r antagen och
verksamhetsplaner utarbetade s att vi i forsamlingen
kan planera och félja upp de férandringar vi dnskar
genomfora.

Gudstjansterna har utvecklats och statistiken
forbattrats. Da forsamlingen bestar av tre distrikt
tillater vi och aven uppmuntrar till olikheter bade i
gudstjanstens innehall och tider.

Gudstjanstgrupper har funnits sedan lange i Billdal
for att skOta det praktiska arbetet och férbénen. |
samtliga distrikt provar vi nu medverkan av kyrko-
radets medlemmar i olika gudstjanstgrupper, som
minst en vecka innan planerar hela gudstjanstens
innehall. Tanken &r att gudstjanstgrupperna ska fin-
nas i alla distrikt och arbeta med hela innehallet i
gudstjansten.

Musiken &r en viktig del i férsamlingens liv.
Askims tre musiker akte &ven de till England for
att inspireras. "Mycket givande, vi har hittat sétt
att fa enhet i vara distrikts olikheter.” séger de.

| Billdal har inforts en extra gudstjanst, till att
borja med manadsvis. Gudstjansten ar en tema-
gudstjanst som planeras av ungdomar och har fri-
villiga musiker med instrument som gitarr, piano och
trummor. Mycket sang férekommer. Besokarna ar
inte bara ungdomar utan de vanliga gudstjanstbesé-
karna kommer gérna. Roligast ar att nya gudstjanst-
besdkare kommer, framférallt konfirmandforaldrar.
Denna form av gudstjanst kommer att utdkas. |
Mikaeldistriktet har man pa liknande satt startat med
"Fredagsméssa” som planeras av ungdomar men
som riktar sig till alla aldrar .

10+ PAESEMTEEAE TILLSAHSARS HED
FERMILLE TARFEE TOEMENIST & YLYA FADLSS0N

LOVSANGSMASSA TEMA:
GLADJE

FREDAG 26 NOV
HLWUU -El?ir:n
MIKAELSKYRKAN 2

Annonsering fér ungdoms-
fredag i Mikaelskyrkan

Forsok med att servera kyrkkaffe i kyrklokalen
har gjorts med gott resultat i Askims kyrka dar
avstandet till forsamlingshemmet ar stort. | Askims
kyrka kommer vi att fortsatta med detta.

| Billdal har en multimediaskarm installerats och
anvands regelbundet. Installering av skédrmar i
ovriga kyrkor planeras.

Gudstjanstutbudet ar 6kat dar vi funnit behovet
storst, till exempel vid jul, och nya gudstjansttider
har lagts till for att méta olika behov.

Smagrupper (cellgrupper) har bildats i alla distrikt
men an sa lange i mindre skala. Vi planerar att 6ka
satsningen.
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Rastplats i Billdals kyrka startade hésten 2010.
Man tréffas i samtalsgupper med olika inriktning.
Hér en litteraturgrupp dér man laser och
diskuterar en bok.

Barn- och konfirmandarbetet har sedan lange varit
omfattande, men extra satsning pa ungdomsar-
betet har gjorts och blivit framgangsrikt.

Mottagandet av nya har vitaliserats och hemsidan
har gjorts mer attraktiv. Har finns nya idéer.

FORSAMLINGSINSTRUKTION

Frivilligarbetet har sedan lange varit stort, men
strukturering av det pagar och en plan for detta
arbete utarbetas. Tva medarbetare (en anstalld och
en frivillig) gar pa en utbildning om hur frivilligar-
betet ska organiseras i Askims forsamling. Ordet
“delaktighet” har blivit levande for bade frivilliga
och anstéllda och engagemanget har 6kat.

Nya frivilliga medarbetare har anmalt sig.

| Billdals kyrka har personalen gjort det mgjligt att
skapa ett rum for frivilliga medarbetare genom att de
anstallda delar pa sina arbetsrum. Under vara be-
sok har vi funnit att det inte finns markerade granser
mellan anstallda och frivilliga. Har har férsamlingar i
Sverige mycket att Iara. Medarbetarna i Kristi kyrka
har inga granser gentemot varandra.

Dessutom provas flera andra av de idéer som vi fatt
genom besoken, sdsom bibelkort, avbrott for kyrk-
kaffe under gudstjansten och frivilliga musikgrupper.

Vi anser oss nu vara beredda att borja fas 3
(mission) av vart projekt.

Som en foljd av de erfarenheter som gjorts under projektets gang har man i Askims
FORSAMLINGSINSTRUKTION satt upp nagra prioriterade omraden fér de narmaste

aren:
® GUDSTJANST - méngfald och kvalitet
® SMAGRUPPER

® UTATRIKTAD VERKSAMHET, speciellt:
- ungdomsverksamhet

- utveckling av barn- och foraldraverksamhet
- café- och foredragsverksamhet, framfor allt den som ér riktad mot speciella

kategorier

® ANDAMALSENLIGT FORSAMLINGSHEM vid Askims kyrka



SAMMANFATTNING

Askims férsamling bedriver ett frivillighets- och
forsamlingsutvecklingsprojekt med bidrag fran
Goteborgs stift och Goteborgs kyrkliga samfallighet.
En central del i projektet ar besok i framgangsrika
férsamlingar i England, USA och Sverige. Denna
rapport beskriver projektet med fokus pa de iakt-
tagelser som gjorts vid besok i England och USA da
detta vantas vara av allmént intresse och det finns
bra litteratur om svenska férsamlingar.

Utmarkande for dessa framgangsrika forsamlingar
ar att:

@ Det kristna budskapet tas pa allvar och guds-
tjansten ar i centrum

@ Atmosfaren ar 6ppen och valkomnande och
man har roligt tillsammans

@ Smagrupper utgor en bas for verksamheten
® Missionsarbetet ar omfattande

® Merparten av det kyrkliga och sociala arbetet
utfors av frivilliga

Gudstjénst i restaurangen pa Willow
Creek... Via storbildsskdrmar kan man félja
gudstjdnsten som pagar. Pa vaningen ovanfér
restaurangen skymtas den stora bokhandeln.

Verksamheten ar till stérre del koncentrerad till
sbndagen och dess gudstjanster. Ett varierande ut-
bud av gudstjanster erbjuds for att méta olika behov.

Vanligtvis firas de olika gudstjansterna vid olika
tider, men i vissa forsamlingar forlaggs de samtidigt
och till och med i narliggande lokaler. Audiovisuella
hjalpmedel forstarker budskapet.

"G4 utgdr Vi fastan manga,
en enda Kropp i Kristus, men
Var £Or sig ar Vi lemmar som

ar till £Or varandra”
Rom 12:5
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Smagrupperna skapar stark social gemenskap
och méter olika behov som andlig férdjupning, intro-
duktion till kristen tro och dessutom utférs mycket
av det frivilliga arbetet i form av smagrupper.

Barn- och ungdomsarbetet ar omfattande, och till
stor del koncentrerat till veckosluten. Man vinnlag-
ger sig om att méta alla olika familjemedlemmars
behov. Forsamlingen forsoker bibehalla kontakten
med de ungdomar som studerar pa annan ort.

Motet med nya &r vélkomnande och professionellt.

En val utvecklad hemsida utgor ett forsta steg i att
intressera nya medlemmar.

Our Saviour’s Lutheran Church i Naperville
USA, har en tilltalande struktur pa sin hemsida.
Varje delomrade illustreras med proffessionella
bilder som harmonierar med dmnet.

Det ideella arbetet ar val utbyggt och en ndd-
vandighet for att kunna bedriva ett s& omfattande
arbete med sa begransade ekonomiska resurser.
Frivilligarbetet ar val organiserat och de frivilliga ar i
flera avseenden att jamstélla med de anstallda.
Det omfattande sociala arbetet bedrivs till stor del
av frivilliga liksom arbetet med smagrupper.

Projektet har redan féréndrat en del i Askims
Orsamling. De som &r med i projektet har utvecklats
som kristna och fatt en battre forstaelse av vad som
kravs for att na framgang i férsamlingsarbetet.
Frivilligarbetet har utvecklats och manga nya idéer
som vi fatt under besdken prévas. | forlangningen
siktar detta naturligtvis mot en stdrre delaktighet och
mer engagemang av allt fler av vara medlemmar.

Mattias - en ung man som ansvarar
fér ungdomscafé i Hovas
férsamlingshem en kvéll i veckan.

St Thomas Crookes i Sheffield England, har
en tydlig och pedagogisk hemsida. Man ser
direkt vad som &r aktuellt och det &r ltt att hitta
olika kategorier och verksamheter.



PROJEKTGRUPPEN

Bakre raden: Géran Ramsli distriktsprast, Bertil Lind kyrkoradets ordférande , Peter Hellgren kyrkoherde och projektledare
Roger Andersson distriktsprast, Géran Strandell, kyrkoradsledamot

Framre raden: Maria Stripple Orre distriktsradsordférande, Pernilla Tapper Tornquvist, distriktsprast, Ingela Olander,
diakon, Ingrid Skoog, distriktsradsordférande, Britt-Marie Aimer, personalutskottets ordférande

Saknas pa bilden: Nils-Gunnar Kronstam, disriktsradsordférande

"Ni har inte utvalt mig, utah jag har utvalt er och
bestamt er att g3 Ut i Variden och bara fruke, frukt
som bestar, och da ska Fadern ge er Vad ni an ber
honom om i mitt hamn.” Joh 15:16-17



a4 darfor ut och gor alla
folk till laryungar”

Svenska kyrkan visar en negativ trend trots att den idag har stora resurser. | ett forsok
att bryta denna trend och rusta oss for framtiden, har vi i Askims férsamling startat ett
forsamlingsutvecklings- och frivillighetsprojekt med syfte att:

® Skapa en verksamhet som battre moter méanniskors behov och langtan

® Mojliggora att allt storre andel av kyrkans verksamhet utfors av frivilliga medarbetare

Ett viktigt led i detta projekt var att besoka framgéangsrika kyrkor i England och USA i syfte att fa
inspiration till att bygga en framgangsrik férsamling. Denna rapport koncentrerar sig pa att beskriva
de iakttagelser vi gjort vid dessa besok. De férsamlingar som vi besokte ar:

ENGLAND

St Marks Haydock, St. Helens var Gud ...
www.stmarkshaydock.org < ;

St Thomas Crookes, Sheffield 5 90r det till min

S Y

www.stthomascrookes.org
Liverpool Cathedral
www.liverpoolcathedral.org.uk
St Michaels le Belfrey, York
www.stmichaelsyork.org

USA - CHICAGO

Our Saviour’s Lutheran Church, Naperville
Wwww.oursaviours.com

Redeemer Church, Park Ridge
www.redeemer-changinglives.com

Our Saviour’s Lutheran Church, Arlington Heights
WWW.oursaviours.org

Willow Creek Community Church, South Barrington
www.willowcreek.org
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Nattvard pa traditionellt sétt i en annorlunda gudstjénst.

ASKIMS FORSAMLING
Hovasvagen 1, 436 50 HOVAS @  031-73163 10
askim.forsamling@svenskakyrkan.se @  www.svenskakyrkan.se/askim



