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Botkyrka férsamling

| ord och handling

- GUDSTJANST OCH DIAKONI

- GRANSOVERSKRIDANDE OCH KRISTUSCENTRERAD

Botkyrka forsamling — en levande gemenskap med Jesus
Kristus i centrum. Att vara en kristen gemenskap ar att i ord
och handling gestalta Guds solidaritet med varlden. Att vara
Svenska kyrkan Botkyrka forsamling ar viljan att leva den ge-
menskapen och den solidariteten i varje steg och varje andetag.

De starkaste symbolerna vi har for att gestalta detta ar dopet
och nattvarden. De ar till for att hjilpa oss tillbaka till vart
ursprung och vart mal Jesus Kristus. Nar vi bekdnner Kristus
bekanner vi vart uppdrag att gestalta Guds solidaritet med alla
manniskor och hela skapelsen.

Botkyrka forsamling finns i en virld av ménga varldar. Har
lever sida vid sida en mangd religioner, ursprung och kulturer.
Den legitimitet var bekdnnelse har — bade for oss sjdlva och
andra — ar i den man den hjalper oss att gestalta budskapet om
upprattelse och rattvisa till alla, oavsett yttre skillnader.

Jesus kraver inte av kvinnan att hon ska bli man for att han
ska tilltala henne, inte av den romerske soldaten att han ska
bli jude, inte av tullindrivaren att han ska upphora med sitt
nedvarderade arbete och inte av barnen att de ska bli vuxna
innan han vilsignar dem.

I allt han gor ger han manniskor tillbaka sin fulla vardighet
som manniska, oavsett vilka de ir. Det ar detta 6verskridande
av religiosa, kulturella och sociala granser i motet med man-
niskan som gor Jesus till ett hot mot makten, orittvisor och
rddande ordningar. Nar Jesus angriper ndgot ar det alltid det
sjalvtillrackliga och sjilvrattfardiga som ar maltavlan, aldrig
manniskors tillkortakommanden eller yttre omstandigheter.

Jesus sdger: ”om inte vetekornet faller i jorden och dor forblir
det ett ensamt korn:”

Detta ar en av de stérsta utmaningarna
for Botkyrka férsamling idag
— att inte klamra oss fast vid var egen
sjalvtillracklighet eller férlamas av var
otillracklighet.

Jesus Kristus ser och upprittar manniskan oberoende av yttre
olikheter. Han avslojar sjalvgodhet och orattfardighet och be-

kampar orattvisa och krankning av manniskovardet, Gudslik-
heten.

Med Jesus Kristus vill Botkyrka férsamling granslost verka
och leva sa att manniskan upprattas, orattfardighet avsl6jas
och Gudslikhet och Gudsgemenskap aterupprattas.

| Botkyrka férsamlings verksamhet vill vi ha fokus pa Guds-
tjanst och Diakoni — ord och handling. Planering och priorite-
ringar ska styras av detta 6vergripande fokus.

Botkyrka forsamling vill vara en gréanslos- och granséver-
skridande gemenskap priglad av respekt och kinsla for man-
niskors integritet. Forankrade i Kristus ska och far vi utan
radsla prova oss fram och bygga nya vagar dir vi i ord och
handling gestaltar Guds solidaritet med virlden. Vi vill hitta
och forma motesplatser for andlig vaxt och fordjupning och
interreligios och ekumenisk dialog och samverkan.

Kyrkan &r vi tillsammans, de d6ptas gemenskap. En kropp dar
alla behovs och ar lika viktiga. Vi vill skapa forutsittningar
och en miljo dir manniskor kanner sig efterfrigade, behovda
och myndigforklarade i den kyrka som dr deras. En gemen-
skap av levande stenar — larjungar — dar ideellt engagemang
blommar och kyrkan ar synlig och narvarande i samhallet.

Svenska kyrkan Botkyrka forsamling
ar en granslés gemenskap
praglad av barmhartighet och respekt.
Det ar vi och vart uppdrag
med Jesus Kristus i centrum.
Kristus som ser manniskan,
dig och mig, oss.

Sven Gunnarsson, kyrkoherde

ARk Thodhs



Livet i Botkyrka férsamling

Botkyrka tillhér det omrade som forst befolkades i Stockholmsregionen och man kan

rakna med att har har manniskor bott i 6ver 7 000 dr. De manga gravhdgarna fran

bronsaldern till vikingatid & monument éver forntida storman. Vapenskéldarna fran

16-1700-talet i Botkyrka kyrka vittnar ocksa om saval Sveriges som kanske dven

kommunen‘s storhetstid.

Namnet Botkyrka borjade anvindas under tidig medeltid. Som
ett minnesmirke vid motorvagen stdr an idag Botkyrka kyrka,
Bothwidiia Kirkia, stenkyrkan fran 1100-talet. Namnet har den
fatt efter Sankt Botvid, martyren och skyddshelgonet. Genom his-
torien har Botkyrka upplevt bdde bondehemman och frilsegods,
egendomslosa statare, grevar och friherrar. De talrika herrgr-
darna runt om i kommunen vittnar om en svunnen storhetstid.

Vid mitten av 1750-talet inleddes industrialismen i Botkyrka da
Riksdagens pappersbruk anlades i Tumba. Drygt hundra ar se-
nare kopte Alfa Laval Hamra gérd och anlade dir en monsterla-
dugérd och ett mejeri. 1963 beslot Alfa Laval att lokalisera sitt
huvudkontor till Tumba, vilket i sin tur medférde ett stort behov
av bostider for den vixande befolkningen.

Idag bestdr forsamlingen av fyra pastorala omrdden med myck-
et olika karaktédr, norra Botkyrka, Tullinge, Tumba kyrka och
Angskyrkan.

VAD HAR HANT SEDAN 20067

Vi blir dldre och mer utlindska. Befolkningen i hela Sverige blir
allt aldre och det giller ocksa hir i Botkyrka, dar allt fler blivit
pensiondrer. Genomsnittsdldern pd 37 ar dr dnd4 lagre dn riks-
genomsnittet.

Allt fler flyttar ocksa in i forsamlingen. Ménga av vira nya for-
samlingsbor har utlindsk bakgrund och kommer framst fran Eu-
ropa utanfor Norden och Afrika. De stora inflyttningsomrddena
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bestdr av nyproducerade ligenheter, villor och radhus framfor
allt i Riksten i Tullinge men ocksa i Storvreten. Ménga botkyrka-
bor trivs i forsamlingen och skaffar sig succesivt ett bittre boende
i dessa omraden.

Under 2007-2008 sjonk den 6ppna arbetslosheten i landet och
i Botkyrka, men steg kommande ar i samband med den ekono-
miska oron 2009. Under 2010 borjar arbetlosheten sjunka till-
baka nagot. Skillnaden mellan norra och sodra delarna av for-
samlingen ar fortfarande stor nir det giller arbetsloshet, men vi
ser ocksd att det dar ungdomar som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Savil i Fittja som Tullinge.

Norra Botkyrka

Norra Botkyrka ar for manga en bra plats att bo pa och arbeta i.
Den bild som massmedia ofta mélar upp ir inte hela sanningen.
Visst finns det minga problem i norra Botkyrka men hir finns
ocksa en stolthet och lokalpatriotism bland de boende.

Norra Botkyrka distriktet bestar av tre delar: Fittja, Alby och
Hallunda-Norsborg. Genom distriktet skdar motorviagen E4/E20
som pa sa sitt delar upp distriktet i tva tydliga delar. P4 ena sidan
hamnar Alby och Fittja dir 37% av de kyrkotillhoriga bor, och
pé andra sidan Hallunda-Norsborg dir 63% av de kyrkotillho-
riga bor.

Bada kyrkorna och alla andra kringlokaler ligger pd Hallunda-
Norsborgs sidan.

Norra Botkyrka distriktet dr det folkrikaste av forsamlingens di-
strikt. Har bor hilften av invdnarna i forsamlingen. Av de boende
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i distriktet har 53% utlindsk bakgrund (sjilv fodd utomlands
eller bdda forildrarna fédda utomlands). Drygt 70% av dessa har
utomeuropeisk bakgrund. De storsta okningen av invandrar-
grupperna kommer nu fran Europa utanfér Norden och Afrika.

Antalet personer som flyttar in eller ut ur distriktet varje ar ar
stort. Sedan mdnga ar har in- utflyttningen legat pa 10-15%.
Vissa omraden i t ex Alby har en mycket lagre in- och utflyttning.

Arbetslosheten i distriktet dr fortfarande avsevart hogre dn i Bot-
kyrka som helhet. Arbetslosheten dr dessutom hogre dn linets
genomsnitt och skillnaden férvintas oka.

Utbildningsnivan i norra Botkyrka ligger avsevirt lagre dn 6vriga
tre distrikt, men fler personer i dldern 25-64 ar har idag gétt en
eftergymnasial utbildning jamfoért med 2006.

Tullinge

I Tullinge dger de flesta sitt boende. Har byggs méanga nya bosti-
der, bland annat i Trddgdrdsstaden och Riksten. Befolkningen
har 6kat med 10 % sedan 2006, frimst pd grund av denna in-
flyttning, men dven att antalet nyfédda okat. Andelen personer
med utlindsk bakgrund har hallit sig konstant under ménga ar.

Behoven okar, i samhaillet men ocksa i kyrkan (dop, vigslar, 6pp-
na forskolan, korer). Kyrkans verksamhet ar efterfriagad.

Generellt har man i Tullinge god ekonomisk och materiell stan-
dard. Medelinkomsten i Tullinge dr hogre jamfort med kommu-
nen som helhet. De flesta av Tullinges barn lever i familjer med
medel till hog kopkraft.

FORSAMLINGSINSTRUKTION BOTKYRKA FORSAMLING 2011 -

FAKTA OM BOTKYRKA FORSAMLING 2010

Invanare: 78 212

Medlemmar Svenska kyrkan: 39 %
Andel dopta barn: 25 %

Andel konfirmerade 15-aringar: 20 %

DELAT OCH HELAT

Botkyrka forsamling ligger i Botkyrka kommun, en av Stock-
holms sédra férortskommuner mellan Stockholm och Sédertilje.
Den 1 januari 1974 delades ddvarande Botkyrka forsamling i de
tva pastoraten Botkyrka och Tumba. Ar 1991 intriffade ytter-
ligare en delning dd Tullinge brét sig ur Tumba forsamling och
bildade egen forsamling.

Ar 2006 bildades den nya Botkyrka férsamling genom samman-
laggning av tidigare forsamlingar i Botkyrka kyrkliga samfillighet
(Botkyrka, Tullinge, Tumba).

FYRA PASTORALA OMRADEN

Forsamlingen bestir av fyra distrikt/pastorala omrdden; norra
Botkyrka (Botkyrka kyrka, Ljusets kyrka), Tullinge (Tullinge kyr-
ka, Lida idrottskyrka), Tumba kyrka och Angskyrkan med totalt
ca 70 anstillda. Distrikten leds av en distriktsledare pd delega-
tion av kyrkoherden. I varje distrikt finns ett verksamhetsrad som
utsetts av kyrkorddet. Angskyrkan ar en samarbetskyrka mellan
Svenska kyrkan och EFS. Dir har Angskyrkans missionsforening,
genom samarbetsavtal, anfortrotts ansvaret f6r verksamheten.

MANGKULTUR TILL VARDAGS

Utmirkande for Botkyrka forsamling dr dess mangkulturella pra-
gel med dess olika nationaliteter. Drygt 50 procent dr antingen
sjilva fodda i ett annat land eller har bida sina forildrar fodda
utomlands. Det talas cirka 100 olika sprdk inom forsamlingen.
Blandningen av manga skilda kulturer och sprdk ir en domine-
rande faktor i forsamlingsbornas vardag.

Botkyrka dr en kommun med en blandning av olika typer av na-
tur, bebyggelse, social struktur, kulturer och naringsliv.

OVRIGA KYRKOR OCH SAMFUND I BOTKYRKA

Norra Botkyrka
S:t Petrus & S:t Paulus syrisk-ortodoxa kyrka, Hallunda
S:t Georg syrisk-ortodoxa kyrka, Hallunda
S:t Botvids kyrka, Katolska kyrkan, Fittja
Hallundakyrkan, Svenska missionskyrkan, Hallunda
Pingstkyrkan, Norsborg
Pakistanska metodister, Norsborg
Osterns Gamla kyrka, Fittja

Tumba distrikt
Centrumkyrkan, Svenska Missionskyrkan
Pingstkyrkan
S:t Maria, syrisk—ortodox kyrka.

Tullinge distrikt
Ruminska Ortodoxa kyrkan

ANDRA RELIGIONER I BOTKYRKA

Muslimer.
En del av de boende i Norra Botkyrka dr muslimer. Fredags-
bon forrittas i flera moskéer.

Buddister.
I Alby bor buddistiska munkar i en ligenhet som
de inréttat till ett buddhistiskt tempel.

Sikher
Tempel pd Dymmelkarrsvigen Tullinge
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I Tullinge har arbetslosheten minskat nagot sedan 2006, och ar
betydligt lagre (1,7 %) dn i Botkyrka som helhet (4,8 %). Ungdo-
marna har fitt svdrare att komma in pa arbetsmarknaden sedan
2006. Ar 2009 var ett bottenar di 4 % av ungdomarna var Sppet
arbetlosa. Under 2010 har ldget forbittrats betydligt.

Det dr d4ven mycket firre som fir ekonomiskt bistind fridn kom-
munen.

Tumba kyrka

Tumba ir centralorten i Botkyrka kommun. Hir finns den cen-
trala kommunala forvaltningen och polisen. Tumba ar en viktig
knutpunkt for trafiken med stor bussterminal och pendeltigssta-
tion. Tumba ar ocksd ett kommersiellt centrum. Centrum rym-
mer ett stort utbud av affirer och restauranger. Den kommunala
servicen dr god med bibliotek, grundskolor och gymnasium. I
Tumba finns flera stora foretag, sedan 1755 Riksbankens sedel-
pappersbruk, Tumba pappersbruk, 2001 silt till foretaget Crane
AB. Ortens andra storsta foretag ar Alfa Laval. Det gamla bruks-
samhillet har skapat en kinsla av en egen enhet i den stora kom-
munen Botkyrka.

Distriktet bestir av sex omrdden. Det storsta omrddet dr Tuna/
Nackdala, sedan foljer Tumba bruk/Vretarna, Centrala Tumba,
Tumba villastad, Segersj6 och det minsta Hamringe.

Anda sedan sekelskiftet har befolkningen dkar mittligt och blir
gradvis alltmer internationell. Nastan var fjirde invanare har ar
2010 utlandsk bagrund. Den stosrta gruppen kommer numera
fran Europa utanfér Norden, foljd av Asien och Norden. Tidi-
gare var invandringen storst frdn vdra nordiska grannlidnder.

I Tumba finns ménga olika typer av bostadsomrdden, alltifrin
hoghus till flotta villor.

Just nu avslutas nybyggnation av bostadsritter i Tumba park och
Solhojden. Det dr fraimst barnfamiljer som forvintas bo i dessa
omrédden. Nybyggnationen innebdr ett relativt dyrt boende, som
framforallt viander sig till en medelklass med god inkomst.

I Tumba distrikt har minniskorna bittre ekonomiska villkor 4n i
kommunen som helhet. Bide nir det galler arsinkomst och kop-
kraft.

Aven da det giller arbetsloshet ligger Tumba (2,6 %) bittre till
an kommunen som helhet, men sdmre dn Tullinge. Utbildnings-
nivin ligger ocksd over genomsnittet. En dryg tredjedel har en
eftergymnasial utbildning och drygt hilften har gymnasiebetyg.

Prognos 2011- 2015 - Botkyrka fortsatter véxa

Angskyrkan

Angskyrkan dr en samarbetskyrka mellan EFS Mittsverige och
Botkyrka forsamling, vilket innebdr bl.a. att det at EFS Mis-
sionsforening har anfortrotts uppgiften att svara for det lopande
forsamlingsarbetet inom Angskyrkans distrikt. EFS missionsfor-
ening bestdr av runt 100 medlemmar.

Angskyrkans distrikt omfattar Storvreten, Lévholmen, Skick-
linge, Kassmyra och Brodngen samt delar av Uttran. I Storvreten
finns framfor allt hyresratter men dven en del villor och radhus.
P4 grund av nybyggnation av villor i Storvreten har folkmangden
okat med 4 % sedan 2006.

I de 6vriga omraddena dr det framfor allt villor och radhus. Kyr-
kan ligger ju ocksa rent geografiskt mitt mellan Storvreten och de
Ovriga omradena.

Invanarstrukturen i Angskyrkans distrikt 4r ganska skiftande. I
villaomrddena dr det mestadels svensk medelklass. I Storvretsom-
radet dr det en stor andel med utlindsk bakgrund och den ande-
len har 6kat med ndstan 6 % de sista fem dren. Nu utgor de cirka
45 % av befolkningen och hiarstammar fran drygt 30 olika na-
tionaliteter.

Att kyrkan finns i en sddan mangkulturell miljé marks inte i na-
gon hogre grad nir det giller gudstjianstbesokare och deltagare i
olika verksamheter. Hir har Angskyrkan en uppgift att arbeta for
att de mangkulturella inslagen fir stérre utrymme i verksamhe-
ten och att fler med utlindsk hiarkomst hittar en plats i var kyrka.

Skillnaden mellan de boende i Storvretsomradet och de som bor
i de ovriga villaomrddena okar. Storvretsborna far det ekono-
miskt och socialt allt simre och manga upplever en storre ut-
slagning och otrygghet. Detta stiller oss som kyrka infor stora
utmaningar.

Antalet arbetslosa i Storvreten ligger kvar pa en relativt hog niva
(5,6 %). Ocksa hir har ungdomarna drabbats mer dn de vuxna.
Arbetsloshet och ldg sysselsattning drabbar ungdomsgrupperna
hért. Med en 6kad arbetsloshet, 6kade sjukskrivningar och storre
andel osdkra anstillningar kdnner individen inte heller att han/
hon har samma virde eller rittigheter som andra ”bittre bemed-
lade”. Ungdomarna har ocksd en lag utbildningsnivd med délig
genomstromning i gymnasiet och en lag andel som fortsatter att
studera.

100000 Befolkning i Botkyrka kommun kommer en-
ligt den kommunala prognosen fortsitta att
90000 2 . .
vixa. Den procentuellt storsta befolknings-
80000 | forandringen sker fér gruppen over 65 ar.
80- Under perioden fér vi drygt 1 700 fler
70000 T— 65.70 | pensionirer vilket dr 16 procent fler an 2010.
se.6a  Avdessa dr det ndstan 300 personer som dr
60000 — — . . e
Lasas  S04r eller dldre. Samtidigt 6kar antalet
50000 - forskolebarn och grundskoleelever med 120
m19-24 . :
respektive 870. Antalet gymnasieungdomarna
40000 1 H1618 i 3ldrarna 16-18 &r berdknas bli 435 firre dn
30000 - et 2010.
m15
20000 =0 De storsta befolkningsokningarna sker i de
sodra kommundelarna dven om vi raknar
10000 1 med en viss befolkningsékning ocksa i de
0 J - ‘ - ‘ - ‘ . ‘ - L norra kommundelarna.
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Vi moter framtiden

Kyrkan — den levande gemenskapen med Jesus Kristus i centrum — lever i ett nu

och méter en framtid fylld av férvantningar och utmaningar. Utifran god kunskap

om vart samhélle och férankring i var mangfacetterade verklighet vill vi fokusera pa

mojligheterna och allt det goda som Botkyrka férsamling ar, gér och har som ba-

rare av evangeliet Jesus Kristus.

FORSAMLINGSANDAN

Vi vill ha tid for att mota varandra och undvika att stilla slent-
rianmissiga frdgor om vi inte ir beredda att lyssna pé svaret. Vi
vill striva efter att fordjupa var gemenskap genom att Gva oss i
storre drlighet mot varandra och lata var egen skorhet oppet fa
finnas med i vdra moten och samtal med varandra. Det adr vik-
tigt att vi respekterar varandra och tilliter riktiga samtal dar vi
tycker olika.

Vi vill fortsitta vara en dppen gemenskap dir alla dr vilkomna,
men vi tycker att medlemskap ar viktigt och vi talar om virdet
och vikten av att formellt bli medlem i den kyrka man redan i
praktiken dr en del av.

Mangfald och ménniskors lika virde dr grundlidggande for vér
forsamling. Vi tycker dven att det dr viktigt att féra samtal om
skilllnader mellan manniskor och kulturer i syfte att bygga kun-
skap, respekt och forstdelse. Dessa fragor ska rymmas i vir un-
dervisning och férkunnelse

IDEELLT MEDARBETARSKAP

Ideellt medarbetarskap handlar om att levandegéra Kristi kropp
och att ”fd igang” alltfler av kroppsdelarna sd att kroppen mar
och fungerar bittre. Kyrkan, Kristi kropp, utgors inte av anstall-
da utan av alla som pa olika sitt dr en del av gemenskapen i och
kring véra kyrkor. I Kristi kropp har alla nigot att ge och bidra
med.

Ideellt medarbetarskap handlar inte om att expandera eller upp-
ratthélla verksamheten nér antalet anstillda krymper.

Det ir centralt for oss att fortsitta utveckla det ideella medarbe-
tarskapet eftersom det dr sd vi bygger forsamling. Vi vill arbeta

mycket med att utveckla det ideella medarbetarskapet och sprida
och forankra den teologiska grunden for ideellt medarbetarskap.

Vi vill bli béttre pa att ta manniskor i ansprék och ta vara pé all
kompetens och erfarenhet som finns hos nuvarande och potenti-
ella ideella medarbetare.

MOTET MED MANNISKOR

Vi vill ha som vana att i méten och samtal med minniskor visa
pé och bjuda in till alla de mojligheter till gemenskap som finns i
kyrkan. Vi dr medvetna om att de som soker sig till kyrkan for att
fa hjalp eller stod dr minniskor med stora egna resurser.

Vi behover 6ka vir kompetens nir det giller personer med sir-
skilda behov, sd att dessa kan vara med i vdra grupper utan att
det sker pé de 6vriga deltagarnas bekostnad.

MOTET MED OMVARLDEN

Vi inser och accepterar att vi som minniskor ir begrinsade. Aven
Jesus var begriansad, drog sig undan, vilade, och hann inte med
alla. Darfor vill vi utveckla vart ndtverkande sa att fler av de
anstillda medarbetarna har fler kontakter med personer som ar-
betar hos andra aktorer. Natverkandet kriver tid och ska ses som
ett sitt att samverka med andra goda krafter i samhallet.

Som en del i vrt samhille vill vi erbjuda praktikplatser och
arbetstraning till vara férsamlingsbor.

Vi vill utveckla var roll som opinionsbildare genom att aktivt och
utdt std upp for mianniskors lika virde, rattfirdighet och ge rost
at de svaga i var forsamling.
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Pastorala programmet

Botkyrka férsamling kan sagas vara ett Sverige i miniatyr. Har finns
Tullinge med sin sjalvklara koppling till Svenska kyrkan och de traditioner
kyrkan star for. Har dops de flesta barnen, antalet konfirmander ar fler
an i forsamlingen i dvrigt. A andra sidan finns det mer mangkulturella
norra Botkyrka dar religionen tas pa stort allvar, men dar Svenska kyr-

kans traditioner inte ar sa valkanda.

De fyra pastorala omradena/distrikten har sin utgangspunkt i alla de
manniskor som samlas kring kyrkornas verksamhet i Botkyrka kyrka,
Lida idrottskyrka, Ljusets kyrka, Tullinge kyrka, Tumba kyrka samt
Angskyrkan. | det pastorala programmet vill vi utgé frén hela
forsamlingen och lyfta fram varje distrikts sarart och speciella

forutsattningar.

Detta forhallningssatt staller krav pa att férsamlingens verksamhet ar
flexibel och lyhord. Det stéller daven krav pa arbetslagens férmdaga att
tolka de behov som den férdnderliga miljon staller pa deras yrkes-

kunskaper.

Arbetslagen och de frivilliga arbetar distriktsvis, men behéver kontak-

ter dver distriktsgranserna for att dra nytta av den stora férsamlingens
samlade resurser. Lager, utbildningssatsningar och visst ungdomsarbete
ar exempel pa verksamheter som med fordel kan utféras pa férsamlings-

niva.

FORSAMLINGSINSTRUKTION BOTKYRKA FORSAMLING 2011 - SID 9



Att fira gudstjane

Drivkraft

Gudstjansten ar centrum for allt arbete i forsamlingen. Den
utgor den drivkraft som dr grundforutsittningen for, och ut-
maningen till oss alla att bedriva undervisning, diakoni och
mission. Genom att manniskor firar gudstjanst tillsammans,
som unika individer och forsamling, skapas goda relationer
mellan Gud och manniskor.

Métesplats

Hir finns en motesplats i bon, sdng, musik, ord och nattvard
mellan bade gudstjanstfirare och Gud sjilv. Gudstjansten ar
hela forsamlingens giva och uppgift. Alla i forsamlingen ar
inbjudna att delta i gudstjansten och komma med sina erfa-
renheter och livsfragor till det gemensamma motet med Gud.

Delaktighet
Vi stravar efter att fler ska vara delaktiga i utforming, plane-
ringen och genomforandet av gudstjanster.

Rikt varierat
Det méngskiftande livet i Botkyrka forsamling avspeglas i ett

NORRA BOTKYRKA

Vi vill att gudstjansterna ska priglas av allas delaktighet, ha
mangas medverkan samt ha en form, psalmer och ett sprak som
ar anpassat efter gudstjanstfirarna. Gudstjansten ska kdnnas som
en helhet dir gudstjanstens olika delar hianger ihop, talar samma
sprik och kompletterar varandra. De ska priglas av glidje, akt-
het och rymma hela livet, ocksa det som ar svirt som t ex smirta,
kamp, tvivel och néd. Gudstjiansterna ska vara vil forberedda
men 4dndd rymma spontanitet och mansklighet. Det dr ocksa vik-
tigt att utrymme ges for mer tystnad och humor.
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rikt varierat gudstjanstliv. Gudstjanst firas i huvudsak som
hogmaissa, sondagsmissa och sondagsgudstjanst kl 11.00
varje sondag i kyrkorna. Hir firas dven familjemassor, dia-
konimaissor och temagudstjanster. P4 vardagar erbjuds vecko-
madssor, vardagsgudstjanster, sinnesrogudstjanst, bonegrupper
och andakter.

Kyrkliga handlingar

Dop, vigslar, vilsignelse 6ver inganget partnerskap och be-
gravningar forekommer i alla kyrkorna. Begravningsguds-
tjanster forekommer dven i Lilla Dalens kapell. P4 de dldrebo-
enden som finns i kommunen erbjuder vi regelbunda andakter.
Vid de kyrkliga handlingarna méter vi manga manniskor som
annars sillan kommer till gudstjanster. Darfor ska vi ligga
stor vikt vid forberedelser, genomforande och uppfoljning av
de kyrkliga handlingarna.

Retreat
Forsamlingen erbjuder olika former av retreatverksamhet.
Bade kortare lokala samt helgretreater pd annan ort.

Vi vill ge gudstjanstdeltagarna mojlighet att kunna lamna onske-
mal och forslag pd gudstjanstens utformning.

Vi vill komma bort frin synsittet att ndgra fa ska forbereda och
genomfora gudstjansten som sedan konsumeras av alla 6vriga
och hellre tala om gudstjanstfirare ian om gudstjanstbesokare. Vi
behover bli bittre pd att gemensamt planera och forbereda guds-
tjanster dar vi lagger stor vikt vid psalmval och annan musik som
en viktig del i gudstjansten. Det dr viktigt att det finns kyrkkaffe
efter gudstjansten och att kyrkkaffet ses som en naturlig fortsatt-
ning pd gemenskapen.
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Vi vill synliggora nya besokare i gudstjansten t ex genom att sir-
skilt lyfta och vilkomna dem i borjan av gudstjansten. Nagra av
de regelbundna gudstjinstfirarna far i sirskilt uppdrag att se och
mota de nya vdnnerna vid kyrkkaffet. Vi vill ge barnen en natur-
lig plats 1 gudstjdnsten.

TULLINGE

Vi vill att 6ppenhet och en kinsla av tillhorighet ska priagla guds-
tjidnstupplevelsen. Gudstjansterna skall priglas av engagemang,
enkelhet och tydlighet och vara 6ppna for alla med frihet for var
och en att vara sig sjilv. Vi vill anpassa gudstjanstens sprdk och
innehall till de gudstjanstdeltagare som dr narvarande.

Vi ska skapa rutiner som sikerstiller att vi moter manniskor
fore och efter gudstjansten, speciellt de som kommer for forsta
gangen.

Vi strdvar efter att engagera fler i arbetet med gudstjinstens ut-
formning och vill vilkomna fler frivilliga till planeringen av s6n-
dagens huvudgudstjanst.

Barnen ir en viktig del av forsamlingens gudstjanstfirande ge-
menskap och ska beredas mojlighet att narvara. Vi vill ocksd att
det ska finnas gudstjanster dir barnen ar delaktiga utifrdn sina
egna forutsittningar.

Musik och sing tillfér gudstjansten omistliga virden. Korernas
medverkan ska vara integrerad i gudstjansten.

Viljan ar att ha ett sa brett gudstjinstutbud som mojligt, t.ex.
vardagsgudstjdnster inom ramen for barnverksamheten, kvalls-
massor, gudstjanster pa dldreboende.

TUMBA KYRKA

Gudstjansten ska ge manniskor mojlighet att lira kinna Gud och
sig sjdlva, uppleva delaktighet och bli inspirerade. Vi vill att man-
niskor ska kinna sig vialkomna, sedda och respekterade som de
ar i gudstjansten dar gladje och humor far rymmas. Gudstjansten
ska vara en lokal kraft som engagerar sig i samtidsfradgorna.

Gudstjansten ska vara inkluderande och kidnnetecknas av att vi
som firar gudstjdnst dr dir pa lika villkor. Gudstjansten ska vara
en plats for alla manniskor, oavsett alder, kon, etnicitet, klass,
sexuell laggning och funktionshinder. Vi inser att vi har en lang
vig att ga. Genom att arbeta med bemotande, sprak, gudsbild
och minniskosyn i gudstjanstarbetet tillsammans med guds-
tjdnstgrupper och arbetslag, tror vi att vi kan nd en bit pa vigen.

I Tumba kyrka firar vi hogmassa, sommarmassa, veckomissa,
diakonimissa samt vardagsgudstjanst. Andakter med konfir-
mander, i samband med sopplunch, lunchandakter, andakter
pd sjukhem och dldrehem utgor en sjilvklar del av gudstjanst-
livet. Andakter med konfirmander, i samband med sopplunch,
lunchandakter, andakter pa sjukhem och ildreboende utgor en
sjalvklar del av gudstjanstlivet. I Tumba kyrka finns en rik och
levande tradition av musikgudstjanster. Varje gudstjinst ska ha
sirbarheten i medvetandet, medan diakonimissorna i Tumba
kyrka ska adressera utsatthet pa ett sirskilt satt.

Vi vill savil vidga som fordjupa vart gudstjanstliv genom att be
tillsammans i olika bonegemenskaper och genom att samtala mer
om trosfragor. Detta vill vi fortsdtta med i bonegrupp och bibel-
studiegrupp och 6vrig verksamhet, men ocksd genom att skapa
ett klimat dar dialogen om kristen tro ar viktig, ett klimat dar vi
soker fragor och svar tillsammans.

Vi prioriterar idag den gudstjdnstfirande forsamling som kom-
mer till Tumba kyrka i olika sammanhang. Vi vill bredda oss
genom att gudstjdnstgrupperna som forbereder och medverkar i
gudstjansterna dnnu bdttre speglar forsamlingen och dess mang-
fald och forsoker darfor genom stod, uppmuntran och utbildning
gora det mojligt att engagera sig i gudstjanstgrupperna.

ANGSKYRKAN

Angskyrkan ska vara en kyrka dir sondagens gudstjinst dr navet
for allt annat och blir en moétesplats dar allt fler mdnniskor i olika
aldrar och bakgrunder finner en levande gemenskap. Pa guds-
tjdnsten mots vi over granser — gamla och unga, fran olika livssi-
tuationer och med olika bakgrunder. Vi vill att alla verksamheter
pekar mot sondagens huvudgudstjinst, for att dar 3 ett tillfille
att tillsammans mota Gud och varandra.

Den enskildes tro pa Jesus Kristus stirks och fir niring i guds-
tjdnsten. Varje gudstjanst forbereds genom samtal och bon om att
Gud ska verka. Vi vill att det ska finnas ett tilltal i gudstjansten
som beror och passar alla pd ndgot sitt. Vi vill gora det ldttare
for ungdomar, utsatta och manniskor fran andra bakgrunder att
kanna sig hemma genom ett varierat musikutbud och ett enkelt
sprak. En fortsatt aktiv sondagsskola dr ocksad angeldgen bade
for barnen och forildrar.

Runt gudstjdnsten byggs en oppen och varm gemenskap kring
Jesus Kristus, for manniskor i alla aldrar och olika livssituatio-
ner. Vi fortsdtter att inbjuda till ansvarsgrupper som férutom
att oka delaktigheten i gudstjansten ocksd dr en mojlighet till en
fordjupad delaktighet med andra. De visar ocksé tydligt hur an-
stallda och frivilliga tillsammans leder gudstjansterna. Kyrkkaf-
fet dr ocksa en viktig traffpunkt efter varje gudstjanst. Vi tror att
gemenskapen kring gudstjansten dr oerhort viktig och vill att den
praglas av bide stor 6ppenhet och omsorg. Vi tror att det finns en
mojlighet i att 6ka méngfalden i var gemenskap genom ett aktivt,
men respektfullt, vilkomnande av nya.

Gudstjanstdeltagandet har minskat ndgot de senaste dren och lig-
ger pd huvudgudstjinsterna kring 55 personer i snitt. Vi onskar
att fler ska hitta denna gemenskap och allt som den erbjuder. Vi
tror att vi kan bli battre pd att inbjuda fran andra verksamheter
till gudstjansterna, men ocksd att vi kan lira oss av andra for-
samlingar som vaxer.

Infor stora och viktiga skeden i livet ser allt fler kyrkan som en
naturlig motesplats. Vi erbjuder dop, vigsel och begravning for
minniskor som bor i vért distrikt. Vi tror att det kan ge ett mer-
virde i att f4 gd till en kyrka i ndarheten av dir man bor. Man kan
lattare kdnna en tillhorighet och hitta hit da. Vi vill mer aktivt
arbeta for att inbjuda och motivera forildrar i omradet att dépa
sina barn.

Musiken ir ocksa en viktig och ovirderlig del av Angskyrkans
gudstjdnstliv. Den ska forstirka budskapet och delaktigheten i
gudstjdnsten. Det ska finnas en mangfald av stilar och karaktirer
pa sanger och musik, som gor att alla tilltalas extra av nigot.
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Mangfald

I var forsamling pdgar en standig forandring och vi behover
darfor erbjuda en mangfald av vagar till fordjupning av tro for
att kunna mota manniskor, deras fragor och tvivel. En kristen

blir aldrig fullird och firdig.

Konfirmandsatsning

For ménga unga ar konfirmationsperioden avgorande for deras
framtida relation till kyrkan och vi vill darfor gora en gemen-
sam kraftsamling i var forsamling for att kunna mota ungdo-
mar pd deras villkor.

Erfarenheter och upplevelser
I vart forsamlingsarbete ska vi bereda vigen s& att manniskor
genom egna erfarenheter och upplevelser lir kinna Jesus Kris-

NORRA BOTKYRKA

Vi vill bedriva undervisning genom att i ord och handling beritta
om Jesus Kristus och om Guds kirlek till varje mianniska som
ocksd omsluter allt trasigt och misslyckat i vara liv. Varje min-
niska har ett unikt virde och har mojlighet att genom forlatelsen
i Jesus Kristus leva sitt liv tillsammans med Gud.

De bibliska berittelserna méste foras vidare. Manniskor kan till-
sammans uppticka vad kristet liv innebdr och vad det betyder
att leva som ldrjunge. Vi vill ge manniskor redskap att leva sin
tro och leva i relation med Gud, d.v.s. bemyndiga varje kristen
genom att ”ge fiskespon” istallet for bara ”fisk”. Det ar viktigt
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tus och forstdr vad kristen tro och liv dr. Undervisningen ska
skapa frégor, vacka nyfikenhet och ge plats for tvivlet och livs-
gladjen.

Sma grupper - stora satsningar

Varje manniska stdr i sin egen unika livssituation och darfor
behovs olika typer av undervisningsformer, allt fran sma lokala
grupper till storre forsamlingsovergripande foreldsningar och
utbildningssatsningar.

Musik en vag in

Musiken bor vara barare av bade tradition och nyskapande for
att forsamlingen ska stirkas i sin upplevelse av att vara en del
av den virldsvida kyrkan genom alla tider. I vdra korer ar det
betydelsefullt att det finns en kristen forankring i val av musik
som kan leda till fragor kring fordjupning.

att visa pa virdet av vara olikheter, vikten av respekt for andra
minniskor och den 6vriga skapelsen samt pdminna oss om att
allt inte dr lika sant utan att det finns vigar som leder oss fel.
Darfor vill vi undervisa i bdde ord och handling och ta pd allvar
att det finns manga fler undervisningsmetoder dn det talade ordet
t ex upplevelsebaserad pedagogik och exemplets makt. De behov
och den vilja som manga vuxna kristna har av att fa fordjupas i
tron och ldra sig mer ska vi fortsitta att ta pa allvar. Vi vill prova
pé nya former av grupper t ex fler och nya smagrupper som traif-
fas i kyrkan eller i hemmen, sjdlavdrd i grupp. Vi vill fortsitta
med vuxenkonfa, dopundervisning f6r vuxna och olika grupper
for andlig fordjupning som t ex ”Eftertanke i advent”, ”Fordjup-
ning i fastan”.
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Vi vill ocksa fortsitta att undervisa i de typiska undervisnings-
situationerna som t ex sondagsskolan, konfirmandsamlingen,
predikan och bibelstudiegruppen. Dessutom ska det finnas ett
element av undervisning i allt arbete vi gor t ex korrepetitionen,
ungdomsandakten, dopsamtalet och tjejgruppen. Undervisning-
en bor dven innehdlla bon, bibelldsning och meditation.

Vi vill prova mer av goda grinser for gemenskapens skull for
vara ungdomar och t ex ta ut en anmailningsavgift for dagliger,
krava medlemskap i Svenska kyrkan for att f arbeta som ideell
medarbetare i konfirmand- och ungdomsarbetet, sitta stoppda-
tum for konfirmandgrupperna.

Vi tycker att det ar sirskilt viktigt att prioritera olika sitt att nd
barn och ungdomar med undervisning om kristen tro.

TULLINGE

Dopet ir navet i var undervisning. Undervisningen kan antingen
vara vagen mot dopet eller en mojlighet att leva i sitt dop. Var
stravan 4r att fortsitta mota manga ungdomar i var konfirmand-
undervisning. Konfirmandundervisningen ger grundliggande
kunskap om kristen tro och kristet liv. Hir méter vi en forhallan-
devis stor grupp som vi annars inte moter i féorsamlingen. Darfor
vill vi ldgga mycket resurser just pa konfirmandarbetet.

Det ar viktigt att ungdomar kianner att de har en plats i de grup-
per som erbjuds dem och att de dir ges tillfille att fordjupa sin
tro och vixa in i en kristen gemenskap. Vi strivar mot att manga
ungdomar ocksd ska fungera som ledare i konfirmandarbetet.
Det ger mojlighet att formedla kunskaper och erfarenheter och
samtidigt ges mojlighet att reflektera 6ver sin tro.

I oppna forskolan skapas gemenskap med barn och forildrar,
samt erfarenhet av andakt och bon. Vi ser samtalet som en viktig
byggsten i var undervisning. I grupper for barn i skoldldern
(miniorer och juniorer) dr undervisning utifrdn bibelberittelser
en sjilvklar del av verksamheten.

Vi vill 6verviga att starta en sondagsskola for barn.

Vi arbetar for att skapa goda relationer till skolorna i omradet
for att i samverkan med dem kunna ge barnen mojlighet att liara
kianna de kristna berittelserna, traditionerna och musiken.

Det finns en ldng tradition i Tullinge att méta manga barn- och
ungdomar. Framover vill vi bittre ta vara pd relationen till deras
forildrar. Vi ser det som en viktig uppgift att dven erbjuda for-
dldrar tillfillen att delta i samtal kring livsfragor i samband med
till exempel dop och konfirmation eftersom vi ser att existentiella
fragor aktualiseras dven for dem da deras barn- och ungdomar
deltar i kyrkans undervisning/verksamhet.

Bibelstudium i grupp bor erbjudas kontinuerligt pa olika nivéer
och pé olika sitt.

Det ar viktigt att minnas att vi ldr av varandras erfarenheter. For
att bredda utbudet av verksambhet vill vi aktivt arbeta for att oka
mojligheterna for frivilliga att ta hand om undervisning i olika

grupper.

TUMBA

Med hjilp av undervisningen i Tumba distrikt vill vi ge manni-
skor verktyg for att mogna och bli den Guds avbild som de in-
nerst inne 4r. Vi vill att varje minniska ska fa forutsattningar att
vixa i sin tro. Undervisningen ska vara en process dar vi utgér

fran allas erfarenheter. Vi vill prioritera nypensionirer, barn med
foraldrar och ungdomar.

Vi har mirkt att kunskapen om Bibelns berittelser bland elev-
erna pd skolorna ar bristfillig. I de begynnande skolkontakterna
med frimst Tunaskolan vill vi kunna erbjuda skolklasser att f&
hora de kinda berittelserna. Vi vill ocksé sprida kulturarvet/bi-
belberittelserna i var gruppverksamhet enligt de modeller vi har
for skolkyrkoarbete, konfirmandundervisning, samtalsgrupper
for vuxna och korverksamhet.

Vi vill 6va oss i att samtala om det som berér oss i den kristna
tron och 6va oss i att be tillsammans. Vi vill i vart Oppet hus
fortsdtta skapa mojligheter till goda samtal om tro. I konfirma-
tionsarbetet vill vi skapa kontakter med andra aktorer i samhal-
let. Vi vill skapa motesplatser for samtal om aktuella hindelser
och lirande om livsfradgor och kristen tro for olika dldrar.
Genom att efterfrdga den kunskap och de erfarenheter som finns
bland den vixande gruppen pensionirer vill vi ge dem en ingdng
till den delaktiga och kreativa gemenskapen i kyrkan.

ANGSKYRKAN

Jesus Kristus ska vara centrum for allt och manniskor ska hitta
en tro pd honom och f& mojlighet att vixa i den.

Vi skapar forutsittningar for manniskor i alla aldrar att komma
till tro. Forutom de grupper vi redan har, vill vi skapa nya motes-
platser. I samband med Oppen kyrka vill vi erbjuda en samtals-
grupp for manniskor som dr nyfikna pd den kristna tron.

Alla ska fa mojlighet att fordjupas och vixa i sin tro. Har vill vi
ocksa skapa fler motesplatser sd att manniskor oavsett erfaren-
heter och forkunskaper fir mojlighet att férdjupas i sin tro. Vid
planering och forberedelse av huvudgudstjiansterna finns tillfille
till fordjupning kring sondagens texter. Vi vill strava mot att an-
svarsgrupperna dnnu mer ska fungera som en samtalsgrupp dir
man vagar dela tankar kring tro och vardag. Vi vill ocksd skapa
mojlighet till samtal efter predikan, genom ”pristbordet” vid
kyrkkaffet — ett tillfille att samtala med pristen som just predi-
kat i gudstjansten. I vdra hemgrupper, som leds av frivilliga, finns
ocksd mojligheten till férdjupning av tron.

Konfirmandundervisningen &r av stor betydelse, bide med tanke
pé att forkunskaperna i den kristna tron ir lig och att minga
ungdomar i vart omrdde soker en social gemenskap och samho-
righet. Vi vill hitta nya vigar att n ungdomarna i vart omrade
som priglas av stor mangfald och utsatthet.

Vi utrustar och fortbildar ledare och ideella. Tillsammans med
Tumba kyrka och Ljusets kyrka driver vi en ledarskola som en
fortsattning efter konfirmationstiden, dir ungdomar far mojlig-
het att fordjupa sin tro och f& utbildning i att vara ideell ledare.
Vi vill fortsitta ge fordjupning och stod till alla vdra ideella ge-
nom att en gang per ar anordna en inspirationsdag. Vi vill 4ven
uppmuntra dem att delta i liger, konferenser och retreater.

Vi okar kunskapen om vir méngkulturella kontext, om den
virldsvida kyrkan, och om hur manniskor har det runt vér virld.
Vi vill inspirera till detta genom att i alla vdra grupper lyfta fram
denna kunskap. Vi gor det ocksd mer specifikt, genom var inter-
nationella grupp, temacaféet och anordnandet av en missionsdag
per dr. Vi vill dven inspirera till att delta i distrikts- och rikskon-
ferenser som EFS anordnar.
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Att utdva mission

Med grunden i Gud och |6ftet om att Gud ar med
0ss, kan vi méta manniskor i dialog och med respekt.

Mission i dialog

All mission ar dialog med den andres basta for
6gonen. Tro maste férmedlas fran hjarta till hjarta. |
var mulitreligiosa miljo vill vi troget verka som kyrka,
stadigt férankrade i Kristus men i en éppen dialog
och med respekt for andra trosuppfattningar.

Mission i var vardagsmiljo

Alla kristna, vi som ar dépta, har en gemensam kal-
lelse att i ord och handling géra Jesus kand. Vi har
en kallelse att se till hela manniskan och att sarskilt
hjdlpa de utsatta och utstétta. Vi har en kallelse att

NORRA BOTKYRKA

Vi vill missionera genom att finnas och synas pa de platser dir
manniskor finns och ror sig, t ex pa skolor och torg. Var ambi-
tion ar att soka upp de sirskilt utsatta som t ex barn i dysfunk-
tionella familjer och barn i asylsokande familjer.

De som redan kommer till kyrkan ska beredas mojlighet att upp-
ticka och vixa vidare i sin tro och mojlighet att fordjupa sitt
engagemang for medmanniskor. Vi behover ocksa inse att vi bara
ar en av flera missionerande kyrkor i norra Botkyrka.
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mota bade troende och icke-troende ménniskor i
samtal som praglas av respekt och lyssnande och
stracka oss ut ifran oss sjalva och vara egna lokaler.

Internationellt arbete

Botkyrka férsamling &r aven en levande del av den
varldsvida kyrkan. Vart internationella arbete bedrivs
i distrikten men samordnas och starks genom den
férsamlingsévergripande internationella gruppen.

Vi vill vara 6ppna for att utvidga och férdjupa vara
internationella kontakter.

Arbetet organiseras genom Svenska kyrkans inter-
nationella arbete, Svenska kyrkan i utlandet och EFS
Mission.

Dirfor vill vi arbeta mer aktivt for att hitta vdgar att synas mer
utanfor véra egna lokaler. Vi behover se 6ver hur vi utnyttjar de
kontakter som uppstdr i samband med barndop. Vi vill erbjuda
olika former av férdjupning for vuxna som bibelsamtal, samtals-
grupper, bibelforeldasning, temadagar, stilla dagar, retreater och
pilgrimsvandringar.

Vi maste aktivt rekrytera och rusta frivilliga medarbetare. Alla
vara verksamheter ska innehélla nidgon enkel form av andakt.
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TULLINGE

For forsamlingen och for den enskilde kristne ar det sjdlvklart att
delge sin tro till andra. Det finns ibland fordomar om kyrka och
kristen tro, samtidigt som det finns ménga som soker en andlig
dimension som de saknar i sitt liv. Den som soker en vig till tro
ska kunna f3 hjilp i forsamlingen.

Vi vill utéva mission i var verksamhet genom att inta en 6ppen
och vilkomnande attityd, en lyssnande hillning med respekt for
andras tro och synsitt. Det dr viktigare att uppratthélla en dialog
snarare dn envigskommunikation. Vi ska striva efter tydlighet
utan att ge avkall pd respekt for andras tro och férhallningssitt.

En ”missionsdimension” finns i oppen forskola och ovrig verk-
samhet for barn. Dir har ocksi kontakten med forildrarna stor
betydelse.

Konfirmationsundervisningen och dess fortsittning dr traditio-
nellt en del av kyrkans dopundervisning. Idag vet vi att minga
ungdomar kommer till konfirmationsundervisningen utan en
egen formulerad tro vilket gor att denna tid kan vara en mojlig-
het till att finna sin tro.

Genom kontakten med skolan och kommunens barnverksamhet
upplever vi ett intresse for kyrkans hogtider och traditioner som
vi vill ska leda vidare till en férdjupad bekantskap med kyrkans
budskap.

Vi tror att kyrkan som rum kan vara missionerande och vill hilla
kyrkan mer oppen for att méta manniskor.

Vi vill skapa en bredd i det internationella arbetet som mojliggor
for ménga att vara engagerade i olika projekt utifrin intresse och
engagemang.

TUMBA

Vi vill med vart arbete nd manniskor med det kristna budskapet
och att medverka till att minniskor kdnner sig stirkta i den tro
de redan har.

Vi vill att minniskor ocksd bara ska kunna lyssna, reflektera,
finna vila och ro och kinna sig inspirerade. Ett fortsatt kreativt
gudstjanstutvecklingsarbete dr viktigt for vart missionsuppdrag.

Att missionera dr allas var uppgift och kan ske pa alla nivier och
genom alla kyrkans verksamheter.

Tumba kyrka erbjuder minga motesplatser, t ex gudstjanster, dia-
koni, barn- och ungdomsverksambhet, kor- och musikverksambhet,
bibelstudier och soppluncher. Hir finns plats for bdda gamla och
unga.

Oppet hus ir ett sammanhang med en gemenskap som ger goda
forutsattningar for samtal om tro.

Vi behover arbeta for att finna nya former for ett bra missionsar-
bete. Mission innebir ocksa att uppmirksamma manniskor som
ar nyinflyttade. Missionera ar att synas ute i samhallet.

En viktig uppgift ar att aktivt virna om relationen till barnet
och dess forildrar genom dopuppféljning. Likasd forildrarna till
barn i forskolan och annan barnverksambhet.

En annan viktig uppgift dr konfirmandrekryteringen och hur vi
inspirerar ungdomar att vilja delta i kyrkans verksamhet. Detta
vill vi gora i ett utvecklingsarbete med ett ungdomsteam besta-

ende av forsamlingspedagog, prist och diakon. Vi vill ocksa ut-
veckla skolkyrkan och det internationella arbetet.

ANGSKYRKAN

Missionsuppdragets centrum ryms i var vision att minniskor ska
hitta en tro och vixa i den. Traditionellt har missionsbegreppet
mycket handlat om utlandsmission som innefattat bade evangeli-
sation, diakoni och samarbete med andra kyrkor.

Angskyrkan har bl a genom sin EFS-anknytning en ling tradition
av intresse for utlandsmissionen och vi samlar arligen in gévor
och kollekter till EFS Mission. Flera personer som ir aktiva i
Angskyrkan har varit missionirer i Tanzania och manga i Angs-
kyrkan har varit pa besok en eller flera gdnger i Tanzania.

Angskyrkan 4r en missionerande kyrka med Kristus i centrum
ddr manniskor hittar en personlig tro och vixer i den. Vi vill
erbjuda minniskor som vill lira kdnna Jesus Kristus, kunskap
om honom och en kristen gemenskap att vixa i sin tro i. Detta
kan ske pd manga satt.

P4 ett sitt kan allt vi gor i Angskyrkan sammanfattas i ordet mis-
sion. Vid varje gudstjanst sinds vi ut till att i ord och handling
sprida budskapet om Jesus. Genom alla vira verksamheter méter
vi minniskor som vi kan vilkomna till gudstjinster och sma-
grupper av olika slag. Inte minst de 6ppna verksamheterna t.ex.
oppen forskola, sopplunch och basar ér viktiga tillfallen att nd ut
till manniskor som inte varit i kyrkan forut.

Angskyrkan ir en missionerande kyrka som tar sitt ansvar inter-
nationellt genom EFS-mission och Svenska kyrkans internatio-
nella arbete. Vi vill fortsitta stodja EFS mission genom gdvor och
genom att hilla oss informerade om vad som hinder i missions-
linderna. Vi vill ocksd uppmuntra varandra att be foér utsinda
missiondrer och for vara systerkyrkor och deras arbete.

De som kommer till Angskyrkan blir piminda om var samhérig-
het med den virldsvida kyrkan och manniskor i andra linder och
kulturer och fir en 6kad kunskap om dessa.

Vi har en internationell grupp som arbetar med dessa fragor. Vi
har en missionsdag om aret. Ibland tas sidana teman upp pa
temacaféet. Vi informerar i samband med kollekter. Varje sondag
tar sondagsskolan upp en kollekt till BIAL (Barn i alla linder)
som ar EFS speciella missionssatsning for barn, och ibland har
sondagsskolan speciellt BIAL-tema.
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Att utova di- ‘oni
- 4

Diakoni &r en sjalvklar del

Diakonin utgdr en viktig del av Botkyrka férsamlings
vasen, den ar en del av vart rotsystem och ska vara en
sjalvklar del av varje kristens kallelse och liv. Diakoni &r
for oss nagot vi gor féor manniskors egen skull och for
att Guds karlek kraver det.

Ensamhet och otrygghet

Behovet av diakoni &r stort i Botkyrka. Ensamhet och
otrygghet ar verklighet fér manga och skar tvars
genom alla bostadsomraden och samhallsklasser.

NORRA BOTKYRKA

Vi vill utéva diakoni genom att mer aktivt arbeta for att diakoni
ska uppfattas som, och faktiskt vara, en viktig aspekt i allt vart
arbete. Darfor vill vi gora alltfler madnniskor medvetna om sitt
medmainskliga diakonala ansvar for medmanniskor och for sin
omgivning.

Det dr viktigt for oss att skapa miljoer och forutsittningar for
manniskor att hjilpa sig sjdlva och varandra. Vi behover ocksa
arbeta for och tillsammans med barn och ungdomar som finns i
utsatta miljéer och inkludera deras forildrar i detta arbete.

I vir diakonala uppgift behover vi arbeta for och tillsammans
med dldre manniskor som dr ensamma och ge handfast hjilp till
behovande minniskor (t ex en matkasse eller hjilp med tand-
vardsrdkning) men endast i undantagsfall ge kontanta pengar till
behovande. For framtida insatser behover vi f6lja upp det bistand
som vi ger. Vi ska dven finnas till for individer och grupper vid
kriser av olika slag.

For de barn och unga som lever i dysfunktionella familjer och

inte ser fram mot langa lov, vill vi kunna ordna aktivteter pa
sommarlovet.
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Uppratta och hjdlpa

Genom diakonin kan vi pa olika satt hjalpa och upprat-
ta manniskor och vara ett stéd och en rost for dem
utan makt. Diakoni &r att sta for tro, hopp och karlek
ocksa i de allra svaraste situationerna. Bade praster
och diakoner finns tillgangliga for sjalavardssamtal och
forbon.

Medmanniskor och professionella

Vi vill utveckla den allmanna diakonin, alla kristnas
uppdrag att vara medmanniska, och uppmuntra till
sdrskilda engagemang i t ex Vantjansten, Hela Manni-
skan eller i Diakonigruppen. Vi vill ocksa utveckla den
sarskilda diakonin som utfors av professionella.

For att fler manniskor pé olika satt ska kunna vara en del av kyr-
kans diakonala arbete, t ex genom Hela Manniskans sjalvhjalps-
grupper eller att starta en vantjanstverksamhet, behovs utbild-
ning, uppmuntran och stod till dessa ideella diakoniarbetare. Vi
behover dven se over innehdllet och inriktningen pa diakonernas
tjdnster.

For den narmaste framtiden vill vi prioritera uppbyggnaden av
besoksgrupper.

De grupper av manniskor som kanske ar i storst behov av véra
diakonala insatser ar:

¢ barn i dysfunktionella familjer
¢ barn i asylsokande familjer

o psykiskt sjuka

e gomda flyktingar

TULLINGE

Det finns behov av diakoni i Tullinge trots en generell hog lev-
nadsstandard. Mdnga manniskor, till exempel medelélders, en-
samstdende unga vuxna utan barn, saknar motesplatser for
manskliga samtal och social samvaro. Vi vill tillsammans med
andra aktorer arbeta for fler motesplatser for alla dldrar.
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Vi tycker dven att det fortsattningsvis dr viktigt att erbjuda
motesplatser for gemenskap och social samvaro med inslag av
andakt och kultur. For att motverka ensamheten vill vi etablera
en besoksgrupp. Vi bor dven mojliggora for sjidlvhjalpsgrupper.
Vi diskuterar om en form av “vintjinst” skulle behovas dven
lokalt i Tullinge. For att undvika att grupperna blir slutna ska vi
vara observanta pd att nya manniskor vilkomnas in.

Vi ser ett sarskilt behov att lyfta fram ensamstdende forildrar och
unga med alkohol- och drogproblematik.

En annan stor och vixande grupp i behov av gemenskapsfrim-
jande insatser frin forsamlingen dr ensamstiende ildre. Behovet,
onskemalen och forvintan pd gemenskap i niromrddet 6kar nir
man av olika skal dr mer bunden till Tullinge.

Vi vill ocksd prova mojligheten att omfordela personalresurser sd
att i praktiken sjilvgdende grupper i storre utstrickning limnas
att ta eget ansvar. Vi vill ocksd utveckla frivilligheten for att mota
behov och skapa storre mangfald och delaktighet i det diakonala
arbetet. Det ar viktigt att ta tillvara mdnniskors engagemang och
kompetens.

Vi vill ocksa striva mot ett utbyte med 6vriga distrikt i den dia-
konala verksamheten.

TUMBA

Vi vill att Tumba kyrkas diakonala arbete, tillsammans med an-
dra samhillsaktorer, ska verka for ett manniskovardigt samhalle.

Detta arbete sker pa tre nivier:

1. Individniva — att mota minniskors langtan att bli den Guds av-
bild man innerst inne dr genom sjilavdrd samt att erbjuda hjilp
till sjdlvhjalp for att minniskor ska kdnna sig upprittade

2. Gruppnivd — att ge mojlighet till delaktighet och gemenskap
med andra. Vi behover utveckla det ideella medarbetarskapet for
att tillsammans skapa delaktighet, gemenskap och engagemang
och bygga broar for att mojliggdra moten mellan minniskor. Vi
ska bittre utnyttja diakonernas professionalism.

3. Sambhillsniva — att vara en sjilvklar medaktor i samhallsarbe-
tet och gora det som ingen annan gor i ord och handling.

Vi vill frimst rikta oss till; barn och ungdomar i behov av sirskilt
stod, vuxna minniskor som saknar fungerande nitverk, vuxna
som tillfalligt befinner sig i en livskris och ensamhet bland ildre.

Vi vill bygga gemenskap mellan manniskor genom att blanda
verksamhet for olika dldrar och intressen. Vi vill vara ett socialt
sammanhang med trygga relationer dir vi pdminner oss sjilva
och varandra om vér egen utsatthet. Se utsattheten runt omkring
oss och gora det goda vi kan.

ANGSKYRKAN

Var vision ar att det ska finnas ett stort diakonalt engagemang
i var kyrka, som moter den utsatthet som finns bland oss, bade
lokalt och globalt.

Vi moéter minniskor i utsatta livssituationer, med delaktighet,
respekt och 6msesidig solidaritet. Det innebdr att vi, i vir 6ppna
verksamhet, kan erbjuda enskilda stodsamtal, hembesok m.m.
Diakonen stottar dven ledare i olika gruppverksamheter.

Virt arbete ska priglas av ett diakonalt forhallningssdtt — om-

sorg om varandra. Det handlar bl.a. om att diakonen genom sin
kompetens inspirerar i olika verksamhetsgrenar och medvetande-
gor att diakoni ar allas kallelse och uppdrag.

Aven den personliga férbonen vid missorna ir ett uttryck for
omsorgen om varandra. For att bredda det diakonala engage-
manget samordnar ocksd diakonen en diakonigrupp — en grupp
ideella som tar ett speciellt ansvar for hembesok m.m.

Vi vill synliggora och agera nir minniskors rittigheter kranks
och inhumana beslut fattas. Kyrkan ska vara en profetisk rost i
samtiden, och ge rost 4t dem som ingen har. Det kan handla om
att vi inspirerar varandra till handling och bon. Vi ska dven hilla
oss informerade om vad EFS och Svenska kyrkan driver pa riks-
och stiftsplanet i dessa frigor.

Var diakoni ska samverka med och kompletterar andra sociala
insatser. Vi vill fortsitta och utveckla kontakten med olika ak-
torer inom kommun och samhiille, till exempel familjecentral,
vardcentral och skola. Vi vill ocksd stodja och samverka med
Hela mianniskan.

PSYKOTERAPI

Botkyrka forsamlings psykoterapimottagning vill arbeta i Jesu
efterfoljd for att mota och hjilpa manniskor i utsatthet. Med ut-
gangspunkt i Lukasevangeliets fjarde kapitel vers 18 vill vi verka
for ett gladjebud for de fattiga, befrielse for de fingna, syn for de
blinda och att ge de fortryckta frihet.

Vi strdvar efter, att utifrdn skapelse och frilsning, gestalta alla
minniskors lika virde och virnar dirfor om varje minniskas ritt
till ett vardigt liv.

Botkyrka forsamling erbjuder psykodynamisk psykoterapi till re-
ducerad avgift som en del av vart profetiska och diakonala upp-
drag. Vart profetiska uppdrag innebir att vara en rost i samhal-
let som pdminner om att manniskors virde och ratt till adekvat
hjilp dr oberoende av yttre omstindigheter, visar pd vikten av
relationer for sdvil sjukdom som hilsa samt uppmirksammar de
existentiella villkor vi lever under.

Virt diakonala uppdrag innebir att vi framfor allt vill hjilpa
minniskor som i dagsliget inte far tillracklig hjilp via vart all-
minna sjukforsikringssystem, av olika anledningar star utanfor
detta eller av ekonomiska skal inte har mojlighet soka psykote-
rapi privat.

Psykoterapimottagningen vill ocksd vara ett alternativ for min-
niskor som har fértroende for kyrkans arbete och av olika anled-
ningar soker sig hit for att f4 hjilp nar livet blir svért. Vi vill vara
ett komplement till sjdlavérden i férsamlingen och kunna rycka
in dir sjdlavardens metoder inte racker till eller passar individens
behov.

Vi erbjuder psykoterapi till alla som bor eller vistas i Botkyrka,
oavsett religios eller kyrklig tillhorighet och vill pa s vis ocksa
vara brobyggare mellan olika kulturer och sammanhang med
manniskovardet i centrum.
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Férsamlingens verksamhet pa andra sprak

Botkyrka forsamling vill stodja det mangkulturella/religiosa och
flersprakiga samhallet. I forsamlingen ryms en stor spriklig och
kulturell/religios méangfald som berikar var kyrka. Mangfalden
kan skapa nya mojligheter for oss att utvecklas. Det dr i métet
med nya tankar och traditioner som gemenskap och verksamhet
kan utvecklas.

Finska spréket ir ett officiellt nationellt minoritetssprak i Malar-
dalen. I Botkyrka forsamling bor for narvarande ca 8000 finsk-
sprakiga, vilket motsvarar 12 % av befolkningen inom forsam-
lingen. De flesta av dem tillhor Svenska kyrkan.

Botkyrka forsamling bedriver en aktiv forsamlingsverksamhet pa
finska. Diakoni, gudstjanstliv och musikverksamhet stir i cen-
trum. De finsktalande anstillda finns till for enskilt samtal och
sjdlavard. Det ar av stor vikt att i olika livssituationer kunna fa
prata ut pa sitt modersmal.

Dop, brollop och begravning erbjuds och arrangeras pa finska
eller pd tva sprak. Varje vecka finns det motesplatser for dagle-

diga for andlig fordjupning och trevlig samvaro pé finska. Det
arrangeras dven utflykter och andra evenemang tillsammans med
den svensktalande forsamlingen.

Vid behov arrangeras en finsktalande konfirmandgrupp, som
kommer att samarbeta mycket med den svensktalande gruppen.
Behov av finsktalande barn- och ungdomsverksamhet kartldggs.
Samarbetet med finska skolan anses viktig.

Tyngdpunkten i arbetet ligger dock i diakonin och arbetet bland
de dldre, eftersom den befolkningen som har finska spraket som
sitt modersmal dr aldrande och har mest behov av finsktalande
forsamlingsverksamhet och sjalavard.

Vi vill dven utveckla verksamheter pa andra sprak, sisom engel-
ska och spanska.

Verksamheten bland teckensprikiga och samisksprakiga sker i
samarbete med stiftsorganisationen.

Samverkan med andra aktorer

Hela manniskan

Hela minniskan vill ge stod till manniskor som befinner sig i en
utsatt situation och vill vara en resurs, bide operativt och fore-
byggande. Hela Minniskans lokala arbete bedrivs av sjilvstin-
diga enheter pa uppdrag av forsamlingar och finns pa ett hund-
ratal orter.

Hela Mainniskan Botkyrka Salem ér ett ekumeniskt samarbete
med huvudmin frin: Svenska kyrkan: Botkyrka férsamling,
Grodinge forsamling, Salems férsamling. EFS: Angskyrkans mis-
sionsforening. Svenska Missionskyrkan: Tumba missionsforsam-
ling, Hallundakyrkans férsamling och Ronninge missionsfor-
samling. Baptistsamfundet: Grodinge Tumba Baptistférsamling.
Pingstrorelsen: Botkyrka Pingstforsamling
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Botkyrka forsamling bedriver i samarbete med Hela manniskan:

¢ Brytpunkten. Ett anhorigprogram som vinder sig till barn, ton-
aringar och forildrar som lever i familjer dir nigon anviander
alkohol eller andra droger pa ett sddant sitt att det

far negativa konsekvenser for dem sjilva och omgivningen.Bot-
kyrka forsamling i samarbete med Hela manniskan och Botkyrka
kommun erbjuder Brytpunktens anhérigprogram till barn 6-12
ar, tondringar 13-18 ar och foraldrar.

e Sjilvhjalpsgrupper for alla. Sjalvhjilpsgruppen dr en mojlighet
att motas och dela tankar och kinslor med minniskor i samma
situation som forstdr vad det handlar om. Stéd och

forstdelse, upplevelsen att inte vara ensam ger kraft till forand-
ring och mojlighet att ga vidare i livet.
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e Café Ria. I caféet finns mojlighet att kopa lunch, ett fika med
hembakat brod, en matldda eller en heldags matkasse. Man kan
dven emot rekvisitioner frin socialtjansten fi matlddor och mat-
kassar. Pa Caféet finns dven mojlighet att l4sa tidningar, lyssna pa
musik, spela pingis eller sitta sig och lisa en bok.

Administrativ samverkan

Botkyrka forsamling vill stiva efter samverkan med andra for-
samlingar i virt stift for att utnyttja vdra gemensamma resurser
pé ett effektivt sitt. Idag hanterar Huddinge samfillighet forsam-
lingens loner. Vi har ocksa tecknat samverkansavtal med Stock-
holms stift angdende gemensam telefoni- och ITplattform. Viss
annonsering sker i samverkan med Grodinges, Salems, Skirhol-
mens och S:t Mikaels forsamlingar.

Samverkan med andra férsamlingar och religitsa
samfund

En viktig del i virt identitetsarbete som minoritetskyrka ar en
fordjupad forstielse och samverkan med andra religiosa samfund
i Botkyrka. Den verklighet som vi verkar i ar komplex och vi vill
bredda det ekumeniska samarbetet for att kunna svara upp till
den verklighet och de behov som finns. Dialog som okar forsta-
else och overbryggar fordomar dr en del av vart uppdrag som
kyrka i den milj6 som forsamlingen verkar i. Kyrkoherden och
ledningsgruppen arbetar for att utveckla kontakten och dialogen
med de andra religiosa samfunden i Botkyrka. (Mdlet ar att eta-
blera ett forum dér representanter for de olika religiésa samfun-
den ska triffas regelbundet).

Under 2010 har férsamlingens anstillda och fortroendevalda ar-
betat med att 6ka var kunskap och forstdelse om hur det ar att
vara kyrka tillsammans med andra religioner och att 6ka kun-
skapen och forstdelsen for vart samhaille i Botkyrka. Under varen
arbetade vi med att 6ka kunskapen om kristendom, islam och an-
dra religioner och diskutera hur vi moter den utsatthet som rader.

Under denna tid har vi dven inlett ett nirmare samarbete med
moskén i Fittja och dess muslimska representanter. Forsamlingen
har dven besokt den syrisk ortodoxa kyrkan, S:t Petrus Paulus
och lart sig mer om deras arbete.

Utifrdn den ekumeniska 6verenskommelsen mellan Svenska Mis-
sionskyrkan och Svenska kyrkan vill vi soka vigar for fordjupade
relationer och samarbete.

Vi har under &r 2010 fortsatt att utveckla och férdjupa vart
engagemang i nitverket for de mangkulturella storstadsfor-
samlingarna. Vi kommer fortsittningsvis dven att utveckla och
fordjupa vart engagemang i detta ndtverk och dven identifiera
andra ndtverk och sammanhang i mangkulturella fragor.

Samverkan med Sédertérns polisdistrikt

I polisdistriktet bedrivs parallellt med den dagliga akutverksam-
heten ett omfattande utvecklingsarbete dels inom det brottsfo-
rebyggande arbetet och dels genom en malmedveten satsning for
att stodja och skydda brottsoffer. I detta arbete ar det av storsta
betydelse att manga aktorer i lokalsamhillet samverkar for att
det bista stod och hjilp till brottsutsatta skall kunna uppnas.
Hir kan kyrkan spela en visentlig roll i stodet till utsatta min-
niskor.

I juni 2006 skrev Botkyrka forsamling tillsammans med flera av
Sodertorns forsamlingar avtal med Sodertorns polisdistrike till
stod for polisens arbete med brottsoffer. Detta var ett led i att
forbattra stodet till brottsoffer.

I november 2010 skrevs ett férnyat samarbetsavtal infor 2011-
2012. Avtalet handlar om att stodja polisen i deras brottsofferar-
bete.

Uppdraget innehaller:

- att utgora stod i arbetet med brottsutsatta,

- krissamtal/avlastningssamtal for polispersonal som komp-
lement till debriefing,

- informations-och utbildningsinsatser for polispersonal,

- regelbundet dterkommande samverkansmaoten mellan polis
och kyrka

Stormregistret

Botkyrka forsamling finns dven sedan varen 2006 med i polisens
stormregister med namn pé personer som vid behov kan stodja
polisen vid limnande av dédsbud.

Sodertorns chefssamrad

Kyrkoherden dr med i sodertorns chefssamrad. I chefssamradet
triffas hoga beslutsfattare inom rittskedjan, socialtjansten, sko-
lan, hilso- och sjukvarden med flera regelbundet for att utveckla
det strategiska brottsforebyggande arbetet tillsammans. Sam-
mankallande ar polisméstaren i Sodertorns polismastardistrikt.

BIV-BIS Barn i vantan och Barn i start

BIV och BIS ir en verksamhet for barn i asylprocessen BIV eller
som nyligen har fatt uppehdllstillstind BIS. Programmet startade
i Malmé av Svenska kyrkan och Individuell Ménniskohjalp ar
2006.

Barn i vintan och Barn i start dr ett program som syftar till att
stirka flyktingbarns sjidlvkinsla och kunskap om sin situation
samt ge dem mojlighet att bearbeta och prata om sina upple-
velser. Programmet dr utformat sd att barnen ses i en grupp om
max 8 stycken under 14 ggr, en ging i veckan. Gruppen leds
av gruppledare och tolkar pd barnens modersmal. Forildrar er-
bjuds en parallell fordldragrupp. Projektet dr i samarbete med
Botkyrka kommun och ir religiost och politiskt obundet. Sedan
starten hosten 2007 har ca 70 barn och ungdomar deltagit i var
verksamhet.

POSOM-grupp

I Botkyrka kommun finns en POSOM-grupp, vars uppdrag ar
att fungera som en ledningsgrupp i det psykosociala omhinder-
tagandet vid hdndelser som fororsakar en kris hos medborgare i
kommunen. Huvudansvarig dr socialchefen. Gruppen ir sam-
mansatt av foretridare for;

- socialforvaltningen,

- vard- och omsorgsforvaltningen,

- barn- och ungdomsforvaltningen,

- utbildning

- arbetsmarknadsférvaltningen,

- kyrkan,

- barn-, ungdoms- och vuxenpsykiatrin och nirsjukvarden.

I en krissituation ar POSOM-gruppens frimsta uppgift att or-
ganisera och uppritta stdd och uppsamlingscentra for personer
som dir direkt eller indirekt drabbade av det intriffade. I Botkyr-
ka kommuns POSOM-grupp ingér en av forsamlingens prister.
Forsamlingsrepresentantens funktion dr att finnas i den samord-
ningscentral som upprittas och darifrdn underritta ansvarig per-
sonal i Botkyrka forsamling om krisen sd att kyrkan kan paborja
sitt stodarbete i krisen.
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Demokrati och styrning

Beslutande organ

Vem ir det egentligen som bestammer i forsamlingen? Svaret ar
inte utan vidare givet. Det handlar om ett samspel dir minga
parter har sin roll i samverkan for att resultatet skall bli s& bra
som mojligt.

Kyrkofullmaktige

Kyrkorad
Kyrkoherde

Kyrkogards-
utskott

Verksamhetsrad

Hogsta beslutande organ dr kyrkofullmaktige. Dar fattas beslut
om bl. a. budget och policyfragor. Kyrkofullmaktiges samman-
traden ar offentliga och alla kyrkotillhoriga i Botkyrka forsam-
ling har ratt att stilla frdgor. Fullmaktige bestdr av 25 ledamoter
och 14 ersittare. Kyrkofullmaktige utser kyrkordd som bestédr av
tio ledamoter inklusive kyrkoherden och fem ersittare. Kyrko-
radet utser kyrkogdrdsutskott som bestdr av fem ledaméter och
tre ersdttare. Forsamlingen styrs av kyrkoradet och kyrkoherden.
Tillsammans delar de ansvaret for forsamlingens grundliggande
uppgifter: gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Kyrko-
herden ar chef for all verksamhet, inklusive begravningsverksam-
heten.

Verksamhetsrad

For att bredda det lokala inflytandet i Botkyrka forsamling finns
i varje distrikt, utom Angskyrkans, ett verksamhetsrad som utses
av kyrkorddet. Nominering till rddet forbereds av en valbered-
ning som utses vid respektive dppet forum. I Angskyrkan mot-
svaras verksamhetsrddet av missionsforeningens styrelse som
lyder under missionsforeningens stadgar.

Verksamhetsradet ska bestd av minst fyra och hogst tio ledamo-
ter, forutom distriktsledaren som ir sjalvskriven. Kyrkoherden
har ndrvaro- och yttranderitt. Andra anstillda i forsamlingen
kan inte viljas till ledamoter, men kan adjungeras framst for att
foredra drenden inom sitt ansvarsomrade.
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Verksamhetsrdden ska verka aktivt i utformning av verksamhets-
plan och budgetiskanden, samt i beslut om planerade evenemang
eller projekt. De ska dven fungera som bollplank for distriktsle-
daren, ett forum for forankring av idéer och samtalspartner om
verksamheten utanfor kretsen av anstillda medarbetare.

Oppenhet och engagemang

I géngna tider kunde rostberittigade i forsamlingen samlas till
kyrkostimma for att besluta i viktiga frigor. Den formen har
linge funnits kvar i sma férsamlingar pa landsbygden. Oppet
forum ir tankt att vara en typ av kyrkostimma, en motesplats
dir det lokala engagemanget skall fi komma till uttryck genom
ett fritt samtal och diskussion om verksamheten i distriktet. Har
ska idéer kunna fodas, tankar utvecklas, forslag formas.

Oppet forum skall hallas minst tvd gdnger per termin i varje di-
strikt och bland annat nominera ledamoter till repektive verk-
samhetsrad.

Fortroende att vara chef och medarbetare

Forsamlingens verksamhet ska avgora arbetslagens samman-
sattning utifrdn antal, personalkategorier och kompetensbehov.
Anpassningen ska ske dynamiskt utifrén vid varje tid gillande
behov och organisatorisk struktur. For att oka flexibiliteten ska
beslut om bemanningsbehovet fattas si nira verksamheten som
mojligt, inom ramen for en av kyrkofullmiktige faststalld eko-
nomisk budgetram.

Domkapitlet har faststillt att Botkyrka forsamling ska ha minst
13 pristtjanster varav en ska vara finsksprakig. Vid nyanstall-
ningar ska det ses som en merit om sokanden, utover svenska.
behirskar ndgot av de vanligast forekommande modersmaélen i
Botkyrka.

Ekonomisk styrning och finansiell verksamhet

Botkyrka forsamling skall fora en ekonomisk planering som till-
forsakrar en langsiktighet i verksamheten, tar hinsyn till investe-
ringsbehov och underhadll av fastigheter samt sikerstiller en god
och balanserad likviditet i det dagliga kassaflodet. Vara finansiel-
la mal innebar att var kassalikviditet minst skall utgora 20% av
balansomslutningen och att balanskravet lagst skall utgora 60%
av eget kapital.

Begravningsverksamheten

Botkyrka forsamling 4r huvudman for begravningsverksamheten
och ansvarar for tre begravningsplatser; Botkyrka kyrkogard,
Tullinge parkkyrkogard och Lilla Dalens begravningsplats. For
begravningsverksamheten upprittar kyrkogardsutskottet forslag
till budget och utdebitering av begravningsavgiften som gar till
kyrkoradet for yttrande innan beslut fattas i kyrkofullmiktige
att foresld kammarkollegiet att faststilla begravningsavgiftens
storlek.
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REGLER FOR FORTBILDNING AV FORSAMLINGENS PERSONAL

Botkyrka forsamling arbetar kontinuerligt med arbetsmil-
jofragor som ror bade arbetsplatsens utformande samt vida-
reutveckling av personal och den psykosociala miljon. Kom-
petenshojande insatser sker kontinuerligt och kyrkorddet har
sedan lange uttryckt en 6nskan om att personal utan formell
utbildning ska prioriteras for att oka kompetensen inom for-
samlingen.

Overgripande kriterier

Utvecklings- och utbildningsinsatser ska svara mot
och styras av:

e Forsamlingens behov av kompetens for att utfora sitt
grundlidggande uppdrag som kyrka i Botkyrka
forsamling

Arbetslagets kompetensbehov — utveckling
Teambildning — samverkan, samarbete

Individens kompetensbehov — utveckling

Andlig fordjupning — reflektion, bon, stillhet.

Utbildningsférsamling

Botkyrka forsamling vill vara en positiv och vilkomnande
miljo for studerande pa Svenska kyrkans profilutbildningar.
Forsamlingen star for omkostnader och handledning.

Utvecklingsplan

Individuell utvecklingsplan utifrin de 6vergripande kriterierna
ska upprittas for varje anstalld. Planen ska vara tydlig vad gal-
ler inriktning, konkret i sin utformning, flexibel for att ge moj-
lighet till att ”fanga utbildningstillfallena i flykten” och kunna
svara mot forandrade behov.

Utvecklingsplanen ska vara en stdende punkt i utvecklingssam-
talen. Gemensam fortbildning for anstillda och fortroendeval-
da laggs regelbundet in i verksamhetsplanerna.

GENOMFORANDE
Medel och tid avsitts for:

e 10 dagars fortbildning; personlig utveckling per
anstilld och ar inkluderande retreat eller motsvarande
vartannat ar

e Mojlighet for anstalld prast att ansoka om en sabbats-
termin var sjunde &r med bibehéllen 16n, for andlig 4ter-
hamtning, férdjupning och fortbildning.

e Mojlighet till behovsprovad vidareutbildning i tjansten
for alla anstillda

e Mojlighet till regelbunden grupphandledning for alla
anstallda

¢ Mojlighet till regelbunden enskild handledning for

diakoner och praster
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Noteringar
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Svenska kyrkan i Botkyrka férsamling
ar en granslos gemenskap
praglad av barmhartighet och respekt.
Det ar vi och vart uppdrag
med Jesus Kristus i centrum.
Kristus som ser manniskan,

dig och mig, oss.



