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§5

Anmiilningar

Kyrkoréadet beslutar

att anteckna foljande anmaélda handlingar.

FBHO, avtal samordnartjinst, november 2014
Distriktsraddet Biskopsgarden, protokoll 2014-12-16
Kyrkoherden, Upplételse av kyrka under 2014.
Arbetsutskottet, protokoll 2015-01-07

Jozsef Szaller, brev till kyrkorddet angéende orgeln i Toleredskyrkan, januari
2015

. Distriktsrddet Biskopsgarden, protokoll 2015-01-26
7. Distriktsradet Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2015-01-28
Kyrkoherden, Delegationsbeslut angdende investeringsidskande
2015-02-03
9. Samuel Ahsberg, avsigelse uppdrag i DR 2015-02-05
10. Johannes Soderberg, tack for TV-inspelningen 2015-02-12

A

§6
Dépta under 2014

Sara Sandelin ldmnar information om doépta under 2014,
§7
Konfirmerade under 2014 och konfirmander vid arsskiftet

Sara Sandelin ldamnar information om konfirmerade under 2014 och konfirmander
vid arsskiftet.

§8

Intriden och uttriden under 2014

Sara Sandelin limnar information om intriden och uttriden under 2014.
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Kyrkoradet

§9
Medlemmar vid utgangen av 2014

Sara Sandelin ldmnar information om medlemmar vid utgangen av 2014.

§10

Kostnader och intiikter under 2014

Magnus Evenseth ldmnar information om kostnader och intikter under 2014.
§11

Ekonomi: Bokslut 2014, detaljbudget 2015

Magnus Evenseth ldmnar information om bokslut 2014 och detaljbudget 2015.
§12

Beslutsattestant

Kyrkoréadet beslutar

att Sebastian Soderstrdm ska vara beslutsattestant i sin roll som
vik. chef f6r Intern Service fr.o.m. 9 mars 2015.

§13
Val till distriktsradet i Biskopsgirden

Kyrkoréadet beslutar

att  utse foljande personer till distriktsrad i Biskopsgarden under perioden den
1 april 2015 — den 31 mars 2016,

Britt-Marie Norrstrom

Jan Jervhall

Gosta Bagenholm

Inger Gustavsson Nwaogu
Lillemor Jervhall

Bertil Olofsson
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Kyrkoradet

§14
Val till distriktsradet i Linsmansgirden

Kyrkoréadet beslutar

att utse foljande personer till distriktsrad i Ldnsmansgarden under perioden den
1 april 2015 — den 31 mars 2016,

Michael Hedberg

Karina Mélgaard Johansson
Annika Harén

Andreas Johansson

Ingrid Hallengren

Markus Schellenberger

§15
Verksamhetsberiittelse for 2014

Kyrkoradet beslutar

att avge verksamhetsberittelse for 2014 enligt bilaga.

§16
Ordforanden informerar

Annika Johansson ldmnar information om:
e Distriktsrdden — instruktion, protokollsmallar, folder och utbildning
e Samrad géllande Goteborgsutredningen
e Nista kyrkorddsmote pd Tofta herrgard
e Sten Dereman informerade om ett boende pa Toredalsgatan for
ensamkommande flyktingungdomar.

§17
Kyrkoherden informerar

Kristian Lill6 ldmnar information enligt bilaga.

Ordfdrande terande Utdragsbestyrkande
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Personal:

Diakon Marie-Louise Marek fr o m 1 mars Biskopsgarden

Isabelle Alexandersson, assistent i barnverksamheten, terminen ut.

Linda Wahl, deltidsvikarie i Ungdoms teamet, terminen ut.

Loredana Pogar, timanstalld fér arbetet med i forsta hand ruméanska romer, t o m maj 2015.
Komminister Louise Sjélund, Bramaregarden, slutar i april. Tjdnst i Ljungkile.

Vaktmadstare Mats Fransson har sagt upp sig, dvergar till egen verksamhet, maj 2015.
Sebastian Séderstrom dr tf chef intern service from mars 2015, t o m maj 2016.

Jan Lilja &r "uthyrd” till Samfallighetens Forvaltning fr o m mitten av mars, pa 20 %.

Hemsidan: Nu kompletteras hemsidan med en egen flik fér Distriktsradet och dokument som beror
dess arbete, t ex instruktion och mall fér protokollsférande.

Intern Service. Organisationsférandringen som pabdrjats fortsétter genom att husvirdar blir mer
lokala och ddrmed understillda resp distriktschef.

Lediga tjanster:

1 forskolldrartjénst, eftersom barnskotare Marianne Johansson gar i pension efter 25 &ri
forsamlingen. Vi kommer att anvdanda oss av s k I6pande intervjuer for att vinna tid i forhallande till
andra arbetsgivare som sdker samma yrkeskategori f n.

Bokning/Expedition. 2 fordldravikariat, 18 manader.
Vaktmastartjanst, 2 personer. Sammanlagt mellan 150 och 200 %.

Nu bygger vi om. Lundby gamla férsamlingshem. Rum — ledningsgruppen kring kyrkoherden
sammanférs under hdsten 2015 genom att klockaren och controllern far arbetsrum hir.

Husvagn. Gamla Lundby férsamlingshem. Flyttad ner till parkeringen. 3 manader. Tillfalligt Bygglov
sokt.

Remissvaren — finns nu pa stiftets hemsida. Samrad 12 mars kl 12:30-14:30

Host-Konferens 10-13 november 2015: FBHO Luthersk teologi i en kontext. Domkyrkan (méssorna),
Biskopsgarden, Linsmansgarden. Pontus Bickstrém dr med i arbetet.
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Verksamhetsberittelse 2014 for
Lundby forsamling

Innehall
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Kyrkoradets ordférande: Axel Hanson t.0.m. 140310
Annika Johansson fr.o.m. 140311

Kyrkoherde: Kristian Lilld

Kommentar till arets resultat

Arets resultat
Den av kyrkoradets beslutade budgeten innefattade ett underskott pa 3 554 tkr (ordinarie ramanslag

34 484 tkr + intikter 7 645 tkr — kostnader 45 687 tkr). Arets ekonomiska resultat blev ett underskott
pa 5 036 tkr, dvs. 1482 (4,3 %) under kyrkoradets budget. Avvikelsen kan delas upp i en
kostnadsékning med 489 tkr (1,1 %) och en intdktsminskning med 993 tkr (12,9 %) jamfort med
kyrkoradets budget

Kostnader
Kostnaderna blev 489 tkr hdgre &n budgeterat, vilket lag i linje med de prognoser som férsamlingen

lamnade under dret.

Kostnadsokningar aterfinns inom fastighetsomradet/vaktmasteri, 76 tkr hogre dn budgeterat,
huvudsakligen beroende pa omfattande lampbyten som pa sikt r bra fér miljon och sdnker
elférbrukningen. Inkdp av mobiltelefoner och tillbehér blev 186 tkr dyrare dn budgeterat
huvudsakligen pa grund av att manga gatt over till enbart mobiltelefon och ingen fast telefon, vilket
pa sikt ger lagre samtalskostnader. Under borjan av aret tillsattes en resurs fran pensionarspoolen fér
att mota de behov som finns inom forskolan, vilket inte var budgeterat, till en kostnad av 77 tkr.
Konfirmandundervisning och ungdomsverksamheten har dkat sina kostnader med 198 tkr jamfort
med budget, da bland annat andelen unga ledare 6kat vilket gav hdgre kostnader fér resor och annat.
Musikverksamheten dverskred budgeten med 160 tkr vilket huvudsakligen &r relaterat till
konsertverksamheten i distrikt Kyrkbyn - Alvstranden. Stérre leveranser dn beriknat av biblar,
psalmbdcker och dopbevis dgde rum under 2014 vilket gav en kostnadsdkning med 79 tkr jamfort
med budget. Dessa leveranser kommer att rdcka langt under ar 2015. Livsmedelskostnaderna 6kade
med 338 tkr jamfort med budget pa grund av att andelen ink6p av ekologiska och Fairtrade-markta
varor dkat. Personalkostnaderna totalt 6verskred budget med 322 tkr. Antal arsanstillda &r i princip
ofdrandrat jamfort med budget, men extra tilldgg for flera prioriterade grupper utéver ordinarie
I6nedkningar under 2014 bidrog till en mindre 6kning av |6nekostnader (ca 1 %).

Kostnadsminskningar med totalt 402 tkr jamfort med budget aterfinns inom
forsamlingsverksamheten, framforallt inom vuxenverksamhet och diakoni huvudsakligen Uppdrag
medmdnniska, pa grund av farre deltagare i fas 3-programmet. Kyrkoantikvariska atgarder som
planerats till 2014 i distrikt Bramaregarden senarelades och blev 290 tkr ldgre dn budgeterat, men
arbetet ar pagdende. Det blev lagre kostnader med 137 tkr jamfort med budget inom omradet
kommunikation och information, framférallt beroende pa att forsamlingstidningen & utkom med tre
nummer istallet fér som planerat fyra nummer samt att aktiviteter inom kommunikationsstrategi
senarelagts. Kostnaderna inom personalvard och utbildning blev 220 tkr lagre an budgeterat da fler
storsamlingar arrangerats inom férsamlingen och med farre externa partners an tidigare ar.
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Intdkter
Forsamlingen har en langsiktig ambition att 6ka de externa intikterna med 5 % per ar. Arets mal var 5

842 tkr. De externa intdkterna 2014 uppgick till 5 166 tkr och nadde saledes inte arets mal. Jamfort
med 2013 innebdr det att de externa intdkterna minskade med 709 tkr (12 %).

Oversiktlig forsamlingsbeskrivning
Lundby férsamling bildades 2010 i sin nuvarande form. Lundby stadsdel och en mindre del av Vistra
Hisingens stadsdel utgor tillsammans det geografiska omradet for férsamlingen.

Det bor ca 75 800 personer inom férsamlingen, varav ca 33 300 (44 %) ar medlemmar i Svenska
kyrkan. De som bor har &r Hisingsbor sedan flera generationer, manniskor inflyttade fran andra delar
av Sverige och nya svenskar. De sociala férutsdttningarna varierar fran grupper i stor utsatthet till
valdigt resursstarka grupper av manniskor. Forsamlingen star darfor alltid i ett integrationsarbete.
Bebyggelsen, som ocksa aterspeglar detta, bestar framst av flerbostadshus, miljonprogramhus och
nybyggda bostadsratter, men ocksa av en del villor.

Delar av férsamlingen praglas av snabb inflyttning, helt nya omraden vaxer upp och andra fortitas.
Folkmangden inom forsamlingens omrade kommer att fortsatta att vaxa genom en omfattande
nybyggnation de kommande aren. Nagra stérre omraden som planeras och projekteras dr Ostra
Kvillebdcken (Backaplan) och Frihamnen.

| forsamlingens finns ett stort antal arbetsplatser, utbildningsinstitutioner och nagra kommersiella
centra. Det gor att manga manniskor som inte har sin bostad i forsamlingen &nda tillbringar en
avsevard del av sitt livinom den.

Resursanslag

Lundby férsamling har resursanslag, det vill siga medel fran samfilligheten utéver ordinarie
budgetramar, for Bokningscentralen Hisingen och Integrationssamordnaren (for mer information se
rubriken Resursanslag langre fram). Resursanslagen utgér 3,02 % av férsamlingens totala
budgetanslag, det vill sdga 1 422 tkr av 47 109 tkr.

Verksamhetsidé

Lundby férsamlings verksamhetsidé ar att skapa synliga, attraktiva och 6ppna métesplatser dér var
och en som bor eller vistas i Lundby forsamling kan mota sig sjilv, mota andra och méta Gud, och dar
det finns utrymme for ldrande i kristen tro och méanskligt vaxande.

Maluppfyllelse

Den pabdrjade processen att fa en tydligare malstyrning har fortsatt under 2014 genom att utfallet av
Verksamhetens mal och Aktiviteter redan direkt efter sommaren diskuterades med arbetslagen. |
samband med detta belystes ocksa momenten Kompetensbehov, Resursédtgdng, Budget och
Uppféljning. De texter som vid arets slut skrivs av verksamhetsansvariga under Uppféljning bildar
underlaget for férsamlingens Verksamhetsberattelse som for 2014 visar att maluppfyllelsen har varit
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mycket god. Utvecklandet av forsamlingens intrandt som inleddes 2014 kommer ocksa bli ett
vardefullt verktyg for att analysera och héja maluppfyllelsen.

Framtiden

Det langsiktiga arbetet med att géra forsamlingen till en organisation som ger utrymme for dnnu fler
manniskors engagemang ska fortsatta (se mer om férsamlingens arbete med ideella under rubriken
med samma namn senare i dokumentet). Det ar darfér nédvandigt att hela tiden analysera vad som
ska goras, hur det bdst kan goras kostnadseffektivt och att se till att det finns tillrickliga ekonomiska
resurser for att fa det gjort. Forsamlingen gladjer sig at att fyra av tio konfirmander fortsétter som
unga ledare. Reflektionen dver de konkreta atgarderna for att ge plats at deras engagemang ocksa nir
de har varit konfirmandledare nagra ar behgver intensifieras. Detta hér i hog grad till férsamlingens
pabdrjade gudstjanstutvecklingsprogram.

I slutet av hdsten kom remissen om Utredning om indelning av Géteborgs férsamlingar — en eller nio
ekonomiska enheter. Remissvaren inlamnades i slutet av januari 2015.

Det dr mdnga manniskor som kinner ett engagemang foér Svenska kyrkan

Det &r manga manniskor som kanner ett engagemang for Svenska kyrkan. Detta engagemang uttrycks
genom viljan att bidra ekonomiskt genom kyrkoavgiften till det forsamlingen gér och genom att vara
ideell medarbetare.

Slutsatserna av SKOP-intervjuerna fran 2012 &r fortfarande aktuella. Tva tredjedelar av de intervjuade
personerna i Goteborg svarade att de anser att det viktigaste ar kyrkans sociala arbete med hemlésa,
flyktingar, dldre samt stod vid kriser och katastrofer. Engagemang fér Svenska kyrkan uttrycks saledes
inte bara genom gudstjanstfirande och deltagande i olika verksamheter i forsamlingen. Darfor maste
arbetet for att ge plats for medlemmarnas vilja till ideellt arbete i férsamlingen fortsitta.
Férsamlingen har goda resurser for att pa hemsidan och genom sociala medier och utskick informera
om diakonalt socialt arbete, internationellt engagemang, stor kérverksamhet (fér barn, ungdomar
och vuxna) och hela bredden av konserter och gudstjdnster av olika karaktir.

Strategiskt utvecklingsarbete och kompetensforsorjning fortsatt viktiga fragor

Det strategiska arbetet med att fortydliga och fordjupa malen har fortsatt under 2014. Metoderna for
uppféljningsarbetet har, som lyfts fram i avsnittet Maluppfyllelse, vidareutvecklats genom inférandet
av halvarsuppfdljningar. Dessa sker i form av méten som kyrkoherde, utvecklingsledare och controller
kallar till. Konstellationerna har varierat fran hela arbetslag till nagra fa representanter for en specifik
verksamhet. Det finns tydliga tecken pa att det egna ansvarstagandet dkar som en féljd av den stérre
medvetenheten kring verksamhetsplanen. Arbetet med 2015 ars verksamhetsplaner pekar i samma
riktning.

En malrelaterad kompetensforsarjning ar avgérande for att uppna verksamhetsmalen och for att en
god arbetsmiljo ska framjas. Verksamhetsplanernas olika nivaer av mal ger tillsammans med
ifyliningsfaltet Aktiviteter ett verktyg for en hallbar och mindre sarbar kompetensférsorjning. For
framtiden innebdr det att en storre beredskap och flexibilitet kommer att skapas, for att malsatt
verksamhet ska kunna genomfdras dven vid forandrade forutsattningar. Arbetsanhopning som
férvantas uppsta i samband med projektliknande uppgifter vags in i den ekonomiska planeringen.
Arbetet for att géra forsamlingen till en plats som ger bade gladje och kraft at ideella medarbetare
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och anstéllda ska forbli i fokus. Arbetet med att tillgodose forsamlingens behov av andamalsenliga
lokaler underlattas ocksa genom den framférhalining som uppmuntras genom verksamhetsplanerna.

Gudstjanstlivet
I Lundby forsamling firas varje vecka gudstjanster pa vardagar, sondagar och helgdagar. Under 2014
firades sammanlagt 1 180 gudstjénster av olika slag (forutom kyrkliga handlingar).

Deltagarantalet pa dessa 1 180 gudstjanster var 21 237.

Under 2014 firades det 299 huvudgudstjanster med sammanlagt 10 886 deltaganden. Det adr en
minskning med ca 1000 besdk i jamforelse med 2013. | genomsnitt betyder det tva personer farre per
gudstjanst. Denna minskning delar Lundby férsamling sannolikt med flertalet forsamlingar i Svenska
kyrkan eftersom den sedan lange &r en allman trend. Har i Lundby forsamling har mot bakgrund av
detta och de mangas glddje i gudstjanstlivet under 2014 arbetet med ett Gudstjanstprogram
paborjats. Detta sker under ledning av bitradande kyrkoherden Pontus Backstrém.

Gudstjanstprogrammet ligger helt i linje med inriktningsmalet for gudstjanstlivet, inriktningsmalen for
kyrkliga handlingar och barnperspektivet och dr grundat i ett djupare samtal kring vad forestdllningen
att gudstjansten ar centrum far for konsekvenser. Hur paverkar en sadan forestéllning uppfattningen
om verksamheterna? Och i ljuset av det minskade gudstjanstdeltagandet, var sjalvbild och identitet
som Kristi kropp? | gudstjanstprogrammet kommer manga att vara delaktiga och det svarar upp mot
de forbattringsomraden och guldkorn som analysen tagit fram. Det kommer att handla om Enkelhet,
Musiken, Gestaltning, Inklusivt sprak/tillganglighet, Kultur och Rorelse i kyrkorummet. Visionen
beskrivs i gudstjanstprogrammet med orden att gudstjanst ska rymma en igenkdnning fér var och en,
och en aning om nagot mer, méte med helighet.

P3 Nyarsdagen firades en férsamlingsgemensam gudstjénst. | bérjan av mars firades ocksa en
gemensam gudstjanst da forsamlingen vdalkomnade Kristian Lill6 som kyrkoherde och biskop Per bad
for forsamlingen och dess nya herde.

Vid ytterligare 16 gudstjansttillfallen har distrikt firat gemensamma gudstjanster. Dessa tillfillen har
ndstan uteslutande dgt rum i samband med stérre helger. Vid ett av tillfdllena firade Biskopsgardens
och Lansmansgardens distrikt gemensam gudstjanst med EFS Hisingen pa de senares ordinarie
gudstjansttid. Dessutom har Bramaregardens distrikt vid tva tillfallen firat gemensam gudstjanst med
Rambergskyrkan (Equmeniakyrkan) i deras kyrkorum.

Enligt inriktningsmalet ska alla gudstjanster vara inkluderande, relevanta och ge plats fér méanniskors
liv och behov. Da behévs manga manniskors erfarenhet och uttryck bade i processen kring
gudstjanstens utformning och synlighet i kyrkorummet. Distrikten har pa olika satt fortsatt soka
former for att skapa mojlighet for manniskor att bli delaktiga i det konkreta gudstjanstarbetet.

En viktig del av gudstjanstlivet i forsamlingen ar alla de gudstjdnster som firas pa dldreboenden,
dagcentral och som andakter i samband med verksamheter och samlingar.
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Gudstjinstlivet i Biskopsgarden

Under ett och ett halvt ar har distriktet provat Timmen innan - ett arbetssatt for att 6ka delaktigheten
i processen kring gudstjansten. Till denna samling innan gudstjansten har det knappast kommit
nagon. Darfor kommer Timmen innan inte att kvarsté i den form som varit.

Sedan hosten 2013 firas den séndagliga gudstjansten kl 16. Under aret har gudstjansttiden lépande
utvarderats. Samtal har forts i distriktsrad, med kyrkvardar och i personalgruppen. Dessa samtal har
mynnat ut i att 16 dr en bra tid for gudstjanst i Biskopsgardens kyrka. Samtal om delaktighet,
gudstjanstens mal, gudstjénsttid och hur distriktet kan vara kyrka pa plats halls hela tiden levande och
aktuella.

| distriktet arbetas det aktivt med att ldra kdnna gudstjanstdeltagarna. Det arbetas ocksa for att lyfta
in en multikulturell bredd i musiken.

Arbetslaget i Biskopsgardens och Lansmansgardens bada distrikt har fortsatt att verka fér goda
kontakter med Monsunen och Svartedalens dldreboende och ansvarar fér gudstjanster pa bada
aldreboendena varje vecka.

Under slutet av dret har en hel del tid och andra resurser lagts ner pa de fyra tv-gudstjinsterna som
spelats in i Biskopsgardens kyrka i borjan av 2015.

Gudstjanstlivet i Bramaregarden

Formerna for sondagens gudstjanst i Bramaregarden ar genomgaende enkla. Gudstjanstdeltagarna ar
i manga olika dldrar med en del familjer som aterkommande deltagare. Under aret har distriktet
arbetat med barnperspektivet i gudstjansten. Resultatet blev bland annat att inte ha sdrskilda Smd
och stora-gudstjénster utan istallet arbeta med alla sondagliga gudstjanster. Séndagsskola,
séndagsklubb och barnkér &r delar av det arbetet. Barnen deltar i borjan av gudstjansten och erbjuds
sedan sdndagsskola som avslutas i tid for att barnen ska ha méjlighet att vara med under maltiden
och férbénen. Mot slutet av gudstjansten har ett moment lagts till som fatt namnet Barnens sdng.

| arbetet med distriktets gudstjanstagendor har ocksa barnperspektivet statt i centrum och
genomgaende har enkla och tillgangliga texter och melodier valts.

Inledande samtal och planering av en undersékning kring gudstjansten gjordes tillsammans med
utvecklingsledaren. Arbetet fortsatter under varen 2015.

Missa pG andra vaningen firas varje torsdagskvall. Den bygger pa stor delaktighet och utformas
tillsammans av de som ar dér just da.

Gudstjénstlivet i Kyrkbyn - Alvstranden

Distriktet arbetar for att gudstjdansten ska vara centrum. Varje séndag erbjuds séndagsskola i Lundby
nya kyrka. Infor hosten 2014 planerades for att sondagsskolan regelbundet skulle ha olika uppgifter i
gudstjdnsten. Detta genomfdrdes i varierande grad till stérsta del beroende pa ett oregelbundet
deltagande i séndagsskolan. Konceptet har fallit vdl ut pa Sma och stora-gudstjéinsterna.

Det finns en dnskan att dgna mer tid till gemensam planering med alla delar i gudstjénsterna fér att
héja kvaliteten och gora det majligt for fler att vara med i hela processen. Fortfarande dr det arbetet
med Sma och stora-gudstjdnsterna som kommit langst i detta. Planering och utvirdering av
gudstjansterna har gjorts i oregelbunden form och behdver arbetas mer med framéver. Arbetet med
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delaktighet har pagatt under hela aret men gar att utveckla annu mer bland annat genom att fler kan
ta del av forberedelserna infér gudstjdansten. Under hGsten startade Kyrk&kor, vilket innebar att
onsdagen innan Smd och stora-gudstjdnsterna Gvar barnkdrerna tillsammans med férdldrar och
syskon. Detta har slagit valdigt val ut.

Malet att 6ka antalet gudstjanstdeltagare pa den meditativa massan naddes inte. Deltagarantalet var
detsamma 2014 som 2013.

Kyrkkaffe erbjuds efter sondagens formiddagsgudstjanst. Det uppskattas att gudstjanstens
gemenskap pa detta satt far en fortsattning i kyrkkaffet.

I juni hade personalgruppen en heldag om gudstjanst. Detta blev starten pa
gudstjanstutvecklingsprogrammet dar distriktet fungerar som pilot.

Under aret har en ny gudstjanstvard rekryterats. Arbetet med att rekrytera fler fortsitter. Bruket av
kyrkohandboksforslaget fortsdtter. Béner och lasningar fungerar val men den liturgiska musiken ar
svarare att fa ett flyt i. Anvandandet av bild-kanonen har diskuterats flera ganger. Det finns en vilja att
fortsatta att anvdnda bild-kanonen och darfor har tid lagts pa att hoja kvaliteten pa det material som
exponeras och sjdlva handhavandet av tekniken. Utbildning for extravaktmastare ar planerad till
varen 2015.

I maj firades den nyskrivha Mdssa fér de minsta, skriven i forsamlingen. Forutom kdrsang utforde
barnen dven manga andra uppgifter i gudstjansten. Det blev en méssa som berdrde manga.

Gudstjinstlivet i Linsmansgarden

| Linsmansgarden firas gudstjanst varje séndag kl 11. Samma personal ansvarar sedan for
gudstjansten i Biskopsgarden kl 16. Pa eftermiddagen firar EFS Hisingen gudstjdnst i Linsmansgardens
kyrka.

Arbetet med att 6ka delaktigheten i processen i gudstjansten har burit frukt och ett antal personer
har kommit med olika initiativ. Ett exempel ar den nya Skrammelorkestern.

Under ett och ett halvt ar har distriktet provat Timmen innan - ett arbetssatt for att 6ka delaktigheten
i processen kring gudstjansten. Efter utvardering med de som brukar delta i Timmen innan och i
gudstjansterna kommer en annan form att prévas, en halvtimme innan samlas de som vill medverka i
gudstjansten, fordelar uppgifterna och forbereder sig.

| distriktet arbetas det aktivt for att gudstjanstdeltagarna ska lara kdnna varandra. Det arbetas ocksé
for att lyfta in en multikulturell bredd i musiken.

Arbetslaget i Biskopsgardens och Lansmansgdrdens bada distrikt har fortsatt att verka for goda
kontakter med Monsunen och Svartedalens dldreboende och ansvarar fér gudstjanster pa bada
aldreboendena varje vecka.

Gudstjinstlivet i Tolered

Distriktet har aktivt arbetat for att 6ka antalet kyrkvardar. Ett satt var att forenkla kyrkvardskapet
genom att ha vaktmdstare vid alla sondagsgudstjdnster. Detta provades under varen 2014 och
permanentades darefter. Nagra nya personer har tillfragats om gudstjanstvardskap och kommer att
borja vara med under 2015.
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Under november och december delades en gudstjdnstenkat ut for att fa in olika synpunkter.
Resultatet, som nu ska analyseras, ger férhoppningsvis en god grund i det fortsatta arbetet med
gudstjansten och dess ordning.

Under hdsten tog ungdomsteamet dver ansvaret for veckomassorna. Ungdomsgruppen triffas efter
massan. Vid veckoméssorna medverkar kompgruppen och dven Unga ledare bidrar pa olika sétt.

Kyrkliga handlingar

Inriktningsmal

De kyrkliga handlingarna, dop, konfirmation, vigsel och begravning, ar ett prioriterat omrade i
forsamlingens arbete. Kyrkoradet har fattat beslut om féljande inriktningsmal for férsamlingens
arbete med dop, vigsel och begravning;

e  Manniskor vill med fértroende vanda sig till Lundby forsamling i livets gransskeden.

e Fdrsamlingen blir kdnd for god kvalitet, god service och professionellt och kirleksfullt
bemdtande av alla.

e Arbetet med de kyrkliga handlingarna ska uppmuntra till en hég grad av delaktighet — dven
nar det galler planering och forberedelse.

Konfirmandarbetets redan hdga kvalitet och service har 6kat genom att organisationen har forstirkts
med en arbetsledande komminister som har konfirmander och ungdomar som sin huvuduppgift.

Mal for konfirmandarbetet och uppféljning av det arbetet redovisas under rubriken
Konfirmandverksamhet.

2014 Antal i::::lmgar A_nt:wl ham.ﬂingar
forsamlingsbor i forsamlingen
Dop 280 226
Konfirmation 53 43
Vigsel 112 53
Kyrklig vilsignelse 7 3
Begravning 383 356
Totalt 835 681
2013 Antal I::::Imgar Afwtgl hanc'llingar
férsamlingsbor e
Dop 310 263
Konfirmation 70 61
Vigsel 101 52
Kyrklig vilsignelse 1 1
Begravning 378 358
Totalt 860 735
- Sida 10
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Inriktningsmalet att ge méanniskor god service har under verksamhetsaret 2014 konkretiserats i en
storre tydlighet i att vi ar en dépande kyrka, en kyrka som ddper i hoppet pa ett liv i Kristi anda.
Genom intervjuer i olika media och dessutom ett Tv4-nyhetsinslag nar férsamlingen ut alltmer med
information om dopet. Férsamlingen har dkat servicenivan genom att erbjuda fler tider och 6ppna
alternativ vad géller dop. Genom inférandet av Drop-in Dop, som inte bokas i férvdg, har samtalen om
dopet och kyrkans synlighet 6kat i forsamlingen. En familj som valde Drop-in-Dop en
onsdagseftermiddag i bérjan pa december berdttade t ex att det passade dem perfekt att “slippa den
stora festen och alla inbjudningar”. Och de uppmuntrade oss att inte sluta for “det kan ta ett tag att
arbeta in ett koncept — detta ar ju jattesmart.” Inriktningsmalet att hoja kvaliteten nér det géller dop
kan exemplifieras genom att forsamlingens hemsida nu har fler teologiska artiklar som direkt och i
dialogens form adresserar fragorna varfér och ndr det finns anledning att vélja dop.

Inom Gudstjanstutvecklingsprogrammet som pabdrjats under aret utgor de kyrkliga handlingarna en
viktig del. Fér de kyrkliga handlingarna handlar det om en vixande medvetenhet om kraven pa
Gestaltning, Inklusivt sprak/tillganglighet, Kultur och Rérelse i kyrkorummet. Genom att pristerna da
och da ndrvar pa varandras kyrkliga handlingar, t ex begravningsgudstjanster, och genom
efterféljande kollegiala samtal, ska ocksa kvaliteten 6ka.

Lundby férsamling har varit remissférsamling for forslaget till ny kyrkohandbok (gudstjansthandbok).
Férsamlingen har anvant sig av mdjligheten att fortsdtta med de nya ordningar fér dop, vigsel och
begravning som forslaget till ny handbok innehaller. Detta i linje med att férsamlingen i sitt
remissyttrande till Kyrkostyrelsen anger att det som ar bra med férslaget ar en 6ppenhet i ordningen
och i boner, att spraket &r inkluderande och att det ges utrymme at forsamlingens delaktighet.
Motiveringar som stammer dverens med férsamlingens verksamhetsidé och 6kar forverkligandet av
inriktningsmalen for de kyrkliga handlingarna.

Genom Bokningscentralen Hisingen ar det l&tt att na férsamlingen for att boka tid for kyrkliga
handlingar. | samtal i samband med exempelvis Liten och Stor, Rytmikverksamheten och
Gemenskapstrdffar namns ofta hur ndjda manniskor varit med gudstjénst och bemétandet vid dop
och begravningar.

Dop

Resultatmdl
Férutom de namnda inriktningsmalen har nar det galler dop dven angetts ett resultatmal. For 2014
géllde att antalet dopta i Lundby (férsamlingsbor och andra) skulle uppga till 288 personer.

Mdluppfyllelse och kommentarer

Varje l6rdag dops flera barn i forsamlingen. Det ar framfor allt i Lundby gamla kyrka som det firas
barndop. Dop sker foretradesvis pa I6rdagar men férsamlingen har ocksa 6ppnat upp for fasta
doptider pa andra dagar, till exempel fredagar. Genom Drop-in-Dopen inbjuder férsamlingen varje
manad, pa olika veckodagar till dop.

| Brdmaregarden erbjuds vuxenundervisning och ndstan varje ar, men inte 2014, déps nagra vuxna.
De flesta av dem har hittat sin vag till dopet genom Massa pa andra vaningen, den gemenskap och de
samtal som fors darefter.
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Under 2012 doptes 261 personer och 2013 doptes 263 personer. Under 2014 déptes 226 personer.
Detta innebar att férsamlingen inte nadde upp till malet 288 dopta.

Det fortsatta arbetet

Undersékningar som har gjorts tidigare ar visar att dopforéldrar ar mycket néjda med de kontakter
och de upplevelser de haft i samband med dop. Férsamlingen har dock identifierat vissa atgirder som
kan vidtas for att ytterligare starka kontakterna mellan férsamling och dopfamiljer. Dessa atgérder har
intensifierats under 2014

e Forsamlingens strategi for att félja upp dop behéver ses Gver.

e De barniforsamlingen som ddpts bjuds in till en gudstjanst da de i nagra av distrikten
dessutom far en gava. | samband med ett-arsdagen och tva-arsdagen fér dopet skickas ett
brev till barnets férdldrar. Det dr en uppféljning av den dopinbjudan som skickas ut i samband
med ett barns fodsel. Alla 4-aringar i forsamlingen far inbjudan att himta sin bibel i samband
med Gudstjdnst med sma och stora som firas distriktsvis. Innehdllet i dessa olika brev
kommer att ses over.

e Forsamlingens system for dokumentation av dop behéver forbéttras, sa att alla dopta
verkligen blir riktigt registrerade, och sa att aterkoppling till dopfamiljerna, dopuppféljning,
ska bli sa bra som mojligt.

Férsamlingen har redan féregdende ar identifierat ett antal atgarder for att antalet dop ska kunna
oka. Aven med dessa har férsamlingen arbetat genom att allt fler alltmer forvintas ta ansvar for
dopen, och genom kommunikation och organisationsférandringar i syfte att bli mer effektiva.

e Forsamlingens strategi for att inbjuda till dop behéver ses éver.
e Fler tider for dop behover tillskapas.

e For narvarande dops ofta barn fran flera familjer vid samma tillfalle. Fler behdver kunna
erbjudas enskilda dop.

e Barndopen férdelar sig valdigt ojamnt mellan férsamlingens kyrkorum. De flesta barndop
ager rum i Lundby gamla kyrka och Lundby nya kyrka. Férsamlingen behéver arbeta for att
gora aven de andra kyrkorna attraktiva fér dop.

Vigsel
Det &r i forsta hand Lundby gamla kyrka som efterfragas till vigslar. De flesta vigslar sker pa lérdagar
men dven fredagsvigslar sker.

Begravning

Lundby férsamling erbjuder tva begravningstider pa formiddagen och tva pa eftermiddagen varje
helgfri vardag férutom onsdag da det bara erbjuds eftermiddagstider for att halla en halvdag fri for
planeringsmdten och personalutbildning. Begravning pa l6rdagar erbjuds vid férfrdgan men
efterfragas endast vid ndgot enstaka tillfalle per ar. Lundby gamla och Lundby nya ar de kyrkor som
framfor allt efterfragas vid begravningar.
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Musik

Kyrkomusiken i Lundby férsamling skapar synliga och attraktiva musikaliska métesplatser.
Métesplatserna préglas av bade tradition, fornyelse och musik frdn hela virlden, s kallad
varldsmusik. Musiken speglar kyrkoaret och gestaltar evangeliet. Detta giller bade den liturgiska
musiken och konsertmusiken. | férsamlingen erbjuds en stor bredd i musikverksamheten bade
géllande alder, genre och form av musicerande.

Under aret har i tva distrikt efterfragats ett sammanhang att i respektive distrikt spela tillsammans
som ett satt att 6ka delaktigheten i gudstjansterna. Ur denna efterfragan har Psalmorkestern och
Skrammelorkestern vuxit fram.

| forsamlingen finns flera duktiga sangforfattare och kompositérer. Under aret firades den nyskrivna
massan Mdssa for de minsta for forsta gangen. Alla forsamlingens barnkérer sjong da tillsammans.
Massan finns utgiven pa ett forlag och valdes ut till en av de gudstjénster som spelades in for tv i
borjan av 2015.

Férsamlingen avsatte ungefar 800 000 kr till konsertverksamheten. Det dr en medveten satsning for
att kunna erbjuda férsamlingsbor manga 6ppna métesplatser med musikinnehdll utan entréavgifter.

Musik i Biskopsgarden

| distriktet finns en vision om att Biskopsgardens kyrka ska uppfattas som en spannande métesplats
for varldsmusik och gehdrs- och improvisationsbaserad musik. Deltagandet i Planeta-festivalen ar ett
sadant tillfalle och var mycket lyckosam publikmassigt. Ett 6nskemal &r att ocksd hitta lokala musiker
att samarbeta med. Manga musiker av annan kulturell, etnisk eller religids bakgrund har inte bilden
av att kyrkan kan vara en samarbetspartner. Genom affischering i samband med vérldsmusik-
konserter har det dock hant att lokala musiker fatt upp 6gonen for detta och sjilva tagit kontakt med
kyrkan.

Arbetet med att musikaliskt medverka i integrations- och religionsdialogsammanhang finns med som
bakgrund i néstan allt som gdrs. Det krdaver mycket langsiktigt, tdlmodigt arbete att skapa kontakter
och fértroenden. Fortfarande ser inte folkhdgskolan nagon majlighet till sprak- och musiktrining
inom sitt ordinarie schema. Bibliotekets spraktraning har tidigare varit uttalat utan musik i sin metod
men det verkar finnas en stérre 6ppenhet for det nu och infor jul medverkade musikern genom att
6va svensk julmusik. Forhoppning finns om en fortsattning i detta arbete.

Kéren Multivox (blandad kor) 6kade i antal under aret trots att ndgra medlemmar flyttade under
sommaren. Efter ett riktat brevutskick i naromradet kom det flera nya medlemmar. Sirskilt roligt var
att det ocksa kom nagra nya man till kéren.

Under aret installerades en efterlangtad klimatanlaggning till flygeln. Tidigare kunde den bli i princip
ospelbar éver en natt ndr det var vaderomslag. Arbetet med att forstarka majligheterna att spela
andra genrer har fortsatts. Fr att kunna forstarka orgelns klang med andra klaviaturinstrument skulle
orgelpodiet behdva férandras. Detta arbete har inletts med planering och prototyp-provning och
fortsatter under 2015.

Varje manad arrangeras en konsert som bes6ks av minst 30 personer. Arrangemangen nar bade
mannsikor i ndromradet och utanfor. Vid konserterna samlas det in en frivillig gva till
musikverksamheten i Biskopsgarden. Nar gudstjdnsttiden dndrades paverkade det dven
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genomfdrandet av de manatliga konserterna. Ibland erbjuds musikmassor kl 16 och ibland erbjuds
konsert kil 18 efter gudstjdansten. Arbetet med att finna formen fér konserterna pagar fortfarande.
Som komplement till konserterna erbjuds tillfdllen med musik for att hamta andan i stillhet och
meditation. Omfattningen av dessa prioriterades ner eftersom mer tid framfér allt under hosten fick
laggas pa att forbereda tv-gudstjansterna.

Under hosten startade kdren Sparkling, en kdr som vander sig till barn i 10-14-arsaldern. Projektkéren
Vardagskéren uppstar emellanat bland annat medverkade de vid Livet runt, en musikgudstjanst i
Tolered. Under senhdsten har den dvat infor tv-gudstjansterna. Ungefar en gang i manaden erbjuds
6ppna rytmikstunder.

Musik i Bramaregarden

Distriktets mal &r att musiken ska finnas med som en rod trad i manga av distriktets verksamheter
istdllet for att vara nagot som lever sitt eget liv vid nagra tillfallen. Det innebar bland annat sangstund
pa Liten och stor, sanger pa Oppet hus sévil som musikalisk gestaltning pa sondagsgudstjinsterna.
Distriktets ambition ar att |dta musiken ta storre plats i gudstjansterna istéllet for att ha renodlade
konserttillfallen. Att fa in andra uttrycksmedel vid gudstjansterna ar ett arbete som gar forsiktigt och
metodiskt framat. Ett exempel pa detta var gudstjansten Julens psalmer med bilder och texter.

Kdren Vox Rosae, (damkor) har utdkats under dret. Den har medverkat vid tolv gudstjénster och sjéng
i Hova kyrka under Riddarveckan dar. Det resulterade ocksa i att ett bestk fran Hova &ar inplanerat till
varen 2015.

Barnkdren Tonprickarna har medverkat vid nio gudstjanster. Manga av barnen medverkade ocksa vid
julspelet pa julafton.

Efter forslag fran gudstjansdeltagare startade Psalmorkestern under hsten. Musikgruppen évar
varannan vecka och spelar enkla arrangemang. Psalmorkestern medverkade vid tre gudstjanster.

Musik i Kyrkbyn - Alvstranden

Distriktet erbjuder mycket musik i gudstjanster och konserter. En stor del av musiken sker pa ideell
basis. Gudstjinster for smé och stora innehaller barndans, barnsang och barnspel. Till dessa
gudstjanster kommer manga deltagare. Under hosten startade Kyrk&kér, vilket innebér att onsdagen
fore Sma och stora-gudstjinsterna 6var barnkdrerna tillsammans med féraldrar och syskon. Detta har
slagit valdigt val ut och innebdr ocksa att musiker till kompgrupp till viss del har kunnat hiamtas ur
denna grupp.

Férutom mycket musik vid huvudgudstjansterna inbjuds till musikgudstjanster/konserter varannan
sondag, nagra av dem &r storre kor- och orkesterkonserter till exempel Requim av Fauré.

Det finns flera olika kérer i distriktet, Kor pd gang (kor for barn), Kér pa fotter (kor for barn i
mellanstadiealdern), Lundbykdren (blandad kor for vuxna) och Lundby Motettkér (blandad kér for
vuxna). Under varen fanns dven Krypttonerna (ungdomskér) men da det var vildigt fa deltagare togs
beslut om att avsluta den. Nagra av dem fortsatte i koren Sparkling i Biskopsgardens distrikt. Férutom
kérer finns ocksa en symfoniorkester, Lundbysymfonikerna i distriktet.
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| distriktet finns det en stor plantskola for musikverksamheten genom rytmikundervisningen fér barn i
olika aldrar. Under varen fanns 15 grupper och under hésten majliggjordes en timanstéllning sa att 19
grupper kunde erbjudas. Pa sa satt kunde delar av kén betas av.

Musik i Linsmansgarden

Under aret startade Sdng och lek, en form av rytmikstund som erbjuds varannan vecka. Sdng och lek
ar en 6ppen verksamhet men stommen ar férskolans barn. Malsattningen att |ata onsdagsmassorna
inrymma mer musik en gang i manaden har inte helt kunnat infrias. Flera musikprogram har dock
genomforts under eller i samband med massorna till exempel firades missan Mod att élska —en
konstig mdssa i samarbete med West Pride.

Olika sang- och instrumentkonstellationer deltar ofta i musicerandet pd séndagsgudstjansterna.
Skrammelorkestern uppstod fran en idé av nagra av gudstjanstfirarna en onsdagskvall.
Skrammelorkestern traffades nagra onsdagskvallar och 6vade infor en séndagsgudstjinst. Planen &r
att den ateruppstar under varen 2015 och 6var infér ndgon mer gudstjénst.

I distriktet finns ocksa barnkéren Stars.

Musik i Tolered

Gudstjansterna i Tolered berikas ofta med instrumentalister som spelar ideellt. Flera sdker sig till
kyrkan som 6vningslokal och vill da ocksa bidra till musiklivet pa gudstjénsterna. Infor
torsdagsméssorna samlas Oppen kompgrupp av ungdomar vilka sedan medverkar pa gudstjansten.
Musikalverksta’n samlar barn i lag- och mellanstadieadldrarna, verksamheten har niastan fordubblats
under aret och samlar nu cirka 30 barn. De medverkar i Mdssa med Smé och stora och framfor
luciatag pa dldreboende och i kyrkan. Under hosten skrev barn och ledare tillsammans en musikal pa
temat mobbing som de sedan framférde. Den blandade kdren Tolereds Toner har utékats med nagra
nya medlemmar under aret.

Under sommaren inbjods till tvd sommarkonserter.

Barnverksamhet

Barnverksamheten i Lundby férsamling ska fungera som motesplats for bade barn och vuxna. Det
mesta av verksamheterna sker i distrikten, till detta kommer nagra arrangemang och fortlépande
saker som &r Overgripande i forsamlingen.

I samband med de stora kristna hégtiderna har skolklasser tidigare bjudits in till pdsk- respektive
julvandringar. Férsamlingen har markt av en tydlig attitydférandring fran skolorna i detta arbete. D&
dessa vandringar dessutom tar manga personer i ansprak under flera dagar har ett forindringsarbete
pabdrjats kring vad férsamlingen ska erbjuda. Planeringen éver vad som kan erbjudas istillet kommer
Ungdomsteamet att ansvara for. Arbetsledaren for Ungdomsteamet ansvarar fér den samordning som
behdvs med distrikten. | linje med detta forandringsarbete erbjods inga julvandringar under 2014.

Tillsammans med Hyresgdstforeningen, Stena fastigheter och SDN Lundby anordnas en dppen
verksamhet for flickor i aldrarna 6-12 ar i bostadsomradet Fyrkléversgatan. Verksamheten &r inriktad
pa att méta och se varje barn som kommer och forséka skapa goda samtal genom olika sorters
skapande verksambhet till exempel pyssel och bakning. Under varen fick personalen grupphandledning
som stdd i arbetet vilket varit till god hjdlp. Det kommer 12-20 barn varje vecka. Under en av dagarna
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pa terminsloven erbjuds istdllet dagldger. Da pagar verksamheten under lite ldngre tid och dr 6ppen
for bade pojkar och flickor.

| mitten av sommaren arrangerades Kulturplaneten i Fyrkloversomradet. | Kulturplaneterna arbetar
Rddda Barnen med att bygga upp samverkan mellan kommunens férvaltningar och att fa kunskap om
barnfattigdom i kommunen for att kunna fordndra barnens villkor och erbjuda bra fritidsutbud. |
Goteborg samarbetade Lundby stadsdelsforvaltning med forsamlingen i detta arbete.
Hyresgdstfdreningen och Stena fastigheter fanns ocksa med i denna samverkan.

Under nagra dagar i bérjan av sommaren anordnas ett familjelager som i forsta hand vander sig till
familjer med barn och ungdomar. Familjeldgret var dven detta ar mycket uppskattat och hade som
resultat av tidigare utvdrderingar férlangts med en dvernattning. Deltagarantalet utdkades till 110 och
ledargruppen bestod av bade ideella och anstallda. Till lagret 2015 kommer andelen ideella att 6ka.

| bérjan av sommaren arrangerades en Buss i det gréna-resa. Konceptet Buss i det grona,
familjeutflykter till olika resmal, har minskat under flera ar och de senaste aren har enbart resan till
Skara Sommarland erbjudits eftersom det ar den enda som varit eftertraktad. Syftet med Buss i det
gréna har utvarderats och férsamlingen har beslutat att inte arrangera nagon Buss i det gréna-resa
under 2015.

Alla 4-aringar i forsamlingen inbjuds till gudstjanster med bibelutdelning i de olika distrikten. Inbjudan
gors distriktsvis och samordnas fér hela forsamlingen.

Barnverksamhet i Biskopsgarden
Under hdsten startade kren Sparkling, en kor som vander sig till barn i 10-14-arsaldrarna. Ungefar en
gang i manaden erbjuds 6ppna rytmikstunder.

Barnverksamhet i Bramaregarden

Rytmikgrupperna fungerar som en del av dopuppféljningen och foraldrar och barn far ldra sig nya
ramsor och sdnger. Det har funnits tre grupper, en for barn som ar 2-5 manader, en fér barn som ar 6-
9 manader och en 6ppen rytmikgrupp for barn 1,5-5 ar. Den 6ppna rytmikgruppen triffas fyra ginger
per ar och ingen féranmalan krévs.

Liten och stor och babycaféet vander sig till férdldrar med sma barn och fungerar som en métesplats.
| prastgarden, dar verksamheten dger rum, finns ocksd Neo-shop, en second hand affiar med
barnkldader. Den dr mycket uppskattad av deltagarna. Distriktet arbetar for att skapa langvariga
kontakter med familjerna genom att bjuda in dem till eftermiddagsdppet, pysselkvillar,
midsommarfest och liknande dven nér barnen borjat pa forskola.

Sedan hosten 2014 firar distriktet inte langre sarskilda Gudstjdnster med sma och stora utan vill att
alla sondagar har ett genomtankt barnperspektiv. S6ndagsskola erbjuds alla sondagar och nagra
ganger per termin delas séndagsskolan upp i tva delar och erbjuder en séndagsklubb for de lite dldre
barnen.

Under ndgra dagar i borjan av sommaren arrangerades dagldger. Forsamlingen har utvirderat
verksamheten och beslutat att dven om verksamheten varit uppskattad inte erbjuda den till
sommaren 2015 da det &r svart att fa behenningen att ricka till under sommarveckorna.

Barnkdren Tonprickarna 6var varje vecka. Under aret har den medverkat vid nio gudstjanster.
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Alla distriktets verksamheter for barn praglas av att manga olika yrkesgrupper &r involverade.

Barnverksamhet i Kyrkbyn - Alvstranden
| Kyrkbyn - Alvstranden erbjuds Liten & Stor (8ppen forskola), séndagsskola, rytmikundervisning, kér
for lagstadiebarn och kor fér mellanstadiebarn.

Liten & stor &r en métesplats for familjer som bor eller vistas i naromradet. Vid varje tillfille dr det
sangstund, lek, pyssel och fika. Under sommaren renoverades Barnstugan vilket gjorde rummet
rymligare och inte lika riskfyllt da det skrymmande, och med risker férknippade, loftet togs bort. Det
gor ocksa att stunderna blir mer samlade da sangstunden gar att ha inne i Barnstugan. Golven
slipades och en ny soffa képtes in. | genomsnitt kommer ungefar 15 barn varje gang, de flesta barnen
har varit mellan 0-1 ar och néstan halften av de vuxna méan. Komministern med barn- och
familjeinriktning ar kopplad till Liten & stor som en del av arbetet med dop och dopuppféljning.

Varje sondag erbjuds séndagsskola. Deltagarantalet varierar fran gang till gdng men nagra nya barn
har tillkommit under aret.

| distriktet finns det en stor plantskola for musikverksamheten genom rytmikundervisningen fér barn i
olika aldrar. Varje dag erbjuds flera rytmikgrupper (under varen 15 stycken och under hésten 19 per
vecka, med minst tolv barn i varje grupp). Det finns grupper for alla férskoledldrar. Den fortsatt stora
efterfragan aven for grupper for dldre barn talar for att kvaliteten pa verksamheten upplevs som hég.
Manga fordldrar berdttar att de genom rytmiken fatt en stérre forstaelse for vad kyrkan gér och att de
darfor valt att fortsatta vara medlemmar. Under hésten majliggjordes en timanstillining sa att fler
grupper kunde erbjudas. Pa sa satt kunde delar av kon betas av. Manga av rytmikgruppernas barn och
fordldrar deltar i Smad och stora-gudstjdnsterna och de uppskattade rytmikavslutningsshowerna varje
termin. Under dret har verksamheten etablerat sig i sociala medier och har numera en egen
facebooksida; Rytmikkdllan.

Efter forfragan fran skolan har férsamlingen erbjudit laxhjélp pa tisdag eftermiddag i Lundby nya
kyrka. Ungdomsteamets pedagoger har haft ansvar for Pluggstugan med stod av personal fran
Kyrkbyn/Alvstranden samt unga och vuxna ideella.

Under aret forandrades en komministertjanst i forsamlingen till att vara inriktad p& barn och familj i
Kyrkbyn — Alvstrandens distrikt.

Barnverksamhet Linsmansgarden

Lovverksamheten i Ldnsmansgarden (liksom dagldger pa Fyrvapplingen, se Barnverksamhet
Bramaregarden) ska ses som en del i ett arbete att ge méjlighet till meningsfulla aktiviteter for barn i
framfér allt mellanstadiealdrarna i omraden dar barnfattigdomen ar stor. Malet ar att skapa platser
dar barn blir sedda och sjdlva far ta plats. Personal fran alla distrikt samverkar och arbetsledaren fér
ungdomsteamet ansvarar for planering i samverkan med distriktschef.

| Linsmansgdrdens kyrka erbjuds en gang i veckan under terminerna Kyrkfritids, en éppen
verksamhet for 1ag- och mellanstadiebarn. Verksamheten betonar gemenskapens betydelse och évar
bade fantasi och tadlamod. Traffarna innehaller skapande verksamhet (pyssel och bakning), spel, lek,
fika och gemensamma aktiviteter.
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Under aret startade Sdng och lek, en form av rytmikstund som erbjuds varannan vecka. Sdng och lek
ar en dppen verksamhet och stommen ar férskolan Bdtens barn. Dessutom finns barnkdren Stars.

Barnverksamhet i Tolered

Tva dagar i veckan erbjuds Liten & Stor (6ppen forskola). Gemensamma aktiviteter dr sdngsamling och
andakt. For att minska ett ohallbart higt deltagarantal ndgot sanktes de &ldrar verksamheten viander
sig till, till 0-3 ar istallet for 0-5 ar. Vid ytterligare ett tillfille i veckan erbjuds Pappa-barn.
Deltagarantalet har dkat under aret till drygt 25 per tillfdlle. Att na pappor, som inte redan dr med i
nagon annan verksamhet i distriktet, har dock visat sig vara svart.

En eftermiddag per mdnad bjuds barn, som barjat forskolan, och deras forildrar in till After Dagis for
att forsamlingen ska kunna bibehalla kontakten med familjerna.

En gang per vecka erbjuds Drop-in till barn 6-13 &r. Detta sker i anslutning till Musikalverksta’n .
Antalet barn har 6kat igen till ca 35 och for att bibehalla en god kvalitet kommer personalresursen
6ka med en person. Verksamheten byter varen 2015 namn till Kyrkfritids for att minska risken att det
uppfattas som en 6ppen drop-in-grupp.

En gang per vecka traffas scouterna. Ledarkaren har atergatt till ca 10 ledare och deltagarantalet ékat
till ca 50 barn. Scouterna deltog i ett stort riksldger i Skellefted vilket var inspirerande for bade ledare
och scouter. De dldre scouterna har engagerat sig for att samla in pengar for att dka pa Jamboree i
Japan 2015. Scouterna medverkar vid en gudstjanst per ar da de ocksa har scoutinvigning. Scouterna
ar anslutna till EFS Salt och verksamheten sker i samarbete med Lutherska missionskyrkan.

Ungdomsverksamhet
| januari 2014 genomfdrdes en organisationsforandring for att annu tydligare halla samman det
évergripande ungdomsarbetet. Ungdomsteamets personal finns nu samlat i ett eget arbetslag.

Efter forfragan fran skolan har forsamlingen erbjudit laxhjalp pa tisdag eftermiddag i Lundby nya
kyrka. Ungdomsteamets pedagoger har haft ansvar for Pluggstugan med stdd av personal fran
Kyrkbyn/Alvstranden och unga och vuxna ideella.

Arbetet med unga ledare véxer i bade form och antal. Fran att under varen 2014 varit ca 20 ledare var
det efter sommaren narmare 40. Under forsta helgen i september dkte de blivande unga ledarna till
Sparreviken pa utbildningshelg. Helgen foljs sedan upp med sa kallad guidning varje vecka vid konfa-
tréffar samt en ledarhelg i januari 2015.

Genom Pilgrimsprojektet erbjuds ungdomarna majlighet att sjalva fa vara och vixa i sin tro. Projektet
har sedan starten varit tvadelat, dels pilgrimsvandring i Skaraborg, dels pilgrimsresa till Jerusalem.
Pasken 2014 akte en grupp till Jerusalem. Den resa som var planerad till Skaraborg under juni 2014
blev inte av, da detta tidsmassigt sammanfoll med flera av ungdomarnas majlighet till sommarjobb.
Under 2015 &r darfor pilgrimsvandringen istallet planerad till Kristi himmelsfardshelgen.

Pa torsdagar firas en méssa som avslutar torsdagskonfirmanderna och pabérjar ungdomsgruppen i
Toleredskyrkan. Under hdsten 2014 startades en musikgrupp som varannan vecka ses tva timmar
innan mdssan bérjar, 6var, spelar och sjunger de sanger som sedan ar med. Ungdomsgruppen samlar
ungdomar i dldrarna 13-25 ar fran i stort sett hela férsamlingen. Deltagarantalet varierar mellan 10
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och 40 per gang. Av dessa ungdomar ar en del unga ledare eller konfirmander medan andra inte har
nagot formellt uppdrag i férsamlingen. | Lundby férsamling finns en lokalavdelning till Svenska
kyrkans unga med en styrelse i férsta hand fran ungdomsgruppen. Periodvis har styrelsen dven
ansvarat for viss programstyrning av torsdagskvéllarna.

I mellandagarna genomfdrdes den arliga skidresan till Salen. 38 ungdomar akte med buss till
Férsgdrden for att aka skidor pa dagarna och fira andakt, massa och uppleva god gemenskap pa
kvéllar (och nétter). Manga av ungdomarna kdnde varandra innan men flera var nya.

Ungdomsteamets arbete med och pa skolorna har fortlépt under 2014. Samarbete med
Rytmusgymnasiet och Drottning Blankas gymnasieskola har visats genom Kick off samt studiebesék
fran dessa skolor. Under aret 2014 har forsamlingen fatt en ny hégstadieskola pa Lindholmen,
Santosskolan och ungdomsteamet haller pa att knyta kontakter. Vid 6vriga hogstadier ar det
uppsokande verksamhet i form av skolbeso6k i uppehallsrum/bamba och korridorer som giller.

Lovverksamheten i Linsmansgarden &r en del i ett arbete att ge majlighet till meningsfulla aktiviteter
for barn i framfor allt mellanstadiealdrarna i omraden dar barnfattigdomen &r stor. Malet dr att skapa
platser dér barn blir sedda och sjdlva far ta plats. Personal fran alla distrikt samverkar och
arbetsledaren for ungdomsteamet ansvarar f6r planering i samverkan med distriktschef.

Infér pask erbjods skolorna paskvandring. Forsamlingen har markt av en tydlig attitydférandring fran
skolorna i detta arbete. D3 dessa vandringar dessutom tar manga personer i ansprak under flera
dagar har ett férandringsarbete pabdrjats kring vad férsamlingen ska erbjuda. Planeringen fér vad
som kan erbjudas istallet kommer Ungdomsteamet att ansvara for. Arbetsledaren for
Ungdomsteamet ansvarar for den samordning som behévs med distrikten

Forskola

Lundby férsamling erbjuder en heltidsforskola med kristen livssyn, Férskolan Bdten. Forskolan finns i
lokaler i Linsmansgardens kyrka och anvander regelbundet kyrksalen for stilla stund. Férskolan har
plats fér 16 barn och alla platser har varit fylida under aret. Manga familjer i naromradet kinner till
att forskolan finns genom att de fordldrar som har eller har haft sina barn pa forskolan ér néjda och
talar val om den i olika sammanhang. Information sprids ocksa genom BVC och stadsdelen Vistra
Hisingens hemsida.

Arbetet pa forskolan sker utifran laroplanen och lyder under skollagen. Regelbunden tillsyn utfors i
enlighet med skollagen av kommunen. Under hosten var det tillsyn pa Bdten. Vid tillsynen framkom
att forskolan inom omradet “Utveckling och larande” samt inom omradet “Normer och virden”
uppfyller de krav som kan stéllas pa en forskola av god kvalitet. Inom omradet ”Ledning och
kvalitetsarbete” identifierades nagra brister vad gdller koregler, information kring dppettider och det
systematiska kvalitetsarbetet. En skriftlig redovisning av vidtagna atgarder ska ldamnas till kommunen
under varen 2015.

Forskolan arbetar tematiskt. De tva stora temana under aret har varit "Sprak och kommunikation”
och "Bokstavskul”. Temana har bland annat bidragit till att barnen dr mer medvetna om sitt ursprung
och att dven de yngsta barnen intresserat sig for bokstaver.

Bdten utfor ett fantastiskt arbete och &r en synlig och éppen métesplats for framtidstro.
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Konfirmandverksamhet

Under maj 2014 konfirmerades ungdomar fran fyra veckogrupper, tva i Lundby nya och tvd i Tolered.
Utdver dessa konfirmerades dven ungdomarna i en friluftsgrupp i samarbete med Rambergskyrkan
samt de i en Berlingrupp, vars langlager 1ag i Berlin sommaren 2014.

Konfirmandverksamheten i Lundby férsamling sker évergripande och samordnas av KONFUS-gruppen
som bestar av personal som representerar olika yrkeskategorier. KONFUS-gruppen triffas en gng per
manad for att kontinuerligt utvdrdera och justera strategierna fér konfirmandverksamheten och for
att fatta gemensamma beslut. Lundby forsamling har deltagit i samfallighetens gemensamma
Konfirmandkampanj.

Under aret var det ingen som anmalde sig till ndgon vuxenkonfirmandgrupp.

Inriktningsmal
Konfirmandarbetet dr, liksom arbetet med 6vriga kyrkliga handlingar, ett prioriterat omrade.
Kyrkoradet har beslutat om fljande inriktningsmal fér konfirmandarbetet:

e Konfirmandverksamheten ska formedIla bilden av Gud som karleksfull och som standigt vill
gott for sin skapelse och varje individ.

e Konfirmandverksamheten ska praglas av och vara kand for ett karleksfullt och respektfullt
bemdtande av alla konfirmander.

e Konfirmandverksamheten ska hjalpa konfirmanderna att hitta en relation till en
forsamlingsgemenskap efter konfirmandtiden.

e Konfirmandverksamheten ska vara attraktiv och tillganglig for manga. Manga ska vilja delta i
konfirmandverksamheten.

Resultatmal
For konfirmandarbetet gdllde 2014 fdljande resultatmal, avsedda att knyta an till inriktningsmalen:

e En enkdtundersdkning ska under 2014 genomforas vid slutet av konfirmandtiden med fragor
om konfirmanderna upplever sig bekréftade i konfirmandverksamheten och om de &r ndjda
med konfirmandverksamheten. Svarsfrekvensen ska uppga till minst 70 %. (Resultatmal 1-2)

e Enundersdkning av andelen konfirmander som fortsatter som Unga ledare eller har fortsatt
kontakt med sina konfirmandledare efter konfirmandtiden ska genomféras under 2014.
(Resultatmal 3a)

e En undersdkning ska genomfdras av hur manga av fjolarets konfirmander (konfirmerade
2013) som deltagit i ungdomsgrupp eller i nagon annan gruppverksamhet inom férsamlingen
under varterminen 2014. (Resultatmal 3b)

e En undersdkning ska genomféras av hur manga av fjolarets konfirmander (konfirmerade
2013) som deltagit i ndgon annan gruppverksamhet inom de andra Hisingsférsamlingarna
under varterminen 2014. (Resultatmal 3c)
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e Antalet konfirmander som &r inskrivna i verksamheten ska vid slutet av dret uppga till 66
{Resultatmal 4).

Maéluppfyllelse och kommentarer

Liksom tidigare ar har en enkatundersokning genomforts (Resultatmal 1). Malet att svarsnivan ska
uppga till minst 70 % uppnaddes inte da frekvensen stannade vid 66 % (Resultatmal 2). Fran tva av de
sex grupperna har inga svar inkommit. For att detta inte ska handa 2015 behdver genomférandet av
enkatundersokningen planeras i god tid sa att den kan utforas fore konfirmationsgudstjansten. Av de
konfirmander som svarat pa enkéten ar 87 % nojda vilket kan jamforas med fjolarets resultat pa 94 %.
Pa fragan om konfirmanden kdnner sig sedd i sin grupp ligger resultatet pa 90 % (92 % 2013). P3
fragan om konfirmanden tycker att de dmnen som behandlats var intressanta svarar 70 % att de
upplever det. En ny fraga for arets undersékning ar huruvida de unga ledarna varit viktiga for
konfirmanden vilket 73 % anser. Nytt for i ar ar dessutom en frdga om hur konfirmanden har fatt reda
pa méjligheten att delta i konfirmandverksamheten. Intressant att notera &r att ungdomar pratar om
konfirmation med varandra (52 % svarar att kompisar pratar om det). Vidare dr det virt att notera
vikten av att forsamlingen upprétthaller goda kontakter med de vuxna i hemmen (41 % svarar att
fordlder berdttade och 30 % svarar att det kommit brev hem). De goda slutsatserna hade haft stdrre
barighet om konfirmander fran samtliga grupper hade svarat pa enkatundersékningen. Mot bakgrund
av det som ovan, under rubriken Framtiden, sagts om kostnadseffektivitet ar detta sarskilt viktigt, da
det dr de kostnadsmassigt dyraste alternativen (Berlingruppen och den grupp som nu évergatt till
Outdoor) som inte har bidragit till undersdkningen.

Av arets 42 konfirmander har 15 valt att fortsitta som unga ledare i konfirmandverksamheten. Sex
andra ungdomar har fortsatt i ungdomsgruppen. Ledarna uppratthaller kontakt med ungdomarna
bland annat via natet. Vissa samtal har karaktdren av stodsamtal och sjalavard (Resultatmal 3a).

Av de 53 ungdomar som konfirmerades varen 2013 fortsatte under varen 2014 ett s hogt antal som
22 som Unga ledare eller deltog i ungdomsverksamheten (Resultatmal 3b). Kyrksam har inte kunnat
anvandas pa det planerade sattet for exakta uppféljningar da férsamlingens personal dnnu inte
utbildats i det redskapet.

Det avslutande resultatmalet pa 66 inskrivna konfirmander vid 2014 ars utgdng uppnaddes inte
riktigt. 61 konfirmander var inskrivna i verksamheten vilket dr en positiv 6kning i férhallande till
féregdende ar da 56 konfirmander var inskrivna.

Det fortsatta arbetet
De sarskilda inriktningsmal som galler for konfirmandarbetet formulerades 2012. Samtidigt angavs i

princip de resultatmal som namnts strax ovan.

De utvarderingar som gjorts tidigare och de som gjorts nu visar att forsamlingens konfirmandarbete
haller en innehallsmassigt hog kvalitet. Deltagarna ger arbetet ett gott betyg. Férsamlingen gor
bedémningen att konfirmandarbetet verkligen bedrivs i linje med inriktningsmalen och sdledes pa ett
sadant satt att det formedlar bilden av Gud som kérleksfull och som stindigt vill gott for sin skapelse
och varje individ, och att arbetet verkligen praglas av ett karleksfullt och respektfullt bemétande av
alla konfirmander.

Wida 21



Slutversion

Arets uppfdljning tyder liksom den som gjordes 2013 p§ att de som konfirmerats i forsamlingeni stor
utstréckning fortsatter att ha en relation till ndgon gemenskap inom Lundby férsamling. Det dr ett
viktigt resultat med tanke pa att det dr dessa ungdomar som redan nu bygger framtidens kyrka.

For att dven uppna den langsiktigt viktiga ambitionen att fler ska vilja delta i
konfirmandverksamheten ar det nddvéndigt att bade fortsatta anstrangningarna att gora
konfirmandverksamheten kand och soka végar att bygga relationer till nya barn och ungdomar.

Vuxen/dldreverksamhet

Varje ar inbjuds de som bor i Lundby férsamling och som under aret fyller 70, 80, 90 eller 100 &r till
fest. Fédelsedagsfesten pagar under samma dag i de olika distrikten. Inbjudan dr gemensam och de
inbjudna far vélja i vilket distrikt de vill bli firade . | samband med fédelsedagsfesten nids ménga
manniskor som férsamlingen annars inte kommer i kontakt med och ofta hinder det att manniskor
vill fortsatta i nagon verksamhet eller engagera sig ideellt. Tyvirr fick inte alla som hade dnskemal om
att fira i Lundby férsamlingshem plats dar. De blev istéllet hdnvisade till de andra distrikten vilket
gjorde flera besvikna. 2015 kommer darfor fodelsedagsfesten dven att firas i Lundby nya kyrka.

Under sommaren anordnades fem Buss i det bld, bussresor mot okinda mal. Distrikten turades om
att arrangera och vara reseledare. Buss i det bla ar en uppskattad verksamhet mitt i en tid pa aret
som kan upplevas som ensam da manga verksamheter och traffpunkter inom olika sammanhang i
samhallet inte dr igdng som vanligt. Av samma skal fortgar mycket av férsamlingens caféverksamhet
dven under sommaren.

Vuxen/ildreverksamhet i Biskopsgarden

| distriktet erbjuds Torsdagssoppa och Fredagscafé varje vecka. Tillsammans med biblioteket
arrangeras ocksa Sprakcafé i bibliotekets lokaler. Till denna verksamhet har forsamlingen bidragit med
en samtalsledare. En dag i veckan erbjuds ocksa Syjuntan som en métesplats.

Pa varen arrangerades den traditionsenliga Vdrsalongen. Malet att utvidga verksamheten &ven till
Lansmansgardens distrikt maktades inte med pa grund av stor personalomsittning. Istillet samlades
resurserna for att genomféra en bra varsalong.

Under aret har distriktet bedrivit ett aktivt arbete med att bredda gruppen besékare till de 6ppna
verksamheterna. Det har inneburit att EU-migranter kommit att bli en relativt vanligt férekommande
grupp besdkare. Under december startade ett projekt vars forsta del gick ut pa att kartlagga vilket
behov och vilken typ av samhillsinformation i Sverige och Rumanien som &r viktig fér malgruppen.
Projektet har mojliggjorts tack vare kontakt med en person med ruménska sprak- och
kulturkunskaper. Under varen 2015 kommer projektets andra del, informationstriffar med svensk och
rumansk samhallsinformation, att genomféras.

Distriktet har arbetat aktivt for att andra grupper ska kunna anvdnda férsamlingens lokaler s3 att bra
verksamhet kan bedrivas i naromradet. Ett exempel pa detta ar stadsdelens Resursteam. Under &ret
gjordes en dversyn dver hur distriktet skulle kunna stotta verksamheten &n mer dn med det
samtalsstod som erbjudits. Det resulterade i att en retreat fér kvinnor arrangerades. Den blev mycket
uppskattad och gav goda resultat. Resursteamets Oppna Hus férlade ocksa sin verksamhet till kyrkans
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lokaler vilket utfoll positivt, beséksantalet dkade och nya grupper bérjade besika verksamheten.
Dessutom har bes6karna dnskat att kyrkan ska delta mer i samtalen.

| samrad med Biskopsgardens odlarférening har det arrangerats tva interreligitsa retreater under aret
med fokus pa dkat samférstand. Odlarféreningen ar partipolitiskt och religiést obunden.
Férsamlingen tog initiativ till att den startade och har alltid haft med en personal i foreningens
verksamhet for att stotta styrelsen pa olika satt.

Under aret har distriktet varit drivande i arbetet med att genomféra samlande aktiviteter i omradet.
En uppskattad sadan aktivitet var arbetet kring valet. Tillsammans med Idépunkten, SDN, filtarbetare
och trygghetsvardar genomférdes en hearing med politiker fran stadsdelen. Det fanns ocksa
mdjlighet att stélla fragor kring rostférfarandet och var nagonstans var och en skulle résta. Pa
valdagen hdlls en uppskattad valvaka i Biskopsgardens kyrka. Har fanns inga samarbetspartners da
tiden fran idé till genomfdrande var for kort for att ta sadana kontakter. Kvillen blev mycket lyckad
och andades framtidshopp.

Vuxen/ildreverksamhet i Bramaregarden

| Bramaregardens distrikt erbjuds varje vecka Oppet hus, en stunds gemenskap kring en maltid med
bérjan i en andakt for alla som vill. Gruppen har kommit att fungera som en ”leva vidare grupp” da
manga s6ker maltidsgemenskapen efter att de mist sin partner. Kring Oppet hus finns en frivilliggrupp
kopplad.

| samband med Mdssa pd andra vdningen erbjuds Samtal pG andra véningen alternativt Ldrande pd
andra véningen.

En eftermiddag i veckan samlas samtalsgruppen Samtala tillsammans. Dialoggruppen Abrahams
déttrar har traffats vid atta tillfallen under aret. | gruppen mots kvinnor i olika dldrar frin de tre
abrahamitiska religionerna, judendom, kristendom och islam. En gang i manaden erbjuds boktrdffar
pa Café Elena.

Férutom de mer regelbundna verksamheterna har Férvaita paradiset, midsommarfest, ljusstépning,
adventsmarknad, och julspel genomforts. Dessa verksamheter liksom distriktsldgret, som
genomfdrdes under hosten, samlar manniskor i alla aldrar vilket distriktet strévar efter.

Stilla dag har genomforts vid tva tillfdllen i samarbete med Rambergskyrkan.

Vuxen/ildreverksamhet i Kyrkbyn - Alvstranden

En fredag i manaden erbjuder distriktet gemenskapstrdffar i Lundby forsamlingshem. Malet att 40
personer skulle delta varje gang uppnaddes inte da deltagarantalet har varierat mellan 25 och 40
personer. Hur annonsering av verksamheten sker behdver ses éver. Under 2015 kommer
informationsfoldrar att laggas ut pa Kyrkbyns bibliotek samt Eriksbergs bibliotek.
Gemenskapstriffarna har arrangerats i samarbete med Sensus.

| distriktet finns olika motesplatser da samtalet Gver en bit mat eller fika finns i centrum. Hit riknas
Mat med mera, en verksamhet i Uppdrag medménniskas regi, smorgdsgruppen och Oppen kyrka. P3
varen fanns ocksa fredagscafé. Under histen tog fredagscaféet en paus fér att komma tillbaka till
varen 2015 under nya former. Samtidigt som Oppen kyrka haller second hand-affédren dppet och Liten
och stor triffas. Dessa motesplatser blir pa sa satt dven en motesplats for manniskor i alla aldrar.
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Intdkterna fran Oppen kyrka och Second hand gér till Svenska kyrkans internationella arbete. |
genomsnitt besdks second hand av ca 30 personer varje gang. De ideella hade inte majlighet att
under varen ha second hand-affdren 6ppen nagon av de kvillar som barnkérerna dvade. P& hésten
flyttade barnkdérsverksamheten till forsamlingshemmet och darmed var mélet inte aktuellt att

uppfylla.

Samtalsgruppen pa Kyrkbyhemmet (numera Byalagsgatans dldreboende) sker i samband med
kyrkkaffet efter gudstjansten. Samtalsgruppen pa Fyrvipplingens édldreboende (numera
Fyrvdpplingsgatans dldreboende) prioriterades bort och sa dven vérutflykterna pa grund av
personalresurser. Samtal fors med Fyrvdpplingsgatans dldreboende om att byta dag fér gudstjansten
som firas dar. Om det genomfors dr planen att upplagget ska likna det som ar pa Byalagsgatans
dldreboende och att samtalsgruppen da kan fa nytt liv.

Varje vecka tréffas studiecirkeln Fédrg och fantasi. Gruppen dr mycket uppskattad och det finns
personer som star i ko till gruppen. Under varen fanns en bibelstudiegrupp men den har varit vilande
sedan hosten.

Livsndra temakvdllar har arrangerats sex ganger under aret. Till Livsndra temakvdllar har det kommit
allt mellan 25 och 88 deltagare. Fortfarande hittar nya deltagare till dessa kvallar. Distriktet har
arrangerat paskmarknad och julmarknad. Intdkterna vid dessa tillfdllen gick till Svenska kyrkans
internationella arbete. Pa julafton inbjods till Jul tillsammans, under 2014 i Lundby nya kyrka.

Vuxen/ildreverksamhet i Linsmansgarden

| Linsmansgardens distrikt erbjuds varje vecka Tisdags/unch och Torsdagscafé. Under varen erbjéds
ocksa Kaffe pd torget. Det Sprdkcafé som planerades for i samband med Torsdagscafé har inte varit
aktuellt med de deltagare som kommit. Sprakcafé-verksamheten behéver utvirderas och eventuellt
omvarderas. | samband med Torsdagscaféet har en meditativ andakt erbjudits vilket har varit mycket
uppskattat. Torsdagscaféet fortsatte dven under sommaren.

Varje onsdag ar det Onsdagskvdll i Ldnsman, mdssa och fika utdkas ibland till en helkvill med
inbjudna gaster eller utbyggd massa med musik. Malet att det ska ske en gang i manaden har inte helt
uppfylits.

I distriktet finns aven en Bibelgrupp.

Fore pask och jul genomférdes pask- och julmarknad. Marknaderna blev vilbestkta och intikterna
som gick till Svenska kyrkans internationella arbete dkade. | samband med West Pride (tidigare HBTQ-
festivalen) firades en massa pa temat Mod att dlska - en konstig mdssa och darefter féljde program
om att leva med HIV.

Vuxen/aldreverksamhet i Tolered
| Tolereds distrikt erbjuds Gemenskapstrdffar varannan vecka. Andakt, servering och foredrag star pa
programmet. Varannan vecka erbjuds Cafédppet med landgdng och musikunderhallning.

Pa grund av fa besokare avslutades verksamheten med Stickcafé. En del av deltagarna hittade vigen
till Sykretsen som traffas varannan vecka. Varannan vecka erbjuds ocksa bibelsamtal kring hur Bibelns
texter kan bli levande i var tid.
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Vid nagra tillfdllen per termin erbjuds Lérdagsfrukostar med malgruppen for dem mitt i livet. Under
sommaren genomférdes ett kulturarrangemang; maltid foljt av musikprogram.

Diakoni

Inte heller under 2014 har diakoni utgjort en avgransad verksamhet. Diakoni ar istallet ett
forhalliningssatt dar respekten for varje manniskas unika varde utgor grunden. Detta diakonala
perspektiv ska genomsyra alla motesplatser i Lundby férsamling. Det handlar om att ge omsorg och
respekt, lyssna till varandras livsberéttelser, frigora den kraft som manniskor och grupper har till att ta
ansvar och att varna det liv som vi manniskor far del av. | linje med detta satt att se pa diakoni, som
ett forhallningssatt som ska pragla forsamlingslivet i alla dess delar, redovisas diakonin under ett
flertal rubriker i verksamhetsberattelsen.

Ovrig verksamhet

Uppdrag medmiinniska

Malet med Uppdrag medmdnniska &@r en stabil verksamhet dér det finns individuellt anpassad och
meningsfull sysselsattning for langtidsarbetslésa personer. De arbetssékande ska genom meningsfull
sysselsattning fa erfarenheter, starkt sjalvfortroende och rutiner. Verksamheten féljer upprittade
avtal mellan férsamlingen och arbetsférmedlingen. Under varen och sommaren gick antalet deltagare
ner for att sedan ga upp igen under hgsten.

Deltagarna i Uppdrag medmdénniska har besokt ett 30-tal personer i hemmet, haft regelbundna besék
pa dldreboenden bade inom och utanfor forsamlingen. En annan meningsfull sysselsattning har varit
att forstarka en del av bade Lundby och Backa férsamlings ordinarie verksamhet.

Férsamlingen har beslutat att fasa ut verksamheten med Uppdrag medménniska och avsluta den i
slutet av maj 2015. Tre forhallanden har varit avgdrande for beslutet:

e den ovisshet som rader géllande tidsperspektivet for hur ldnge sysselsittningsfasen, fas 3,
kommer att finnas kvar,

e foérandrade villkor fran arbetsformedlingen gallande kraven pa férsamlingen som anordnare,
tidigare kvar pa meningsfull sysselsattning har ersatts av krav pa jobbcoaching,

e fdrandrad langd pa deltagarnas beslut fran tidigare tva ar till nuvarande sex manader.

Palliativt arbete

For att manniskor i Lundby férsamling, som far avancerad sjukvard i hemmet, ska fa tillgang till
kyrkans stdd och sjdlavard sker samverkan med palliativt team. Efter en omorganisation dar ett
palliativt team har ett stdrre arbetsomrade inleddes under 2012 ett samarbete med andra berérda
farsamlingar. Lundby férsamling &r kontaktorgan for detta samarbete mot AS/H-teamet (Avancerad
Sjukvard | Hemmet).

Under aret har diakoner fran Hisingen haft fyra soppluncher med sjukskéterskorna frdn ASIH-teamet
for att lara kdnna varandra sa att skdterskorna kan hanvisa patienter till kyrkan. Hembesok hos sjuka
har skett under aret.
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Samtalsmottagningen

Lundby forsamling vill erbjuda manniskor méjlighet till enskilda kostnadsfria samtal, for att ge stod till
att hantera livet i relation med sig sjalv, andra och Gud. For att underlatta sddana samtal har
forsamlingen samordnat resurser till en samtalsmottagning. Att det endast finns ett telefonnummer
till Samtalsmottagningen underlattar alla kontakter med vardcentraler och utformningen av
information i broschyrer och pa hemsidan. Samverkan med andra nérliggande verksamheter sker och
skulle kunna utékas till exempel med BVC och MVC. Manga s6ker samtalsmottagningen pa
rekommendation fran vardcentral/halsodisk. En tydlig 6kning av de som séker samtalsmottagningen
via forsamlingens hemsida har noterats.

Personalomsattningar paverkade samtalsmottagningen och under en del av aret var behenningen
lagre. Det avvaktades darfor med att lamna ut nya informationskort och fornya kontakterna med
vardcentralerna. Istdllet prioriterades de som redan hade kontakt med samtalsmottagningen och de
nya som sokte. Samtalsmottagningen hade kontakt med 44 personer under aret (2013 var det 51).
Det lagre antalet beror troligen pa just personalomsattningarna och avsaknaden av férnyad kontakt
med vardcentralerna. Aldrarna p& de som soker samtal &r 20-70 och majoriteten dr kvinnor.
Relationer, depression, angest och existentiella fragor dr de huvudsakliga omradena for samtalen.

Sorgegrupp

En sdrskild form av samtalsstdd &r sorgegrupp, i vilken manniskor som forlorat en nédrstdende erbjuds
samtalsstdd i grupp. Under 2014 inbjods till fyra sadana grupper. Tre av dem genomfdrdes da det var
for fa anmalda till en grupp.

Fondsokartriffar

Genom Fondsdkartréffar vill Lundby forsamling ge méanniskor handledning och hjalp att soka
ekonomiskt stdd fran stiftelser och fonder. Uppldgg och metodik syftar till att uppmuntra och stédja
eget ansvarstagande. Fyra tillfdllen har genomforts med mellan 56 och 114 deltagare pa varje traff.

Hjalp med ekonomiska medel

Ekonomiska medel fran Lundby férsamlings fonder och stiftelser dverfors till Stadsmissionens
Rddgivningsbyrd. Byran gor ekonomiska utredningar och i forekommande fall beviljar den bidrag till
personer som bor och vistas i Lundby forsamling. Uppféljning och avstaimning med Radgivningsbyran
gors arligen. Samarbetet har fungerat mycket bra och alla medel som 6verfors gar vidare till personer
som bor och vistas i Lundby férsamling. En del medel fran fonderna och stiftelserna avsatts for att
kunna subventionera deltagande i verksamheter och lager. Eventuellt 6verskott av dessa medel
overfors till Raddgivningsbyran.

Generell information
Integrationsarbete

Ny i Sverige
Lundby férsamling vill bidra till 5msesidig integration genom samverkan med individer, grupper och
sambhadllsaktorer. Detta har bland annat skett genom olika verksamheter.

| samarbete med biblioteket har Sprdkcafé bedrivits i bibliotekets lokaler. Denna verksamhet har
ocksa genererat andra verksamheter som filmkvall i Biskopsgardens kyrka och utflykter
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Odlarforeningen fortsatter att bara frukt i dubbel bemarkelse, hir odlas vanskapskontakter och
grédor sida vid sida. Aven lingtan efter interreligidsa retreater vxer.

Fora och former for 6kad interreligios dialog har sokts pa olika sétt och de kontakter som redan
funnits har hallits vid liv.

Inte heller i ar har arbetet med en Gversyn av integrationsarbetet inom férsamlingen prioriterats.
Infor nésta ar ar det angeldget att den gors sa att arbetet inte bara blir pa en “att-géra-lista”.

Interreligidsa rddet och Goteborgs Interreligiésa Center

Goteborgs Interreligiosa rad utgors av andliga ledare fran olika religiosa samfund och féreningar i
Goteborg och verkar for dialog och samverkan for det goda livets skull. | radet traffas representanter
for judendom, kristendom, islam, sikhism, hinduism och bahai. Grunden for det Interreligiésa radets
arbete ar att skapa fortroende och férsoning mellan religiosa grupper. | ett segregerat samhille
betyder det att forst skapa motesplatser dar kontakter kan knytas och relationer byggas. | métet
mellan radets medlemmar delas perspektiv och livsaskadningar. De stora virldspolitiska frdgorna
diskuteras saval som vardagens bekymmer och gladjeamnen. Radet bedriver sedan 2012 med bidrag
fran framfor allt Goteborgs stad Géteborgs Interreligiésa Center som regelbundet anordnar
seminarier, work shops och féreldsningar bade i de egna lokalerna och ute pa skolor. Under 2014 var
en av hoéjdpunkterna Ett Goteborg for alla, manifestation med saval lokala politiker som
regeringsrepresentation. Férsamlingens kyrkoherde dr med i Interreligiésa Centrets Styrgrupp och
deltar aktivt i olika aktiviteter som ett led i det ansvar som férsamlingen har for staden.

Kyrka mot rasism

Kyrka mot rasism ar ett ndtverk som vill motverka rasism och sta upp fér méanniskovérde och
mangfald. Initiativet till ndtverket togs av engagerade i Svenska kyrkan bland annat frén Lundby
foérsamling efter valet till Europaparlamentet.

Féreningen for juridisk rddgivning i asyl och flyktingfrdgor i Vistsverige

Foreningen fér juridisk raddgivning i asyl och flyktingfrdgor i Vistsverige férbereddes redan 2013 da en
arbetsgrupp bildades med foretradare for Angereds forsamling, Géteborgs Ridddningsmission,
Géteborgs kyrkliga Stadsmission samt Goteborgs och Skara stift. Arbetsgruppens avsikt var att fa till
stand en ideell forening som skulle kunna verka for en kostnadsfri och professionell juridisk
radgivning i asylfragor i Vastsverige. | juni 2013 konstituerades Féreningen fér juridisk radgivning i asy!
och flyktingfragor i Vistsverige. Lundby forsamling blev 2014 stodmedlem och far darigenom tillgdng
till utbildningsmajligheter for personal och framfor allt det stéd som foreningen kan ge ménniskor
som pa olika satt kommer fran Lundby férsamling. Juridisk expertis fran motsvarande radgivningsbyra
i Stockholm har under 2014 bade lett utbildningsdagar och bistatt med radgivning pa plats i
Stadsmissionens lokaler.

Samverkan med SDF/SDN, andra myndigheter och organisationer

Lundby férsamling samverkar med flera aktérer som &r verksamma inom férsamlingen. Samverkan
kan ske pa olika sadtt genom personalens kontakter in i enheter och organisationer, samverkan kring
arrangemang, spridande av information och genom ekonomiskt stod till verksamheter Lundby
forsamling arrangerar. Samverkan sker med flera olika enheter inom bade Lundby
stadsdelsforvaltning och Vidstra Hisingens stadsdelsforvaltning sa dven med flera olika enheter inom
narsjukvarden. Samverkan sker ocksa med omradespolisen, narradion, Pantrarna, Sensus,
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Hyresgdstféreningen, Stena fastigheter, Rddda Barnen, Réda Korset, Kyrkans familjeradgivning, EI
Sistema, Goteborgs Folkhdgskola, Chalmers Tekniska Hdgskola, Brandstrémska Forskolan Livskraft,
Odlarforeningen i Biskopsgdrden, Café Elena, Fordldravrdlet, Volontdrbyrdn, Arbetsférmedlingen,
Goteborgs Interreligidsa Center, Foreningen for asyl- och flyktingradgivning, Kyrka mot rasism,
Karriérkraft, Stadsmissionen och EKHO (Ekumeniska gruppen fér kristna hbtq-personer).

Samverkan har skett genom olika kulturevenemang: West Pride, Kulturfestivalen, Lundby
kulturmdnad, Kulturnatta och Planeta-festivalen.

Lundby férsamling ar dessutom medlem i Ldnsmanstorgets féretagarférening.

Samverkan med andra forsamlingar/samfund

Samverkan med dvriga Hisingsforsamlingar inom Svenska kyrkan (Backa, Torslanda-Bjorlanda och
Tuve-Save) sker genom natverk och gemensamma utbildningar samt genom Bokningscentralen som
ar gemensam for hela Hisingen. Samverkan med den teckensprakiga verksamheten inom stiftet sker
ocksa genom den teckensprakiga barnverksamheten i Prastgarden.

Genom Uppdrag Medmdnniska finns samverkan med andra férsamlingar som ocksa arbetar med
Uppdrag Medmaénniska (Backa, Bjorkekarr, Fassberg, Véstra Frélunda och Kungélvs
forsamlingar/pastorat).

Lundby férsamling har samverkansavtal med EFS Hisingen och Rambergskyrkan (Equmeniakyrkan).
Samverkan sker ocksd med Géteborgs moské och Islamiska kulturradet (moskén vid
Friskvaderstorget). Virldsbéndagen firades ekumeniskt tillsammans med andra férsamlingar pa
Hisingen med gudstjanst i S:ta Maria Magdalenas Katolska kyrka.

Lundby férsamling samverkar ocksa med Hisingskdren (Frdlsningsarmén), Pingstférsamlingen
Livskraft, Rambergskyrkan (Equmeniakyrkan) och S:t Matteus férsamling (Equmeniakyrkan).

Information

Informationsenheten inom Lundby férsamling &dr en stodfunktion till forsamlingens karnverksamhet.
Informationsenheten anvander olika medier (hemsida, sociala medier, annonser, utskick, affischer,
flyers och tidskrift) for att kommunicera férsamlingens identitet och virden. Malet ar att
informationen om férsamlingens gudstjanstliv och verksamheter ska vara lattillganglig.

Under aret har en del nya informationskanaler provats. Infor pasken lades fyra korta filmer om pasken
ut pa forsamlingens Youtube-kanal och delades pa facebook. Filmerna har haft ca 2200 visningar. |
samband med tidningen &'’s Jesus-nummer sammanstalldes en Spotify-lista pa temat Jesus. |
samband med allhelgona, advent och Lucia samt jul sammanstalldes ytterligare Spotify-listor. Det
finns tre bloggar knutna till férsamlingen; Prosten Lillés blogg, Pontus Béckstroms blogg och
Midéssmakarna. Malet infér 2015 ar att dubblera antalet bloggar.

Tidningen & har kommit ut med tre nummer; & Klass, & Demokrati samt & Jesus. Tidningen kommer
framdver att ges ut 3-4 ganger per ar. Tidningen & Demokrati blev uppmarksammad av turkisk media
eftersom omslagsbilden var en parafras av en handelse i Turkiet. Den regeringskritiska tidningen
Birgun publicerade bilden och en intervju med Pontus Backstrom. Pa /ISSUU 6kade ldsandet av &
Demokrati drastiskt (drygt 1300 Idsningar i jamforelse med & Klass: ca 70 och & Jesus ca 100). Temat
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demokrati var en direkt reaktion pa valet till Europaparlamentet da nationalistiska och rasistiska
partier vann mandat och inflytande.

Under aret har informationsenheten utvecklat ett kampanj-tdnk kring kommunikation i samband med
hogtider. Detta prévades for forsta gangen i samband med Allhelgona. Kampanjen byggde pa en
kdnnetecknande bild som kom igen i allt fran trycksaker, gatupratare, Youtube-klipp till musiklistor pa
spotify. Aven till advent och jul anvindes samma kampanj-mall.

Kraven pa lattillgénglig och funktionell information 6kar dven inom organisationen. Under 2014 har
arbetet med ett intrandt fér Lundby férsamling forberetts och finns efter arsskiftet tillgéngligt for alla
anstdllda. Intranatet blir grunden i férsamlingens internkommunikation och ger 6kad transparens och
tillganglighet. Pa intranatet publiceras aktuell information och policydokument och gor det ocksa
lattare att dela gudstjanstmaterial med varandra och kan pa sa satt bidra till det interna delandet och
larandet.

Nagra mal fran Kommunikationsstrategin aterstar att ta tag i under 2015:
e  Skyltning av kyrkorna
e  Google Analytics

¢ Digital reklam — har inte varit en prioriterad satsning, malet &r att prova en satsning med
reklam i sociala medier och utvardera resultatet med hjélp av analys i Google Analytics.

e Streama/sanda -fortfarande ett nskemal men dn har inte nagot aktuellt dykt upp

Kyrkoradet

Kyrkorddet ar férsamlingens styrelse. Radet har tre huvuduppgifter: att ange 6vergripande mal och
inriktning for forsamlingens arbete, att i grova drag bestamma hur féorsamlingens pengar ska
anvandas och att ansvara for kyrkoherdens anstallning. Konkret har detta under aret inneburit att
kyrkorddet inlett arbetet med att fornya forsamlingsinstruktionen. Kyrkoradet har utvecklat den
malstyrning som finns genom att forandra hur statistiken bér anvandas. Kyrkoradet har valt att
férdndra organiseringen av distriktsraden (rad kring varje kyrka) for att underlitta inflytandet 6ver
férsamlingslivet runt om i vara kyrkor. Detta eftersom kyrkoradet anser att teologin kring
forsamlingslivet behover del av alla forsamlingsbors Gudsbild och andlighet for att fullt ut vara Jesu
kyrka i Lundby férsamling. Kyrkoradet har i bérjan av 2015 inlamnat remissvar pa den utredning kring
Goteborgs framtid som skett pa stiftet. Detta gav upphov till spannande diskussioner kring kyrkans
uppgift att fora ut evangelium kontra eller med hjalp av hennes struktur.

Lundby férsamling har ett lokalt kyrkofullmédktige som sammantratt en gang under aret for fyllnadsval
av ledamdter till kyrkoradet. Tid har lagts pa att introducera bade dessa nyvalda ledaméter och de
som valdes under foregaende ar. Syftet har varit att skapa en vilfungerande grupp. Som en del i detta
arbete deltog atta personer ur kyrkoradet pa /deellt forums Idédagar i Norrkdping under hosten.

Under 2014 sammantrddde kyrkoradet vid fem tillfdllen. Sammantradena ar forlagda till vara olika
forsamlingshem och pagar i ca tre timmar. De inleds med bén, innehaller ofta diskussion i
smagrupper kring ett darende eller bibelstille och avslutas med andakt. Ett av sammantridena holls i
samband med en internataktivitet pa Helsjéns folkhdgskola, da kyrkoradet bland annat fick forkovra
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sig i begreppen “styra och leda” fran kyrkoordningen. Varje sammantrade forbereds av
arbetsutskottet som bestar av tre personer ur kyrkoradet och har fem anstéllda som adjungerade.

Distriktsorganisation

| férsamlingen finns fem distrikt. Huvuddelen av férsamlingens verksamhet ar organiserad med
utgangspunkt i distrikten. | varje distrikt finns ett distriktsrad. Under &ret har det héllits Oppet forum i
samtliga distrikt da férsamlingsbor fatt méjlighet att framfora forslag och synpunkter.

Personalen har varit organiserad i fyra distriktsarbetslag (Biskopsgardens och Linsmansgardens
distrikt har ett gemensamt arbetslag). Férutom dessa arbetslag ingar Intern service, Ungdomsteamet,
Férsamlingsexpedition och évrig administration i organisationen.

Biskopsgdrdens distrikt

Arbetet i Biskopsgardens och Lansmansgardens distrikt dr nara forknippat med varandra genom att
arbetslaget ar detsamma for bada distrikten. Efter sommaren var arbetslaget i stort sett fulltaligt for
forsta gangen pa mycket lang tid. Under hdsten var distriktet drivande i arbetet med att genomféra
samlande aktiviteter i omradet och arbetade aktivt fér att andra grupper ska kunna anvianda
férsamlingens lokaler sa att bra verksamhet kan bedrivas i naromradet. Visionen om en dppen kyrka
har kommit ett steg langre.

Bridmaregdrdens distrikt

Bramaregardens distrikt vill bjuda till gemenskap och vara en 6ppen plats for sékare. Under aret har
distriktet fokuserat pa kvaliteten i arbetet. Vid ett flertal tillfdllen har arbetslaget lyft fragan. Arbetet
har mynnat ut i en mer gemensam malbild och medvetenhet om sambanden mellan verksamheterna.

Kyrkbyn - Alvstrandens distrikt

Kyrkbyn — Alvstranden ar ett distrikt och har ett arbetslag men paverkas av att verksamheten sker i tre
lokaler, Lundby nya kyrka, Lundby gamla kyrka och forsamlingshemmet. Barnperspektiv, musiken som
en rod trad och gudstjansten i centrum ar ledord i distriktet. | distriktet finns flera verksamheter som
samlar ett stort antal manniskor men inte séllan ar verksamheterna separerade fran varandra och
drivs av enskilda medarbetare. Distriktets utmaning &r att hitta tid och utrymme for det som sker i
mellanrummen, gemensamt och i samverkan. Distriktet har, nu nar bitradande kyrkoherde ar
distriktschef har, en framtradande roll i gudstjanstutvecklingsprogrammet.

Lédnsmansgdrdens distrikt

Arbetet i Biskopsgardens och Lansmansgardens distrikt ar nara forknippat med varandra genom att
arbetslaget ar detsamma for bada distrikten. Efter sommaren var arbetslaget i stort sett fulltaligt fér
forsta gangen pa mycket lang tid. | ett omrade med stor barnfattigdom &r férskolan, kyrkfritids och
lovverksamhet mycket viktig verksamhet. Distriktet vill verka for att Linsmanstorget restaureras och
vill bidra till genomférandet av en forstudie kring vad som ska goras. Under lang tid har det planerats
for ombyggnad och utbyggnad av lokalerna, det ser nu ut som att det kommer att ske under 2015.
Aven forskolans utegdrd har ett behov av att férbattras men pa grund av den planerade
ombyggnationen har det arbetet fatt avvakta.

Tolereds distrikt

Tolereds distrikt har en stor barnverksamhet vilken har 6kat annu mer under aret. Arbetslaget har
tidigare identifierat omraden som behéver utvecklas. Ett sddant omrade ar arbetsmiljon. Under aret
har nagra atgarder kunnat genomforas.

%/__ Q\QW Sida 30



Slutversion

Intern service

Férsamlingens interna service har tvad funktioner; dels att underlatta och méjliggora fér andra delar av
férsamlingens anstéllda att na forsamlingens gemensamma mal, dels att sjélva vara synliga, 6ppna
och attraktiva métesplatser da manniskor méter forsamlingen genom dessa funktioner. Arbetslaget i
intern service arbetar for att vara flexibla, erbjuda god service och skapa tydliga och effektiva rutiner.
Under dret beslutades att erbjuda alla timanstillda vaktmistare profilklader.

Ideellt arbete
For 2014 uppstalldes fyra mal pa basniva:

e Att fa de utarbetade rutinerna for rekrytering, introduktion, utbildning och uppmuntran
tillampade.

e Att den nyskrivna vardegrunden skall vara kiand och praktiseras i forsamlingen.
e Att stdrka rollidentiteten i medarbetarskapet bland ideella, anstéllda och fortroendevalda.
e Att avsluta OMSA-projektet.

OMSA, férsamlingens projekt fér 8msesidig utveckling av ideella och anstillda medarbetare
paborjades 2012 och har starkt bidragit till att férsamlingen har kommit dnnu en bit pa den vig som
uttrycks i de tre forsta av det ideella arbetets mal pa basniva.

OMSA-projektet har varit organiserat med en styrgrupp tillsatt av kyrkoradet, en projektledare och en
projektgrupp samt en referensgrupp med ideella. Projektets 6vergripande syfte har varit att
forsamlingens anstallda och ideella medarbetare ska verka sida vid sida for att utveckla
férsamlingsgemenskapen.

Vardegrundsarbetet har varit kirnan i OMSA-projektet. Och genom samtal och virderingsévningar
har tre virdeord vuxit fram: Oppenhet, Sammanhang, Ansvar. Dessa virdeord strukturer ocksa den
broschyr om att vara ideell medarbete som under 2014 blev fardigstalld och spridd. Broschyren utgér
ett viktigt redskap i den process som borjar med nyfikenhet pa férsamlingen och sedan fortsitter med
rekrytering, introduktion, gemenskap och utbildning. | oktober manad inbjéds alla medarbetare till en
stor fest med Oppenhet, Sammanhang, Ansvar i centrum. En T-shirt med trycket ”Tillsammans &r vi
mycket mer” har delats ut.

Antalet ideella har under 2014 uppmitts till 394 (korister, musiker, distriktsrad, kyrkordd, unga ledare
och 6vriga medarbetare som engagerar sig i sin forsamling pa olika satt). En kontinuerlig rekrytering
har pagdtt och Medarbetarfesten i oktober liksom Ideellt Forums Idédagar i Norrkdping ocksa under
hosten, och olika natverk i Goteborg bidrar till att stdrka det ideella medarbetarskapet.

Under varen 2014 genomfordes en enkatundersékning pa bred front av medarbetarskapet. Denna
undersékning kommer att presenteras i samband med att den avslutande projektrapporten liggs
fram forsta halvaret 2015. Da kommer ocksa kontinuiteten att vara sikerstélld genom att en
medarbetare som var med i projektets initialfas tar 6ver ansvaret for implementeringen och de
aterkommande undersékningarna. Allt for att just starka rollidentiteten i medarbetarskapet bland
ideella. Dérmed sdkerstélls sdledes att det fjarde malet pa basniva blir en avslutning som inte sitter
punkt utan istdllet blir en startpunkt.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete
Kyrkoradet har for 2013-2015 beslutat om féljande Inriktningsmal for forsamlingen:

e Forsamlingen ska uppfylla arbetsmiljolagstiftningens krav.
e Forsamlingens arbetsmiljo ska bidra till gladje, motivation och hélsa i arbetet.

Ett resultatmal har ocksa angetts namligen att forsamlingen ska delta i personalenkiten Akka varje ar
och att forsamlingens Mi-varde enligt Akka ska ligga pa minst 70.

Forsamlingen har arbetat i enlighet med det forsta inriktningsmalet, att uppfylla
arbetsmiljolagstiftningens krav, bland annat genom skyddsronder, ronder som fokuserar den fysiska
arbetsmiljon, tillbuds- och olycksfallsrapportering och atgardsbevakning. Samtalen med de fackliga
organisationerna ar viktiga och att féretradare for forsamlingen ar transparenta. Genom
samfalligheten och tva externa specialister har kyrkoherden under aret certifierats i Arbetsmiljd efter
en gedigen utbildning. Ett flertal ombyggnadsprojekt av forsamlingens lokaler har paskyndats for att
den fysiska arbetsmiljon ska forbattras.

Enligt det andra inriktningsmalet ska férsamlingens arbetsmiljé bidra till gladje, motivation och hilsa i
arbetet. Detta dr nagot som star i centrum pa de aterkommande arbetsplatstraffarna i distrikten, i
samtal mellan medarbetare och deras respektive chefer och pa de sa kallade Storsamlingarna fér
personalen. Sarskilt dessa senare lampar sig for utbildningsmoment och for att odla glidjen i att
"Tillsammans &dr vi mycket mer”. Samfallighetens mall for utvecklingssamtalen har under aret
fordjupats lokalt i forsamlingen for att hela linjeorganisationen dven genom dessa samtal ska skapa
forutsattningar fér en an battre arbetsmiljo och undanréja hinder som eventuellt anas.

Akka-undersékningen som genomfordes under 2014 gav forsamlingen ett Ml-vérde
(medarbetarindex) pa 76, vilket 6verstiger kyrkoradets beslutade resultatmal om MI 70. Fér 2013 var
motsvarande varde 78. Enligt verktyget ar MI 60-100 ett bra resultat som tyder pa att, som det stari
den forklarande texten till Akka-manualen, det finns “forutsattningar att arbeta pa ett framgangsrikt
och effektivt sdtt”. De samtal som kyrkoherden har med samtliga arbetslag i distrikten,
Bokning/Expedition samt Intern Service och andra teamkonstellationer dr liksom det samtal i
chefsgruppen som bitraddande kyrkoherden leder, som en systematisk uppféljning av Akka-
undersdkningen, hérnpelare i arbetsmiljdarbetet. Har finns mojligheter for analys och sjalvkritik
utifran ett statistiskt material i en trygg och tillatande atmosfar.

Jamstalldhet/Mangfald

Férsamlingens jamstdlldhets- och mangfaldsarbete féljer samféllighetens planer for detta. Akka-
undersékningen visar att anstallda i hog grad upplever att man och kvinnor har lika villkor, att
forsamlingen aktivt arbetar med fragor kring jamstalldhet och likasa att forsamlingen aktivt arbetar
med attityd- och varderingsfragor. Sa langt det dr mojligt ska forsamlingens Gvergripande arbetslag,
distriktens arbetslag och ledarteam besta av bade kvinnor och mén. Detta beaktas sarskilt i samband
med konfirmand- och ungdomslager. Forsamlingens mdngfaldsgrupp traffas en gang i manaden och
har till uppgift att identifiera sadant som forhindrar méangfald och tiligénglighet samt, om méjligt, ge
forslag pa atgarder. Mdngfaldsgruppen har en informell funktion och bidrar med tankar och
reflektioner inom omradet.
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Fastigheter

Férsamlingen disponerar for sin verksamhet atta fastigheter, varav sex ar kyrkor, om sammanlagt
6 269 kvadratmeter. Internhyran, pd sammanlagt 5 984 tkr, redovisas per fastighet i nedanstdende
tabell. Energiférbrukningen, i megawattimmar for fjarrvarme och el per byggnad, redovisas ocksa i

tabellen.
Yta (kvm) Intt::'r:;yra Fjarrvarme MWh) Elforbrukning (MWh)

2013 2014 2013 2014
Biskopsgardens kyrka 703 590 84,7 70,6 22,4 24,8
Bramaregardens kyrka 1090 998 145,7 128,6 52,2 51,5
Prastgarden Bramareg. 357 177 45,4 38,1 5,7 5,9
Lundby férsamlingshem 1128 558 146,8 120,4 56 65,7
Lundby gamla kyrka 198 368 | ingar i forsamlingshem 60 49,6
Lundby nya kyrka 1467 1249 143,6 121,9 40,7 40
Lansmansgardens kyrka 606 683 74,6 63,9 22,7 23,1
Toleredskyrkan 720 609 84,6 75,5 32 33,5

Under aret har det gjorts 146 anmalningar pa fel och brister som behéver atgardas snabbt i de
fastigheter som forsamlingen disponerar, en rejal 6kning fran 58 drenden 2013. Som exempel kan
namnas ventilationsproblem, VVS problem, skadegorelser inklusive klotter, installationer som gatt
sonder, elfel, trasiga fonster, kyrkklockor som kérvat, kopparstélder. Kopparstélder har forekommit vid
ett tillfalle under 2014, en halvering i jamforelse med tva tillfdllen 2013 men en betydlig minskning i
jamforelse med 2012. Detta beror till stor del pa att Lundby nya kyrka fatt DNA-markning.

Fysiska skyddsronder genomfors arligen i samtliga fastigheter for att upptédcka och atgirda fel och
brister som kan leda till arbetsmiljoproblem.

Under 2014 uppgar intdkterna for uthyrning av fastigheterna till 469 tkr.

Planerade fastighetsunderhdll som genomférts
| enlighet med fastighetsenhetens underhallsplan och forsamlingens egen plan har féljande

planerade fastighetsunderhall genomforts:
Biskopsgarden: Kyrkporten mot Varvaderstorget har tillginglighetsanpassats med dérrautomatik.

Bramaregarden: Efter det att ostfasaden mot Hisingsgatan har drinerats har grasmattan aterstillts
och rabatt anlagts. Ytterbelysningen vid kyrkporten och personalingdngen har bytts t och forstarkts.
For att belysa parkeringen och den nya miljostationen har ny belysning monterats pa kyrkans vastra
gavel, garaget och prastgarden.

Lundby forsamlingshem: Arbetet med att fuktforebyggande atgarder har fortsatt under 2014 genom
dranering och renovering av dagvattenledning, omdragning av stupror, installation av luftavfuktning
samt justering av ventilationsutrustning. Det ar i forsta hand rytmiksalen med tillhérande kontor som
har haft problem med fukt och otillfredsstéllande ventilation och varme. Projektering for renovering
av kok vid stora salen och Gillestugan pabérjades 2014 men arbetet slutférs under 2015.

Lundby gamla: Inga projekt under 2014 att rapportera.
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Lundby nya kyrka: Lekbalkong/loft med trappa i barnrummet har monterats ner for att géra
rumment mer flexibelt. Parkettgolvet i barnrummet har renoverats. Malningsarbeten har utforts i
kyrkorummet, kyrktorget och barnrummet. Fénsterlister i koppar har monterats i tornet for att
férhindra fuktinslag. Trappracke har monterats i trapphornet utanfér grinden mot kyrkporten.

Lansmansgarden: Tva glaspartier med nodutgangsdaorrar har bytts ut i kyrkorummet. Férskolan har
malats om. Enligt underhallsplanen for inre underhall skulle bland annat golvomlaggning och vissa
inre malningsarbeten gjorts under 2013 - 2014. Pa grund av den pagaende projekteringen infor
verksamhetsanpassningen av lokalerna skots detta pa framtiden och planeras att bli genomfort i
samband med ombyggnationen sommaren 2015.

Tolered: Ljudanlaggningen i forsamlingssalen har bytts ut, diremot avvaktas med med
ljudanldaggningen i Kyrksalen till 2015. | asfaltsytorna pa parkeringen och langs kyrkans nordfasad har
sa kallade potthal och slukhal lagats.

Tillgidnglighet
Lundby forsamlings lokaler ar tillgdnglighetsanpassade pa féljande satt:

e Ddérréppnare finns i Biskopsgardens kyrka {ingangen fran torget), forsamlingshemsdelen i
Bramaregarden, Forsamlingshemmet vid Lundby gamla kyrka (bada planen), Lundby nya
kyrka, Tolereds kyrka och forsamlingshemsdelen i Tolered. Lansmansgarden har en
hjdlpéppnare, dérren maste éppnas sjalv men den som 6ppnar far hjélp. Till Bramaregardens
kyrkport installerades doérroppnare i borjan av 2015.

e De flesta ingdngarna ligger i markplan, ide fall det inte ar sa finns ramp. Daremot finns inte
nodutgangar i markplan. Lundby gamla kyrka ar det kyrkorum som har samst tillganglighet for
rullstol/rullatorer, dels ar det ett steg in i vapenhuset, dels 4r det trangt for rullstolar och
rullatorer inne i kyrkorummet.

e |de byggnader som har flera vaningar finns hiss alternativt ramp mellan vaningsplan férutom
i Prastgarden dar andra vaningen inte har den tillgiangligheten.

e | nagra kyrkorum finns trappsteg upp till altarringen. | Biskopsgarden, Bramaregarden och
Lundby nya kyrka finns ramp till altarringen som ligger nagra trappsteg upp. | Lundby gamla
kyrka (ett steg) och i Toleredskyrkan finns ingen ramp. | Lansmansgardens kyrka finns inga
trappsteg.

e |alla byggnader forutom Lundby gamla kyrka finns handikapptoalett.

e lalla kyrkorum finns hérselslinga som ses éver kontinuerligt dessutom i férsamlingssalen i
Biskopsgarden och i stora salen i Bramaregarden. | Lundby nya kyrka finns fortfarande
hdorselstavar att tillga men efterfragan ar i stort sett obefintlig da funktionen finns i de flesta
horapparater.

o | forskolans lokaler finns ljudabsorberare och ljuddampande bordsbelaggningar.

| enlighet med samfillighetens plan for tillganglighetsanpassning har under 2014 féljande
tillganglighetsanpassningar gjorts:

= Sida 34
«g%/ | %)bwou




Slutversion

e Automatisk dérroppnare installerats i Biskopsgardens kyrkport. Kyrkporten ar stor och tung
och har varit svar att 6ppna for dldre och omajlig att dppna fér den som éar rullstolsburen.

e  Kyrktrappan upp mot Lundby nya kyrka har forsetts med ledstang i en skarp vinkel.

e Kontrastmarkeringar har applicerats pa trappor utomhus utanfor Lundby férsamlingshem,
Lundby nya kyrka och vid Bramaregardens kyrka.

Genom att Bokningscentralen Hisingen har generdsa telefon- och dppettider kompletteras distriktens
tillgdnglighet pa ett vardefullt sdtt for att alla som soker kontakt med forsamlingen snabbt och
effektivt ska fa service. | slutet av hdsten anslot flera av personalen till mobil 16sning genom centrex,
vilket ocksa 6kat tillgdngligheten. Férsamlingen ar dessutom aktiv pa hemsida och genom andra
sociala medier, vilket bidrar till en bred tillganglighet.

Ovrig generell information

Krisledning
Férsamlingens krisledningsgrupp har under 2014 fortsatt sitt arbete med att arbeta fram tydliga och

enkla instruktioner att kunna anvandas i stressade lagen. Nastan hela krisledningsgruppen deltog i
samfallighetens krisledningsévning en eftermiddag pa hosten. Resultatet fran den eftermiddagen blev
bland annat en tydlig ordning for vem som gar in som tf kyrkoherde, en white board-tavla pa
kyrkoherdens rum enbart for krisledning och en hylla i anslutning till den dér instruktioner med mera
forvaras. Anstdllda finns representerade i de olika stadsdelarnas kris- och stod-grupper. Nagra
anstéllda ingar dessutom i en del skolors egna kris-grupper.

Internationella gruppen

Forsamlingens internationella grupp arbetar med att uppmarksamma det internationella arbetet i
manga olika sammanhang i forsamlingen genom att inspirera och bista distrikten i deras arbete.
Genom olika arrangemang, adventsmarknad, julmarknad etc har distrikten arbetat for att 6ka
kunskapen och engagemanget for det internationella arbetet. Under aret arrangerades Viridens fest i
Karlstad. Vérldens fest dr ett evangemang som séatter hela Svenska kyrkans internationella arbete i
fokus. Vidridens fest arrangeras vartannat ar och vardskapet roterar mellan stiften. 20 personer fran
forsamlingen akte till Viridens fest. Det var i huvudsak ideella i alla ldrar som deltog. Férutom dessa
anslot ocksa friluftskonfirmanderna, som hade lager i nirheten, en stund. Den internationella
gruppen ordnade ocksa sa att forsamlingen under maj manad var vard for tva gaster fran sodra Afrika
i projektet Ung i den vdrldsvida kyrkan.

IT-satsningar

Under aret har en féraldrad datorpark fornyats. Alla dldre datorer och forsta generationens tunna
klienter med operativsystemet Windows XP byttes under varen da dessa inte langre fungerar med
samfallighetens centrala system. Hela budgetanslaget pa 255 tkr forbrukades for andamalet. Inkép av
mobil dr en post som har okat avsevart, dels for att manga telefoner har bytts ut och dels for att
antalet medarbetare som behéver ha tillgang till mobiltelefon har Gkat. Inte minst i samband med att
férsamlingen har anslutit sig till Svenska kyrkans centrala telefoniavtal med Telia och mobil centrex-
I6sning. Det forvantas att trafikavgifterna kommer att sjunka avsevirt med det nya telefoniavtalet.
Samfélligheten har erbjudit kompetensutveckling i word, excel, powerpoint och outlook. Deltagandet
fran Lundbys sida har inte varit hogt trots att behovet har varit stort. En orsak till det kan vara att de
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utbildningstider som har erbjudits inte har passat med hansyn till vara verksamheter i forsamlingen.
Infor 2015 har forsamlingen valt att trycka sarskilt pa kompetensutbildning inom mobilfunktioner och
de vanligaste datorprogrammen.

Skapelseansvar och miljéarbete

Kyrkoradet har beslutat om inriktningsmalet att férsamlingens verksamhet ska minska sin
miljopaverkan och har darfor faststallt foljande resultatmal: Forsamlingen ska vara miljodiplomerad
enligt Goteborgs stads miljodiplomering. Diplomeringen ska fornyas varje ar.

Lundby forsamling har dven under 2014 uppfylit det uppstéllda resultatmalet och erhallit Goteborgs
stads miljodiplomering. Forsamlingens miljérad driver miljdarbetet och utgar i sitt arbete fran att
miljdcertifieringen kdnnetecknas av ett karleksfullt forvaltarskap som tydliggor varderingen att allt
och alla &r en del av Guds pagaende skapelse. Inte minst adoptionen av 1000 bin som skedde under
2014 ar ett hoppfullt tecken pa detta.

Genom inspiration, uppmuntran och utbildning (bland annat pa Miljéférvaltningen i G6teborgs stad,
Ekocentrum, samfélligheten och stiftet) har Miljoradet arbetat for att uppna en bred férankring och
delaktighet i all verksamhet. Intern Service har under aret tillférts mer personella resurser for att
battre kunna implementera miljéarbetet. Miljoradet har sammantratt vid tio tillfallen under 2014
med representanter fran samtliga distrikt och chefsgruppen och har dessutom besdkt nédstan alla
distrikt for att inventera och vara ett stod i det vardagliga miljoarbetet. For att kunna uppfylla malet
att besdka samtliga distrikt under 2015 har besdken redan inplanerats.

Under aret har liksom tidigare alla nyanstallda bokats in pa en grundlaggande miljéutbildning enligt
Svensk Miljébas. Manga av de anstéllda har genomfort en kurs i Eco driving. Storsamlingen for
personalen i april anordnade Miljéradet. Det blev en halvdag i naturen och pa GRYAB Ryaverken. En
formiddag som hdoll samman dopets vatten genom ett bekrédftande av dopets l6ften pa berget och det
vatten som vi dricker och lever av i Goteborg.

Resursanslag 1
Bokningscentralen Hisingen &r forlagd till Bramaregarden och omfattar alla Hisingens férsamiingar.

Bokningscentralen Hisingen

Personalsituationen har under dret varit anstrdngd, sjukdom och rehabilitering har paverkat. Infér en
pensionsavgang nyanstalldes en person under varen som fick avbrytas efter nagra veckors
provanstallning. En person fran Intern Service rekryterades darefter till bokningscentralen. Pa grund
av fordldraledighet skedde tilltradet forst vid arsskiftet. Introduktion och utbildning paborjades dock
under november-december. Under hdsten har det funnits mojlighet att ta in den person som gick i
pension till sommaren vid toppar i arbetsbelastningen. Aven med detta stéd har trycket pa
personalen periodvis varit alltfor hart.

Rutinerna fér bokningar har under aret férandrats, framst med avseende pa planering av boxar for
kyrkliga handlingar. Arbete med tydligare malgangar och rutiner pagar men mycket aterstar att géra.

Personalsamlingar genomfors regelbundet och arbetslaget har haft en planeringsdag under hasten.
Méten med 6vriga forsamlingar i bokningscentralen har initierats men har framflyttats till varen.
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Kommentar till drets resultat Bokningscentral Hisingen (resursanslag)

Kostnaderna 1 116 tkr avser ombokningar av personalkostnader for expeditionspersonal och
arbetsledning frén Lundby férsamlings ordinarie budget till resursanslag 1 072 tkr. Ovriga kostnader
44 tkr &r huvudsakligen IT-relaterade inkop. Arets resultat ar lika med resursanslaget.

Resursanslag 2
Integrationssamordnaren ska bidra till en samordning och utveckling av integrationsarbetet i
Goteborgsforsamlingarna.

Integrationssamordnaren

Tjansten integrationssamordnaren ska bidra till en samordning och utveckling av integrationsarbetet i
Goteborgsforsamlingarna. Tjansten gar dven ut pa att handlagga praktikplatser i forsamlingarna for
personer som behdver spraktrana i svenska och utbilda handledare for dessa praktikanter.
Praktikanterna rekryteras via SFl-kurser (Svenska for invandrare) och gor praktiken parallellt med sina
SFlI-studier, detta har skett i samverkan med Praktikplatsen.se. Integrationssamordnaren &r kyrkans
representant i natverket Integrationsdialogen Géteborg. | man av tid medverkar
integrationssamordnaren i andra natverkstraffar som ror integrationsarbetet.

Integrationssamordnaren har en egen flik pa samféllighetens intranat dar aktuell information och tips
laggs upp.

Kommentar till drets resultat Integrationsarbete (resursanslag)

Kostnaderna 198 tkr ar ndstan enbart personalkostnader fér en halvtidstjdnst fran och med februari
2013. Det ar ett 6verskott pa 109 tkr. Efter bokslutet 2013 fanns ett balanserat dverskott pa 425 tkr, sa
utgdende balanserat resultat 2013 ar 534 tkr. Det balanserade resultatet har byggts upp av att
rekryteringen till tjdnsten blev senarelagd samt Gverskott 2013 och 2014.
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