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VEM AR DU SOM PRIVATPERSON?

Nagra konturer till bilden av mig som person: Jag &r 59 ar och prast i Svenska kyr-
kan. De senaste tjugo aren har jag arbetat som direktor och &r numera arbetande
styrelseordférande for stiftelsen Bracke Diakoni med drygt 800 anstéllda i sédra
Sverige, verksamma inom vard och omsorg. Vi utbildar ocksa diakoner for Svenska
kyrkan, bland annat Vaxjo stift. Jag bor i Géteborg, &r gift med Monica som &r prast
och nationell samordnare i Svenska kyrkan for tjansten Jourhavande Prést. Jag har
fyra barn och tva bonusbarn, alla vuxna och utflugna, och fyra hérliga barnbarn. Nar
jag inte arbetar tycker jag om att bygga, ge mig ut i skargarden, vandra i fjéllen eller
sitta och lyssna pa nattskérran i skymningen.

VARFOR STALLER DU DIG TILL FORFOGANDE?
Jag staller mig till férfogande vid valet av Véxjobiskop eftersom jag inte har nagot vagande skal att tacka nej.

VILKA TRE EGENSKAPER AR DE VIKTIGASTE HOS EN BISKOP?

En biskop behdver
- vara grundtrygg i sin Kristustro
- 6ppen, lyssnande och oradd infér allt som rér sig i samhéllet
- ha personlig integritet

VILKA AR DINA HJIARTEFRAGOR?

Svenska kyrkan behover hitta ett liv med tydligt centrum indt och en generds och oradd éppenhet utat. Eller annorlunda uttryckt:
Vi behéver gudstjanster som inte &r sa mycket prat om Kristus som ett innerligt och kravlést mote med Kristus. Vi behover tillsam-
mans med detta ett karlekens engagemang for allt som ror sig i manniskors liv i vart samhaélle. Dvs. ett tydligt liturgiskt centrum
och en stark diakonal lidelse.

VILKEN AR DEN STORSTA UTMANINGEN FOR SVENSKA KYRKAN OCH HUR SKA DEN MOTAS?

Svenska kyrkan maste visa att man star for ett liv och ett budskap som har relevans i méanniskors liv och livsbrottning. Det &r inte
tillrackligt att vi kan lagga ut texten om vad férsoningen i Kristus &r, vi maste ocksa kunna férmedla pa vad satt den har ett sam-
band med allt det som fyller manniskors vardag i dagens svenska samhélle.

| SOKPROFILEN STAR DET ATT VAXJO STIFT SOKER EN ANDLIG LEDARE, HUR SKULLE DU BESKRIVA DIG SJALV SOM ANDLIG LEDARE?
Jag tror inte jag bor gora det sjalv. Det viktiga &r vad manniskor runt mig ser och uppfattar. Darfér borde dessa svara pa fragan.

VILKA VISIONER HAR DU FOR SVENSKA KYRKAN | VAXJO STIFT?

Kyrkan i Vaxjo stift behdver se framat, orientera utifran de utmaningar som méter i den néra framtiden. Jag tror kyrkan i Vaxjo stift
— liksom hela Svenska kyrkan — behdver hitta en ny trygghet i sig sjélv. En férnyad gladje och tillit i den uppgift Gud har givit sin
kyrka. Férandringar i struktur och bemanning ar férmodligen nédvéandiga, men ska géras lugnt och klokt som anpassningar for att
kyrka, stift och férsamlingar ska bli &n mer fokuserad pa uppgiften och méjligheterna som éppnar sig.

DEN NYE BISKOPEN FORVANTAS VARA BROBYGGARE-RELATIONSBYGGARE OCH KOMMUNIKATOR, HUR STAMMER DET IN PA DIG?

Jag har genom hela mitt yrkesliv statt i olika informella och formella ledaruppgifter. En genomgaende erfarenhet &r att det aldrig gar
att dstadkomma nagot varaktigt resultat pa egen hand. Jag maste istallet lyssna in min omgivning och forma vision och mal tillsam-
mans med dem. Mitt satt att leda handlar alltsa till en vasentlig del om att kommunicera, vilket kraver en trygg relation och tillit till
omgivningen som grund.

ORDET INSPIRATOR NAMNS OCKSA | SOKPROFILEN, HUR INSPIRERAR DU MANNISKOR?

Jag tror att mitt sétt att inspirera bestar av nagra olika komponenter. Jag ar engagerad och genuint intresserad av manniskor. Jag tar
manniskor omkring mig, deras erfarenheter och kunskaper, pa allvar. Jag uppfattar mig vara bra pa att lyssna in manniskor och att
vara tydlig. Jag inspirerar ocksa genom det jag skriver och talar. En viktig komponent &r att jag ofta kan tolka och beskriva sam-
manhang, s att min omgivning ser hur enskildheter hanger ihop i stérre monster.
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