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Forsamlingsinstruktion for Alvsby férsamling

1. Var omvirld

a) Omvarldsbeskrivning

Alvsby forsamling sammanfaller geografiskt med Alvsbyns kommun och utgdr en del av Pited
kontrakt. Inom forsamlingens grianser bor 8400 invénare (1/6-2010) varav 7082 ér
kyrkotillhériga. Detta innebdr att c:a 84 % av kommunens invénare tillhor Svenska kyrkan. Av
antalet kyrkotillhoriga ar 6 792 dépta i Svenska Kyrkans ordning och 193 i annan kristen kyrkas
ordning. Det totala antalet dopta dr sdlunda 6985, vilket motsvarar ungefér 99 % av antalet
kyrkotillhoriga. Den totala summan konfirmerade uppgér till 2 988 vilket motsvarar 42 % av
totala antalet kyrkotillhoriga och 48 % av antalet dopta kyrkotillhoriga éldre &n 15 ar.
Fordelningen mellan mén och kvinnor i férsamlingen &r helt jamn. Antal uttrdden de senaste 5
aren, dvs perioden 2006-2010, uppgick totalt till 237 personer.

Sedan borjan av 1990-talet har befolkningen i Alvsbyns kommun minskat med 1200 personer.
Arbetsmarknaden inom kommunen domineras av fyra stora arbetsgivare. Dessa ér i
storleksordning Alvsbyns kommun, Alvsbyhus, Polarbageriet och RFN. Dirtill finns ett flertal
smaforetag av stor vikt f6r samhillet. Antalet arbetspendlare till annan kommun, mestadels inom
Fyrkanten, uppgar till c:a 950 personer (enligt 2008 4rs statistikuppgifter). Antalet personer som
arbetspendlar till Alvsbyn uppgér enligt samma statistikuppgifter till c:a 450 personer.

Arbetslosheten i Alvsbyn uppgick under oktober manad 2010 till 8,4 % (Gppet arbetslésa 3,2%
och i dtgérder 4,8 %), vilket stdr i paritet med lansgenomsnittet. Motsvarande siffra for riket som
helhet var 7,5 %. Den Oppna ungdomsarbetslosheten (18-24 ar) var 7 % och totalt inklusive
ungdomar i atgdrder var siffran 17,6%.

Inom forsamlingens grinser finns ett flertal for-, 1dg- och mellanstadieskolor, tva hogstadieskolor
samt en gymnasieskola som tillsammans ger omsorg och utbildning for kommunens c:a 1600
barn och ungdomar (0-18 dr). Likasa finns kunskapsforetaget "Framtid i Norr kunskap” samt
Alvsby Folkhdgskola for studier bland vuxna. Den sistndmnda med kyrklig huvudman samt egen

prést.

I kommunen finns ett flertal institutioner for service, seniorboende och sérskilt boende och
dldreboende, varav Ugglan, Fluxen, Nyberga och Violen ér de storsta med sammanlagt ¢:a 200
boende. Likasa har 200 personer 6ver 65 &r hemtjénst.

Alvsbyn har ett rikt idrotts- och foreningsliv med skiftande verksamhet for alla aldrar.
Inom forsamlingens grinser finns ocksé ett ur norrbottnisk synvinkel sett stort turistmal,
ndmligen Storforsen som &rligen besdks av c:a 150 000 personer.

[ kommunen finns f0r ndrvarande ett stort antal asylsékande, likasé en stor grupp med annan
nationalitet och sprék, arbetandes sdsongsvis i de biltestaranldggningar som finns inom

kommunen.

[ kommunen finns ocksa 3 behandlingshem fér ménniskor med alkohol- och drogproblematik
samt ett gemensamt organ, Bldslampan, som under kommunens ledning samlar foreningsliv,



kyrka, skola och andra intressenter for att gemensamt motverka negativa yttringar inom barn och
ungdomsvirlden.

For vidare information rérande aktuella statistikuppgifter hdnvisas till Forsamlingens arliga
verksamhetsrapport.

b) Omvirldsanalys
Av omvirldsbeskrivningen kan vi dra foljande viktiga slutsatser:

* Forsamlingen utgor en typisk glesbygdsforsamling med ett fatal dominerande arbetsgivare.
Detta medfor en stor kanslighet vad giller antalet arbetstillféllen vid en eventuell
nedldggning/flyttning av en dominerande arbetsgivare, och ddrmed ménniskors mdjlighet att
kunna bo kvar i kommunen/forsamlingen. Darfor dr det viktigt att forsamlingen upprétthéller en
god dialog och samverkan med bade dgare, arbetsledning och de pé foretaget anstéllda.

* Det stora antalet asylsdkande i kommunen stéller forsamlingen infér manga viktiga utmaningar
ndr det géller att ge hjalp, stod och att skapa gemenskapsframjande och integrerande
verksamheter. Likasa vad géller att ge de asylsokande mdjlighet till andligt liv och véxt.

* Det dr viktigt att vi som forsamling aktivt samverkar med de grupper inom kommunen som
arbetar med alkohol- och drogforebyggande atgérder tex i Bladslampans verksambhet.

* Det stora antalet barn och ungdomar understryker vikten av ett brett och gediget barmn- och
ungdomsarbete.

* Eftersom kommunen har en alltmer dldrande befolkning, stills stora krav pa forsamlingen och
dess arbete bland dldre.

* Viktigt att forsamlingen arligen sammanstéller en 6versiktlig dldersfordelning (ex 1
verksamhetsrapporten) varifrdn verksamheten kan planeras och utvérderas.

2. Alvsby forsamlings pastorala program for den grund-
liggande uppgiften.

A. Utgangspunkt

Alvsby forsamlings méalformulering &r:

Forsamlingens mal dr att ménniskor skall komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen

gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och Guds skapelse dterupprittas. ( KO:s
andra avdelnings inledningstext.)

Utifran denna malformulering skall all verksamhet inom forsamlingen utgéd och provas. Detta
innebdr att allt arbete med syfte att direkt eller indirekt utfora Férsamlingens grundldggande
uppgift dvs att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission, skall vara
fargad av strdvan att uppfylla detta mal.



B. Gudstjinster inkl kyrkliga handlingar, sjilavard och den kyrkliga sangen
och musiken.

TEOLOGISK UTGANGSPUNKT

Gudstjédnsten ér kyrkolivets hjartpunkt, dar forsamlingen méter Gud i Ordet och sakramenten. I
gudstjdnsten far tron ndring genom forkunnelsen av evangeliet, firandet av Herrens heliga
nattvard och gemenskapen i bdn och lovsang. Genom moétet med den uppstandne Kristus i
gudstjénstens nademedel stéirks de som firar gudstjanst att i sin tur, med Kristus i sitt hjérta, i
vardagen vittna om evangelium och gora kérlekens gérningar, till mission och diakoni.
Gudstjdnsten dr hela forsamlingens gava och ansvar.

GUDSTJANSTLIVET

Forsamlingens gudstjénstliv skall priglas av 6ppenhet, delaktighet, bredd, geografisk spridning
och tillganglighet, likasa av djup och andlig tydlighet. Gudstjanstlivet skall ocksa kédnnetecknas
av bade tradition och fornyelse.

Detta skall ske genom att foljande beaktas:

* striva efter ett varierande gudstjinstutbud med god tillgiinglighet och geografisk
spridning:

Alvsby och Vidsels kyrkor

Vid huvudgudstjdnst skall ndgon av handbokens former fo6r huvudgudstjinst anvéndas.
Huvudgudstjinst med méssa skall firas minst tva sondagar per méanad och gérna sé att
huvudgudstjinst med nattvard firas varje sondag i ndgon av forsamlingens kyrkor, 1 enlighet med
Domkapitlets regler.

Vidare skall musikgudstjénster, veckoméssor och temagudstjinster kontinuerligt och pd dvrig tid
firas 1 vara kyrkor.

Institutionsandakter

I ekumenisk samverkan med 6vriga samfund i Alvsbyn skall gudstjanster firas kontinuerligt pa
Nyberga och Ugglan.

Utover denna gemensamma verksamhet skall forsamlingen erbjuda — vid berorda institutioner
samt Fluxen och eventuellt andra - kompletterande institutionsandakter av skiftande karaktér,
framforallt i samband med storhelger sdsom pask och jul.

Storforsens kapell

Februari ménad 2006 invigdes Storforsens kapell. Detta privatdgda kapell star sedan dess till
forfogande for kristenheten inom Alvsbyns kommun. Var ambition &r att forutom kyrkliga
handlingar ocksa erbjuda ett rikt gudstjinstliv pa ndmnda plats. Detta fordrar dock ekonomiskt

stod fran stiftet.

Gudstjiinster pa dvriga platser

Férsamlingen bor minst 1 ggn/ar fira gudstjinst i de byar som innehar en ldmplig plats for
gudstjanstfirande. Under sommartid girna i form av friluftsgudstjanster.

Forsamlingen skall ocksé vara 6ppen att tillsammans med andra aktorer fira gudstjanst.




Andakter i hemmen sdsom Sjukkommunion/sockenbud, sang- och bénestunder skall kunna
erbjudas de som pga alder, sjukdom edyl inte kan delta vid de offentligt anordnade
gudstjdnsterna.

* striiva efter delaktighet och 6ppenhet genom

- att ansvarig prést infOr varje gudstjanst strivar efter att fler 4n enbart de kyrkligt anstéllda
bereds mojlighet att paverka och delta i gudstjénstens uppldgg och genomforande.
Detta kan ske bl.a. genom skapandet av formella eller informella gudstjénstgrupper.

- att vdra gudstjinster dr sd anpassade och utformade, vad giller tid och innehdll, att sd manga
som mojligt oavsett dlder, teologisk och liturgisk erfarenhet skall kunna delta och kénna sig

berodrda.
* striiva efter djup och andlig tydlighet genom

- att lata de gudstjanstfirande rummen préglas av andlig tydlighet och stimning t.ex. genom
kristna symboler, tdnda ljus, blommor, mojlighet till stunder av tystnad, till glddje- och
sorgeyttringar.

- att ge goda forutséttningar att halla vl forberedda och till Guds ord och ménniskors verklighet
vil férankrade predikningar.

- att striva efter en rikedom av kristen sdng och musik vid véra gudstjanster, da detta utgér en
viktig byggsten som fortydligar, stryker under och beféster det gudstjdnstfirande temat.

DE KYRKLIGA HANDLINGARNA

Allméint

Till de kyrkliga handlingarna réknas dop, konfirmation, vigsel, bikt och begravning. De kyrkliga
handlingarna (med undantag for bikt) skall i forsta hand genomforas i forsamlingens kyrkor och
bénhus/kapell. De kyrkliga handlingarna skall - om méjlighet finns - foregés av samtal, gdrna i
hemmiljé.

Dop .
[ arbetet med dopet foljer Alvsby forsamling den doppastoral som finns i forsamlingen (se

medfoljd bilaga)

Konfirmation

Konfirmation innebér bekriftelse av dopet, dels pa sa satt att den dopte far sitt dop bekréftat, dels
att den dopte fir en chans att bekrafta, sdga sitt ”ja” till dopet. I den avslutande konfirmations-
gudstjdnsten skall dessa bdda moment inga.

Forsamlingen ska erbjuda olika former av konfirmandundervisning, dar valmdjlighet att soka
olika ldsalternativ skall finnas. Detta for att s4 manga ungdomar som mdéjligt ska kunna kénna att
det fungerar praktiskt for dem att g och ldsa.

Vidare skall forsamlingen med jdmna mellanrum, erbjuda méjlighet till vuxenkonfirmation och
anpassade ldsalternativ for de med sirskilda behov. Svenska kyrkans riktlinjer for
konfirmandarbetet skall tillimpas i enlighet med Domkapitlets regler.



Lokala strategier och riktlinjer for konfirmandarbetet:

Inbjudan till konfirmationsldsning

Ansvarig prast och minst en medhjalpare skall varje host besoka eleverna i arskurs 8 for
presentation och inbjudan att delta i drets konfirmandldsning. Viktigt att dven ge
ungdomarna i drskurs 9 en andra” chans.

[ anslutning till detta, skall brev med information séndas ut till fordldrarna. I brevet skall
information framgd, savil upplagg som innehall.

Forsta triffen — Introduktion

Ansvarig prést 1 samrdd med kyrkoherde avgor vilken helg som dr mest lamplig, att mdta
blivande konfirmander och fordldrar i samband med gudstjdnst i kyrkan.

[ efterfoljande samling i Férsamlingsgarden, skall fullstandig information ldmnas; bade
vad giller kommande ledare, innehdll samt forvintade gudstjanstbesék och méjligheter
till fordldrakontakter.

Alternativa former av konfirmandlisning, Liger etc.

Ansvarig prist 1 samrdd med kyrkoherde bedémer vad som ar mest 1amplig tidpunkt for
konfirmadundervisning, med tanke pd semesterplanering och skolavslutning.
Vad giller lager i Jikkvik och pa Gotland eller motsvarande ort.

Malsittning — Ekonomi — personalresurser

Forsamlingen bor medverka till att s manga som mojlig konfirmeras. Dock skall den
budgeterande malsittningen vara lagst 30 % av arskurs 8.

Forsamlingen skall erbjuda en kostnadsfri konfirmandldsning inkl. ldgervistelse. Dock kan
en symbolisk avgift bli aktuell i samband med resa till Gotland eller liknande resmal.
Kyrkoherden avgor vilka personalresurser som skall sta till forfogande for forsamlingens
konfirmandverksamhet

Atersamling — Konfirmand/Kyrkans Unga — Utviirdering

Innan konfirmationslédsningen &r avslutad skall konfirmanderna inbjudas till en
atersamling.

Dag for atersamling skall faststillas 1 samrad med konfirmanderna, samt ske senast
ménadsskiftet augusti/september

Det idr viktigt att hélla ihop gruppen, varfor det dr angeldget att dtersamling sker helst
innan skolstarten.

Vid det tillfdllet & konfirmandprésten ansvarig att nirvara. Aven de dvriga ledarna bor
ndrvara. Vid dtersamlingen bor dven ledare for ungdomsverksamheten delta. Detta med
tanke pa att skapa/inge fortroende, for fortsatta kontakter och deltagande i forsamlingens
verksambhet.

Forsamlingen skall efterstriva att i mojligaste mén inspirera konfirmanderna att delta i
KU:s verksamhet. De prister som varit ansvariga for konfirmationen, skall dven kinna
ansvar for denna uppfoljande verksamhet. Framfor allt ur teologisk synpunkt skall
konfirmandprésten vara ett stéd — en tillgang for de ordinarie ledarna i KU

Vid ungdomsverksamheten bor présternas kompetens kunna nyttjas i dnnu storre
utstrackning.



e Skriftlig utvirdering efter genomford konfirmandlasning/konfirmation resp. atersamling
skall delges Kyrkorddet/Forsamlingsutskottet senast 15 september samma ar, innan
budgetprocessen paborjas infor nasta verksamhetsér.

Vigsel
Vigsel innebidr att tva personer infér Gud och varandra, genom avgivande av léften om kérlek

och trohet, forenas till livsling gemenskap. Alla vigselgudstjinster som firas i Alvsby
forsamlings regi dr offentliga och foljer svenska kyrkans ordning for vigselgudstjanst.

Varje vigsel skall foregds av ett vigselsamtal dér bla vigselloftena behandlas, likasd
vigselgudstjanstens uppldgg och utformning.

Vigsel skall kunna erbjudas i Alvsby kyrka 16rdagar samt séndagar efter huvudgudstjinsten. [
Vidsels kyrka skall vigsel kunna erbjudas pa l6rdagar dir tiderna for dessa samkoordineras med
vigseltiderna for Storforsens kapell. Andra platser och tider beslutas av kyrkoherden efter samrad
med berdrd anstélld personal.

Forsamlingens skall ocksa kunna erbjuda forbén for ingdnget borgerligt dktenskap.

Begravning
Begravning innebir att den dodes stoft 6verldmnas till Gud vér skapare. Alla begravnings-

gudstjinster som firas i Alvsby forsamlings regi skall vara offentliga och folja svenska kyrkans
ordning for begravningsgudstjinst. Varje begravning skall foregds av ett sorgesamtal dér bl.a.
begravningsgudstjdnstens upplagg och innehall diskuteras och far sin slutgiltiga utformning.
Begravningsgudstjanst skall kunna erbjudas i Alvsby och Vidsels kyrkor vid foljande tider:
torsdagar kl 10 och 13, fredagar kI 10 och 13 samt lérdagar kl 10 samt som reservtid onsdagar kl
13. Undantag fran dessa platser och tider beslutas av kyrkoherden efter samrdd med berdrd
anstalld personal. Med héinsyn till den avlidnes vilja skall begravningsgudstjinst i svenska
kyrkans regi efter icke-kyrkotillhorig inte ske. Kyrkoherden kan dock besluta om undantag, déa
skall avgift utgd baserad pa Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations rekommendationer (18
000 kr inklusive utbdrning och nedsénkning for ar 2010). Férsamlingen skall dven kunna erbjuda
Utfdrdsbon och Bisittningsandakt. For mer information hinvisas till forsamlingens
begravningspastoral

Bikt

Bikt innebdr att en méinniska genom syndabekédnnelse och tillsdgande av syndernas forlatelse nar
forsoning med Gud och med sig sjdlv. Det ar varje présts uppgift att sté i biktens tjanst. Bikt kan
med fordel foregis av ett sjdlavardande samtal dér rdd, uppmuntran och formaning kan ges.

SJALAVARD

[ enlighet med vért uppdrag att som forsamling vandra i Kristi efterfoljd, ska vi kunna erbjuda
vara forsamlingsbor samt de som vistas inom forsamlingens grinser, sjdlavérdande verksamhet
av olika slag och 1 rik form. Prdster och diakoner ska utifrén deras givna vigningsloften och
forvirvad kompetens std forsamlingsborna behjilpliga i detta avseende. Aven andra anstillda ska
kunna finnas med i en sddan verksamhet.

Ovriga anstéllda som i sin tjinsteutvning stills infor samtal av sjdlavardande karaktar omfattas
av sekretess och tystnadsplikt i enlighet med sekretesslagen.



DEN KYRKLIGA SANGEN OCH MUSIKEN.

Sang och musik ér viktiga bestandsdelar for den andliga upplevelsen, missionen och lovsangen
men ocksa nidgot som inbjuder till och forstirker den kristna gemenskapen. Déarfor vill vi ha en
rik sing- och musikverksamhet i Alvsby forsamling.

For att uppna detta skall vi efterstriva:

- att det finns grupper/korer for olika aldrar, for olika kunskapsnivder och musikaliska smaker i
var forsamling.

- att det sd langt som mdjligt bér medverka korer/solister i vara huvudgudstjdnster.
- att det anordnas minst 15 musikgudstjinster/ar i véar forsamling.

- att det anordnas sirskilda tillfallen for gemensam séng. Vid dessa tillfillen skall Svenska
kyrkans rika psalmskatt beaktas.

Den kyrkliga sangen och musiken i vara gudstjénster skall vara av levande slag, dar inspelad
sang- och musik endast 1 undantagsfall skall kunna anvéndas. Tjanstgérande prist beslutar efter
samrad med tjdnstgérande musiker och vaktmistare. Vid tveksamma fall hdnskjuts fragan till

kyrkoherden for slutgiltigt beslut.

¢) Undervisning

TEOLOGISK UTGANGSPUNKT

Den kristna undervisningen utgor en viktig del av Jesu dop/missionsbefallning. I denna lér Jesus
att den som tar emot dopet och déarefter far undervisning i Guds Ord, forblir i hans gemenskap
till tidens slut. Kristus méter oss sdledes genom sina nidemedel, dér forkunnelse/undervisning i
Guds Ord ir av grundliggande vikt. En levande tro och ett kristet liv, dvs det som ar Alvsby
forsamlings huvudmal, forutsitter siledes Ordets forkunnelse/undervisning. Darfor skall Alvsby
forsamling strdva efter att bedriva forkunnelse/undervisning om Jesus, ofta och for alla dldrar.

PEDAGOGISK UTGANGSPUNKT

Var pedagogiska utgdngspunkt ar

- att ménniskor forvirvar kunskap bade genom upplevelser och teori.

- att det dr viktigt att manniskor méts med undervisning/forkunnelse utifran den erfarenhets- och
kunskapsnivd man har. Dialog och samtal dr viktiga i detta ssmmanhang.

- att forsamlingens pedagogiska verksamhet ocksd bor bedrivas pa andra platser 4n enbart i de
kyrkliga lokalerna sdsom skola, institutioner och arbetsplatser.

- att undervisningen/forkunnelsen skall vara vil forankrad 1 Guds ord utan att for den skull
omintetgora mdjlighet for tvivel och ifragasattande.

* Med dessa utgangspunkter som grund skall forsamlingen bedriva filjande
undervisningsverksamhet:



Alvsbyns och Vidsels forsamlingsgardar

- Grupper for barn mellan 0-6 &r sdsom vuxen-barn och/eller kyrkansbarntimmar.

- Grupper for barn mellan 7-14 dr sdsom miniorer, juniorer, matklubbar och kombigrupper
(grupper dar flera moment ingdr tex. kérséng och traditionell juniorverksamhet).

- Verksamhet for ungdomar (14 ar och éldre) sdsom Kyrkans Ungdom och Tondrsgrupper.

- Bibelstudie-/samtalsgrupper.

- Barn- och ungdomskorer.

- Vuxenkorer.

- Erbjuda olika former av konfirmandundervisning, dér valméjlighet att sdka olika ldsalternativ
skall finnas. Detta for att sd manga ungdomar som mojligt ska kunna kénna att det fungerar
praktiskt for dem att ga och ldsa. Vidare skall forsamlingen, med jimna mellanrum, erbjuda
mojlighet till vuxenkonfirmation och anpassade lisalternativ for de med sirskilda behov.
Svenska Kyrkans riktlinjer for konfirmandarbetet skall tillimpas i enlighet med Domkapitlets
regler.

(')vriga platser

- Fore huvudgudstjinst bor information ges om det kyrkliga temat och dess gestaltning i
gudstjinstrummet (firger, antal ljus etc).

- Under varje ar skall minst en kommenterad huvudgudstjinst firas dir kunskap/ undervisning
ges om gudstjdnstens olika moment.

- Undervisning skall ske dven i samarbete med forskolor och skolor i Alvsbyns kommun (se

ocksa strategiplan nedan).
- Vi skall ocksé striva efter att etablera arbetsplatskontakter dér bla undervisning, sjilavard och

krisbearbetning skall kunna erbjudas vid behov.

- Alvsby folkhégskola 4r en kunskapsférmedlare och folkbildare/utbildare med sin
virderingsgrund i kristen tro och Svenska kyrkan med Luled stift som huvudman och ir som
sadan en viktig samarbetspartner bl.a. i forsamlingens undervisningsverksamhet.

Strategi for skolarbetet i Alvsbyns kommun

e ansvarig for skolverksamheten, utarbetar tillsammans med 6vrig forsamlingsanstilld
personal som deltar med aktiviteter inom skolans verksamhetsomrade, en strategiplan for
forsamlingens arbete i skolornas olika stadier inom Alvsbyns kommun

e idetta uppdrag ar det viktigt, att dels forankra vara 6nskemél/beslut med ansvarig person
pd resp. skola, dels tydligt ange vem av ovanstdende befattningshavare som ansvarar for
de olika ansvarsomradena.

e ansvaret fOr den teologiska undervisningen/forkunnelsen ska avila en prist eller annan
som far kyrkoherdens uppdrag. Vid akuta hindelser (olycksfall/d6dsfall) vilar ansvaret

en prést.

o i forsamlingens skolarbete dr det sdrskilt viktigt att visa stéd/support till ~ savil
bekidnnande kristna elever, som elever som visar tendens till eller hamnar i utanforskap

eller missbruk av nagot slag.

e 1 forsamlingens strategiplan bor dven tydligt framgé, pa vilket siitt vi limpligen kan
presentera for eleverna och inbjuda till férsamlingens ungdomsarbete/konfirmandlisning
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e utvirdering av forsamlingens skolverksamhet redovisas skriftligt till
kyrkoradet/forsamlingsutskottet en gang/ar.

d) Diakoni

TEOLOGISK UTGANGSPUNKT

En levande Kristi kyrka ar alltid bérare av diakoni, dér den uppstandne Jesus genom sin kyrka
kan méta oss ménniskor med kirlek och omsorg. Alvsby forsamling vill vara en levande Kristi
kyrka, dar Kristi kérlek och omsorg i rikt matt kan fa béras ut till manniskor, bade lokalt — inom
forsamlingens geografiska omrédde - och globalt som en del i den virldsvida kyrkan.

For att detta skall forverkligas skall vi:

Samarbeta inom Stiftet, Kontraktet samt Kommunen

V1 ska striva efter samarbete med andra grupper — bade av kyrklig och icke-kyrklig karaktar —
ndr sa dr lampligt. Exempelvis vardinrittningar, kommunens hemtjinst, socialtjdnsten,
foreningslivet samt Stiftets och andra forsamlingars och samfunds diakonala verksamhet.

Ha aktiviteter for familjer och ensamstaende med sociala och/eller andra problem

Vi ska ge mdjlighet for deltagande i Stiftets och kontraktets diakonala verksamhet sdsom
exempelvis gemenskapsdagar for handikappade, flyktingaktiviteter, utbildningssatsningar och
triffar av diakonal karaktir. Likasa ska vi anordna sk. minisemestrar” for familjer och
ensamstdende med sociala och/eller andra problem, sdsom badutflykter, liger pa fjillgarden i
Jikkvik och retreatmojligheter. Detta bor ske 1 samverkan med kommunens socialtjdnst och
andra intressenter.

Samverka med Kommunen vid kommunala satsningar av diakonal karaktir

Vi ska delta i och i vissa fall sjélva ta initiativet till storméten och kommunala satsningar av
diakonal karaktir, exempelvis antidrogkampanjer, vuxna pa byn, kommunens POSOM-grupp,
triffar for asyls6kande och invandrare osv.

Ha triiffar med representanter for Social och Hemtjinst
Vi bor ha érliga triffar med representanter for Social- och Hemtjinst. Likasd med foretriadare for
de pa orten verksamma Institutionerna.

Ha en rik bestksverksamhet

Savil prister som diakonal personal ska vara delaktiga i besdksverksamheten. Denna
besdkstjinst skall vara alders- och kénsneutral, dvs vara riktad mot alla ménniskor 1 var
forsamling dessutom bdr minst en besdksgrupp finnas. Forsamlingen ska kunna erbjuda besok

i sdvdl hemmen som pa vérdinréttningarna. Prioriteringsordningen for besoksverksamheten skall
vara, att den som har det svérast skall prioriteras forst.

En ansvarig utses av kyrkoherden, som i samrad med 6vriga prister/diakonal personal utarbetar
en strategiplan for besdksverksamheten. Utvirdering av bestksverksamheten redovisas
skriftligen till Kyrkorddet 1 ggn/ar.

Vi ska erbjuda sang/musik och andakter pa vara Institutioner

Férsamlingen ska medverka i det ekumeniska arbetet som sker pd véra Institutioner t ex genom
Alvsby predikantforbunds regi. Dértill skall forsamlingen ocksé bedriva egen verksamhet pa
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véra Institutioner. Dessa ska vara av kompletterande art och hiinsyn ska tas till
Predikantforbundets verksamhet,

Bedriva ett generost flyktingarbete

Liksom hittills skall forsamlingen regelbundet inbjuda flyktingar till café i Férsamlingsgérden.
Milsittningen skall vara att dven uppmuntra véra forsamlingsbor att komma med, for att ge
flyktingar mdjlighet till gemenskap och samtal. [ vér diakonala uppgift ingar Aven att bistd med
akut stod och hjilp till flyktingar i form av mat, kldder, sjukhusbesdk etc. Likas3 bor
internationella aftnar eller liknande anordnas.

For delfinansering av forsamlingens ekonomiska dtaganden for detta indamal skall det minst 2
ggr/ar upptas en forsamlingskollekt i vara kyrkor.

Internationell grupp
Det skall i forsamlingen finnas en internationell grupp som arbetar for globala hjilpinsatser.
Lokala riktlinjer skall finnas som 4r faststéllda av Kyrkoradet.

Diakonal kassa
Forsamlingen ska ha en diakonal kassa/konto for akut bidragshjélp. Kassan ska bygga pa

kollektmedel och évriga gavor.

Sorgegrupper

En prist eller ndgon annan frdn vigningstjansten ansvarar for inbjudan till sorgegrupper. Detta
ska ske, dels genom skriftlig inbjudan till anhériga till avlidna och dels genom annonsering.
Inbjuda ska ske minst 2 ggr/ér, forslagsvis februari och september. Vid behov kan ytterligare en
sorgegrupp anordnas i Vidsels kyrkas lokal en géng per ar.

Syftet ska vara att ge anhoriga som drabbas av sorg, méjlighet till erfarenhetsutbyte och
gemenskap med andra personer i liknande situation. Det #r viktigt att vara kiinslig for att finga
upp den sdrjandes behov vid deltagande i sorgegrupp. Vid utskick av inbjudan till sorgegrupp
bor det ges mojlighet att kontakta den eller de som kommer att vara ansvariga for gruppen.

e) Mission

TEOLOGISK UTGANGSPUNKT

Jesu missionsbefallning ger oss uppdraget att gd ut och gora alla folk till lirjungar. Denna
befallning - som egentligen driver oss att utfora alla kyrkans grundliggande uppgifter - avser
mission bdde 1 var nirmiljo och i vérlden i stort. Alvsby forsamling 4r, som en av Svenska
kyrkans forsamlingar, en del av den vérldsvida kyrkan och delar den kristna bekinnelsen och
lovsdngen till en treenig Gud. Alvsby forsamling skall darfor och i enlighet med vér
mdlformulering bedriva all véar verksamhet utifran en missionerande mélsittning, dels direkt
genom utforandet av de tre delarna i den grundlaggande uppgiften och indirekt genom att stodja
utforandet av dessa inom den vérldsvida kyrkan, dér Alvsby forsamling utgér en del.

MISSIONSVERKSAMHETEN

* Alvsby forsamlings missionssatsning i ndrmiljo, dvs den mission som riktar sig till de som
bor eller vistas inom forsamlingens grinser, skall forverkligas genom:
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- att 1ata all verksamhet i Alvsby forsamlings regi ha ett direkt eller indirekt missionerande

syfte.

- att arbeta for att se och hjilpa hela mdinniskan bade till kropp, sjil och ande. Givande
mission/evangelisation borjar ofta — i Jesu efterfoljd - med hjélp till manniskor i deras vardagliga
nod, dérefter eller parallellt kan sedan de eviga frigorna lyftas fram och formedlas.

- att inspirera och rusta méanniskor till ett missionerande lekmannaengagemang. T ex. genom
anordnandet av studiecirklar av missionsstirkande karaktdr och genom sponsring av kolportér-
verksambhet.

- att verka for fritidskyrkoverksamhet under sommarménaderna.

- att stodja Riks- och Stiftskyrkliga missionssatsningar som tex inkop och utdelande av kristen
litteratur och informationsmaterial.

- att erbjuda bokbord i Alvsby och Vidsels kyrkor samt i Alvsby forsamlingsgérd.

* Alvsby forsamlings missionssatsning i global miljé, dvs den mission som riktar sig till de som
bor utanfor forsamlingens grinser, skall forverkligas genom:

- att ge bidrag och aktivt arbeta for Svenska kyrkans internationella verksamhet, SKUT och EFS-
mission, speciellt under respektive insamlingsperiod.

- att 1dta Internationella gruppen vara ett samordnings, inspirations och initiativtagande organ for
den globala missionsverksamheten i forsamlingen.

3. Samverkan med inomkyrkliga rorelser

UTGANGSPUNKT

Forsamlingen skall striva efter att bygga upp och bevara en god kontakt och rik samverkan med
de inomkyrkliga rérelser som ir verksamma inom forsamlingens grinser. Dessa ir Alvsby
Forsamlings Frivilligkar, Laestadianska Missionsforbundet, Kristna Fridsforbundet, EFS i
Alvsbyn, Visttrisk och Vidsel.

Samverkan med Alvsby Folkhdgskola - se under rubriken “Undervisning”.

Svenska Kvyrkans Unga

Svenska kyrkans Unga dr enligt dess syftesparagraf en demokratisk rérelse bestdende av barn
och ungdomar i Svenska kyrkan, som med Kristus i centrum och dopet som grund vill verka i
hela Guds skapelse och vara en gemenskap i férsamlingen, till véxt i tro och ansvar.

Alvsby Kvrkliga Frivilligkar

Alvsby Kyrkliga Frivilligkar bildades 1965 och har som uppgift att i samarbete med
forsamlingens anstillda och kyrkorad stddja och samordna frivillig kyrklig verksamhet i Alvsby
forsamling. Frivilligkdren verksamhet idag priglas mycket av inriktning mot mission och
diakoni.

Allt ifrdn tillkomsten har en arligen genomford adventsmarknad i Férsamlingsgarden varit en av
de storre uppgifterna for kdren och &r sa fortfarande. Dessutom anordnas ett antal kyrkkaffen

varje ar.
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EFS
EFS i Alvsby forsamling bestdr av tre sjilvstindiga EFS-foreningar under ett gemensamt

samarbetsorgan kallat Alvsby Lutherska Missionsforening (likasa dgare till EFS Ungdomsgérd
Lillstrand). Dessa tre EFS-foreningar &r Alvsby, Visttrisk och Vidsels EFS-foreningar, med egna
styrelser och budget. Tillsammans har dessa foreningar en halvtidsanstillda EFS-prist och som
gemensamt mal “att frimja Kristi rikes tillvéxt”.

EFS har i denna byggd en frikyrklig pragel och har sedan borjan av 1960-talet haft egen
sakramentsforvaltning. I enlighet med det rikskyrkliga avtal som finns mellan EFS och Svenska
Kyrkan ser vi pd EFS verksamhet som en del av vér egen.

Vi vill verka for ett gott samarbete med EFS i var forsamling, ddr nuvarande samarbetsniva
(terminsvisa samradstraffar, gudstjinstsamverkan i Vidsel, gudstjanstplaneringsutbyte etc.) skall
ses som ett minimum.

Laestadianska viickelsen

Inom forsamlingens geografiska omrade ar framforallt tva Laestadianska rorelser verksamma.
Dels Kristna Fridsforbundet och dels Laestadianska Missionsforbundet. Forsamlingen bor
arligen inbjuda predikanter frén dessa tva riktningar att delta vid ndgon gudstjénst tex vid en
moteshelg. Likasa bor dessa grupper ses som en sjélvklar del i forsamlingens gudstjénstliv, i dess
undervisande, missionerande och diakonala verksambhet.

Forsamlingen bor ocksa hjélpa dessa grupper till egna inomkyrkliga samlingar genom att
kostnadsfritt uppldta forsamlingsgéardens lokaler.

4. Forsamlingens verksamhet pa teckensprak, samiska,
finska och andra sprak.

Analys av spriksituationen i forsamlingen.

I Alvsby forsamling finns ungefir 250 kyrkotillhériga sverigefinlindare (dvs 1:a och 2:a
generationens invandrare), vilket motsvarar c:a 3 % av antalet kyrkotillhdriga. Av dessa har en
ganska stor del finska som modersmal. Det finns ocksa ett icke ringa antal kyrkotillhériga med
samiska eller nigot annat sprik som modersmal eller som andrasprik. Aven om de allra flesta
ocksd beharskar det svenska spraket, att antalet icke-svensktalande 4r litet i forsamlingen, anser
vi det anda vara av vikt att gudstjdnstmaterial sdsom bdnebdcker, biblar och sdngmaterial finns
tillgdngligt dven pd minoritetsspraken. Likasd att forsoka, nér sa 4r mojligt, 14ta
minoritetsspraken komma till uttryck i gudstjinstlivet. Férsamlingen skall ocksa vara beredd att
vid behov prova ytterligare atgérder for att kunna tillgodose sprakliga minoriteters 6nskan.

Verksamhet pa teckensprak.
Forsamlingen ska kunna erbjuda gudstjanster pa teckensprak vid behov samt teckentolkning vid

forrdttningar dér sddan kan behovas. Likasd skall forsamlingen avsitta pengar for bidrag till dova
1 syfte att kunna erbjuda deltagande 1 kristen verksamhet for déva pé annan ort.

Verksamhet pa finska.
Forsamlingen skall kunna tillhandahélla gudstjinstmaterial pa finska.

Verksamhet pa samiska.
Forsamlingen skall kunna tillhandahélla gudstjanstmaterial pa samiska.
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Verksamhet pa andra sprak.
Forsamlingen skall vid behov kunna tillhandahalla gudstjanstmaterial pa andra i forsamlingen
forekommande sprak.

5. Forsamlingens medarbetare samt Alvsby férsamlings
resurs- och bemanningsplan.

Medarbetarna i Alvsby forsamling.

Forsamlingens viktigaste resurs dr de médnniskor som utfor dess verksamhet. Detta giller savil
de anstillda, de fortroendevalda som de frivilliga medarbetarna. Férsamlingens medarbetare
skall oavsett yrkeskategori och arbetsuppgifter dtnjuta samma virde och betraktas utifrdn sina
uppdrag och gavor.

Forsamlingens strivan ar att genom god arbetsmiljo, personalutveckling och utbildning samt
genom tydlig verksamhetsplanering och ansvarsfordelning ta till vara personalresurserna pa
basta sitt. Rddande PU-avtal ger goda rekommendationer for detta arbete, dér det dven
poéngteras att arbetet med arbetsmiljéfragor ar ett gemensamt ansvar for alla, arbetsgivare savil
som for de anstéllda.

I forsamlingen finns ett utarbetat Arbetsmiljé- och miljopolicydokument med interkontroll,
rehabiliterings-, alkohol- och drogpolicy samt policy mot krankande sdrbehandling i arbetslivet.
Detta dokument skall samtliga medarbetare ha kinnedom om och likasa kunna tillimpa.
Samtliga anstéllda i Alvsby forsamling skall vara anslutna till erbjuden foretagshilsovérd.
Féljande antal fast anstéllda préster och musiker skall finnas i Alvsby forsamling:

* Av Stiftstyrelsen faststillt minsta antal anstillda prister i forsamlingen = 4, varav en tjénst som
kyrkoherde.

* Tva fast anstillda musiker. Av Domkapitlet beslutad behérighetsniva for den kyrkomusiker i
forsamlingen, som avses i 34 kap 1§ p 3 i Kyrkoordningen = organist.
Vidare bor foljande fasta tjénster finnas i forsamlingen:

1 Diakon a 75 %

2 Assistenter 1 forsamlingsarbetet a 100 % med inriktning mot diakonin.

1 Assistent i forsamlingsarbetet a 100 % med inriktning mot barn, ungdom och familj.
2 Arbetsledare och | kyrkogardsarbetare a 100%

1 Kombinationstjinst: vaktmastare och barntimmeledare a 80 %

1 Kamrer a 100 %

1 Assistent 2 100 %

1 Lokalvérdare 100 %

| Férsamlingshemsvirdinna 50 %

Resurs och bemanningsplan for den personal som arbetar med gudstjiinst, undervisning,
diakoni och mission, vad giller semester och annan ledighet.

For att 10sa svarare vikariefragor vid semester och annan ledighet for prister och personal som
arbetar med gudstjédnst, undervisning, diakoni och mission skall kyrkoherden i Alvsby
forsamling samverka med Kyrkoherden i Norrfjardens forsamling/pastorat.
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Kontraktsprosten 1 Pite kontrakt har utifran sin sammanhallande funktion att samordna
bemanningsfragorna i kontraktet vid sommarsemester.
[ vrigt galler:

* Gudstjinstverksamhet samt andra av prister och kvrkomusiker berorda omraden.

* Praster - 4 heltidstjdnster
Vid semester och annan ledighet géller
1. I forsta hand, vid semester och ledighet, ticker Gvriga préster och vid behov nagon veniat upp

den vakans som uppstar.
2. I'andra hand, speciellt vid ldngre tids semester och ledighet, anlitas vikarier t.ex. ndgon emeriti

prast.

* Musiker - 2 heltidstjénster
Vid semester och annan ledighet géller
1. I forsta hand tacker 6vriga musiker och ev. ndgon tillféllig vikarie upp den vakans som

uppstar.
2. I andra hand, speciellt vid ldngre tids semester och ledighet, anlitas vikarier.

* Den diakonala verksamheten - vad giiller uppsokande verksamhet.

* 2 assistenter i forsamlingsarbetet (100%) och diakon (10%)

Vid semester och annan ledighet géller

1. I forsta hand, vid semester och ledighet - s6kes en intern 16sning genom att den icke ledige i
verksamheten eller ndgon/ndgra av de tjdnstgérande pristerna tar den lediges arbetsuppgifter,

atminstone det som &r av akut art.
2. I andra hand, speciellt vid ldngre tids semester och ledighet, anlitas vikarier.

* Den undervisande verksamheten - vad giiller barn och unsdomsarbetet.

* Assistent i forsamlingsarbetet (100 %), barntimmeledare (c:a 50 %) samt diakon (65%)

Vid semester och annan ledighet géller

1. T forsta hand, vid semester och ledighet, sdkes en intern 16sning genom att ndgon annan
anstilld, 1 sin befintliga tjdnst eller genom utvidgad arbetstid, gér in och tar de uppgifter som kan
uppsta.

2. I andra hand - speciellt vid ldngre tids semester och ledighet - anlitas vikarier.

6. Regler for fortbildning.

De anstillda och fortroendevalda i Alvsby forsamling ska erbjudas kompetenshojande
fortbildning dels utifrdn egna 6nskemal, dels utifran de personalutvecklingssamtal som
genomfors med narmaste chef, dels vad som anges i fackliga avtal samt de regler som finns i
Kyrkoordningen. Beslut om deltagande i kompetenshdjande kurser tas av kyrkoherde vad géller
anstdllda samt av kyrkoradets ordf vad géller de fortroendevalda. Nar det géller praster och
diakoner ska de ha ritt att pd biskopens och kontraktsprostens kallelse samlas till konvent, kurser
och priastmoten, dvs de moten som Lulea stift kallar till inom ramen for stiftets uppdrag enligt
KO:s 6 kap. 4§ och 8 kap. 1§.
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7 Utviirdering och undertecknande.

Alvsby forsamling skall utvirdera forsamlingsinstruktionen vart 4:e r med bérjan &r 2006 eller
dé ny kyrkoherde tillsétts. Férsamlingsinstruktionen ska enligt KO:s 57 kap. 6 § godkénnas av
kyrkoherde och kyrkofullmaktige, var for sig. Férsamlingsinstruktionen utfirdas sedan av
Domkapitlet i Luled stift och &r dérefter bindande for forsamlingen. Domkapitlet, Kyrkorddet
och Kyrkoherden har ritt att pakalla dndring i Forsamlingsinstruktionen nér sd dr befogat. Dessa
andringar ska godkénnas och utfirdas pd samma sdtt som ovan innan de kan trida i kraft.

Foreliggande forsamlingsinstruktion godkindes av kyrkoherde och
kyrkofullmiktige den 2011-11-14.

/ 2y7) n Yauay \| 4
Rolf Ni son, kyrkofullm. ordf. Tomas Lang, ky oherde

Foreliggande forsamlingsinstruktion utfirdades av Domkapitlet i
Lulea stift 2012-09-04.
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