Svenska kyrkan ==

FARINGSO FORSAMLING

Policydokument for Ideellt Uppdrag i Faringso forsamling

Syftet med policyn ar att:

e Ge en tydlig bild av Faringso forsamlings syn pa ideellt engagemang och ideellt

uppdrag
e Visa vilka rattigheter och skyldigheter som ideella och Faringso forsamling har i
relation till varandra

Ideologi, organisation och motiv till ideella medarbetare

“Dérfor skall ni trosta och bygga upp varandra, sa som ni ju ocksa gor”. Sa skriver Paulusi 1
Tessalonikerbrevet 5:11 och det ar ett citat som finns med i Faringso férsamlings
Forsamlingsinstruktion. Férsamlingens vision ar att vart uppdrag syftar till att bevara och 6ka
framtidstron och bidra till manniskors mognad, personliga utveckling och en hallbar syn pa skapelsen
s& att alla kan kdnna Gemenskap, Oppenhet och Nirhet. Detta uppdrag vilar pd évertygelsen att Gud,
manniskor och allt levande hor samman. Vi vill skapa en miljé dar manniskor i gemenskap, 6ppenhet
och narhet ska ges en mojlighet att mota Gud. Genom ord och handling vill vi arbeta for karlek,
rattvisa och forsoning, sa som detta kan forstas utifran Bibelns vittnesbérd om Jesus Kristus och
utifran kristen trostradition. Vi verkar ocksa for en god forvaltning av skapelsen for langsiktigt hallbar
ekologisk och social utveckling.

Forsamlingen styrs av fortroendevalda genom Kyrkofullméaktige och Kyrkorad. Kyrkoherdens uppdrag
ar att leda och utforma verksamheten tillsammans med anstéllda och ideella medarbetare.

Var vision kan vi uttrycka i en bild; Det som sker dger rum i ett "vaxthus”. Har ska finnas rum for
vaxande och rekreation, tro och andlighet. Att komma in i vaxthuset ska vara roligt och givande,
har finns gemenskap for den som vill, narhet och 6ppenhet for den som langtar och majlighet till
engagemang for den som dnskar. De av forsamlingen anstéallda har uppdraget att samordna,
skapa motesplatser och tillsammans med 6vriga medarbetare driva verksamheten.

"Vi" innebar i Faringso forsamling "alla som medverkar i nagon av vaxthusets aktiviteter". Alla
som ar aktiva i vaxthuset kallas medarbetare. Det ar viktigt att alla medarbetare far mojlighet att
paverka vaxten. Gudstjanst, undervisning, diakoni och mission ar perspektiv som alla
medarbetare bar ansvar for. De av férsamlingen anstallda har en sarskild forpliktelse att varna
dessa perspektiv.
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Rekrytering:
Det ar alla medarbetares ansvar att se till att:

e Man kontinuerligt aktivt tanker in och skapar majligheter att rekrytera ideella
medarbetare

e Rekrytering av ideella sker utifran deras engagemang och forutsattningar

e Ideella medarbetare far ta del av policyn for ideellt uppdrag fore pabérjat uppdrag
och sedan far hjalp att félja den

Vilka uppdrag finns?

® Uppdragen som Faringso forsamling erbjuder skall redovisas kontinuerligt pa
hemsidan och genom annonsering och uppdaterade folders

Introduktion och kompetensutveckling:
Stéd och handledning:
Varje ideell medarbetare har en kontaktperson som ansvarar for att:

e Den ideelle medarbetaren far lamplig introduktion, utbildning, stéd och mdjlighet till
utveckling

e Denideelle blir presenterad for andra anstéllda och ideella

e Den ideelle far stimulans och uppskattning

e GOr en uppfoljning efter avslutat uppdrag

Tystnadslofte/anmalningsplikt:

I introduktionen till ideellt engagemang i Svenska kyrkan skall vikten av att respektera
tystnadsplikt och anmalningsplikt lyftas.

Uppmuntran

Forsamlingens medarbetare har i uppgift att se, stédja och uppmuntra ideella medarbetares
engagemang. Som tack for den ideella insatsen inbjuder forsamlingen samtliga ideella
medarbetare till varfest. Till den ideella medarbetare som vill erbjuds ett intyg efter avslutat

uppdrag.
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Den ideella medarbetarens och forsamlingens givande och tagande
Ideella medarbetare kan forvanta sig att fa detta av Faringso forsamling:

e Tydlig information om vad ideella uppdrag innebar och vilka krav som stalls

e Den introduktion och utbildning som kravs for uppdraget

e Ersattning for utlagg som i forvag har godkants av kontaktpersonen

e Redskap for att kunna utfora 6verenskommet ideellt uppdrag

e Modjlighet att avboja ett ideellt uppdrag

e Omfattas av Faringso forsamlings olycksfalls- och ansvarsforsakring

e Information om rutiner, policys och sakerhetsfragor

e Information om vad det innebar att vara ideell medarbetare i forsamlingen

e Modjlighet att framféra idéer och paverka avseende sadant som berér relationen med
Faringso forsamling och ideellt uppdrag i Faringsé forsamling

Faringso forsamling foérvantar sig att den ideella medarbetaren:

e Foljer policy for ideellt uppdrag och de riktlinjer som finns inom respektive
verksamhet

e Avger tystnadslofte och undertecknar éverenskommelse for ideella medarbetare i
Faringso forsamling

e Ar medveten om att han/hon ir skyldig att anméla missférhallanden avseende barn
0-18 ar

e Lamnar utdrag ur belastningsregistret vid ensamarbete med méanniskor, exempelvis
vid hembesok samt vid allt arbete som berér arbete med aldersgruppen 0-18 ar

e Strdvar efter att vara en god representant for Svenska kyrkan, Faringso forsamling

Problemldsning

Uppstar problem eller konflikter skall den ideella medarbetaren i férsta hand tala med sin
kontaktperson. Om problemet inte kan l6sas sa kontaktas féorsamlingens samordnare for det
ideella arbetet och darefter kyrkoherden.

Uppfoljning och avsluta Uppdrag

Ett ideellt arbete avslutas nar det ar fullgjort elller nar den ideella medarbetaren bestammer
sig for att sluta. Den ideella medarbetaren kan I6sas fran sitt uppdrag om inte
overenskommelsen foljs. Alla ideella medarbetare erbjuds ett avslutande samtal.
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CHECKLISTA — Introduktionssamtal for ideella uppdrag

e Jag ar din kontaktperson...
Vad ligger i uppdraget som kontaktperson

e Ditt ideella uppdrag innebar...
e Dinintroduktion kommer att ga till sa har...

e Policy for ideellt uppdrag...
Funktion och innehall

e Lokaler och Nycklar...
Vad behover den ideella kanna till angaende lokaler och nycklar? Vid behov av
nycklar tas beslutet av kyrkoherde i samrad med vaktmastare.

e Brand och Larm...
Vad skall jag gora om/nar larmet gar? Atersamlingsplats, fa ut hela gruppen. Hur
fungerar larmsystemet? Pa-och avstangning av larm skots av vem? Behover jag ringa
nagon?

e Tystnad och Respekt...
| métet med manniskor far jag ta emot manga fértroenden och far insikt i hur
manniskors liv ser ut. Jag for darfor inte vidare uppgifter och information i respekt for
de personer det géller. Kommunicera med kontaktperson nar problem uppstar.

e Overenskommelse for ideellt uppdrag...
Vad galler? Funktion och innehall. Tidsperspektiv. Uppmuntran.

e Information om rutiner och sakerhetsfragor...
Vilka rutiner behover jag kdanna till for att kunna utféra mitt uppdrag?
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Overenskommelse for ideellt uppdrag

Som ideell medarbetare i Faringso férsamling har jag tagit del av férsamlingens policy for
ideellt arbete. Jag vill genom min insats stodja verksamheten. | motet med manniskor far jag
ta emot manga fortroenden och far insikt i hur manniskors liv ser ut. Jag for darfor inte
vidare uppgifter och information i respekt for de personer det giller.

Ideell medarbetarinsats

e Jagar medveten om att jag, nar jag utfér mitt uppdrag, inte ar anstalld av
Faringso forsamling. Om jag eller Faringso forsamling inte foljer
overenskommelsen dr det mojligt att avsluta uppdraget i fortid.

e Jag meddelar min kontaktperson nar jag far féorhinder eller nar/om jag vill
avsluta mitt uppdrag.

e JagKkanner till att jag finns med i Faringso forsamlings uppdragsregister for
ideella. Jag ar kvar i registret sa lange jag ar aktiv och dven om jag gor ett
uppehall pa upp till ett ar.

Namn: Personnummer:

Telefonnummer: E-post:

Adress: Narmast anhorig kontakt:

Datum

Den ideella medarbetarens underskrift Den rekryteringsansvariges underskrift

Referenser och utdrag ur belastningsregistret lamnas till kyrkoherde vid arbete med aldersgrupp 0-18
ar och/eller uppdrag som innebar ensamarbete t ex vid hembesok.

Ifylles av kyrkoherde:

o Referenser ar mottagna.......ccccccevveveeveevececesieenne
e Utdrag ur belastningsregister ar mottagna........cccceeveceeceeveceennnn.

Underskrift av kyrkoherde
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UPPDRAGSBESKRIVNING

Beraknad tidsatgang i veckan/manaden

Overenskommelsen och uppdraget giller under féljande period (datum):

Kontinuerlig uppféljning/avstamning av uppdraget sker (kryssa i manad/er nedan):

Manad: Ar:

Min kontaktperson ar och nas pa telefon
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FORSAKRING FOR IDEELLA MEDARBETARE

Forsakringar:
Vi Ar fOrsakrade SENOM ..c..cii it e e es bbbt es et et ss et s eneareaneesessessesaeeee

Den omfattar all personal som deltar i var verksamhet och den som pa vart uppdrag utfor
verksamhet.

Forsakringen omfattar en olycksfallsforsakring samt en ansvarsforsakring.

Olycksfallsforsakringen:

Forsakringen galler vid olycksfallsskada och avser ersattning for lake-, tandskade-, rese-,
mer-, rehabiliterings-, och hjalpmedelskostnader, samt ersattning vid invaliditet och dodsfall.

Ansvarsforsakringen:

Ansvarsforsakringen géller med en sjalvrisk pa 0,5 basbelopp (20 000).
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