Minnesanteckningar fran motet om strukturarbetet i Uppsala stift
i kyrkans allrum den 27 november 2014.

Samtliga ledamoter och ersattare i Vittinge férsamlings kyrkorad och kyrkofullméaktige var
inbjudna till detta mote. Syftet var att fa en samlad bild 6ver de asikter, installningar och
funderingar som finns kring ett eventuellt samgande och eventuella samarbeten mellan
pastoraten i Heby kommun. Dessa samlade asikter och fragor skall sedan framféras via
kyrkoherden och kyrkoradets ordférande som blivit inbjudna av biskop Ragnar Persenius till
ett méte i januari.

Fortroendevalda, samt kyrkoherde och kanslist ndrvarade vid motet.

Ett eventuellt samgaende ar baserat pa den mdlbild som biskopen har for stiftet i framtiden.
Malbilden har forandrats och arbetet kring detta har dampats nagot fran stiftets sida.
Tolkningar fran var sida ar att biskopen vill géra verklighet av sin malbild for att ekonomin
har en negativ trend och han vill géra nagonting at det i god tid. Kanske ar storre enheter
mer lattarbetade och gor att man kan spara pengar?

Gemensamma roster sager att informationen varit dalig, inga forhandsanalyser eller
konkreta planer finns pa hur detta skulle kunna genomféras i praktiken och vad detta skulle
innebara for t.ex. anstallda. Vi behover egentligen mer information for att kunna séga vara
asikter!

Tva majliga scenarion finns, antingen ldgger man samman alla pastorat i kommunen till ett,
eller sa lagger man samman Vittinge med Vasterl6vsta och Nora/Tarnsjo med
Ostervala/Harbo.

En fraga som snabbt uppkommer fran en fortroendevald ar att ifall detta skulle vara
genomfoérbart, betyder det da att personalen i Vittinge forsamling inte har full
sysselsattning?

Kyrkoherden resonerar sa att vi inte ska ga handelserna i férvag. Da en eventuell
sammanslagning troligtvis inte bara kommer innebéra att vi spar nagon tjanst har och dar
utan att verksamheterna, och framforallt synen pa hur stor vikt som ska laggas vid olika
arbetsmoment, kommer forandras.

Deltagarna delades in i tre grupper och fick tre punkter att framféra sina asikter kring:
1. Era asikter om en sammanlaggning av pastoraten i Heby kommun.

- Radsla for att Vittinge som férsamling falnar.

- Viljan att arbeta idéellt och det lokala engagemanget kommer troligen minska.
- Antalet gudstjanstbesokare fran Vittinge kommer troligtvis att minska.

- Férmodligen forsvinner kansliet och prasten forsvinner fran orten.



- Radsla for att den doda handen kommer laggas over var kyrka, kyrkogard och vart kansli,
pa samma satt som det har blivit i andra sma férsamlingar som blivit sammanslagna t.ex.
Osterunda, Enaker Akerby, Jumkil m.fl.

- Det kommer bli svarare att fa personlig kontakt med personal i och runt kyrka och
kyrkogard, idag utgor ju det personliga motet ute pa kyrkogarden en del av var diakoni.

- Risk for att det blir "7dom och vi-kdnsla”. "Kyrkan ja, det ar ju dom dar borta!”

- Medlemsanslutning blir mindre intressant.

- Utan ett direkt samband med den lokala férsamlingsborna blir kyrkan anonym.

- l utredningen Ndrhet och samverkan tas upp att en forsamling inte far vara storre an att
kyrkoherde och kyrkorad kan ha en direkt dialog med all verksamhet i forsamlingen. Var
gar den gransen for oss?

- Kommer personalen att ga miste om sina jobb, kommer det bli personalminskningar?

- Starka tvivel finns att ndgon ekonomisk vinning skulle goras i praktiken vid en
sammanlaggning. Ingen forklaring eller kalkyl pa ekonomiska vinster har getts.

- Prognosen i Framtida pastorat, hdllbar gemenskap ddr tro och liv kan véxa, stammer den
verkligen? Gar den att kontrollera, varifran kommer statistiken?

- En uppmaning till alla som vill att den lokala kyrkan ska leva och finnas kvar: ga till kyrkan!

2. Era asikter om ett of6érandrat lage.

- Bra att ha prasten boende kvar i prastgarden.

- Bra med ett 6ppet och tillgangligt kansli, egen kyrkoherde och personal med lokal
forankring.

- Fordelar med att ha stationdra och inte bilfarande vaktmastare.

- Vi vill behalla vara ekonomiska tillgangar men ta ansvar och skapa en barande ekonomi.

- Det kdnns mycket viktigt for de flesta narvarande att behalla pastoratet som det ar idag.

- Vi maste se over hur vi kan astadkomma en barande enhet, vi maste analysera det
organisatoriska laget- kring vad finns mojlighet till samverkan med andra pastorat?

- Finns det nagra utvarderingar vi kan ta del av?

- Vid en sammanlaggning kommer det vara av stor betydelse att den representat som
foretrader pastoratet i den eventuella nya kyrkoradet ar stark. Férsamlingsradet ersatter
det vi idag kallar kyrkorad och kyrkoradet blir det hogsta organet i det framtida stora
pastoratet, det som delegerar till férsamlingsraden. Blir det pastoratet, vars foretradare
skriker hogst, det som praglar besluten? Vad hander med bytankandet, och vem varnar
om vart pastorat da?

- Kommer det bli svart for oss att klara av ekonomin i forlangningen?

- Det ar viktigt att bevara sma forsamlingar. Viktigt med trygghet och narhet.

- Det ar viktigt att vi ar stolta 6ver var kyrka, att vi varnar om vara rétter och vart kulturarv
mer an vad vi gor idag.

- Istallet for neddragningar maste vi utoka verksamheten, framfoérallt for barn och
ungdomar- de som ar vara “nya kunder”. Manga barn och ungdomar mar daligt idag, vi



maste ut och bygga fortroende med dem och visa vad kyrkan har att erbjuda.

3. Era asikter om eventuella samarbeten i nuvarande pastorat.

- Vi samarbetar i dagslaget med Vasterlovsta kring konfirmation. Kan man samarbeta kring
inkdp, konferenser, musikevenemang och att lyfta fram kyrkan pa olika satt?

- Ett starkt samarbete kan ge vinster, detta bor utredas! Eventuella samarbeten ska ge
vinster for att vara meningsfulla.

- Kanske maste det laggas ned mer arbete pa att 6ka antalet medlemmar . Vi maste bli mer
synliga. Aktiviteterna under Fest i Heby-veckan ar mycket positiva, detta ger fin reklam till
forsamlingen, da visar sig kyrkan fran sin basta sida. Det ar viktigt att vi behaller det men
ocksa att vi har liknande aktiviteter under 6vriga aret utan att kyrkan blir en ”“cirkus”.

- Statistiken kan vara missvisande for oss om manga som flyttar in tillhér andra religioner?
- Vi behover samarbeta pa en helt annan niva an idag, vi skulle kunna fa battre resurser och
battre kunna na ut till folket. Vi skulle kunna géra ekonomiska vinster resursmassigt och
personalmassigt och fa en mer professionell enhet. Verksamheten far dock ej forsvinna

utan ska utokas pa det lokala planet och struktureras battre.

Ett flertal kommentarer uppkommer till detta: Hur ska man egentligen lagga upp det? Om
all verksamhet ska vara kvar, eller till och med uttkas, da maste vi ju ha all personal kvar?
Antingen sa forandras arbetsuppgifter eller sa forandras arbetet geografiskt.
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