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Kyrkoradet
Plats och tid Biskopsgérdens forsamlingshem, kl. 18.00-21.00
Beslutande Britt Ahlqvist (S), tjinstgérande erséttare
Maria Couture (POSK)
Lars Hirenstam
Eric Insulahn (S)
Lillemor Jervhill (S)

Annika Johansson (OKA), ordforande

Kristian Lill6, kyrkoherde

Emma Stene (OKA)

Sven Wennberg (S)

Anders Westerberg (OKA), tjinstgérande ersittare
Kent Wikstrém (POSK)

Ovriga deltagande
Pontus Béckstrom, bitridande kyrkoherde
Jan Lilja, controller
Sara Sandelin, utvecklingsledare
Anna Svensson (POSK), erséttare, fran § 29
Kajsa Torn, sekreterare

Utses att justera Maria Couture

Plats och tid for justerin Lundby frsamlingshem, Gamla Lundbygatan 35, 2015-06-10 kl 16.00
g o g g

Underskrifter Sekreterare ( ' / Paragrafer 26-42

Ordforande
Annika Johanskbn

v

Justerande .. /... A .. 0T
1a Couture

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa
forsamlingens anslagstavla.

Organ Lundby foérsamling, kyrkoradet

Sammantriddesdatum 2015-06-02

Datum for 2015-06- Datum for 2015-0
anslags uppsittande anslags nedtagande

Foérvaringsplats Forsamli

sexpeditjonen, Hisingsgatan 26, Goteborg
for protokollet \

Underskrift
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§ 26
Anmiilningar
Kyrkoréadet beslutar

att anteckna foljande anmaélda handlingar.

A o

10.

11.

12.

13.

§27

Sveriges Television, Avtal om ¢verforing av gudstjénst, 2015-02-13
Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2015-03-11
Distriktsrédet i Biskopsgérden, protokoll 205-04-14

Distriktsradet i Tolered, protokoll 2015-04-15

Arbetsutskottet, protokoll 2015-04-15

Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2015-04-22

Kyrkoherden, delegationsprotokoll géllande kollekt vid konfirmation, 2015-
04-23

Kyrkoherden, delegationsprotokoll géllande kulturbidrag i samband med
bokmdissan, 2015-04-28

Kyrkoherden, delegationsprotokoll géllande kulturbidrag, 2015-04-28

Kyrkoherden, delegationsprotokoll géllande kollekt vid konfirmation, 2015-
05-06

Kyrkoherden, delegationsprotokoll géllande vice pastor sommaren 2015,
2015-05-06

Kyrkoherden, delegationsprotokoll gillande kollekt vid konfirmation, 2015-
05-07

Ing-Marie Gustavsson, hélsning 2015-05-14

Intriden och uttriiden under 2014 med Géteborgsindex

Sara Sandelin ldmnar information om intriden och uttriden under 2014 med
Goteborgsindex.

Ordftrande Justerande Utdragsbestyrkande

KV
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§ 28
Medlemmar och befolkning

Sara Sandelin lémnar information om medlemmar och befolkning.
§29
Deltagande i huvudgudstjéinster i distrikten under 2014 med uppgifter for

hela Goteborg

Sara Sandelin ldmnar information om deltagande i huvudgudstjénster i distrikten
under 2014 med uppgifter for hela Goteborg.

§30

Dépta under januari-april 2015 med prognos fir helaret

Sara Sandelin ldmnar information om ddpta under januari-april 2015 med prognos
for helaret.

§ 31

Intriiden och uttriden under januari-april 2015 med prognos for helaret

Sara Sandelin l&dmnar information om intrédden och uttriden under januari-april
2015 med prognos for helaret.

§ 32
Kostnader och intiikter under januari-april 2015 med prognos for helaret

Jan Lilja ldmnar information om kostnader och intdkter under januari-april 2015
med prognos for heléret.

|

]

Ordé;an(dg Justerande Utdragsbestyrkande
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§33

Ekonomisk plan for 2016-2018 m.m.
Kyrkoradet beslutar
att ange f6ljande plan for forsamlingens bruttokostnader under &ren 2016-2018,

2016 50292 tkr  (varav internhyra 5 086 tkr, kyrkoradet 120 tkr,
bokningscentralen/integrationsarbete 1 487 tkr och
Ovrig verksamhet 43 599 tkr)

2017 51462tkr (varav internhyra 5 086 tkr, kyrkoradet 120 tkr,
bokningscentralen/integrationsarbete 1 524 tkr och
Ovrig verksamhet 44 732 tkr)

2018 52664 tkr  (varav internhyra 5 086 tkr, kyrkoradet 120 tkr,
bokningscentralen/integrationsarbete 1 562 och 6vrig
verksamhet 45 896 tkr)

att  berdkna férsamlingens intékter under 2016 till 7 130 tkr (varav externa

intdkter 5 393 tkr, interna intédkter for bokningscentralen/integrationsarbete
1487 tkr och 6vriga interna intékter 250 tkr),

att begéra anslag fran samfilligheten for forsamlingens verksamhet under 2016
med 43 162 tkr (50 292 tkr — 7 130 tkr),

att begéra anslag fran samfilligheten for resursverksamheten for arbete med
integration i hela G6teborg under 2016 med 320 tkr,

att  begéra anslag fran samfilligheten for resursverksamheten for
bokningscentral for Hisingen under 2016 med 1 167 tkr.

§ 34

Externa intiikter (bordlagt irende fran KR 2015-04-25)

Jan Lilja informerade om externa intékter.

§35

Fornyelse av miljodiplomeringen

Kristian Lill6 ldmnade information om revisionsrapporten f6r
miljédiplomeringen.

O?ﬂk@ Justerande Utdragsbestyrkande
/4
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§ 36
Strukturforindringen

Annika Johansson och Kristian Lill6 ldmnade information om

strukturférandringen.

§ 37

Forsamlingsinstruktion

Kyrkoradet beslutar

att foresld Kyrkofullméktige besluta att anta Férsamlingsinstruktion enligt bilaga.
§38
OMSA -projektets avslutande

Kyrkorédet beslutar

att anta projektrapporten enligt bilaga och anse OMSA-projektet avslutat.
§39

Beslutsattestant

Kyrkoradet beslutar

att Majvor Dahlman (591231-5024) ska vara beslutsattestant i sin roll som
distriktschef i Tolered fr.o.m. 1 juni 2015.

§ 40
Verksamhetsanpassning Linsmansgarden

Ordforanden foredrar drendet om verksamhetsanpassning i Linsmansgardens
forsamlingshem och ber kyrkoradet att 6vervidga om det p.g.a. brddskan kan ta
upp drendet trots att det inte har beretts i AU.

Kyrkoradet noterar att den kostnadsberikning som gjorts avviker anmérkningsvart
fran den verkliga kostnaden. Offert bifogas till Kyrkoradets ndsta mote.

Ordﬁ)r;nde : Justerande Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet beslutar

att forsamlingen &r villig att ta hojningen av internhyran under 15-20 ar.

§ 41
Ordféranden informerar

Annika Johansson ldmnar information om:

o 28 augusti da kyrkoradet bjuds in till gemensam middag med personalen
o Distriktsradsutbildning

o Ideellt forums Idédagar

§42

Kyrkoherden informerar

Kristian Lill6 lamnar information enligt bilaga.

Ordférande Justerande Utdragsbestyrkande
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2015-05-28
Dnr. 102/11/703

Inbjudan till informationsmoéte om indelningsdelegerade

Stiftskansliet bjuder in till informationsm&te om indelningsdelegerade och indelnings-
delegerades arbetsutskott. Inbjudan riktas till dem som &r valda ledaméter i
indelningsdelegerade och eventuella utsedda arbetsutskott.

Ledamoter i kyrkordden i Askim, Lundby och Torslanda-Bjérlanda samt kyrkoherdar i
Goteborgs kyrkliga samféllighet &r vdlkomna for inormation.

Tid Onsdag 19 augusti, kl. 17:00-19:30
Plats Domkyrkan

Medverkande 4r utredningssekreterare Sabina Bjork, stiftskansliet, handldggare Ylva Wahlin,
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt enhetschef Maria Frykberg, Goéteborgs
kyrkoftrvaltning.

Under kvillen kommer f6ljande punkter att lyftas;

¢ Indelningsdelegerades, och arbetsutskotts, mandat och ansvar
o Arbetsgivarfragor

e Inf6r sammanldggning av pastorat — vad beh6ver goras?

e Ekonomisk reglering infér samfillighetens upplosande

VALKOMNA!
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Introduktion till Kyrkoradet!

Var nuvarande forsamlingsinstruktion skapades samma ar som organisatoriska
forberedelser och sjoséttandet av Lundby forsamling dgde rum.
Ja, 2009 var ett avgorande ar!

Forsamlingsinstruktionen har haft styrkande och konsoliderande funktioner under
de ar som foljde tillsammans med t ex:

e Dynamiska formuleringar som Tillsammans dr vi storre

e Verksambhetsidén, At skapa synliga, attraktiva och éppna métesplatser

e Andra dokument och policies

Och fortfarande idag &r den hogst aktuell och relevant. Basen for t ex
Gudstjénstutvecklingsprogrammet, projektet med det ideella medarbetarskapet
och méngfaldsarbetet ligger i var férsamlingsinstruktion.

Under 2015 ska samtliga pastorat och forsamlingar lokalt fatta beslut om hur de
vill ha sin forsamlingsinstruktion och enligt meddelande fran stiftskansliet (2015-
04-28) ska forsamlingsinstruktionen antas av kyrkoradet, enligt 57:5 §
Kyrkoordningen (2013). Tills annat besked ldmnas utgér jag fran att detta
stimmer. Domkapitlet ska under 2015 utfirda forsamlingsinstruktioner. Vi i
Lundby forsamling har pa olika sitt forberett oss f6r detta. Med hjélp av Sensus
hade samtlig personal en halv utbildningsdag i augusti 2013. Kyrkoréadet har redan
2014 under Kyrkoradshelgen pé& Helsjons folkhdgskola arbetat med
forsamlingsinstruktionen och dérefter dven vid andra tillfillen i smagrupper
samtalat om t ex dop och konfirmation. Arbetet med barnkonsekvensanalys har
introducerats pa presidiedagarna 2014 och personalen har deltagit pa olika
utbildningsdagar som stiftet har anordnat kring barnkonsekvensanalysarbete och
forsamlingsinstruktionen.

En storsamling med all personal i Lundby forsamling har haft
forsamlingsinstruktionen i fokus och dérefter har samtalen fortsatt i distrikten och
utifrén olika infallsvinklar i chefsgruppen. Utvecklingen av verksamhetsplaner
och uppf6ljning hér ocksa hit.

Det foljande forslaget som finslipats av Arbetsutskottet utgér frn var nuvarande
instruktion och véver i den in synpunkter som kommit fram under det senaste
arets arbete, t ex under kyrkoraddsdagarna i Tofta, samt direkta och indirekta
samtal om forsamlingsinstruktionen. Forslaget vdver ocksa in sidant som alltmer
trader fram som en del av kyrkans roll i virlden och Lundby forsamlings identitet.
Jag tdnker hdr pa den interreligiosa gemenskapen, vart fokus pé det ideella
medarbetarskapet, och hur diakoni och mission dverlappar varandra 2015 och
framat!

Kristian Lillo, Lundby forsamling, kyrkoherde

A/
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FORSAMLINGSINSTRUKTION

Regler som domkapitlet far besluta om enligt kyrkoordningen

I Lundby forsamling ska det firas huvudgudstjénst med nattvard minst 120 ganger
varje kyrkoar.

Forsamlingen ska f6lja Riktlinjer fér Svenska kyrkans konfirmandarbete.

I forsamlingen ska det finnas minst en anstilld kyrkomusiker som &r organist.

Pastoralt program for forsamlingens grundliggande uppgift att fira
gudstjiinst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission

Lundby forsamling &r en gemenskap som i tron pa treenig Gud har antagit
utmaningen att vara kyrka och missionera i den brokiga storstadsmiljé som utgér
forsamlingens geografiska omrade. Hér bor och vistas médnniskor med vitt skilda
socioekonomiska forutsittningar. Flera generationer Hisingsbor blandas med
ménniskor fran andra delar av Sverige och med nya svenskar som bir med sig
sina kulturer, religioner och sprak. Till utmaningen som kyrka hér att leva upp till
FN:s Barnkonvention och att arbeta med barnkonsekvensanalyser savil i det
16pande arbetet som vid strategiska beslut. Dessutom, att for Goteborgs skull
medverka i och utveckla den interreligiosa gemenskapen. Allt detta i tron pa den
Gud som enligt de bibliska berittelserna stédndigt 6verraskar genom att relatera pa
nya sitt.

Lundby f6rsamlings gemenskap &r en del av Svenska kyrkan och av den
vérldsvida kyrkan. Gemenskapen bestar av alla Svenska kyrkans medlemmar
inom forsamlingens geografiska omrade och andra som vill vara med. Det som
forenar gemenskapen &r en léngtan efter Gud och en vilja att finnas med i kyrkans
sammanhang. Denna léngtan och vilja kan formuleras pd ménga olika sitt och ta
en storre eller mindre plats i olika ménniskors liv. Gemenskapen ska i liv och
arbete strdva efter att gestalta och praktisera Kristi kérlek i och genom gudstjénst,
undervisning, diakoni och mission. Gemenskapen blir ett tecken pa den att vi blir
ménniskor och upprétthéller ménniskovérdet genom att hora till ett sammanhang.

Gudstjinst

Gudstjdnsten i Lundby forsamling dr en motesplats, dit alla &r vidlkomna.
Gudstjénsten gestaltar en grans6verskridande gemenskap, som ocksa blir till och

B for
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tar kropp utanfor kyrkorummet. Kyrkkaffet efter sondagens gudstjénst 4r i likhet
med sopplunchen i veckan, ocksé en "helig maltid” dir brédet bryts och delas.

Gudstjénsten ska dels ge utrymme for var och ens enskilda reflektion och
livstolkning, dels inbjuda till och préglas av gemenskap mellan ménniskor.

Alla som deltar bdr gudstjdnsten tillsammans. Arbetet med férsamlingens
gudstjénster ska ddrfér uppmuntra till en hog grad av delaktighet — dven nér det
géller planering och forberedelse av gudstjinsterna. Arbetet med férsamlingens
gudstjénster ska bedrivas utifrdn en sadan utgangspunkt, men kan sedan utformas
olika i férsamlingens kyrkor, beroende pé lokala forutséttningar och behov. Alla
som vill fira gudstjénst ska i stort sett varje sén- och helgdag kunna vilja mellan
olika gudstjénsttider i forsamlingen.

Forsamlingens gudstjénster ska ha en kontextuell och inkluderande utgéngspunkt,
dvs. vara utformade utifrdn de livssituationer och erfarenheter som finns i det
lokala sammanhanget samt ha ett sprak som inte utestinger eller diskriminerar.
Detta giller sdvil det talade ordet och musiken som gudstjédnstens 6vriga uttryck.

Det ska sérskilt betonas att det som nu sagts dven ska gilla dop-, konfirmations-,
vigsel- och begravningsgudstjénster.

I férsamlingen ska det finnas en mangfald av gudstjdnstformer. Denna mangfald
utgdrs av en geografisk méngfald, Den geografiska mangfalden uppkommer
genom att de regelbundna gudstjinsterna utformas pad olika sitt i de olika
kyrkorna. Det regelbundna gudstjénstlivet i respektive kyrka ska priglas av
kontinuitet och igenkdnnande. Inom ramen f6r denna kontinuitet ska det ske en
utveckling av gudstjénstlivet grundad pa aterkommande reflektion, bland annat i
distriktsrdden, kring gudstjénstens sprak, musik och liturgi. Till den geografiska
méngfalden kommer en mangfald 6ver tid. Méangfalden 6ver tid kommer till
uttryck i exempelvis temagudstjénster och sérskilda musikgudstjénster.

Undervisning

Undervisningen i Lundby forsamling syftar till att berika ménniskors méjligheter
att kdnna igen och sétta ord pa egna och andras tankar om tro, gudsrelation och
gudsbilder.

Gléadjen 6ver att f4 gora nya upptéckter om livet dr en del av undervisningen. En
annan viktig del i undervisningen dr motet mellan & ena sidan Bibelns berittelser
och kyrkans tradition och & andra sidan de erfarenheter och uttryck for tro som
dagens kyrka och ménniskor bar med sig.

Undervisningen ska bedrivas i ménga olika former och i olika sammanhang.
Undervisningen kan ske genom predikan, samtal, musicerande, lek, skapande
verksamhet, drama, hogldsning och pa manga andra sétt. Ibland finns ett teoretiskt
anslag, ibland bedrivs undervisningen med praktiska 6vningar eller arbetsinsatser.
De pedagogiska metoderna och undervisningens karaktir ska anpassas si att den

Ao
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blir relevant fér den eller dem som undervisas. Sammanhangen utgoérs av
gudstjénster, inte minst i samband med kyrkliga handlingar, och andra méten,
enskild sjdlavard, forsamlingens webbplats, digitala informations- och
kommunikationskanaler och trycksaker. Ytterligare andra sammanhang &r da
forsamlingen medverkar i skolors och arbetsplatsers verksamhet.

Diakoni

Oppenhet, Sammanhang och Ansvar, ledorden for det ideella medarbetarskapet,
ska védrnas och uppmuntras i alla relationer i forsamlingen. Ett grundldggande
forhallningssétt for Lundby forsamling dr att varje ménniska har ett okridnkbart
virde och bédr med sig unika livserfarenheter. Forsamlingen ska dérfér med
omsorg och respekt, hjilpa ménniskor att se och frigora sin egen inneboende kraft
till ansvarstagande och férmaga att paverka det egna livet. Denna diakoni ska ha
sin forankring i gudstjinsten dér erfarenheter av livet bérs in och Guds vilsignelse
bérs ut.

Forsamlingens diakonala arbete ska ske med hjélp av ménstret se — bedoma —
handla. 1 seendet ingéar att upptécka och beskriva ménniskors livssituationer och
behov. Den kunskap som kommer fram om enskilda ménniskors och gruppers si-
tuation ska ldggas till grund for bedomningar av vilka atgérder som ska vidtas.

Till st6d for sddana beddmningar ska forsamlingen arbeta fram en diakonipastoral
samt fortsétta arbetet med att tillimpa och utveckla inriktningsmal.

Forsamlingens diakonala handlande ska oftast vara praktiskt, men ska ocksa vara
en kritisk rost som belyser orittfardiga strukturer och protesterar néir barn,
ungdomar och vuxna far illa.

Det diakonala arbetet 4r en angelédgenhet for hela forsamlingen. Ménga ska dérfor
engageras i arbetet med att se, bedoma och handla. Barn, deras familjer och ledare
1 forsamlingsverksamheterna ska lyfta fram perspektiv och asikter utifran barnens
forutséttningar. Darfor ska generella mallar och olika kreativa métes- och
samtalsformer utvecklas for beslut i det I6pande arbetet och for strategiska beslut.

Forsamlingens diakonala arbete ska &ven utf6ras i samarbete och samverkan med
andra samhéllsaktorer.

Mission

Lundby forsamling ska i sitt ndromrade visa pa Jesus Kristus som Guds svar pa
ménniskors ldngtan efter gemenskap, sammanhang och befrielse. Detta ska goras
Oppet och reflekterat eftersom berittelserna om Jesus Kristus ocksa vicker
ménniskors lidngtan efter gemenskap, sammanhang och befrielse, hir, och i
evighet.

I detta trons missionsuppdrag forenas och G&verlappas tva av de andra
grundléggande uppgifterna ndmligen forsamlingens gudstjdnst och undervisning.

A
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Missionen ska skapa rum f6r ménskliga méten och relationer, vilket ocksa dr en
av gudstjédnstens ansatser. Missionen ska ocksé vicka till eftertanke och fordjupad
reflektion 6ver den egna tron och den egna religisa identiteten, vilket &ven kan
ske inom ramen for olika former av undervisning.

I férsamlingens mission ska det finnas en dmsesidighet och en vilja att méta det
som kan upplevas som frimmande. Forsamlingen ska darfor lata sig utmanas och
inspireras av erfarenheter fran kyrkor i andra delar av virlden samt uppritthalla
beredvilligheten att fordndras. Aven frin samhillet och den interreligitsa
gemenskapen och dialogen ska forsamlingen hémta perspektiv som kan inspirera
tro, hopp och kérlek. Forsamlingens etiska mission handlar om att hjilpa
ménniskor att forverkliga det goda, i badde ord och handling; Att std upp for
ménniskovérdet i de mest varierande sammanhang, som missionérer for en etik
som dr forankrad i universell kirlek, Guds universella kirlek; Att leva i den kirlek
som finns i varje ménniska for andra, virlden, naturen och sig sjilv. Missionen
ska i en diakonalt priaglad milj6, i djupaste tillit, darfor ocksad 6ppna upp for
ménniskors omvérderingar av tidigare positioner. Detta giller savil sekuléra,
kulturella, ideologiska som religiosa forestéllningar och virderingar.

Verksamhet pa teckensprdk, samiska, finska och andra sprak

Lundby forsamling bedriver inte nagon egen verksamhet pa teckensprak, samiska
och finska. Férsamlingen ska informera om den verksamhet pa teckensprak som
bedrivs i Goteborgs stifts regi. Nar det géller verksamhet pa finska ska férsam-
lingen informera om den verksamhet som bedrivs av resursférsamlingen inom
Goteborgs kyrkliga samfillighet.

Forsamlingen ska vid behov ordna verksamhet pa andra sprak.

I forsamlingen ska det alltid finnas information pé flera sprak.

Barnkonsekvensanalys av forsamlingsinstruktionen

Forsamlingsinstruktionen f6r Lundby férsamling &r realistisk i sin analys av den
miljé som utgdr forsamlingens geografiska omréde och har medvetet valt
uttrycket “antagit utmaningen att vara kyrka”. Hér talas tydligt ur barnens
perspektiv om en “brokig storstadsmiljé™ for att beskriva bl a ambivalenserna i
nutidens valmgjligheter, de hardnande attityder som pa olika sétt barn och
ungdomar exponeras fér och som paverkar varje barns rétt att behalla sin
identitet”. (Barnkonventionen, artikel 8.)

o
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Barnen ska fa ett gott liv, sa kan den férvéntan och bon sammanfattas som
genomsyrar Lundby férsamling och som méter i instruktionens grunddrag:

o Att varje minniska &r okrénkbar

. Att gudstjédnstlivet ska vara inkluderande vad giller allas
livssituation, mdjlighet att anvénda och forsta sprak, musik och
gestaltning

. Att undervisningen ska innefatta lek och kreativa aktiviteter som goér

att barnen bekriftas i sina tankar om tro, gudsrelation och gudsbilder

o Att missionen bidrar till ett gott samhille genom att alla bereds
mojlighet att mota det frimmande och leva i yttrandefrihet, att tinka
och uttrycka sina sikter och sin tro

I forsamlingsinstruktionen beskrivs det grundldggande férhallningsséttet for
Lundby férsamling med orden “att varje ménniska har ett okrinkbart virde och
bér med sig unika livserfarenheter.” Detta férhallningssétt motsvarar
Barnkonventionens artikel 2, Alla barn dr lika mycket virda och har samma
rdttigheter. Ingen far diskrimineras.

Foérsamlingens profetetiska eller som den hér bendmns “kritiska rost”, “belyser
orédttfardiga strukturer och protesterar nér barn, ungdomar och vuxna far illa”, och
ar ett konkret sétt att virna om alla barns vérde och rittigheter. Den kritiska
rosten &r ett vérn for det som Barnkonventionen, artikel 6, slar fast: Alla barn har
ratt till liv, overlevnad och utveckling.

Det “diakonala arbetet 4r en angelédgenhet for hela forsamlingen”, star det vidare i
forsamlingsinstruktionen. Instruktionens formuleringar om hur l6pande och
strategiska beslut ska beredas &r helt i linje med Barnkonventionen, artikel 12:
hdnsyn ska tas till varje barns rdtt att uttrycka sin mening, och att horas i alla
fragor som ror dem. Dessutom finns en medvetenhet om att det géller att finna
végar att mota och std i dialog med barnen i férhallande till deras respektive alder
och mognad. (Barnkonventionen, artikel 12).

Att det diakonala arbetet &r en angeldgenhet for hela forsamlingen” dr ett sitt att i
enlighet med Barnkonventionens artikel 3, sétta barnens bdsta i frimsta rummet
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ndr beslut som rér barn bereds. Monstret se — bedéma — handla, #r ett av sétten
att leva upp till denna artikel sévél i férsamlingens verksamheter i egna lokaler
som pa skolor och samhillets olika institutioner, som i samverkan med andra
aktorer.
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Férord

OMSA-projektet startades for att ge fértroendevalda, anstillda och ideella medarbetare en
6msesidig utveckling fér samverkan samt en samsyn och samverkan mellan de olika
distrikten i hela forsamlingen. Det har funnits en styrgrupp som bestatt av ledaméter, Axel
Hansson/Annika Johansson och Anders Westerberg i kyrkorédet och kyrkoherdarna Christina
Eriksson/Pontus Backstrom/Kristian Lill6. Projektgruppen har bestétt av en personal-
representant fran varje distrikt och for arbetsgruppen bland unga ledare, Daniel
Jansson/Camilla Sahlstrém, Britt-Marie Hillby, Christina Grenabo, Anette Linde/Sarah
Moberg, Torbjorn Semb/Kim Bredefeldt, Hakan Stenow, Cecilia Cedergren. Det har funnits
en referensgrupp bestdende av ideella medarbetare, Ing-Britt Levin, Lisbeth Jansson, Cissi
Jarlstedt, Birger Rikner, Kattis Haglund. Informator Malin Lingnert har ocksa bidragit med sin
kompetens.

Under projektets gang har en del medarbetare slutat och nya kommit in i
férsamlingsarbetet. Det kan géra det svarare nar man vill komma vidare eller fa alla att
kdnna igen sig i projektets resultat. Denna standiga férandring inom medarbetargruppen ar
samtidigt ett av skdlen for att goda dokumentationer ska géras under resans gang.
Dokumentationer som tillsammans med enkéater innebar att vunna insikter av olika slag kan
formedlas vidare och utvecklas i Lundby férsamling och ocksd komma andra till del.

Ett stort tack till er alla som bidragit till att vi kunnat genomf6ra detta projekt. Och att jag
fick fortroendet att fa vara projektledare.
Goteborg 2015-05-05

Carina Widell

Ett varmt tack till alla er som pa olika satt och i olika omfattning har medverkat i det
avgoérande projekt som har dr dokumenterat. Och ett speciellt tack till dig Carina som har lett
projektet och darmed har hjélpt Lundby férsamling att vara kyrka hér, nu och i framtiden.

Kristian Lill6, kyrkoherde
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1. Sammanfattning

OMSA- projektets avsikt var att ge fortroendevalda, anstillda och ideella medarbetare en
omsesidig utveckling for samverkan. Darfor har de flesta medarbetare i férsamlingen
engagerats i projektarbetet.

Malen har varit att:
e formulera en virdegrund for relationerna mellan anstillda, ideella medarbetare och
alla andra som ar en del av forsamlingsgemenskapen
e skapa val fungerande rutiner for att rekrytera och utveckla ideella medarbetare
e klargoéra roller och uppgifter for olika aktérer

| processerna har tva fragestallningar statt i forgrunden, namligen:
1. Hur forhaller vi oss till varandra?
2. Vilka varden &r viktiga?

Processerna och allas engagemang i vardegrundsarbetet har lett fram till att vi nu kan siga:
Ledorden Oppenhet, Sammanhang och Ansvar ska spegla ett genomtankt férhaliningssitt i
vara relationer till varandra och var omvirld.

Vi har anvint oss av enkater, intervjuer, samtal och virderingsévningar.

Vi har skapat rutiner som hjalper oss med fragorna: Hur uppmuntrar vi ideella medarbetare?
Hur kan ideella fa utbildning och kompetensutveckling? Vad gér vi om konflikt uppstar?

Hur rekryterar vi nya ideella medarbetare? Hur introducerar vi nya medarbetare?

For att nd ut med information om policy och rutiner mm har vi skapat en informationsfolder
som delas ut till medarbetare.

Vi har upptéckt vad viktigt det ar att traffas "6ver grinserna”. Darfér har det ordnats olika
distriktstraffar, inspirationstraffar och medarbetarfest for att fa lira kdnna varandra och
presentera varandra i olika verksamheter.

2. Inledning

2. 1 Bakgrund

Januari 2010 blev tre férsamlingar sammanlagda till en med 5 distrikt. Férsamlingen ville ta
vara pa de speciella egenskaper de olika distrikten/kyrkorna har men dnda na en samsyn och
samverkan over hela férsamlingen.

2010 tillsatte kyrkoradet en arbetsgrupp med uppdrag att lamna férslag till en plan for ett
flerarigt projekt for att forbattra forsamlingens mottagande och organiserande av ideella
medarbetares insatser. Arbetsgruppen ldmnade sin rapport i november 2010. Infor
behandlingen i arbetsutskottet tillsatte utskottets ordférande en ny arbetsgrupp som fick i



uppgift att ta fram forslag till beslut avseende mél och delmél fér det kommande OMSA-
projektet.

OMSA-projektet har pagatt 2011-2014 utifran bestillningen fran kyrkoradet med en anstilld
projektledare samt en styrgrupp och projektgrupp. OMSA-projektets avsikt var att ge
anstédllda och ideella medarbetare en 6msesidig utveckling fér samverkan. Darfér har de
flesta medarbetare i forsamlingen engagerats i projektarbetet.

Budget/ar: 50 000 (bidrag fran Géteborgs stift) + 100 000 (budget utifran
verksamhetsplanen for Ideella), en 100 % anstélld projektledare 2 ar.

Resurser: Projektgruppen, de flesta anstallda i forsamlingen samt ideella och
fortroendevalda.

Syfte: det skulle inte vara en kopia av det som finns utan skulle vara nagot nytt, ven om
vissa delar kunde likna nagot vi gjort tidigare.

Utgangslage: Hog komplexitet — Projektet har betydelse fér organisationen, manga
granssnitt, parallell tidsplan, blandad kompetens, flera nivaer i organisationen, manga
artskilda kulturer, medarbetare slutar och nya medarbetare bérjar.

2.2 mal
Inriktningsmal

e Fdrsamlingens anstéllda och ideella medarbetare ska verka sida vid sida for att
utveckla férsamlingsgemenskapen.

e Hela organisationen, fortroendevalda, kyrkoherde, anstéllda och ideella
medarbetare, ska utvecklas och mogna for att méjliggéra samverkan utan att blanda
samman roller eller uppgifter fér respektive kategori.

Resultatmal

e Vidrdegrundsarbete:

Formulera en vardegrund for relationerna mellan anstéillda, ideella medarbetare och

alla andra som &r en del av forsamlingsgemenskapen.
e Rutiner:
Skapa val fungerande rutiner for att rekrytera och utveckla ideella medarbetare.
e Roller: Olika aktdrers roller och uppgifter ska klargéras.
Véardegrunden, rutinerna och de olika aktérernas roller och uppgifter ska vara vil
kdnda for de olika aktérerna.

2.3 Fragestallningar

Fragestdllning kring virdegrundsarbetet:

Hur férhaller vi oss till varandra? Anstillda, ideella, fortroendevalda, andra som vi méter i
kyrkans verksamhet och de vi inte méter i kyrkans verksamhet?

Vilka varden ar viktiga?

AR



Far alla vara med? Finns det krav?
Hur kvalitetssakrar vi virdeorden?

Fragestalining kring rutinerna:

Hur ska vi arbeta for att undvika 6vergrepp och brott mot barn?

Hur gor vi med utdrag ur belastningsregistret? Hur uppmuntrar vi ideella medarbetare?
Utbildning och kompetensutveckling?

Skall vi i samband med fédelsedagar uppvakta ideella medarbetare?

Vad ar en lagom summa vid uppvaktning?

Skall en medarbetare betala fika eller ej och i sa fall nar? Andra férmaner?
Vad gor vi om konflikt uppstar?

Hur rekryterar vi nya ideella medarbetare?

Hur introducerar vi nya medarbetare?

Hur nar vi ut med information om policy och rutiner mm?

Fragestdllning kring rolimalet:

Hur ser personer utifran olika uppdrag pa sin roll?

Vilka riskomraden finns?

Hur kan vi ldra oss samverka?

Hur ser det ut 2012? Vad har férdandrats vid projektets slut?

Hur starker vi kontaktpersoner och samordnare i deras uppdrag?

Finns det granser mellan anstéllda och ideella, och mellan ideella och andra
forsamlingsmedlemmar? Hur 6verbrygger vi dem i sa fall?

3. Metod/Genomfdrande

3:1 Metod

Enkat

Enkat 2012 och 2014 skickades ut till alla medarbetare bade ideella, anstillda och
fortroendevalda via e-post att svara pa nétet och via brev till dem som inte hade e-post. Det
var for att fa en bild av hur det sdg ut nér vi borjade projektet och om vi natt négon
fordandring efter 2 ar. Att utldsa rattvis jamforelse mellan de bdda svarsomgangarna kan vara
svart eftersom det bl.a. kan skilja ndgot vilka som svarat vid de tva svarstillfillena.

Bok om medarbetarskap

Alla anstéllda, ideella (utom korister och musiker) och fértroendevalda fick boken: “En bok
om medarbetarskap”. Boken hjalper till med fragan: Vad betyder det att vara medarbetare?
Vem dr medarbetare? Boken vill vara till hjdlp med synen pa medarbetarskap.
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T-shirt

En T-shirt med texten: "Tillsammans &r vi mycket mer” trycktes upp och fick bestillas av
ideella medarbetare. Detta for att medarbetare skulle kdnna sig tryggare i sina roller och att
det skulle synas att man var medarbetare. Det ger ocksa en samhérighetskénsla. T-shirten
upplevdes dessutom som en uppmuntran.

Folder/handbok

En folder arbetades fram av projektledare, informatér och projektgrupp och var klar varen
2014. Denna delades ut till alla ideella medarbetare. | den berattas det om vardeorden,
policy, rutiner och kontaktuppgifter man kan behéva kdnna till som ideell medarbetare.

Tygkasse

En tygkasse trycktes vid slutet av projektet med de tre ledorden: Oppenhet, sammanhang
och ansvar. Detta for att paminna oss om vardeorden och att de ska lyftas fram och
synliggoras.

Projektgrupp/samordningsgrupp

Projektgruppen som arbetat med OMSA kommer 6vergd i en samordningsgrupp med en
samordnare och en representant fran varje arbetslag i distrikten samt en fran
ungdomsteamet. Denna grupp utformar verksamhetsplanen for att det vi arbetat med skall
landa hos alla berérda och att det sedan fortsatter med de rutiner som ar framtagna.

3:2 Metod for Vardegrundsarbetet
Projektledaren utarbetade forslag vad ett vardegrundsdokument skulle innehalla.

Ledord

Vi ville skapa en gemensam vardegrund med ledord som sedan skulle beslutas av kyrkoradet
och sedan spridas till alla medarbetare. Vi arbetade fram manga vardeord under olika tréffar
som projektgruppen hade som grund nar vi senare enades om vilka av viardeorden som
skulle bli de tre ledorden.

Samlingar och varderingsovningar

Projektgruppen och férsamlingens pedagoger hjalpte kontaktpersonerna med redskap att
kunna arbeta med vardegrundsfragorna och fa alla att kdnna sig mer delaktiga. Vi traffades
ocksa for att fanga upp vilka varden som framkommit och vad som spelar roll idag.
Projektiedaren och kontaktpersonerna ordnade samlingar med samtal och
varderingsovningar sasom: fyrhérningsévningar, skadebord och “Heta stolen” som metoder
samt att de medverkande ocksa fatt vilja bland vardeord.

Detta skedde i de olika verksamheterna/arbetslagen: ideella, anstéllda, fértroendevalda.
Avsikten var att alla skulle fa méjlighet att férdjupa sig i vardegrundsarbetet.
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Projektgruppen/Personalen inbjod ocksa till inspirationsdag fér ideella dér vi gjorde
varderingsévningar och gjorde vara policys kidnda.

Halvdag med Kristina Gow

Personal och kyrkorad hade en halvdag med utbildningskonsult Kristina Gow da vi gjorde
olika workshops och Gvningar i grupp. t.ex: Vision och farhagor med vardegrundsarbetet i
Lundby férsamling om 3 ar samt med att arbeta fram férslag pa vardeord.

3:3 Metod for rutinarbetet

"Att leda ideella”

Utvecklingsplanen/policy/handlingsplan for ideellt arbete fardigstalldes och godkindes av
kyrkoradet, detta i samband med att nagra anstallda gick utbildningen “Att leda ideella” pa
Helsjons folkhdgskola. Handlingsplanen har sedan forts in i arbetet med verksamhetsplanen
for ideellt arbete.

Val av rutiner

Utifran fragestallningar och uppkomna situationer har nagra rutiner utformats.
Projektgruppen har utformat rutinerna och de har dven lyfts i de olika arbetslagen och i
styrgruppen innan de blivit klara. Vi har testat rutinerna genom att skriva “test fall” for att se
om de kan fungera. Detta har skett vid personalens storsamlingar. Referensgruppen
bestaende av representanter av ideella medarbetare har ocksa fatt se férslagen pa rutiner
och vi har diskuterat innehallet. Projektgruppen och personalen har diskuterat och vi har
deltagit i olika fora sasom Tankesmedjan dér vi t.ex. blivit informerade om lagstiftningen och det
pagdende utredningsarbetet rorande utdrag ur belastningsregistret.

Register dver ideella

Vi har forsokt géra och uppdatera ett fungerande register 6ver vilka som ar ideella och
fortroendevalda sa att de i distrikten vet vilka som dr med samt att det ocksa ska vara latt att
komma ut med information. Detta har skett i K-bok, men sedan byttes systemet till Kyrksam
och da har det andrats nagot i hanteringen.

Rekrytering

Vi har funnits med i stadsdelens kulturdagar ute pa torgen och pa dldreveckan for att na ut
med information. Nagra uppdrag har vi lagt ut pa Volontarbyran, och denna méjlighet
kommer vi att anvanda oss alltmer av framover.

2012 var det otydliga rutiner sarskilt gdllande inkép, ekonomiska utlagg, forsakringar mm.
2014 var det nagot battre men fortfarande dalig kinnedom, har behover kontaktpersonerna
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3:4 Metod for arbetet med roller

Personalsamlingar

Personalen har haft nagra halvdagar som riktat in sig pa forbattring och forstaelse av det
ideella arbetet. Dessa har letts av bl.a. Beata Ahrman Ekh och Fredrik Hedlund (Ideellt
Forum).

Nagon halvdag har vi haft med personal som ar kontaktpersoner fér ideella for att stirka
dem i deras uppdrag.

Medarbetartraffar

Distrikten har ordnat trdffar med maltid dar ideella, anstéllda och fértroendevalda har métts
fran olika verksamheter och lart kdnna varandra samt arbetat med viardegrundsfragor.
Tanken &r att alla ska se sin roll i helheten och alitmer kédnna till andras roller.
Kommunikation — samarbete — varderingar.

Fest

Som avslutning av OMSA-projektet anordnades en fest en I6rdag i oktober 2014 dér alla 400
medarbetare var inbjudna, vi blev 200 deltagare. Dagens hojdpunkter blev méssan, samt
interaktion med aktérer fran Improverket som hade improvisationsteater i Lundby nya
kyrka. Dagen avslutades med buffé i forsamlingshemmet. Vid detta tillfille delades en
tygkasse ut. Pa den var ledorden Oppenhet, Sammanhang och Ansvar tryckta.
Projektledaren Carina Widell medverkade.

Inspirationsdagar/nitverk

Vi har under projektets gang deltagit pa |deellt Forums idédagar, i G6teborg och Norrkdping.
Carina har medverkat i "Tankesmedjan”, ett forum for ideellt arbete inom Géteborgs
kyrkliga samfallighet. Tankesmedjan har arrangerat tva st. inspirationsdagar/ar for ideella
medarbetare.

Lundby férsamling har ocksa ordnat lokala inspirationsdagar for vara ideella medarbetare.

Intervjuer/samtal med medarbetare kring deras roll

Med nagra utvalda medarbetare fordes samtal och intervju. Det var kyrkvérdar, kérsangare,
praster, fortroendevald, medarbetare vid kyrkkaffe/servering, barnledare, medarbetare vid
forsaljning. Det var svart att fa till samtalet med dessa personer, men nagra asikter har
framkommit.
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3:5 Organisation

Kyrkoradet

Styrgrupp
sanger detaljerade mal

Projektledare Projektgrupp

shestiliare, dger sLeder projektet sutfor delegerade
projektet *projektplanen oser till att malen ~ uppgifter
eanger évergripande granskas och uppnas ePlanerar och
mal godkénnes och fattar ePlanerar och organiserar egna
stilldelar resurser i S Tl e organiserar projektets aktiviteter
etillsitter styrgrupp Ser pro;ekt{edare arbete erapporterar
& " shedtmer projektets : ; tati
egodkénner projektets sGer arbetsuppgifter till prestationer
reslutat resultat projektgruppens edeltar i
ekyrkoradets medlemmar efter projektgruppsméten
representant &r samrad med
ordférande respektive chef
eser till att projektet e uppfdijning
utvecklas i linje med erapporetering
malen

e kommunicerar med
och motiverar de som
arinblandade i
projektet

sFdljer upp
projektgruppens
arbete

eleder
projektgruppsmoten

eForbereder
styrgruppens méten

Styrgrupp

Projektledare Referensgrupp 1 medarbetare
Carina per distrikt

Projektgrupp
Hakan, Annette, Christina, Kim, Camilla,
Britt-Marie, Cilla, Carina

Tolered Linsmansgarden Biskopsgraden Kyrkbyn- Bramaregarden Unga ledare
Camilla Hakan Kim Alvstranden Britt-Marie Cilta
Annette/Christina
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3.6 Tidsplan

Projektplan: 2012

Projektledare tilltrader
och projektgrupp utses

Struktur for samverkan
mellan projektledare
och

projektgrupp/styrgrupp

Projektplan: 2013

Samverka med andra
aktérer och natverk som
arbetar ideellt
"Tankesmedjan"

Vidareutbildning fér
anstéllda gallande
relationen med ideella

utveckling av rutiner for
rekrytering och
intoduktion av nya
ideella samt samordning
av utbildning och
uppmuntran for ideella

Fortsatt fordjupning och
utveckling

fortsatt utveckling av
samverkansformer for att
leva och vara férsamling

Fortsatt utveckling
av rutiner kring
ideella
medarbetare,
introduktion,
uppféljning och
avlslutning av
uppdrag

fortsatt
vardegrundsarbete:
fordjupa samtal i
forsamlingen kring:
vad vill du? Vad
behover vi?

sdkerstdlla
arbetssatt och
forankring av

Kompetensutveckling
personal

projektet genom
dialog

fortroendevalda
anstéllda
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Projektplan: 2014

uppdatering
utvecklingsplan Fest slutrapport
@ ®  J o o
Utvérdering Fa projektet att
barasigini
den befintliga
verksamheten

4. Resultat
4.1 Forslag pa atgarder utifran enkiten 2012

1. Finna gladje i kyrkoradsuppdraget, skapa méjligheter for att underlitta att
fortroendevald far ett ideellt uppdrag.

2. Rekrytering for framtiden nar de aldre inte orkar ldngre.

3. Att forsoka rekrytera fler ledare i barngrupperna, dven den som inte ar foralder till
barnen i verksamheten.

4. Se over vilka utbildningar som behdvs i de olika uppdragen bland annat genom att
lyfta fragan med medarbetarna i de olika verksamheterna.

5. Attiforsta hand ordna utbildning for dem inom ”gudstjénst” och “mat och
servering”.

6. Att klargora vilka roller de olika medarbetarna har. Fértydliga var organisation och
vad det betyder att vara fortroendevald.

7. Dela ut riktlinjer for distriktsraden, samt tala om rollerna.

8. Att alla medarbetare triffas 6ver olika verksamhetsomraden, fér att ldra kdnna
varandra och hitta férstaelse for vara olika roller, att borja distriktsvis.

9. Fortydliga vem som har ansvar for verksamheten och vem som ar medarbetarens
kontaktperson.

10. Forbattra vara rutiner.

11. Information om inkdp, férsakringar och ekonomiska utlagg.

12. Forbattra samtal och gora skriftlig dverenskommelse med tidsomfattning.

13. For att forbattra informationen gora ett informationshéafte att kunna dela ut till alla
ideella medarbetare.

14. Sakerstélla att alla ideella har en kontaktperson och att vi har aktuella
kontaktuppgifter for att vi ska na ut med information till samtliga.

15. Forsoka fa fler kontaktpersoner och att de far mer stéd i uppdraget.

16. Att alla hjdlps at att stalla fragan till dem vi méter om de vill vara mer delaktiga eller
vara ideell medarbetare.
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4.2 Vardegrundsarbetet

Bakgrund till ledorden Oppenhet, Sammanhang och Ansvar (0SA)

Medarbetare och fértroendevalda i Lundby férsamling har arbetat fram en viardegrund som
ska spegla ett genomtankt férhallningssatt i vara relationer till varandra och var omvirld.
Under arbetet med vardegrunden kom féljande forslag pa ord fram:

Tro, tillsammans, karlek, 6ppenhet, hopp, gladje, omsorg, trygghet, tillginglighet, “gott”
respekt, medmansklighet, véxtplats, agerande, respekt, gemenskap, livsorienterat,
trovardigt, gemensamt, inbjudande, tillsammans, virme. Som en del av processen blev ordet
"tillsammans” dndrat till “sammanhang”.

Ledorden OSA lades som ett beslut i kyrkoradet fér att senare eventuellt kunna inga i
forsamlingsinstruktionen, vilket ocksa blev fallet i det under 2015 reviderade férslaget.

OsA
Oppenhet
(ledord for relationen mellan alla som vill vara en del av férsamlingsgemenskapen)

- arett inkluderande forhallningssatt som innebar mangfald, lika behandling,

tillganglighet, jamstalldhet och jamlikhet.
Sammanhang
(ledord for relationen till forsamlingens gemensamma riktning)

- dr gemenskap med 6ppna, attraktiva och synliga métesplatser ddr var och en som
bor eller vistas i Lundby férsamling kan méta andra, méta sig sjalv och méta Gud, och
dér det finns utrymme fér manskligt vaxande och larande i kristen tro.

Ansvar
(ledord fér relationen till andra medarbetare)

- dr att utfora sin uppgift och att bidra till goda relationer med andra medarbetare.

4.3 Rutiner

Folder
Vi har utformat en informationsfolder som har skickats ut till alla ideella medarbetare och

som sedan delas ut av kontaktpersonen till nya medarbetare.
Denna folder ar informativ och trevlig med bilder dar det kortfattat star vilka rutiner vi har i
forsamlingen, forsakringar, inkdp, policys, organisation, kontakter mm.

Foljande rutiner ar framtagna: (se bilaga)

e rekrytering

e introduktion

e checklista

e uppmuntran och gladje
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e utbildning

e utgiftsersattning
e avslut av uppdrag
e konflikthantering

Rutinerna har vi arbetat fram och personalen i distrikten har fatt tycka till. Projektgruppen
har sedan formulerat dessa rutiner som senare har blivit godkdnda i styrgruppen. Det vi har
kvar att gora dr att alla kontaktpersoner ska anvanda sig av rutinerna och att vi blir bra pa att
folja det vi har kommit fram till. Det kan ocksa uppsta behov av att utforma nya rutiner.
Dessa rutiner skall vara ett hjalpmedel for samordnare och kontaktpersoner. Rutinerna
utvecklas vidare i samrad mellan samordnare.

Vi har dndrat ordet 6verenskommelse till dokumentation (2014). Vi har ocksa tagit fram en
mall fér en skriftlig sadan. Vi har kommit fram till att man ibland &r medarbetare i ett
diakonalt perspektiv och da gar det inte alltid att géra en dverenskommelse.

De flesta kontaktpersoner har kommit 6verens med den ideella om arbetsuppgifter. Det har
skett en forbattring gllande dokumenterad 6verenskommelse mellan medarbetare och
kontaktperson (enkdten 2014).

Vi har ocksa gjort en checklista fér att anvandas av kontaktpersoner vid introduktion.

Detta for att forbattra samarbetet genom att géra rutinerna for introduktion bittre ndr man
bdjar som ny.

Fragestallning kring rutinerna och vilka rutiner som ar kopplade till dessa:

1. Rutiner for rekrytering

Befintliga deltagare blir tillfragade om att bli ideell medarbetare. Alternativt ser
ledare/kontaktperson férmaga och gavor hos méanniskor som kan komma att brukas i
forsamlingen. Méanniskor som vill géra en ideell insats, vill vara med som medarbetare i
forsamlingen tar kontakt och presenterar ett forslag pa vad de skulle vilja utféra.

Vi soker ideella medarbetare via férsamlingens hemsida, Broschyrer och Volontirbyran dar
vi lagger ut uppdrag.

2. Rutiner for introduktion och information

Den nya ideella medarbetaren och samordnaren/kontaktpersonen i distriktet samtalar om
vilka ideella uppgifter som skulle vara lampliga och om vilka behov av ideella medarbetare
som finns i férsamlingen just nu. Méjligheten att bli hanvisad till ndgon annan kontaktperson
for samtal halls 6ppen.

Maéjlighet ges for den som dr ny att besoka verksamhet dar den vill arbeta ideellt samt att
prova pa det ideella uppdraget. Kontaktperson och ideell bestimmer tid fér utvirdering.
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Kontaktpersonen traffar personen igen och samtalar och gér en éverenskommelse (skriftlig
dokumentation) med personen, se bilaga. Utifran vad som &r relevant fér uppgiften och den
ideelle ges information om:

— férsamlingens organisation

- kontaktuppgifter
—vardegrunden/verksamhetsmal

— forsakringsinformation

- olika policys

—i aktuella fall genomgang av las/larm och nycklar
— utbildning/inspirationsdagar.

— utlagg/inkdp

3. Rutiner for uppmuntran och gléddje i det ideella uppdraget

Férsamlingens samordnare ldgger forslag pa budget i verksamhetsplanen fér ideella, hir ska
man da veta vilka typer av uppmuntran eller fysiska gavor som ska férekomma samt
kostnader under det kommande aret. Har beslutas ocksa om gava ska kdpas in centralt.

Exempel pa gavor:

—Julgava till ideella med uppdrag i verksamhet. Samma géava ges till alla.

— Kérsangare, orkestermedlemmar — far uppmuntran i verksamheten genom bl.a. rabatt pa
korresor.

—Unga ledare far majlighet att delta kostnadsfritt pa lager, far profilprodukter sdsom tréjor
samt deltar i pilgrimsprojekt istéllet for julgava.

— Kompetensutveckling och utbildning.

— Gava vid vissa hogtider ex: student/examen.

4. Rutiner for utbildning och kompetensutveckling

Kontaktperson samtalar med ideell medarbetare om det finns behov av utbildning eller
kompetensutveckling, vilket ocksa kan framga av verksamheten.

Férsamlingen inbjuder till inspirationsdagar for ideella medarbetare i egen regi eller i
samverkan med andra férsamlingar eller annan organisation.

Intresserad medarbetare anmaler intresse till kontaktperson eller samordnare

5. Praktiska rutiner

Det ska inte behdva kosta nagot for den enskilda medarbetaren. Kostnaden planeras in i
budgeten i verksamhetsplanen i samrad mellan kontaktperson/samordnare och kyrkoherde.
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6. Rutiner for uppvaktning, avtackning och avslut av ideellt uppdrag

Férsamlingen uppvaktar de som fyller 70, 80, 90 och 100 ar, de inbjuds till en fest.

Samtal: Kontaktperson eller ideell medarbetare tar initiativ till moéte dir de samtalar om
laget och mdjligheter géllande uppdraget. Finns det andra uppdrag som medarbetaren vill ga
in i? Handlar det om att @ndra pa uppdragets omfattning eller innehall?

Uppfodljning: Uppfdljande samtal erbjuds om det &r relevant.

Atgird vid avslut: Om man kommit fram till att avslut &r aktuellt s& planeras tidpunkt for
avtackning i samrad mellan medarbetare och kontaktperson.

Gava vid avtackning ges i forhallande till det ideella uppdragets omfattning och tidsperiod,
till ett virde som samordnarna i férsamlingen har kommit fram till.

Vid uppdrag under 2 ar och vid enstaka punktinsatser ges ingen géva utan en muntlig
uppmuntran.

Beslut av vdrdet pa gava 2013:

Vid uppdrag pa 2 ar eller langre ges gava om ca 200 kr.

Vid uppdrag pa 10 ar eller langre ges gava om 500 kr.

7. Rutiner for konflikthantering

Forsamlingen vill ha ett 6ppet klimat och ta i konflikter i ett tidigt skede. Kontaktperson
ansvarar for att tillfalle till avstdmning kring hur det ideella arbetet fungerar sker och fangar
pa sa satt tidigt upp det som i ett senare skede kan bli en konflikt. Den ideelle medarbetaren
skall i forsta hand vanda sig till sin kontaktperson om en konflikt uppstar. Den ideelle
medarbetaren ska tidigt i introduktionen fa information om vem i organisationen den ska
vanda sig till vid eventuell konflikt. Oftast &r det samordnaren for ideella i distriktet. Ar detta
samma person vander man sig till distriktschef och darefter kyrkoherden. En kontaktperson
ska fa redskap om denne upplever att en medarbetare inte fungerar. Kontaktpersonen ska
kunna komma till den som ar samordnare fér att fa stéd.

8. Etiska riktlinjer och Svenska Kyrkans policy

Nar det galler fragan hur vi kan arbeta férebyggande mot évergrepp och brott mot barn
haller vi oss informerade om utvecklingen fér att bibehélla en hég kunskapsférm&ga och
medvetenhet om risksituationer. Vi féljer Géteborgs stifts etiska riktlinjer fér arbete bland
barn och unga 0-18 ar, samt Svenska kyrkans policy "Vad gér vi nu?" gillande bemétande
och forebyggande av sexuella 6vergrepp.
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4.4 Roller
Riskomraden nar det giller roller for medarbetare:

Ideella
Servering: Finns det formaner? Ska man betala for fika/mat? Beslut om inkép/budget?

Barnledare: Pedagogiska maltider? Finns det formaner? Ska man betala fér fika/mat?
Vem har ansvar for verksamheten da ingen anstilld medverkar?

Vem ansvarar fér och vem bedémer om verksamheten &r lamplig och har ritt
innehall/budskap?

Beslut om inkdp/budget?

Kyrkviirdar: Hur skapas delaktighet i gudstjansten och planeringen?

Kdrsangare: Nar blir verksamheten en del av férsamlingens verksamhet? Kanner man sig
som en del av férsamlingens verksamhet/medarbetare?

Anstillda

Pedagogiska maltider? Finns det formaner? Ska man betala for fika/mat? Vem ansvarar fér
och vem beddmer om verksamheten ar 1amplig och har ratt innehall/budskap?
Yrkeskompetens — forhallande till ideella med kompetens? Intressekonflikter? Hur blir
anstallda maojliggorare istéllet for utévare?

Fortroendevalda

Kyrkorad: Vem kan krdva? Vem tar personer i ansprak? Kyrkoradsledamot —
kyrkoherde/arbetsledare.

Befogenheter/uppgifter?

Distriktsrad: Befogenheter/uppgifter

Ytterligare riskomraden géllande bade fortroendevalda och medarbetare:

Vem eller vilka verksamheter har fértur? Vem har ansvar fér verksamheten? Nir blir
verksamheten en del av férsamlingens verksamhet? Vem ansvarar fér och vem bedémer om
verksamheten ar lamplig och har ratt innehall/budskap? Ska man uppmuntra till delaktighet
inom alla omraden? Vilka ska fa ta del av verksamhetsrapporter och budget?

Ska medarbetare betala hyra for lokal eller lana gratis?

Vem raknas som ideell? Vem tar personer i ansprak? Anstélld <-> ideell, fértroendevald <->
anstalld. Vilka befogenheter har olika personer? Hur tacklas det ndr samma person har olika
roller/ olika uppdrag? Hur héller man isér rollerna?

Vem har rétt till kompetensutveckling?
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Utdrag fran intervjuer/samtal med n3gra medarbetare med exempel pa hur
man kan tanka kring roller.

Kyrkbyn/Alvstranden

Finns manga valméjligheter att testa att vara medarbetare i olika verksamheter. Finns en
stor 6ppenhet for att hitta ratt. Kan bli naturligt att vilja engagemang utifrdn var man ar i
livet.

Tolered
Man méts av vanlighet nar man kommer in av andra medarbetare och personal. Personalen
hélsar vdlkomnande. Stortrivs, kdnner att har ska jag vara. Mianniskorna skapar trivseln.

Forsaljning
Kan kdnna att de nya som kommit tar Gver. Det &r svart nér stdmningen &ndras.
Ganska tydligt vilka arbetsuppgifter man har t.ex.: ansvar for lottringarna.

Kyrkvard

| vissa fall far man ga férsiktigt fram mot dldre medarbetare som ofta har bestimda &sikter.
Man far géra en avvagning vilka man har runt sig. Det finns outtalade regler, bra ga fram
med fingertoppskansla. De dldre medarbetarna ar ocksa férebilder. Férsamlingsarbetet kan
ibland fa manliga och kvinnliga roller. Vissa férséker ta huvudansvar fér vissa saker fast de
inte har det.

Kdnns att man behovs. Gott kamratskap, positiva och hjdlpsamma ménniskor.

Kanner sig uppskattad da man far héra att man &r saknad dé man inte varit dir. Méts av den
stora kramen. Visst dr det roligt med julklappen men man kan inte férvinta sig att det alltid
blir.

K@nner att man har ett eget ansvar att man gor de saker som ska géras och férvintas gora.
Tydlig rolliférdelning och tydligt vilka rutiner som géller. Var och en gor sitt.

Aven om en personal &r ansvarig sa har jag ett eget medarbetaransvar.

Det kan vara svart ndr man varit medarbetare ldnge att géra férandring dd man gjort samma
saker under lang tid. Nya ménniskor betyder nya tankar.

Man forséker anpassa sig nar det kommer t.ex. nya praster eller annan personal. |
gudstjdnsten fordelas textldsning och bon pa kyrkvirdarna, har kyrkvirdstraffar diar de kan
diskutera och pa sa satt kdnna sig delaktiga. Att tédnka pa kedjan av ménniskor som stillt upp
genom drens lopp. Vem tar en dag 6ver min roll? Viktigt att fylla pd med medarbetare, om
fler kommer in sa far man ténka att ndgon annan inte tar mitt jobb utan vi kan hjilpas &t. Jag
kan lara upp nagon. Det 4r bra att kunna vara flexibel.

Kaffe/servering

Ett bra team i serveringen vid gemenskapstraffarna. Alla har bestimda uppgifter/sysslor
Kanner sig delaktig, diakonen brukar fraga om programférslag till verksamheten.
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Indragning av uppmuntran i form av att tidigare fick aka med gratis pa gemenskapstriffens
resa.

Far fika gratis vid det tillfdllet man ordnat med fikat, helt ok att f& betala nir man kommer
vid andra tillfallen.

Man har ansvar for att géra de saker man har atagit sig, sedan kan det vara mer "frivilligt”
att stdlla upp utdver det.

Kyrkvard och servering

Olika uppgifter/roller kan ha olika varden. Att vara kyrkviérd kinns virdigare (mer andligt) .
Nar vi serverar kaffe ar man mer "kédck” och trevlig, kianns enklare.

Borde finnas en forteckning 6ver vad det innebér att ha olika uppgifter/roller, vad kravs?
Ju mer man far reda pa om verksamheten desto mer vagar man ta tag i saker. Man gor det
mesta man kan.

Vilken roll som ideell medarbetare man tar eller far, hanger ofta pa personligheten.

Fortroendevald

Som fortroendevald sitter man och beslutar samtidigt som man kinner att man ar en del i
ett arbetslag. Viktigt med gransdragningar mellan roller. Vill att andra ska komma fram och
komma med.

Positivt att fa vara med och fa ta del sjalv av vad verksamheten har att ge.

Driva vissa fragor. Upplever inget negativt. Arbetsférdelningen: ibland behandlas saker utan
att alla &r med. Det &r redan bestamt av fa personer. Funderar hur det blir med den politiska
fordelningen i distriktsraden. Kanns inte som alla 4r delaktiga. Ingen uppmuntran som
fortroendevald.

Barnledare
Ett storre och annat ansvar for barnen och undervisningen.
Lattare vara barnledare déd man har barn som ir med i verksamheten.

Korsangare
God stdmning, eget ansvar fér att man kommer.

Distriktsrad
Distriktsradet ger positiv energi, man dr med pa samma villkor. Distriktsradet ger méjligheter
till diskussioner och ar 6ppna for férslag.

Prast

Roll som teologisk resurs, leda forsamlingen. Att som teolog tolka evangeliet till dem vi
arbetar for bade inom och utom kyrkan. Man &r en samtalspartner. Att leda de medarbetare
som ar mer skora. Vara en resurs for dem. Leda de unga ledarna.

Man kan inte stdlla samma krav pa en ideell medarbetare som pé en anstilld medarbetare.



Prasten leder gudstjansten sa att det gar i ratt riktning.

Leda ar inte samma sak som att folk inte far tycka eller tanka sjalva.

Negativt: Ibland kan olikheter vara jobbigt. Men ocksa en styrka.

Positivt att vi jobbar tillsammans i var kyrka.

Det blir mer samarbete med ett sammanhang. De som é&r lite trasiga far ocksa héra dit.
Tydliga roller, vem som gor vad. Uppmuntran genom fortbildning.

Medarbetare uppmuntrar varandra. | samband med forrattningar blir man uppmuntrad.

Prast

Finns manga ideella som inte vagar kliva fram. Upphdjer den anstillde,

Manga blir glada nar man som anstalld (prast) hjalper till med praktiska saker, sysslor som
inte annars varderas hogt.

Ibland mellan anstallda sa ar det inte lika populart att stélla upp fér varandra med de
praktiska sakerna. En del bara gar medan andra av oss gor det tillsammans med de ideella.
H&r tar man tillvara pa att man far mer kontakt och tar tillvara pa pratstunden nir man
samtidigt diskar.

Man far en battre relation. Viktigt att se varandra.

I vissa distrikt ar roller och arbetsférdelning tydliga. De ideella kliver fram.

N&r man ibland dyker upp som prast i andra distrikt sa far man gora andar saker som man
inte brukar. T.ex. fixa med ljudet fér medarbetarna kédnner sig vilsna eller inte kan det.
Prasten far gora allt (kanske personligt?)

Att fa vara en resurs med specialkompetens.

Som anstalld &r man alltid delaktig. Men det &r avstand mellan distriktsradet och anstéilda,
kanner oss inte delaktiga i distriktsradets beslut. Man lamnar forslag pa personer till
distriktsradet men kyrkoradet valjer. Blir ingen delaktighet i valet.

Vilken roll har Uppdrag Medmaénniska? Hamnar de utanfor medarbetargruppen?

Vilka uppgifter far unga ledare? Blir inte en dkta delaktighet.

Uppmuntran fran manniskor vi moéter i verksamheter, gudstjanster och vid férrattningar,
De ideella uppmuntrar och medarbetare emellan uppmuntrar.

Fran chefshall ingen uppmuntran.

Problem ndr man tjanstgor i annat distrikt. Mots som frimmande, kédnslan att man har inte
rdtt att vara ddr. Om man som anstélld inte kdnner sig hemma dér, hur kdnner sig andra da
som dr nya besodkare.

Samtal med ideella i referensgruppen:

En ideell medarbetare kan kdnna sig trott och sliten. Viktigt att man ser upp sa att vissa
ideella inte far for mycket uppdrag, maxutnyttjas. Viktigt att fa ldra kdnna varandra,
presentera varandra i olika verksamheter. Rutin pa hur man delar ut arbetsuppgifter.
Forslag: En stor matrikel med veckans alla dagar med en 6versikt med alla verksamheter.
Bra om man kan informera ldtt om vilka andra verksamheter det finns om nagon &ar
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intresserad. Att alla medarbetare far broschyr eller vet vad som kommit nytt och var de
ligger.

Att alla ideella da och da far fragan hur det ar. Hur gor vi for att inte skrdmma bort dem som
ar lite forsiktigare, tystare eller inte lika starka som vissa. Att arbeta med detta kontinuerligt

Om man har forstaelse — da blir det meningsfullt. Viktigt att “se manniskan” — att kdnna sig
sedd.

Vi leveri en tid da folk kommer och gar. Man stannar inte lika lange pa sitt uppdrag som férr.
Detta giller bade bland ideella och anstédllda medarbetare.

5. Diskussion

Enkdten

Det har varit kyrkoval i september 2013 och det sitter nya personer i kyrkoradet och det har
bildats nya distriktsrad. Vi har ny kyrkoherde och det har ocksa bérjat ny personal. Detta
innebar att det inte &r samma personer som har svarat pa enkdten under 2012 och 2014, s
det kan vara svart att fa en helt rattvis bedémning av resultatet.

Kénner man till OMSA:s syfte sedan tidigare och tycker att detta dr nagot som &r viktigt
svarar man pa enkéten, star man langre ifran sakfragan &r chansen mindre att man svarar.

Halla projektets resultat levande och kvalitetsséikra virdeorden

Arbeta for att inte denna vardegrund hamnar i “bokhyllan”. Det ar viktigt att vi inte glommer
av att kontinuerligt lyfta det som vi har arbetat fram under OMSA-projektet, och att vi
hadanefter fortsatter att uppdatera utvecklingsplanen for ideellt arbete. Kvalitetssékra
vardeorden har vi gjort genom att de beslutats i kyrkoradet och att ha tankar om att fa in
dem i forsamlingsinstruktionen. Att vid samtal mellan ideell och kontaktperson paminna om
vardeorden. For att fa kdnslan av sammanhang ar det viktigt med reflektion och samtal.
Medarbetare behéver kdnna och fa gora orden till sina. Vardeorden ska fa vara en process
som ska paga, orden ska sitta i var och en.

Kontaktpersoner

Det finns ett intresse av att vara kontaktperson fér 50 % av dem som inte ar det idag.

Det innebar ocksa att vi skulle behdva tala mer om det bland de anstéllda och kunna lata fler
ha kontakt med ideella medarbetare. Vissa av kontaktpersonerna som idag har kontakten
med de ideella medarbetarna har véldigt manga de ska hinna med. Vore bra att se 6ver det
sa att kontakten mellan kontaktperson och ideell kan bli battre.

Det har funnits med i tankarna att dven ideella kan vara kontaktpersoner fér andra ideella.
Det &r manga ideella som arbetar inom Intern service omrade (Mat och servering,
gudstjanstvardar), men det ar valdigt fa som har nagon fran Intern service som

kontaktperson.
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Kontaktuppgifter

Det har varit nagra fa personer som haft tillgang till KBOK fér att kunna uppdatera systemet.
Detta har da periodvis tagit lang tid att fa ordning pa. Fragan dr om det &r bast att ndgon i
varje distrikt har tillgang till registret eller om det ska ligga hos nagon enstaka som skéter
det.

Rekrytering

Vi behéver paminna oss om att alltid forsoka stalla fragan till dem vi triffar for att 6ka
delaktigheten och for att vi ska bli fler medarbetare. Det &r varje ar nagra som slutar men vi
fyller dven pa med nya medarbetare. Inom barnverksamheten &r de flesta 41-60 &r, troligtvis
foraldrar. Det ar bra med engagerade fordldrar men det hdnger pa att barnet vill fortsitta
verksamheten. Inom gudstjdnst dr det storre aldersférdelning. Vi kan stélla oss fragan om
det ar ett medvetet val eller om det bara har blivit sa.

Formaner

Fragan om en medarbetare skall betala fika eller ej, och i sa fall nér, eller ha andra férméaner,
har varit uppe. Svaret &r inte helt enkelt. Det man lutat r ir “pedagogiska maltider”. Ar
man ledare i en verksamhet sa fikar man med deltagarna och da beh6ver man inte betala.
Om man ddremot kommer till en verksamhet dér man inte dr ledare/medarbetare den
gangen sa betalar man som alla andra.

Roller

Viktigt att medarbetare far mgjlighet att se en helhet genom att kénna till andra delar av
forsamlingens verksamheter och medarbetare. Som fértroendevald har man en férankring i
en nomineringsgrupp. Viktigt att fa introduktion och f6lja riktlinjer och att fa identifiera sig
med sin uppgift. Vi har talat om att det ar aktuellt nar det galler distriktsraden.

Uppskattning

Att fa uppskattning ar viktigt, att fa veta att man gor en viktig insats har betydelse fér trivsel.
Anstéllda behéver uppmuntra ideella men de anstéllda beh6ver ocksa uppmuntran fran
cheferna. “Man far och man ger” Bemé&tande ir viktigt. (P&minna om OSA)

Hitta gladjen i uppdraget. Kamratskap.

De traffar som vi haft i distrikten med alla medarbetare har bade gatt ut pa att ldra kidnna
varandra, veta vilken roll man har i vilka verksamheter och att arbeta med
vardegrundsarbetet. Dessa méten har upplevts positiva. Det &r bra att vi bade stirker vara
roller inom den verksamhet vi arbetar men ocksa traffas 6ver verksamhetsgrinserna.
Hosten 2014 planerades och genomférdes en medarbetarfest for alla ideella,
fortroendevalda och anstdilda medarbetare i férsamlingen.
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Det behévs fortfarande mer kinnedom om Kyrkorad, Distriktsrad, Kyrkoherde och
Distriktschef och om deras roller och uppgifter.

Enkaten visar att samverkan mellan verksamheter fungerar nagot battre men detta ir nagot
man hela tiden behdver arbeta aktivt med. Har bor vi triffas éver granserna.

Vi behoéver information om vem som har ansvar fér vad och far inte glémma meddela om
annan person far uppdraget.

Delaktighet/utbildning

Att ké@nna till flera olika verksamheter, helhet, dd mer delaktig.

Det finns 6nskemal om utbildning. Det kan ocksa bidraga till att man vagar vara mer delaktig.
Hur beslutsprocesser gar till — delaktiga

Planera tillsammans och diskutera.

Samarbete

Att fa finnas med i varandras verksamheter, och géra saker tillsammans skapar battre
relationer. Traffas 6ver granserna. Nar man hjalper varandra pa varandras “omraden”,
skapas forstaelse for varandras roller. Ta tillvara kunskap och erfarenheter hos éldre och
ocksa sldppa in nytt. Hur gor vi med de “nya” och “gamla” medarbetarna? Att fa lira upp
varandra. Férebilder. Viktigt att inte upplevelsen blir att andra tar éver. Att tillata olikheter:
fa bli ledd, att fa vara bade skér och drivande. Hitta sammanhanget. Verksamhetssamarbete
mellan distrikten?

Tydlighet

Det ska vara tydligt vilka som &r kontaktpersoner. Skriva ner alla uppdrag och vad de
innebar. Kan ocksa vara bra underlag nar vi séker fler medarbetare. Att samtala om hur
verksamheten ska fungera och vem som gér vad. Planera tillsammans. Kunna byta uppdrag
och prova pa. Livspusslet dndras. Den som fatt ansvar far ha det, ingen annan tar 6ver.
Ibland beh6vs specialkompetens.

Ideella inom nya omraden

Inom omradet administration sa startade vi under 2013 en grupp som triffades for att vika
och stoppa i material som skulle skickas ut. Denna grupp fyllde ocksa funktionen att traffas
for social samvaro och diskussion samtidigt som man gjorde ”nytta” med att sitta och vika.
Denna grupp traffades under kvéllstid med yrkesverksamma deltagare.

En sddan grupp kanske skulle kunna ha haft ndrmare kontakt med administrativ personal.
Det blev svart att hitta tider for gruppen att tréffas och sedan blev det inte sa smidigt att f3
ut materialet i distrikten. Tror dnda att det finns méjlighet att anvénda sig av en sddan
resurs.



Processen

Det dr ganska manga som tycker att de inte kant sig delaktiga i processen infér ledorden
OSA. Det kan vara s att nir vi arbetat med virdegrunden med olika 6vningar sa har man
inte tankt pa att det har tillh6rt processen for att senare komma fram till ledorden.
Kontaktpersoner/samordnare ordnade triffar med de ideella medarbetarna,
fortroendevalda och anstéllda i olika verksamheter under 6 man — 1 ar. Vi bjéd ocksé in till
inspirationsdagar dar vi arbetade med varderingsévningar och dvningar for att fa fram
underlag till vardeord. Dessa dagar arbetades fram av personal men vi hade ocksé nagra
dagar med en konsult utifran: Kristina Gow.

Det var projektgruppen och styrgruppen tillsammans med projektledaren som efter
sammanstallningen av vardegrundsarbetet nadde fram till dessa ord.

Vardeorden
2012 svarade fortroendevalda i Distriktsradet med ideellt engagemang hogre pa: “éppen och
inbjudande”, medan Kyrkoradet och de utan ideellt engagemang svarar att férsamlingen ar

“intern”, “anonym” och “vanlig”. Vad beror det pd? Kan det handla om att man inte kinner
sig som en del i gemenskapen?

Inspirationstraffar

Inom “gudstjanst” och “mat och servering” har vi genomfért inspirationstriffar och
utbildning. For kyrkvdrdarna var det inriktning bl.a. pa textldsning. Inom koket har vi
genomfort den utbildning som behdovs for “sdaker” mathantering.

Vi finns med i arbetet inom Svenska kyrkan i G6teborg - “Tankesmedjan” - som har ordnat
flera inspirationsdagar. Vi har ocksa ordnat egna inspirationsdagar i férsamlingen och
dessutom erbjudit utbildningar, t.ex. for barnledare, men det &r svart att fa tiden att ridcka
till for de yrkesverksamma barnféraldrarna da det kan vara alldeles tillrickligt att hinna med
sjdlva verksamheten.

Vi har infort i vara rutiner att kontaktpersonerna ska komma ihag att lyfta fragan med alla
ideella om vad de kan behdéva for utbildning eller resurser i sitt uppdrag.

Rutiner
Rutinerna bor utvecklas vidare i samrad mellan samordnarna.

Eventuellt fler rutiner

Rutin vid dédsfall, Rutin for aktuell kontaktlista, Rutin for olycka, Rutin foér behovsanalys,
Rutin fér avstamning -utvecklande samtal - Sdkra introduktionen — Finns det resurser som
behovs for uppdraget?
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Viktigt att det blir ett bra 6verlamnande vid personalbyte s att de ideella vet vem de ska
vanda sig till, vilken kontaktperson de har.

Viktigt att vi fortsétter fraga personer om de vill ha ideella uppdrag sa att vi 6kar
delaktigheten.

Utbildning

Fyra personer fran personalen har nu gatt utbildningen "Att leda ideella”. Vi hoppas att
forsamlingen later fler gd denna utbildning sa att detta arbete fortsitter att utvecklas och att
det blir spridning pa kompetensen i distrikten och verksamheterna.

6. Avslutning

Lundby férsamling kommer att fortsédtta ha en samordningsgrupp fér ideella med en
personalrepresentant fran varje distrikt, samt en representant frdn ungdomsteamet/unga
ideella. Det har nyligen blivit klart att ocksa ha en samordnare pa ca 50 %. Detta ser positivt
ut for att det som arbetats fram i OMSA- projektet ska kunna béra sig i framtida
forsamlingsarbete och med en fortsatt utveckling.

/ot s
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Kyrkoradet 2015-06-02
Kyrkoherden informerar (p.15 pa utskickad dagordning)

1. Kvillebicken - Projektplan

Overgripande mal
Att 1ata Guds mission ta form i Kvillebiacken

Mission dr Guds rérelse mot vérlden som startar redan i skapelsen dd Gud
skapar liv ur kaos och fortsétter d& Gud tar kropp i virlden genom Jesus Kristus.
Guds karlek till vérlden dr en sténdig rorelse som 6verskrider grinser och bryter
ny mark. Kyrkan stér i Guds mission genom att i ord och handling resa tecken
for Guds rike i vérlden. Det &r att st& upp for hopp, befrielse, liv, forsoning,
gemenskap och réttvisa. For att leva i adekvat mission behdver kyrkan vara
lyhérd for vad som &r hopp, vad som tvingar och befriar, splittrar och férsonar, i
varje tid och pa varje plats.

Projektet inriktas pa att

e Jdra om och av de ménniskor som flyttar in

e att forsamlingens diakoni blir synlig och konkret f6r ménniskor

e att skapa 6ppna och attraktiva métesplatser ddr ménniskor kan méta sig
sjélva, varandra och Gud

e att skapa mojligheter for larande i kristen tro och ménskligt vixande

Styrgrupp:
Susanne Rikner, distr. chef Brdmaregarden
Sara Sandelin, utvecklingsledare

Marika Palmdahl, komminister Brdmaregarden

Projektledare:
Marika Palmdahl

Projektgrupp:

Medarbetarna i Brimaregarden arbetar tillsammans med att genomféra
projektets mal och olika aktiviteter. Malet &r att relationer och métesplatser
skapas mellan nyinflyttade och det ordinarie forsamlingslivet i Brimaregardens

distrikt.
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Genomforande
Projektet pagar under tva ar, med start pasken 2015.

Styrgruppen trédffas 7-8 ganger arligen. Gruppen ser till att projektet styrs mot
uppsatt mal.

Projektledaren planerar verksamheten utifran styrgruppens beslut och i samrad
med medarbetare i Bramaregardens distrikt.

Medarbetare fran Bramaregérdens distrikt deltar i projektets olika aktiviteter
utifran uppdrag och kompetens.

Resurser
Projektets resurser &r styrgruppens, projektledarens och projektgruppens
arbetstid.

Extra medel kan komma att behdvas for aktiviteter for att uppna mal och for att
aktiviteter ska kunna genomforas.

Extra medel kommer ocksa att tillforas forsamlingen genom inflyttning av
kyrkotillhoriga.

2. Linsmansgirden — 3 parallella projekt

I Lansmansgarden pagér 3 parallella projekt for att forbéttra och forskdna miljon
vid kyrkan.

Det forsta projektet dr en verksamhetsanpassning for att forbéttra fastigheten och
den inre miljon. Upphandling pagér och férhoppningsvis sker byggstart under
hosten. Innergérden kommer att fortétas genom en uppbyggnad med tre
kontorsrum och i det nu géllande forslaget, med ett samtalsrum. Istillet for det
personalrum som nu finns, och som &r litet, kan ett av de befintliga
kontorsrummen (med flera arbetsplatser) géras om till personalrum.
Handikapptoaletten kan goras tillgéinglig enligt nuvarande normer for en
tillgénglighetsanpassad handikapptoalett. Ett nytt forradsutrymme finns ocksé
med i forslaget som nu har tagits fram.

Det andra projektet géller torget utanfor entrén vid kyrkan. Hér holls ett
samradsmote i slutet av april med allménhet och representant frén



stadsdelsforvaltningen. Stadsdelsforvaltningen jobbar med ett storstadskoncept
for att forbittra miljon i vissa omraden: idépunkten.

Efter samradsmotet har en arkitekt fatt i uppgift att ta fram tva forslag utifran de
idéer som finns.

Det finns dven forslag och idéer om att utveckla hela torget kyrkans
markomrade, men det ligger utanfor arkitektens uppdrag.

Det tredje projektet géller forskolans utegérd. Samma arkitekt som kommer att
ge forslag pa torget har ritat skisserna for férskolans utegard. Det har skett inom
ramen for nadgot som kallas REBUS, vilket dr en process dér dven barnen varit
involverade i utformningen av utegarden. Forskolan Bétens utegard kommer att
vara pa temat hav. Upphandlingen &r avslutad och utegarden kommer att vara
klar under andra halvaret 2015.

3. Personalforindringar

e Cornelia Lidén har bérjat som vikarie pa Bokningscentralen/Expeditionen
efter Margareta Ljunggren som pé egen begédran slutade efter tva veckor.

e Jan Ranestal har borjat som vaktmaéstare.

¢ Diakon Majvor Dahlman har tilltrétt tjdnsten som distriktschef'i Tolered
den 1 juni.

e Sebastian Séderstrom har tilltrdtt som chef for Intern Service den 1 juni.

4. Administrativ chef

Forsamlingen har inrittat en ny tjinst, Administrativ chef, och
annonserar i forsta hand pa Svenska kyrkans hemsidor:

”Lundby forsamling kommer fran den 1 januari 2018 att vara en sjédlvstindig
ekonomisk enhet, vilket innebar en fordndring som forsamlingen redan nu
forbereder sig for. Goteborgs kyrkliga samféllighet kommer under de ndrmaste
aren, samtidigt som den upprétthéller driften, att underlétta 6vergangen till de
nio nya enheterna i Géteborg. Férsamlingen kommer dérfor att nu inleda
samarbeten med bl a Samfillighetens forvaltning, Goteborgs stift och andra
kyrkliga aktorer i ett flertal fragor, samtidigt som den egna f6érvaltningen ska
koordineras. Det blir avgérande att bygga vidare pa att allt som har utvecklats
sedan den senaste férsamlingssammanldggningen (2010) av tilltro och mod,



goda strukturer, system och rutiner, av en férvintansfull atmosfér och en
nyfiken 6ppenhet. Organisationen har ocksa under de senaste aren forstirkts
lokalt genom distriktsrdd och Sppet forum, inréttandet av en controllertjinst och
en tjdnst som utvecklingsledare.

Till Lundby férsamlings ledning sé6ker vi Administrativ chef (100 %)
Din bakgrund

Vi soker dig som &r diakon eller har en likvardig yrkesutbildning, och som har
dokumenterad erfarenhet fran forsamlingsarbete, arbetsledning och
foréndringsarbete, god kdinnedom om Svenska kyrkan samt férméga och vilja att
ldra och tinka nytt.

Arbetsuppgifter

Dina uppgifter kommer att vara att sdkerstilla att Lundby férsamling fortsétter
att ha hog kvalitet pa den stodjande organisation, f6r utférandet av den
grundléggande uppgiften. Har behovs omvirldsanalys, eftertinksam och
strategisk planering av allt fran avtal med stiftelser till kompetenshjning av
medarbetarna.

Dessutom kommer du att vara chef for Bokningcentralen / Expedition och Intern
Service.

Du kommer att inga i ledningsgruppen, Chefskollegiet och vara direkt
understélld kyrkoherden.”

Kristian Lill6,
Lundby
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