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Denna Codex ethicus utgor dmbetsetiska riktlinjer for praster och diakoner
som ar anstadllda eller boende i Strangnais stift, undantagna dem som star un-
der annan biskops tillsyn. Riktlinjerna dr vigledande oavsett vilken tjinst man
innehar, inom eller utom kyrkan, och har sin giltighet under bade arbetstid
och fritid eftersom man alltid dr prast eller diakon. De galler darfor dven dem
som limnat den aktiva tjansten. Riktlinjerna dr ocksa pa ett motsvarande sitt
relevanta och vigledande for stiftets biskop, dven om tillsynen for biskopar
utovas av Biskopsmotet och Svenska kyrkans ansvarsnamnd for biskopar.

Codex ethicus syfte ar att tjana som viagledning for praster och diakoner i
forhallande till allmanhet och forsamlingsbor, kollegor och andra medarbetare.
Den ska stodja diakoners och pristers professionella hillning, starka lojalitet
och ansvarskinsla inom vigningstjansten, viarna fortroendet fran kyrkotillhori-
ga och allmanhet samt kunna vara till hjalp i stiftets tillsynsuppdrag.

Denna Codex ethicus har till storsta delen karaktdren av overgripande
principer, forhdllningssitt och allmidnna riktlinjer. I ndgra fall konkretiseras det
generella i exempel och mer specifika regler.

Att riktlinjerna ar dmbetsetiska betyder att de ar vagledande bade vad gil-
ler generella forhéllningssitt och mer konkreta handlingar, och att de fungerar
som tydning av det fortroende som ges dem som star i kyrkans vigningstjanst.
Detta fortroende giller mellan kyrkan och den enskilde ambetsbiraren, liksom
mellan biskop och andra @mbetsbirare.

Att riktlinjerna ar etiska innebar att de inte uppehaller sig vid etikettsfragor,
liksom att de inte ar att jamstalla med juridiska eller arbetsrattsliga foreskrifter.
De vill istillet tydliggora etiska forhéllningssatt och karaktirsegenskaper liksom
normer och virden som den vigda kyrkoarbetaren forvantas folja. Denna etik
har sin grund i allmidnmanskliga insikter, men tar ocksa sin utgadngspunkt i den
heliga Skrift, kyrkans tro och bekinnelse, i vigningsloften och kyrkoordning.

Codex ethicus for praster och diakoner i Strangnas stift har kommit till for

att ge ambetsbarare stod i den kallelse man fatt och bejakat. Den syftar inte till



likriktning utan till hjalp att forbli trogen den uppgift man har fatt sig anfor-
trodd. Ytterst dr varje diakon och prist beroende av Guds néd. Isolerad fran ett
andligt liv i den kristna kyrkans gemenskap riskerar en Codex ethicus att bli
uttryck for moralism och dod bokstav.!

Diakoner och prister i Svenska kyrkan och i Striangnis stift bor av egen

erfarenhet kunna kdnna igen och bejaka innehéllet i denna Codex ethicus.

VIGNINGSLOFTEN?

Vid sin vigning har diakonen och pristen i Guds den Treeniges namn lovat

- att 4ta sig uppdraget att vara diakon eller prast och utova detta si att Gud
blir drad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja forverkligad i virlden;

- att leva sa bland manniskor att han/hon blir vittne om Guds kirlek och om
forsoningens hemlighet;

- att i sin tjanst folja var kyrkas ordning och forverkliga sin kallelse med

Kristus som forebild.

Diakonen har lovat
- att std fast i kyrkans tro, hjalpa dem som behover hennes/hans tjanst och sta

pa de fortrycktas sida.

Prasten har lovat
- att std fast i kyrkans tro, rent och klart forkunna Guds ord, s som det ar oss
givet i den heliga Skrift och sa som det 4r omvittnat i var kyrkas bekdnnel-

se, och ritt forvalta sakramenten.’

' Jfr t ex 2 Korinthierbrevet 3:6.

> I Kyrkohandbokens inledningstexter till prast- och diakonvigningsmassan samman-
fattas och kommenteras kortfattat inneborden i vigningsloftena, samtidigt som de
sdtts in i den heliga, allmidnneliga och apostoliska kristna kyrkans sammanhang.
Vigningsloftenas innebord utvecklas ocksd i biskopsbrevet ”Biskop, prist och diakon
i Svenska kyrkan”.

’ Den Svenska Kyrkohandboken. Del II, Vignings-, sindnings-, mottagnings- och
invigningshandlingar.



Svenska kyrkan har inte en enbart funktionell syn pa vigningstjansten. Den
vigdes behorighet och sindning kan atertas, men delaktigheten i dmbetet, som
ar en forutsittning for behorighet och sindning gér inte forlorad. Vignings-
tjdnsten dar och forblir ett livsvaraktigt uppdrag. Darfor dr dessa loften for-
pliktande livet ut for dem som stér i kyrkans vigningstjanst.

Att vara prist eller diakon dr en kallelse och en livshallning. De som star i
kyrkans vigningstjanst later vigningsloftenas innebord genomsyra vardagen och
ta konkret gestalt i liv och handling.

Inledningsorden till kyrkohandbokens vigningsordningar anger vad som ar
det centrala i pristens och diakonens uppdrag. Négra uppgifter dr specifika for
respektive uppdrag, men gemensamt ar att praster och diakoner ska leva som
Kristi tjanare och striva efter att lita tro, lara och liv bli ett. Om just detta -
att tro, lara och liv ska vara i samklang med varandra - handlar denna Codex

ethicus.

ANSVAR OCH FORVANTAN

1. Trohet och solidaritet
Av kyrkans medarbetare forviantas trohet mot uppdraget och en solidaritet
med Svenska kyrkan, dess lara och ordningar. Det galler sarskilt dem som av-
gett vigningsloften. Ytterst sett dr det frdga om en trohet till kyrkans Herre, ett
personligt forhallande till Jesus Kristus, som ger kallelsen till tjanst. Solidaritet
forviantas dirmed ocksa i forhéllande till kyrkan, till biskop, stift och forsam-
lingar och till medarbetare av olika kategorier, saval anstdllda som frivilliga.
Denna trohet och solidaritet innebar inga orimliga krav och kan ocksa
rymma ett kritiskt ifrAgasdttande. Att i en positiv och konstruktiv anda ge och
ta emot saklig kritik ar ocksa det ett uttryck for en solidaritet som gagnar kyr-

kans enhet, sammanhallning och uppdrag.



Solidariteten yttrar sig bland annat i att diakoner och prister dr varsamma
med och visar respekt for medarbetarna och ar villiga att lyssna dven till kritis-
ka synpunkter. En god solidaritet stoder och inspirerar arbetsglidje, stiarker ge-
menskapen och bidrar till att skapa och uppritthalla en god ordning. De som
star i kyrkans vigningstjanst har ett sarskilt ansvar for enheten i kyrkan.

En diakon eller prist forfogar inte ensidigt over sin vigningstjanst. De star
i forsta hand i kyrkans, i stiftets och forsamlingens tjanst och medverkar till att
den grundliggande uppgiften blir utford.*

Diakoner och prister ska prova sina motiv nar de utdvar vigningstjansten.
I var kyrka finns ett tydligt regelverk, men innanfor dess ramar finns ocksd ett
betydande frirum. Prister och diakoner bor aktivt ta del i samtalet kring kyr-
kans uppdrag och framtid. De har ritt, ibland dven plikt, att utmana och ifra-
gasitta. Men det ar inte godtagbart att medarbetare agerar ut sin frustration
och aggressivitet pa ett destruktivt och oansvarigt sitt. Vi skapar tillsammans
den kultur, som vi alla lever i och 4r beroende av och har ansvar for att bidra
till tillitens och fortroendets forhallningssatt. Ofta forvantar vi oss detta fran
andra. Prister och diakoner ska dirfor respektera och hjialpa varandra och
andra medarbetare sa att intern kritik och frustration kan hanteras i ratt forum
och péa ratt satt. Handledning, utvecklingssamtal, enskilda samtal och bikt ar
exempel pa platser dir sidant far utrymme. Att soka handledning ar att forhal-

la sig till sin tjdnst pa ett professionellt satt.

2. Medarbetarskap, kollegialitet och ledarskap

Att arbeta i ett kyrkligt arbetslag kraver formdga att samverka i ett kollegium
med olika kompetenser och uppgifter, men med ett gemensamt uppdrag.
Kyrkans medarbetare respekterar varandras tjanster och hjalps at i det gemen-
samma uppdraget.

Diakoner och prister ska delta i diakon- och priastmoten, i kontraktskon-

* Jfr t ex Efesierbrevet 4:7 ff.



vent och i andra samlingar som biskop och kontraktsprost kallar till. De som
star i kyrkans vigningstjanst har ett sirskilt ansvar for att bygga upp och star-
ka gemenskapen i forsamlingar, kontrakt och stift. Likasd ska praster och dia-
koner strava efter goda och fortroendefulla ekumeniska relationer.

Gemenskapen och samarbetet i en forsamling kan sittas pa prov. Det kravs
klarsyn och mod att se och ta itu med det som kan bli eller redan ir ett pro-
blem. Om ndgot uppfattasvara fel ska det foras vidare till kyrkoherden och, om
fragan kraver det, aven till biskop och/eller domkapitel. Har kravs omdome och
ibland dven civilkurage. Det kan bland medarbetare finnas en »6verseendekul-
tur” som bor motverkas. Var och en har ett personligt ansvar att sidga ifrdn och
folja upp, nir en medarbetare exempelvis utsitts for trakasserier och kriankan-
de behandling.

Om motsattningar hotar eller har blivit en realitet har kyrkan ritt att av
sina praster och diakoner forvinta sig 6ppenhet och villighet till samtal och for-
likning. De dr kyrkans tjanare och inte dess herrar. Uppdraget som prist eller
diakon star alltid i enhetens och gemenskapens tjanst.

For att ett sddant forhallningssatt ska bli mojligt kravs ett ledarskap som
ser behovet av att stindigt 6ka sin kompetens. Den som stér i ledande stillning
i en forsamling har ansvar for att kollegialiteten lever bland medarbetarna.
Formdagan att vara tydlig, kommunikativ och niarvarande som ledare dr av
yttersta vikt.

Ledarskap utovas inte bara i relation till anstillda. Diakoner och prister
ska uppmuntra, bekrifta och utrusta dven andra att se sin kallelse att ga in i
uppgifter som medarbetare, ledare och ansvariga i forsamling och kyrka och pa
sa sdtt bidra till att forutsdttningar for ett brett ledar- och medarbetarskap ska-
pas och uppritthalls.

Tva ekumeniska texter, antagna av Svenska kyrkan, fordjupar detta av-
snitt:

"Det ordinerade dmbetet ska utovas pd ett personligt, kollegialt och
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gemenskapsorienterat satt.

”Ordinerade dmbetsbiarare fir inte vara sjalvhirskare eller opersonliga
funktionirer. Fastian kallade att utova ett klokt och karleksfullt ledarskap pa
Guds Ords grundval dr de forbundna med de troende i inbordes beroende och
omsesidighet. Bara om de soker gemenskapens gensvar och bejakelse kan deras
auktoritet skyddas mot fordarvlig isolering och dominans. De uttrycker och
utovar Kristi auktoritet pd samma sitt, som Kristus sjalv uppenbarade Guds

auktoritet for varlden genom att helga sitt liv at gemenskapen.”

3. Relation till biskop, kontraktsprost, kyrkoberde och kyrkordd
Stiftets biskop har uppgiften att utova tillsyn 6ver stiftet men ocksa att vara
stiftets ledare och en “herde for Guds hjord”. Av havd talar man ibland ocksa
om biskopens uppgift att vara pristers och diakoners herde och sjilasorjare,
deras ”Pastor Pastorum”. Det ar viktigt att se hur detta uppdrag maste utovas
pd olika sitt beroende pé vilken del i uppdraget som kommer i férgrunden.
Som ordférande i domkapitel och stiftsstyrelse har biskopen ansvar for
framjande och tillsyn 6ver stiftet och 6ver hur diakoner och prister utévar sina
uppdrag och foljer avgivna vigningsloften. Detta uppdrag fullgors ocksa av bis-
kopen i ambetsrollen. Det innebar exempelvis att ett samtal med biskopen inte
utan vidare kan anses falla under tystnadsplikten. Det maste tydliggoras nir det
ar fraga om detta. Biskopen mdste i fullgorandet av sin uppgift vara fri att
handla utifrdn sin samlade kunskap om forhdllanden i stiftet. Diakoner och
praster ska darfor rakna med att problem, fragor och forslag som framfors vid
sddana samtal med sin biskop kan sittas in i ett storre sammanhang 4dn det rent
privata. Samtidigt dr det en sjdlvklarhet att biskopen stravar efter ett fortroen-
defullt forhallande till stiftets diakoner och praster, ndgot som ocksa innebar att
biskopen har ett sjalavirdande forhallningssitt till dem han eller hon har till-

syn over.

* ”Dop - Nattvard - Ambete”. Lima-texten 1982. Ambetet 26.
¢ ”Dop - Nattvard - Ambete”. Lima-texten 1982. Ambetet 16.



Kyrkoherden i en forsamling har en liknande dubbel uppgift: dels som
prast, dels som chef och arbetsledare. D4 kyrkoherden stdr i en arbetsrittslig
relation till diakon och prast eller nigon annan medarbetare i forsamlingen, ska
enskild sjalavard inte féorekomma.

Diakoner och praster maste alltid ha mojlighet att med fortroende vianda
sig till sin kyrkoherde och sin biskop, och ingen medarbetare ska pa grund av
ovanstdende avsta fran personliga samtal. Men i varje enskilt fall klargors sam-
talets karaktir, sd att inga missforstdnd kan uppsta.

Kontraktsprosten har att pa biskopens uppdrag bitrida biskopen med led-
ning och tillsyn av stiftets forsamlingar, bland annat inom ramen for Strangnas-
modellen, kalla diakoner och prister till konvent och andra 6verldggningar
samt att dven fora samtal med enskilda medarbetare. Aven om kontraktspros-
ten i sitt uppdrag som kontraktsprost inte star i nigon arbetsrattslig relation till
praster och diakoner i kontraktet ingdr det i hennes/hans uppdrag att ha
omsorg om dem och bistd med rdd och uppmuntran.’

En diakon eller prast i stiftet som inte har anstillning i en forsamling, kyrk-
lig samfillighet eller i stiftsorganisationen bor hélla kontakt med kontrakts-
prosten for att tydliggora relationen och for att komma 6verens om hur upp-
draget som prist eller diakon kan utovas i den aktuella situationen. Ansvaret
for detta ar omsesidigt.

Priaster och diakoner vardar ocksa sina relationer med kyrkordd och andra
beslutande organ i forsamlingar och samfilligheter. Prasten ar en andlig ledare
i forsamlingen. Det giller ocksa i relation till de fortroendevalda. Omsesidig

respekt och kunskap om varandras uppdrag dr nodvandigt.

4. Relationer till andra medarbetare
Diakon och prist har genom sina vigningsloften och i sin relation till biskop

och domkapitel ett sarskilt ansvar for kyrkans tro, bekinnelse och lara. Till-

7 Se gillande instruktion for kontraktsprost i Strangnas stift.



sammans med andra medarbetare, fortroendevalda, frivilliga, anstillda och
ytterst sett alla dopta och kyrkotillhoriga har diakoner och praster del i det ge-
mensamma uppdraget att forkunna det kristna budskapet och att bygga upp
Guds forsamling.®

De som star i kyrkans vigningstjanst ska strava efter ett gott samarbete
med kollegor och andra medarbetare i forsamlingen. De bor medverka till
andras delaktighet och respektera andras kompetens och ansvarsomrdden.
Nedsattande omdomen om andra far inte forekomma. Diakoner och praster
har att folja gemensamt fattade beslut och 6verenskommelser, liksom beslut fat-
tade av biskop, kyrkoherde och kyrkorad.

Praster och diakoner har ocksd tillsammans med andra medarbetare ett
kollegialt ansvar for att uppmérksamma medarbetares personliga problem och
svarigheter.

En prist eller diakon ska kdnna ansvar i den situation som rader pa arbets-
platsen nir hon eller han 4r gift med eller pa annat satt star i en nira relation
till ndgon i personalgruppen. Det dr sirskilt viktigt ndr det giller en kyrkoher-

de eller ndgon annan i arbetsledande stillning.

S. Tillginglighet

Att vara prist eller diakon dr en kallelse och en livshallning. Det innebir inte
att man standigt ar i tjanst, men en beredskap att, nar det d4r nodviandigt, full-
gora den tjanst manniskor med rdtta kan forvianta av en prast eller diakon.
Detta giller dven i relation till personer som inte tillhor Svenska kyrkan. Den
som sOker kontakt ska snabbt fa ett svar eller ndgon annan dterkoppling.

Tillganglighet innebir dels en medveten och aktiv ndrvaro i méten, samtal

¢ ”Delaktigheten i de doptas och troendes allmdnna prastadome forenar alla i forsam-
lingen, vigda och icke vigda. Alla har tillsammans ansvaret for att forsamlingens
grundldggande uppgift blir utférd.” (Kyrkoordningen, inledningstexten till andra
avdelningen.)
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och vardagsliv, dels en organiserad tillganglighet som exempelvis kan ta sig ut-

tryck i fasta mottagningstider eller genom deltagande i telefonsjalavarden.

6. Bemotande

Den som star i kyrkans vigningstjanst ska respektera var och en som han eller
hon moter sa att inte den personliga integriteten kranks. Ingen far diskrimine-
ras pa grund av alder, etnisk tillhorighet, kon, sexuell laggning, tro, politisk
asikt, nationalitet, samhallsstillning och fysiskt eller psykiskt hilsotillstand.
Varje manniska ska ses som en Guds skapelse, vardefull och helig.

I vissa situationer kan en prist eller diakon ha ett 6vertag i relation till
manniskor. Darfor behovs en medvetenhet om nir ojimlika maktrelationer
uppstar. Nir en diakon eller prist ar i sin egen miljoé kan andra uppleva det som
att man dr pd sin “bortaplan”. Prister och diakoner maste darfor vara vaksam-
ma pa sig sjilva och 6va sig i lyhordhet och 6dmjukhet infoér den andres situa-
tion.

En diakon eller prast ska aldrig anvdnda sina kontakter med manniskor
for att uppnd egna fordelar eller skapa felaktiga beroendeforhéllanden av eko-
nomisk, sexuell eller annan art. I motet med andra ska diakoner och praster

vara medvetna om var grianserna gar.

7. 1 och utanfor arbetstid
Diakoner och priaster forfogar inte over en egen sfir vid sidan av den offentli-
ga dimensionen av vigningstjansten. Kallelsen, den inre som bekriftas av den
yttre, dr en helhet. Man ar alltid, i arbete och pa fritid, diakon eller prast. Vare
sig de 4r medvetna om det eller inte dr diakoner och prister forebilder for an-
dra och foretriadare for den kyrka de tjanar. Det dr till exempel inte godtagbart
att diakoner och prister uppmanar andra till flitig kyrkogdng medan de sjal-
va inte deltar i gudstjanstlivet.

For att vara trovirdig ska en diakon eller prast i sitt eget personliga liv g&

in i de former som kyrkan sjalv stallt sig bakom i de kyrkliga handlingarna och
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som hon eller han har att forvalta i sin tjanst. Det innebar pd samlevnadens
omrdde att leva i trohet och kirlek, med dktenskap som den 6nskvirda, lang-
siktiga samlevnadsformen. Att ga in i de former som kyrkan sjilv bejakat inne-
bar vidare att man bor lita dopa sina barn.

Det allmidnna fortroende som praster och diakoner har ir en forutsittning
for att deras tjdnst ska kunna fullgéras. Om han eller hon har olika forhall-
ningssitt i tjdnsten och i det privata livet, kan detta fortroende allvarligt ska-
das. Alla som star i kyrkans vigningstjanst har ett personligt ansvar for detta. I
kyrkoordningens sammanhang talas det om att man ”genom brottslig garning,
pa grund av sitt levnadssatt eller pd annat sitt” kan ”skada det anseende” en
diakon eller prist bor ha. Om detta anseende har skadats ”i avsevard man” far
domkapitlet forklara diakonen eller pristen obehorig att utova vigningstjans-

ten, alternativt besluta om provotid eller tilldela en skriftlig erinran.

SJALAVARD

8. Enskild sjilavard och sjdlavardande samtal
Vid alla former av sjalavard dr det viktigt att den som soker diakonens eller
prastens stod star i centrum.

Den som star i kyrkans vigningstjanst har ansvar for hur han eller hon
bemoter manniskor. Diakoner och prister ska iaktta den sekretess och tystnads-
plikt som galler for den tjanst han eller hon innehar. Sekretess och tystnadsplikt
regleras i lagar, i kyrkoordningen och genom avtal, beskrivs mer ingdende i bis-
kopsbrev samt kommenteras i facklitteratur.’

Sjalavardaren ska inte inleda privata relationer med en person som stér i

en sjdlavardsrelation till honom/henne eller i ndra anslutning till en sadan rela-

’ Se t ex Bergstrand, Goran: ”Bikt, enskild sjdlavard, tystnadsplikt - vad menar vi
egentligen?” och Lundqvist Norling, Maria: ”Offentlighet och tystnadsplikt i Svenska
kyrkan”.
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tion. S4 liange sjalavardsrelationen bestar iakttar den som stdr i vigningstjans-
ten enbart sjalavardarens engagemang och intresse. Efter det att en sjalavards-
relation avslutats, ska det gd en liangre tid innan ndgon annan typ av relation
kan etableras. Det dr viktigt att bade ett enstaka och en serie av sjalavardssam-
tal far ett tydligt avslut. Medvetenhet behovs ocksd om skillnaden mellan sjala-
vard och terapi.

Sjalavardssamtal dger rum i manga olika miljoer. Den som utovar sjalavard
ska vara medveten om att platsen for samtalet har betydelse. Sjilavardssamtal
forldggs i mojligaste man till lokaler med goda forutsittningar for avskildhet
och sekretess, till exempel sirskilda samtalsrum eller kyrkans sakristia. I valet
av plats ser man ocksa till att prastens, diakonens och konfidentens behov av
en rimlig personlig sikerhet tillgodoses. Diakoner och prister ska vara medvet-
na om att besok och samtal i enskildhet, i ett hem eller pa andra platser, ar for-
enade med en viss risk, sirskilt om besoket dger rum pa kvillstid eller pa nat-

ten.

9. Egen sjilavdrd
Den grundliaggande vigningen till tjanst i kyrkan sker i dopet.” Att vara dia-
kon eller prist ar darfor i forsta hand en fraga om liarjungaskap och om del-
aktighet i kyrkans och forsamlingens liv. Ett regelbundet bone- och gudstjanst-
liv ar lika vasentligt for dem som star i kyrkans vigningstjanst som for alla
kristna. Darfor ska diakoner och praster avsitta den tid de behover for att
varda sitt personliga andaktsliv. Att tillsammans med forsamlingen fira guds-
tjanst, ta emot sakramenten och hora andra predika ar en omistlig del i den eg-
na andliga mognaden.

En diakon eller prast anvander i hog grad sig sjalv som ett arbetsredskap.
Darfor ar andlig vagledning och egen sjilavard viktiga inslag i diakonens och

pristens liv. Darmed skapas mojligheter till bearbetning av den personliga tron,

' Kyrkoordningen, inledningen till sjunde avdelningen.
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sd att den integreras, mognar och fordjupas under hela livet. Ett sddant trosliv
ar ocksd en forutsdttning for att kunna sta till forfogande for och utova sjila-
vard i relation till andra som soker sidan. De som star i kyrkans vigningstjanst
ska vara beredda att sta till forfogande for samtal, sjdlavard och - nar det gal-
ler praster - bikt. Det giller ocksd for diakoner och prister som soker upp kol-
legor for samtal och sjalavard att ocksa de ska motas av en 6ppen och vilkom-
nande hillning.

Det dr en god och beprovad praxis att diakoner, praster och andra medar-
betare soker sin egen sjilavard utanfor den egna forsamlingen. I synnerhet kyr-

koherden ska aldrig vara sjalavardare for forsamlingens anstallda.

10. Att varda sig sjilv

Da uppgiften som diakon eller prast fullgors i ett stindigt utgivande samman-
hang ar det viktigt att varda sig sjilv och varandra.

Att vdrda sin egen halsa ar lika viktigt som att finnas till for andra. Tid for
aterhamtning dr en god och nédvindig vana som ska uppmuntras.

Diakonen och prasten ska fortlopande utveckla sin kompetens och skick-
lighet. Litteraturstudier, handledning, deltagande i fortbildningar och erfaren-
hetsutbyte kollegor emellan 4r viktiga redskap. Likasd ar det viktigt att folja
den aktuella debatten i kyrka och samhalle.

Genom goda sociala relationer blir diakoner och praster naturliga forebil-
der i ett samhalle dir sondring och ensamhet édr alltfor vanligt forekommande.
Det kan finnas en risk att arbetsuppgifterna tar sa mycket tid i ansprak och ger
sa stor personlig bekraftelse, att privata relationer i familj och bland vanner for-
summas. Denna risk behover uppmarksammas och atgirdas. Att leva i dkten-
skap dr ocksa det en kallelse.

En diakon eller prast kan drabbas av samma svéarigheter och livsproblem
som alla andra. Den som kommer i svarigheter i sitt privatliv bor sd snabbt som

mojligt soka den hjilp som han eller hon behover.
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Om en diakon eller prast gir igenom en skilsmassa, i avsikt att inga dkten-
skap med en forsamlingsbo i den egna forsamlingen eller med en medarbetare,
riskerar fortroendet att skadas. Hon eller han ska dd vara beredd att ta ansvar
for den situation som uppstar genom att exempelvis soka ny tjdnst.

Den som dr vigd till tjanst har ett eget ansvar att stindigt arbeta med att
utveckla sin egen personkannedom och fordjupa reflektionen over sig sjalv och
de nddegdvor man fatt. Den personliga mognaden ar nodviandig for att kunna
reflektera over granser och egna motstand och for att 6va upp formagan att

kunna skilja pd personligt och privat.
HANTERING AV ERSATTNINGAR, PENGAR OCH GAVOR

11. Ersdttningar
Uppdraget att utova kyrkans vigningstjanst ar inte ndgot som diakonen eller
prasten fritt forfogar over. Det dr begransat av ett inomkyrkligt regelverk samt
star under tillsyn av biskop och domkapitel. Man »ager” inte sin vignings-
tjanst och forfogar inte dver den for egna syften.

I och med sin vigning blir prasten behorig att utfora kyrkliga handlingar.
En prist ska inte ta emot ndgon ekonomisk ersittning av en enskild person i
samband med en kyrklig handling. Kyrkliga handlingar sker alltid inom ramen
for en forsamlings pastorala program och under kyrkoherdens tillsyn. Om en
prast utfor en kyrklig handling ska betalning ske genom férsamlingen och inom
ramen for clearingsystemet." En viss ekonomisk ersattning for resekostnader
och liknande ar det dock rimligt att ta emot.

Praster och diakoner kan ha en kompetens som inte hor omedelbart sam-
man med uppdraget som prist eller diakon. Att finnas med pa andra arenor kan
manga ginger vara kyrkan till gagn. Ersittningar for sddana uppdrag ar alltid

skattepliktig inkomst.

" Resonemanget bygger pd Svenska kyrkans utredningar 2009:3 ”Ersittning for
kyrkliga handlingar”.
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12. Pengar, testamenten och andra gavor
En gdva som ges i glidje och tacksamhet, exempelvis i samband med en kyrk-
lig handling, kan tas emot, men den ansvarige diakonen eller pristen ska tyd-
ligt klargora att gdvan tillfaller kyrkans verksamhet. Kanske kan man tillsam-
mans bestimma ett andamal. Det forekommer att diakoner och prister er-
bjuds testamentariska gavor, ibland av stora virden. Sidana gdvor maste av-
visas. Endast i undantagsfall kan en mindre gdva tillfalla prasten eller diako-
nen personligen. I sidana fall ir det lampligt att samrdda med sin kyrkoherde.
Gévor som tas emot till verksamhet inom eller utanfor forsamlingen sands
omgdaende till det angivna dndamadlet. Gavor, kollekter, forsamlingsmedel och

privata tillgdngar halls strikt dtskilda.

ANDRA UPPDRAG

13. Uppdrag i annan forsamling
Om en prast eller diakon tillfradgas att utfora en kyrklig handling eller leda en
gudstjanst i en annan forsamling ska han eller hon kontakta kyrkoherden i

den aktuella forsamlingen for samrad.

14. Bisysslor
Prast eller diakon som pa sin fritid utfor konsultuppdrag, foreldsningar eller
annat som berittigar till ersdttning ska informera om verksamhetens omfatt-
ning och art till sin kyrkoherde eller narmaste chef och i mer omfattande fall
aven till sin biskop.

Om arbetsgivaren begir det limnar diakonen eller prasten de uppgifter
som arbetsgivaren anser sig behova for en bedomning av bisysslan. Arbets-
givaren kan forbjuda en bisyssla, om man finner att den inverkar hindrande pa

arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet."

"> Svenska kyrkans avtal 08, 3 kap 8 §.
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ATT SOKA OCH LAMNA EN TJANST

15. Att soka tjdnst
Nir tjanster tillsdtts ska inte den sokande diakonen eller pristen forsoka pa-
verka tillsdttningen. Han eller hon ska inte heller uttala sig om medsokande,

deras meriter eller lamplighet.

16. Att ldmna en tjinst

Det dr inte alltid enkelt att avsluta sin tjanst. Det kan vara svart att se sin tidi-
gare tjanst forvaltas pad ett annat sitt. En diakon eller en priast som limnar
tjdnsten ska trots detta se till att fortsatta kontakter med forsamlingsbor inte
komplicerar for eftertradaren eller for andra medarbetare. Det giller i sarskilt

hog grad ndar man lamnar tjansten som en foljd av en konflikt i forsamlingen.

17. Overging frin Svenska kyrkan till annan kyrka

Det ar inte okomplicerat nir en dmbetsbdrare 6vergar till en annan kyrka. Om
en sddan Overgdng Overvigs ska den enskilde diakonen eller prasten kontakta
sin biskop for samtal. Att inom sig ha fattat beslutet att overgd till en annan
kyrka, utan att ha kontaktat sin biskop, dr inte forsvarbart. Detta kan bli sir-

skilt aktuellt i samband med pensionering.

MASSMEDIA

18. Yitrandefribet, meddelarritt och sekretess
Massmedia har en viktig funktion att informera och granska olika samhalls-
foreteelser, daribland ocksd kyrkans liv och verksamhet, liksom enskilda med-
arbetare i kyrkan.

Kyrkan omfattas av en offentlighetsprincip som ska tillimpas nar det inte

ar uppenbart att andra intressen viger tyngre."” Likasd omfattas diakoner, pras-

¥ Kyrkoordningen 53 och 54 kap.
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ter och andra medarbetare av grundlagsbestimmelser om yttrande-, tryck- och
meddelarfrihet. Dock finns det vissa begransningar i nimnda frihet. Meddelar-
ratten galler inte for uppgifter som har kommit fram under bikt, enskild sjila-
vard eller sjalavardande samtal.

Yttrandefriheten dr en fantastisk mojlighet som innebdr stor frihet att
uttrycka sin mening. Den ska dock inte anviandas i syften som enbart och ensi-
digt gagnar den egna personen. Manga praster och diakoner har exempelvis en
egen blogg som inbjuder till rak och 6ppen kommunikation. I dessa och liknan-
de sammanhang ar det viktigt att reflektera 6ver hur man uttrycker sig och
tanka pa att man inte utlimnar enskilda personer. Personliga konflikter och
samarbetsproblem ska inte bearbetas pa offentliga arenor utan pa annan plats.
Om det dnda finns anledning att ge uttryck for sin mening i media bor det ske

med eftertanke

19. Att uttala sig

Det ir en viktig uppgift for kyrkans representanter att delta i det offentliga
samtalet och debatten. Kyrkans rost behover horas, aven om det inte alltid ar
en rost. | manga fall kan man bara ge sin egen uppfattning eller tolkning, med
forstdelse for att kyrkan i sin helhet ofta rymmer manga, ibland motstridiga
uppfattningar. Vem som ska uttala sig i massmedia som officiell representant

avgors i varje forsamling och i stiftsorganisationen.
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AVSLUTNING

20. Att reflektera over vigningsloftena

Diakoner och praster lever som en del i Guds folk, omslutna av Jesu Kristi 16f-
ten om sin ndrhet: ”Jag dar med er alla dagar till tidens slut.”** Jesu Kristi kyr-
ka dr en del i Guds egen sandning av sin Son i varlden. Kyrkan ska visa pa det-
ta och vara bade tecken och redskap for forsoning och upprittelse. Det har
praster och diakoner lovat i sina vigningsloften - samtidigt som de sd val vet
att de har sin skatt i lerkarl och alltid ar beroende av Guds forlatelse i Jesus
Kristus.” Diarfor bor diakoner och prister ofta, enskilt eller tillsammans med
andra, reflektera over sina vigningsloften.

Det ar inte bara priaster och diakoner som star under tillsyn. Det galler
ocksd andra professioner sdsom ldkare, advokater och socionomer. Det speciel-
la for praster och diakoner ar att hela levnadssittet tas med i bedémningen -
ndgot totalt privatliv finns inte. I den meningen dr praster och diakoner en spe-
ciell grupp. Det géller ocksd i den meningen att de avgett 16ften som beror bade
yrkesliv och privatliv.

En undersokning visar att vid lasning av prasters skrivelser till domkapit-
len framkommer att en del prister inte sjilva stallt sig fragan hur deras hand-
lande stimmer med de krav som stills pd en professionell yrkesutovare, langt
mindre funderat Over prastloftena. Det visar pa att det behovs en kontinuerlig
reflektion 6ver kallelse och l6ften."

I vigningsloftena lovar prister och diakoner att vara vittnen “om Guds
karlek och om forsoningens hemlighet”. Det handlar inte enbart om forkunnel-

se och predikan utan ocksd om livets och handlingens vittnesbord. For ménga

' Jfr Matteusevangeliet 28:20.

Y Jfr 2 Korinthierbrevet 4:7.

'® Hansson, Per: "Att bryta ett 16fte", ingdr i skriften "Liv i 16ften", inspirationsmate-
rial vid prist- och diakonmote i Uppsala 2009.
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manniskor kan det vara helt avgorande. Det stills ofta hogre forvantningar pa
dem som stdr i kyrkans vigningstjanst dn pd andra nir det giller levnadssitt
och livsstil. Det ar ofrankomligt att det har blir sarskilt tydligt att tro, lira och
liv hanger samman.

Praster och diakoner ses med ritta som kyrkans sirskilda foretridare och
behover ofta tinka 6ver det ansvar som det innebar. T 1942 ars kyrkohandboks
vigningsloften lovar prasten att leva sa att det blir ingen till anstot”. Inne-
borden ar inte att man undviker den korsets anstot som foljer av troheten till
Jesus Kristus utan att man i sitt liv och handlande kan riskera att skymma och
std i vagen for honom. I nu gillande kyrkoordning talas det om det *anseende
en prist eller diakon bor ha”. Vad detta innebdr mdste avgoras fran fall till fall,

men Codex ethicus kan vara vigledande.

21. Att se, bedoma och handla med Jesus som forebild
Det ar en grundldggande allminkristen och luthersk tanke att ”tyda allt till
det bista”.” Det handlar inte om att blunda for problem och svarigheter.
Saddana maste tas pa allvar och dtgardas sd langt det ar mojligt. Men vi ska in-
te stanna dar. Jesus ser alltid manniskan »framat”, hennes mojligheter och ga-
vor, Darfor ska praster och diakoner 6va sig i att se pd varandra och andra
med Jesu Kristi blick som den moter oss i evangeliet. Den vijer inte for det sva-
ra, men i den finns alltid morgondagens mojligheter forst, dagens och girda-
gens hinder sedan. Det giller inte enbart individens ansvar och forstielse utan
ska ocksa priagla gemenskapen, kyrkan konkret gestaltad i sina pastorala om-
raden: stift och forsamlingar.

Dirfor avslutas denna Codex ethicus med ord himtade ur vigningsord-
ningen: ”Jag vill med Guds hjilp och i fortrostan pd Guds nad leva enligt dessa

loften.”

"7 Lilla katekesen, ur forklaringen till attonde budet.
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Codex ethicus for diakoner och prister i Stringnds stift har bearbetats
genom samtal och reflektion i olika sammanhang i stift, kontrakt och
forsamlingar. Den har delgetts domkapitlet, forankrats i prostmatet och

utfdrdats av biskopen.

Strangnds i biskopsambetet i pasktid 2010
Hans-Erik Nordin
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