Protokoll 11/11

Protokoll fort vid extra sammantrdde med Kyrkorddet (KR) i Skanor-Falsterbo
Forsamling, fredagen den 16 december 2011 i Skandérs Férsamlingshem,
Kl. 18.00-18.10

Skanor-Falsterbo Kyrkans Vil

Ordinarie ledamoter:

Lennart Palmér, ordf. e€j ndrvarande, jav

Birgitta Tengqvist, v ordf. nédrvarande

Olof Ekelund ej narvarande, jav

Lena Persson ndrvarande

Ersittare:

Richard Nordin nédrvarande, ersitter Lennart Palmér
Charlotte Nordin ndrvarande, ersitter Olof Ekelund
Anne Nydell ndrvarande

Britt J:son-Karmazin ndrvarande

Kvyrklig Allians 1 Skanor och Falsterbo forsamling

Ordinarie ledamoter:

Per Stenmarck forhinder

Heidi Lindgren ndrvarande

Ersattare:

Ann-Margret Ohlsson forhinder

Jan-Eric Andersson ndrvarande, ersitter Per Stenmarck
Ordinarie

Thomas Ekelund, tf. kh ej ndrvarande, jav

1. § Sammantridets 6ppnande.

Vice ordforande Birgitta Tengqvist hidlsar de nirvarande vilkomna och forklarar
sammantridet oppnat.
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2. § Upprop.

Upprop foretas enligt ovan.

3. § Forslag till justering samt tid och plats.

Till att jimte ordféranden justera dagens protokoll utses Lotta Nordin och Heidi
Lindgren. Justeringen sker omedelbart efter ssmmantridets avslutande.

4. § Val av kyrkoherde.

Vice ordférande Birgitta Tengqvist yrkar pa att tf. kh Thomas Ekelund utses till
ordinarie kyrkoherde vid dagens sammantride.

Kyrklig Allians yrkar i forsta hand att idrendet ska dterremitteras till
rekryteringsgruppen eftersom érendet inte beretts pa ett tillfredsstillande sitt for
beslut. K A yrkar i andra hand pa att Thomas Ekelund inte viiljs till kyrkoherde.
Majoriteten yrkar pa att direndet skall avgoras idag.

KR beslutar att Thomas Ekelund ir vald till ordinarie kyrkoherde.

Heidi Lindgren och Jan-Eric Andersson reserverar sig enligt bifogad reservation.

5. § Beslut om omedelbar justering.

KR beslutar att protokollet justeras omedelbart.

6. § Sammantridets avslutande.

Vice ordforanden tackar de nidrvarande och avslutar sammantridet.

Vid protokollet
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RESERVATION

dels mot rekryteringsprocessen av ny kyrkoherde och dels mot
Kyrkoradets beslut att utse Thomas Ekelund till ny kyrkoherde i Skanor-
Falsterbo forsamling

Kyrklig allians reserverar sig mot savil rekryteringsforfarandet av ny kyrkoherde som mot
kyrkoradets majoritetsbeslut att utse Thomas Ekelund till ny kyrkoherde i férsamlingen.

Rekryteringsprocessen

Infor tillsdttningen i juni manad 2011 av ifrdgavarande kyrkoherdetjinst framforde vi Per
Stenmarck och Heidi Lindgren i olika omgangar forslaget att anlita en oberoende rekryterare
for att arbetet skulle ske genom en ppen process. Per Stenmarck foreslog ocksa detta
forfarande i direkta samtal med kyrkoradets ordférande Lennart Palmér vid konferensen i
Lubeck, som han da till en bérjan inte stillde sig helt avvisande till. Men efter att ha
diskuterat fragan med Thomas Ekelund meddelade Lennart Palmér att forslaget inte vunnit
gehor. Vi utvecklade ocksé detta forslag i brev till kyrkoradet den 14 mars 2011. Ordfsranden
valde emellertid att lagga brevet &t sidan med motivering att det inte var ritt instans. Ett andra
brev stillt till kyrkoradet och rekryteringskommittén i Skanor-Falsterbo forsamling skickades
den 12 maj 2011. Dessa brev mottes och gor sé& fortfarande med total tystnad. Det har séledes
inte kommit nigot svar, vare sig muntligen eller skriftligen. Inte heller har vi fatt nigon
bekriftelse pé att de diarieforts pé forsamlingsexpeditionen. Allt detta finner vi fortfarande
synnerligen anméarkningsvart.

Kyrklig allians malsittningen var och &r alltjamt att den person som bedéms ha bast
forutsittningar skulle bli kyrkoherde och kunna ena den djupt splittrade forsamlingen. Var
avsikt var att objektivitet och neutralitet inte skulle kunna ifragasittas. For att uppna detta
foreslog vi dirfor en oberoende rekryterare som tillsammans med kyrkoradet skulle komma
fram till en kravprofil. Utifran detta hade en serids rekrytering kunna pébdrjas och ett beslut
om att utse en ny kyrkoherde kunnat ske i enighet.

Vi har ocksa forsokt paverka innehallet i de kvalifikationer som skulle gilla for en ny
kyrkoherde. Inte heller hér har vi fatt nagot stod. Vid forsta sammantrédet den 23 mars 2011
med rekryteringskommittén, bestdende av ordférande Lennart Palmér, v ordforande Birgitta
Tengqvist fran nomineringsgruppen Kyrkans vl och Heidi Lindgren fran
nomineringsgruppen Kyrklig allians, framforde jag, Heidi Lindgren, att kraven “mycket god
kidnnedom om forsamlingens verksamhet” och vil utvecklade kontakter med forsamlingens
skolvisende” som forutsittningar for att kunna soka tjdnsten utesténger i stort sett alla utom
Thomas Ekelund. Till detta hade ocksé lagts till kravet pa ”god samarbetsformaga med den
politiska ledningen”. Eftersom den enda stkande till tjansten, Thomas Ekelund, sjilv har
handplockat denna politiska ledning inom Kyrkans val &r han ocksa ensam om att till fullo
uppfylla dven detta krav.

Da jag framforde mina synpunkter till kyrkorédet Lennart Palmér och v ordfsrande i
kyrkofullmiktige och kyrkoradet, numera fran den 22 juni 2011 ordftrande i
kyrkofullméktige, Birgitta Tengqvist fick jag till svar att Kyrkans vil hade majoritet i
forsamlingen och att det var de som bestimde samt att nagon &ndring i kravprofilen inte var
aktuell utan de hade redan beslutat att Thomas Ekelund skulle fa tjansten och tillsittas som



kyrkoherde i forsamlingen. Jag yrkade ocksa att f& vér skrivelse fran den 14 mars 2011 bilagt
till protokollet men fick till svar av sekreteraren Johan Rydberg, Kyrkans Vil, att detta
yrkande avslogs.

Eftersom vi under dessa forutséttningar beddmde att vi inte hade ndgon mgjlighet att paverka
det fortsatta arbetet inom kommittén meddelade vi att jag som foretrddare for Kyrklig Allians
lamnade kommittén med omedelbar verkan. Vi anség att denna rekryteringsprocess inte
handlagts pé ett serigs sitt eftersom Thomas Ekelund genom sina ndrmaste medarbetare styrt
hela drende genom en helt riggad” tillsittning. Den rekryteringsprofil som Lennart Palmér
och Birgitta Tengqvist pa bestéllning lagt fram i kommittén och som &g till grund for
rekryteringsarbetet var séledes helt skrdddarsydd for Thomas Ekelund och 4r alltjamt sa.
Nagon 4ndrad standpunkt foreligger inte idag.

Beslutet av kyrkoherdetjéinsten

Nar drendet om tillsittning av kyrkoherdetjénsten fanns pa kyrkorédets foredragningslista den
22 juni 2011, § 6, angavs endast “Tillsattning av kyrkoherdetjédnsten”. Det fanns ingen som
helst dokumentation for att styrka det framlagda forslaget. Inte heller fanns det ndgon
tjansteforteckning med beskrivning av hur rekryteringsprocessen gatt till. Vidare saknades hur
Domkapitlet resonerat och reaktioner frén de fackliga organisationerna. Det fanns inte ens ett
papper eller en rad som angav namnet pd den som foreslogs till tjénsten. Dagens
foredragningslista den 16 december 2011 &r likalydande med tidigare och anger endast val
av kyrkoherde”.

Det framstar idag som uppenbart att Kyrkans Vil haft en malsattning for mandatperioden: att
tillsatta Thomas Ekelund som forsamlingens kyrkoherde oavsett protester m m. och utan att
ndgon annan ens har getts mojlighet att s6ka tjénsten. Det 4r en skrimmande insikt att det
uppenbarligen kan ga till pa detta viset vid en kyrklig tillsdttning i Sverige. Att de Thomas
Ekelund nérstdende inom Kyrkans vil har kunnat driva denna anstillningsprocess mot ett
antal negativt instillda instanser och di framfor allt Stiftsstyrelsens beslut att rekommendera
Skanor-Falsterbo forsamling att vakanssétta kyrkoherdetjénsten, Domkapitlets yttrande att
Thomas Ekelund inte bor tillséttas pé tjdnsten, de fackliga foretrddarnas negativa instillning
att tillsdtta Thomas Ekelund pé tjansten m fl..

Dartill kommer att majoriteten i kyrkoradet, Kyrkans vil, inte respekterar att
Arbetsmiljéverket for andra gdngen den 30 juni 2011 beslutade att foreldgga Skanor-Falsterbo
forsamling, nu vid vite om 500 000 kr att vidta diverse atgérder. Den 2 december 2010
forelade AV forsamlingen vid vite om 300 000 kr att foreta vissa dtgdrder betréffande
arbetsmiljon. Dessa krdvda &tgérder anser AV att forsamlingen till fullo inte har uppfyllt.
Bakgrunden till beslutet var den sedan en léngre tid infekterade situationen inom
forsamlingen som pé ett negativt sétt paverkat det psykosociala arbetsklimatet.

I det senaste beslutet om foreldggande enligt 7 kap 7 § arbetsmiljolagen anges bl a ”’AV anser
dock att det dr nodvindigt att det redan idag inom er organisation finns en
arbetsledning som har kunskaper om atgirder som krivs for att frimja en god
arbetsmiljo i den dagliga verksamheten. Det har framgatt att ni saknar tillricklig
kompetens for att beakta den psykosociala arbetsmiljon i den dagliga verksamheten.
Fram till dess att ni sjilv har byggt upp denna kunskap och kompetens behévs hjilp
utifran av person/er som kan arbeta med att skapa goda forutsittningar och forbittra i
synnerhet de psykosociala arbetsmiljoforhallandena.” AV:s beslut punkt 1 giéller att
forsamlingen skall anlita extern expertis/resurs med kompetens och kunskaper om
arbetsmiljéforhallandena som fréamjar en tillfredsstéllande arbetsmilj6é samt om vilka atgérder



som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall. Denna extra resurs skall utgora ett stéd
och finnas tillgédnglig i den dagliga verksamheten.

Vidare dr det mycket anmérkningsvirt att majoriteten i Kyrkans vl dverhuvudtaget inte tagit
till sig Overklagandendmndens berattigade kritik i sitt beslut den 9 december 2011 som var
enhalligt.

Enligt var uppfattning borde det inte rdda nagot tvivel om att processen om tillsittning av
kyrkoherdetjansten inte gatt rétt till.

Allt detta kan forklaras av omfattande organisatoriska bristfélligheter i administrationen i
Skanor-Falsterbo forsamling, dér politisk majoritet synes rdcka som grund att g& forbi
processuella regler som géller beslutsfattande. Regler angéende beredning, jav m fl regler
gynnar ett grundligt och opartiskt beslutsfattande och maste darfor foljas oansett om
majoriteten av rddet och fullmaktige skulle redan ha fattat sitt beslut om deras favorit till
kyrkoherde.

Man fragar sig varfor den nya majoriteten Kyrkans vil vid denna kyrkoherdetillséttning &r i
avsaknad av all respekt for demokratiska spelregler? Vid forra kyrkoherdevalet 2008 skéttes
béade rekryteringsprocessen och beslutet av tillsdttningen av ny kyrkoherde pa ett hégst
demokratiskt sitt. Alla fortroendevalda tillsammans med personalen fick delta och lyssna till
de sokandes presentationer. Detta foljdes sedan upp av ett ENHALLIGT KYRKORADS
BESLUT om val av ny kyrkoherde. '

Vagar man av ridsla och dalig sjdlvkénsla inte f6lja samma process trots att man har
majoritet? | varje annat sammanhang i samhéllet, inom savil statlig, kommunal och privat
verksamhet, skulle detta ALDRIG accepteras och speciellt inte nédr det f6rdomts av samtliga
fackliga foretradare. Ddremot inom kyrkan som skall framstd som MER etiskt och moraliskt
handlande vagar man och vill man, trots pastadd juridisk kompetens inte uppfylla de i Gvriga
samhillet antagna spelreglerna.

Fran Kyrkans vils sida deklareras att det rdder demokrati inom fSrsamlingsarbetet. Vi vill
snarare definiera det som ethnokrati.

Falsterb/p och Skanor den 16 december 2011
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* Heidi Lindgren Jan-Eri¢/ Andersson




