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CODEX ETHICUS
FOR PRASTER OCH DIAKONER
| STOCKHOLMS STIFT

Codex ethicus dr en vigledning for oss sjilva, en uttolkning av
vara vigningsloften och en manual for hur vi lever vara loften.
Ingen av oss dger sin vigningstjanst. Den har vi i relation till var
kyrka och till Gud som har kallat oss till vart uppdrag. Vi star
till forfogande i vara tjanster. Vi stdr ocksd i tjanst fér manniskor
som har ett stort fortroende for oss. For dem ger Codex ethicus
en bild av vad som giller for oss och den tjanar till att uppritt-
hélla fortroendet for oss. Den ersitter inte vigningsloftena eller
det som star i kyrkoordningen, men den ger en tolkning och ar
utryck for en livshallning. For oss som star i vigningstjanst ar det
viktigt att Codex ethicus, liksom vigningsloftena, blir stod i vara
liv nar vi dag for dag stravar efter att lata tro, lara och liv bli ett.

Codex ethicus har arbetats fram av biskopen tillsammans med

kontraktsprostarna och stimts av med kontraktsdiakonerna och
de fackliga foretradarna.

Stockholm i pasktid 2011

Eva Brunne
biskop



diakoner som ir anstillda eller boende i Stockhoms stift

och som star under stiftets biskops tillsyn. Riktlinjerna ar
vigledande oavsett vilken tjanst man innehar, inom eller utom
kyrkan, och giller savil under arbetstid som fritid, eftersom man
alltid ar prast eller diakon. De avser darfor dven dem som limnat
den aktiva tjansten. Riktlinjerna ar ocksa relevanta och vigledan-
de for stiftets biskop, dven om tillsynen for biskopar utévas av
biskopsmotet och Svenska kyrkans ansvarsnamnd for biskopar.

Codex ethicus ar tankt att tjana som vagledning for praster och
diakoner i forhallande till allmdnhet och férsamlingsbor, kollegor
och andra medarbetare. Den ska stodja pristers och diakoners
professionella hallning, stirka lojalitet och ansvarskinsla inom
vigningstjansten, virna fortroendet fran kyrkotillhoriga och all-
manhet samt kunna vara till hjalp i stiftets tillsynsuppdrag.

Codex ethicus har till storsta delen karaktiren av 6vergripande
principer, forhallningssitt och allminna riktlinjer. I ndgra fall kon-
kretiseras det generella i exempel och mer specifika regler.

Att riktlinjerna 4dr etiska betyder att de ar viagledande bade vad
giller generella forhéllningssatt och mer konkreta handlingar,
och att de fungerar som tydning av det fortroende som ges at
dem som star i kyrkans vigningstjanst. Att riktlinjerna ar etiska
innebar ocksa att de inte uppehaller sig vid etikettsfragor och inte
ar att jamstilla med juridiska eller arbetsrittsliga foreskrifter. De
tydliggor istallet etiska forhallningssitt och normer och varden
som den vigda kyrkoarbetaren forvantas folja. Denna etik har
sin grund i allmdnmanskliga insikter, men tar ocksd sin utgdngs-
punkt i Bibeln, kyrkans tro och bekinnelse, i vigningsloftena och
i kyrkoordningen.

Codex ethicus for praster och diakoner i Stockholms stift har
kommit till for att ge stod i den kallelse som man har fatt och
bejakat. Den syftar inte till likriktning utan till hjalp att forbli
trogen den uppgift man har fatt sig anfortrodd.

Ytterst ar varje prast och diakon beroende av Guds nad. Isolerad
fran ett andligt liv i den kristna kyrkans gemenskap riskerar en Co-
dex ethicus att bli uttryck for moralism och déd bokstav.

Prister och diakoner i Stockhoms stift bor av egen erfarenhet
kunna kanna igen och bejaka innehallet i Codex ethicus.

Codex ethicus bestar av etiska riktlinjer for prister och



VIGNINGSLOFTENA

Vid vigningen har bade pristen och diakonen lovat:

e att dta sig uppdraget att vara prast eller diakon och att utova
detta sa, att Gud blir darad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja
forverkligad i vdrlden.

e att i sin tjdnst folja Svenska kyrkans ordning och forverkliga
sin kallelse med Kristus som forebild.

e att leva s bland manniskor att han/hon blir ett vittne om Guds
kirlek och om forsoningens hemlighet.

Dessutom har prasten lovat:

e att std fast i kyrkans tro, rent och klart forkunna Guds ord, sa
som det dr oss givet i den heliga skrift och som det ar omvittnat
i var kyrkas bekannelse, och ritt forvalta sakramenten.

Dessutom har diakonen lovat:
e att sta fast i kyrkans tro, hjilpa dem som behover hans/
hennes tjanst och std pa de fortrycktas sida.

Sjalvklart ska ocksd prasten std pa de fortrycktas sida och dia-
konen, om han/hon forkunnar, gora det rent och klart och enligt
Svenska kyrkans bekannelse.

Vigningstjansten dr och forblir ett livslingt uppdrag. Darfor ar
vigningsloftena forpliktande livet ut for dem som star i kyrkans
vigningstjanst.

Att vara prist eller diakon ar en kallelse och en livshallning. De
som stdr i kyrkans vigningstjanst later vigningsloftenas innebord
genomsyra vardagen och ta konkret gestalt i liv och handling.

Inledningsorden till kyrkohandbokens vigningsordningar anger
vad som ir det centrala i uppdragen. Négra uppgifter ar speci-
fika, men gemensamt ar att praster och diakoner ska leva som
Kristi tjanare och striva efter att lata tro, lira och liv bli ett. Om
just detta — att tro, lira och liv ska vara i samklang med varandra
— handlar Codex ethicus.



ANSVAR OCH FORVANTAN

Trohet och solidaritet

Av kyrkans medarbetare forviantas trohet mot uppdraget och so-
lidaritet med Svenska kyrkan, dess liara och ordningar. Det galler
sarskilt dem som avgett vigningsloften. Ytterst sett ar det fraga
om en trohet till kyrkans Herre och ett personligt férhallande till
Jesus Kristus, som ger kallelsen till tjanst. Solidaritet forvantas
darmed ocksa med kyrka, biskop, stift och forsamlingar och med
medarbetare av olika slag, sdvil anstillda som ideella.

Denna trohet och solidaritet innebar inga orimliga krav. Den kan
ocksd rymma ett kritiskt ifrdgasattande. Att i en positiv och kon-
struktiv anda ge och ta emot saklig kritik ar ocksa det ett uttryck
for en solidaritet som gagnar kyrkans enhet, ssmmanhallning och
uppdrag.

Solidariteten yttrar sig bland annat i respekt for medarbetarna
och i vilja att dven lyssna till kritiska synpunkter. En god soli-
daritet stoder och inspirerar till arbetsgladje, stirker gemenskap
och bidrar till att skapa och uppritthdlla en god ordning. De som
star i kyrkans vigningstjanst har ett sarskilt ansvar for enheten i
kyrkan.

Praster och diakoner forfogar inte ensidigt ver sin vigningstjanst.
De stér i forsta hand i kyrkans, stiftets och i forsamlingens tjanst och
medverkar till att den grundlaggande uppgiften blir utford.

Praster och diakoner ska prova sina motiv nir de utovar vig-
ningstjansten. I Svenska kyrkan finns ett tydligt regelverk med ett
betydande frirum. Praster och diakoner bor aktivt ta del i samta-
let kring kyrkans uppdrag och framtid. De har ritt, ibland dven
plikt, att utmana och ifragasitta. Men det ar inte godtagbart att
agera ut sin frustration och aggressivitet pa ett destruktivt och
oansvarigt sitt. Vi skapar tillsammans den kultur, som vi alla
lever i och dr beroende av. Och alla har ansvar for att bidra till
tillitens och fortroendets forhallningssatt. Ofta forvantar vi oss
detta av andra. Prister och diakoner ska darfor respektera och
hjélpa varandra och andra medarbetare sa att intern kritik och
frustration hanteras i ritt forum och pd ritt siatt. Handledning,
utvecklingssamtal, enskilda samtal och bikt 4r exempel pa situa-
tioner dar sddant far utrymme. Att exempelvis soka handledning
ar att forhalla sig till sin tjanst pa ett professionellt sitt.



Medarbetarskap, kollegialitet och ledarskap

Att arbeta i ett kyrkligt arbetslag kraver formdga att samverka
i ett kollegium dar det finns olika kompetenser och uppgifter,
men dar alla har ett gemensamt uppdrag. Kyrkans medarbetare
respekterar varandras tjanster och hjilps dt i det gemensamma
uppdraget.

Praster och diakoner ska delta i prast- och diakonmoten, i
kontraktskonvent och i andra samlingar som biskopen och
kontraktsprosten kallar till. De som star i kyrkans vigningstjanst
har ett sarskilt ansvar for att bygga upp och stiarka gemenskapen
i forsamlingar, kontrakt och stift. Likasa ska praster och diakoner
strava efter goda och fortroendefulla ekumeniska relationer.

Gemenskapen och samarbetet i en forsamling kan sattas pa prov.
Det kravs klarsyn och mod att se och ta itu med det som kan bli
eller redan ar ett problem.

Om nagot uppfattas vara fel ska det foras vidare till kyrko-
herden och, om fragan kraver det, dven till kontraktsprosten,
biskopen och/eller domkapitlet. Har kravs omdome och ibland
aven civilkurage.

Om motsittningar hotar eller har blivit en realitet, forvintas
praster och diakoner visa 6ppenhet och villighet till samtal och
forlikning. De ar kyrkans tjanare och inte dess herrar. Uppdraget
som prist eller diakon star alltid i enhetens och gemenskapens
tjdnst.

Ledarskap utovas inte bara i relation till anstillda. Praster och
diakoner ska dven uppmuntra, bekrifta och utrusta andra att
se sin kallelse att gd in i uppgifter som medarbetare, ledare och
ansvariga i forsamling och kyrka och pa sa sitt bidra till att for-
utsattningar for ett brett ledar- och medarbetarskap skapas och
uppratthalls.



Relationen till biskopen, kontraktsprosten och kyrkoherden

Stiftets biskop har till uppgift att utova tillsyn over stiftets forsam-
lingar men ocksa att vara stiftets ledare och en ”herde for Guds
hjord”.

Som ordférande i domkapitlet och stiftsstyrelsen har biskopen
ansvar for att utova tillsyn och frimja forsamlingslivet. Biskopen
ansvarar ocksd for hur prister och diakoner utovar sina uppdrag
och for att de foljer vigningsloftena. Det innebidr exempelvis att
ett samtal med biskopen inte utan vidare kan anses falla under
tystnadsplikten.

Biskopen madste vara fri att handla utifran sin samlade kun-
skap om forhéllanden i stiftet for att kunna fullgora sin uppgift.
Prister och diakoner ska darfor rikna med att problem, fragor
och forslag som framfors vid samtal med biskopen kan sittas in
i ett storre sammanhang an det rent privata. Samtidigt ar det en
sjdlvklarhet att biskopen stravar efter ett fortroendefullt forhal-
lande till stiftets praster och diakoner, nigot som ocksa innebar
att biskopen har ett sjilavardande forhallningssitt till dem som
han eller hon har tillsyn 6ver.

Kyrkoherden i en férsamling har en liknande dubbel uppgift:
dels som prist, dels som chef och arbetsledare. D4 kyrkoherden
star i en arbetsrattslig relation till en prist, diakon eller ndgon
annan medarbetare i forsamlingen, ska enskild sjalavard inte
forekomma.

Praster och diakoner maste alltid ha mojlighet att vanda sig till
sin kyrkoherde och sin biskop med fortroende. Ingen medarbetare
ska pa grund av biskopens eller kyrkoherdens sirskilda ansvar avsta
fran personliga samtal. Men i varje enskilt fall klargors samtalets
karaktir, s att inga missforstand kan uppsta.

I kontraktsprostarnas uppdrag ingdr att bitrada biskopen med
ledning och tillsyn av stiftets forsamlingar, kalla prister och
diakoner till konvent och andra éverliggningar samt att fora
samtal med enskilda medarbetare. Aven om kontraktsprosten i
sitt uppdrag som kontraktsprost inte stir i ndgon arbetsrattslig
relation till praster och diakoner i kontraktet, ingdr det i hans/
hennes uppdrag att ha omsorg om dem och bistd med rad och
uppmuntran.

En prist eller diakon i stiftet som inte har anstillning i en
forsamling, kyrklig samfallighet eller i stiftsorganisationen bor
halla kontakt med kontraktsprosten for att tydliggora relationen



och for att komma 6verens om hur uppdraget som prist eller
diakon kan utovas i den aktuella situationen. Ansvaret for detta
ar omsesidigt.

Relationer till andra medarbetare

Praster och diakoner har genom sina vigningsloften och i sin
relation till biskopen och domkapitlet ett sdrskilt ansvar for kyr-
kans tro, bekannelse och lara. Tillsammans med alla dopta och
kyrkotillhoriga har prister och diakoner del i det gemensamma
uppdraget att forkunna det kristna budskapet och att bygga
forsamling.

De som star i kyrkans vigningstjanst ska strava efter ett gott
samarbete med kollegor och andra medarbetare i forsamlingen.
De bor medverka till allas delaktighet och respektera andras
kompetens och ansvarsomraden.

Praster och diakoner ska folja gemensamt fattade beslut och
overenskommelser, liksom beslut som ar fattade av biskopen,
kyrkoherden eller kyrkoradet.

Praster och diakoner har ocksa, tillsammans med andra med-
arbetare, ett ansvar for att uppmarksamma kollegors personliga
problem och svérigheter.

En prist eller diakon ska kdnna ansvar for den problematik
som det innebar nir han eller hon ir gift med eller pd annat sitt
star i en ndra relation till ndgon i personalgruppen. Det adr sirskilt
viktigt nar det géller en kyrkoherde eller nigon annan i arbetsle-
dande stillning.

Tillgdnglighet

Att vara prist eller diakon ar en kallelse och en livshallning. Det inne-
bar inte att man stiandigt 4r i tjdnst, men att man star i beredskap att
utfora den tjanst som manniskor med ratta kan forvinta av en prist
eller diakon. Detta giller dven i relation till personer som inte till-
hor Svenska kyrkan. Den som soker kontakt i ett angelaget amne
ska snabbt fa ett svar eller ndgon annan aterkoppling.
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Bemdtande och makt

Den som stdr i kyrkans vigningstjanst ska respektera var och en
som han eller hon moter sa att inte den personliga integriteten
krinks. Varje minniska ska ses som en Guds skapelse, vardefull
och helig. Ingen far diskrimineras.

I vissa situationer kan en prast eller diakon ha ett overtag i
relation till andra manniskor. Darfor behovs en medvetenhet om
ndr ojamlika maktrelationer uppstdr. Nar en prist eller diakon
exempelvis dr i sin egen milj6 kan andra uppleva det som ett
underldge, man dr pa "bortaplan”. Prister och diakoner maste
darfor vara vaksamma och ova sig i lyhordhet och 6dmjukhet
infor den andres situation.

En diakon eller prast ska aldrig anvinda sina kontakter med man-
niskor for att fa egna fordelar eller skapa felaktiga beroendeforhal-
landen av exempelvis ekonomisk eller sexuell art. I motet med andra
ska prister och diakoner vara medvetna om var granserna gér.

| och utanfor arbetstid

Prister och diakoner forfogar inte over en egen, privat sfar vid si-
dan av den offentliga dimensionen av vigningstjansten. Kallelsen,
den inre som bekriftas av den yttre, dr en helhet. Man ar alltid, i
arbete och pa fritid, prast eller diakon.

Prister och diakoner ar forebilder for andra och foretradare
for den kyrka de tjanar. Det ar exempelvis inte godtagbart att
uppmana andra till flitig kyrkogdng medan man sjalv inte deltar
i gudstjanstlivet. For att vara trovardig ska en prist eller diakon
i sitt eget privata liv praktisera de kyrkliga handlingarna, de som
han/hon har i uppdrag att forvalta i sin tjanst. Det innebar bland
annat att leva i trohet och karlek, med dktenskap som den 6nsk-
virda, ldngsiktiga samlevnadsformen. Det dr ocksd en trovir-
dighetsfraga att prister och diakoner later dopa sina barn, ingér
aktenskap och begravs enligt Svenska kyrkans ordning.

Det allminna fortroende som praster och diakoner har dr en
forutsdttning for att kunna utéva tjansten. Om han eller hon
har olika forhallningssitt i tjansten och i det privata livet, kan
fortroendet allvarligt skadas. Alla som stér i kyrkans vignings-
tjanst har ett personligt ansvar for att fortroendet halls levande.
I kyrkoordningens sammanhang talas det om att man ”genom
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brottslig garning, pa grund av sitt levnadssitt eller pd annat satt”
kan ”skada det anseende” en prast eller diakon bor ha. Om detta
anseende har skadats ”i avsevard man” far domkapitlet forklara

prasten eller diakonen obehorig att utéva vigningstjansten, alter-
nativt besluta om provotid eller ge en skriftlig erinran.
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SJALAVARD

Enskild sjalavard och sjdlavardande samtal

Den som star i kyrkans vigningstjanst har ansvar for hur han
eller hon bemoter manniskor och vid alla former av sjalavard

ar det viktigt att den som soker stod star i centrum. Praster och
diakoner ska iaktta den sekretess och tystnadsplikt som galler for
tjansten. Sekretess och tystnadsplikt regleras i lagar, i kyrkoord-
ningen och genom avtal.

Sjdlavardaren ska inte inleda privata relationer med en per-
son som stdr i en sjalavardsrelation till honom/henne. Sa lange
sjdlavardsrelationen bestar iakttar den som stdr i vigningstjansten
enbart sjalavirdarens engagemang och intresse. Efter det att en
sjdlavardsrelation avslutats, ska det g en ldngre tid innan ndgon
annan typ av relation kan etableras. Det dr viktigt att bade ett
enstaka och en serie sjdlavardssamtal far ett tydligt avslut.

Medvetenhet behovs ocksd om skillnaden mellan sjalavard och
terapi.

Sjdlavardssamtal d4ger rum i mdnga olika miljoer. Den som
utovar sjialavard ska vara medveten om att platsen for samtalet
har betydelse. Sjdlavardssamtal ska i mojligaste man forlaggas till
lokaler med goda forutsittningar for avskildhet och sekretess.

Egen sjélavard

Den grundldggande vigningen till tjanst i kyrkan sker i dopet.
Att vara prast eller diakon ar darfor i forsta hand en fraga om
larjungaskap och om delaktighet i kyrkans och forsamlingens liv.
Ett regelbundet bone- och gudstjanstliv dr lika visentligt for dem
som stdr i kyrkans vigningstjanst som for alla kristna. Darfor ska
praster och diakoner avsitta den tid de behover for att varda sitt
eget andaktsliv. Att tillsammans med forsamlingen fira gudstjanst,
ta emot sakramenten och hora andra predika ar en omistlig del i
den egna andliga mognaden.

En prast eller diakon anvander i hog grad sig sjdlv som ett
arbetsredskap. Darfor ar studier, andlig vagledning och egen sja-
lavard viktiga inslag i prastens och diakonens liv. Darmed skapas
mojligheter till bearbetning av den personliga tron, sa att den
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mognar och fordjupas. Ett sddant trosliv ar ocksd en forutsittning
for att kunna utova sjialavard i relation till konfidenten.

Det ar en god och beprovad praxis att praster, diakoner och
andra medarbetare soker sin egen sjdlavardare utanfor den egna
forsamlingen.

Att varda sig sjalv

Att vara prast eller diakon innebir att stindigt ge av sig sjalv.
Darfor ar det lika viktigt att virda sin egen hilsa som att finnas
till for andra. Tid for dterhamtning dr nédvandigt och ska upp-
muntras.

Praster och diakoner ska fortlopande utveckla sin kompetens
och skicklighet. Litteraturstudier, handledning, fortbildning och
erfarenhetsutbyte kollegor emellan ar viktiga redskap. Det ar
ocksa angelaget att folja och delta i den aktuella debatten i kyrka
och samhille.

Genom goda sociala relationer blir praster och diakoner natur-
ligt forebilder. Det kan finnas risk for att arbetsuppgifterna tar
sa mycket tid i ansprak och ger sa stor personlig bekriftelse, att
privata relationer i familj och bland vianner férsummas. Men att
varda privata relationer dr ocksé det en kallelse.

En prist eller diakon kan naturligtvis drabbas av samma svarig-

heter och livsproblem som alla andra. Den som kommer i svarig-
heter i sitt privatliv ska s& snabbt som mojligt soka den hjalp som
han eller hon behover.
Om en prist eller diakon ingar dktenskap med en medarbetare i
den egna forsamlingen riskerar fortroendet att skadas. Han eller
hon ska da vara beredd att ta ansvar for den situation som upp-
star genom att exempelvis soka ny tjanst.

Den som ar vigd till tjdnst har ett eget ansvar att standigt arbeta
med att utveckla sin personkdannedom och fordjupa reflektionen
over sig sjdlv och de nddegavor som han eller hon har fatt.
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HANTERING AV ERSATTNINGAR, PENGAR,
GAVOR OCH ANDRA UPPDRAG

Ersattningar och bisysslor

Uppdraget att utéva kyrkans vigningstjanst dr inte ndgot som
prasten eller diakonen fritt forfogar over. Det dr begransat av ett
inomkyrkligt regelverk samt star under tillsyn av biskopen och
domkapitlet. Man “dger” inte sin vigningstjinst och forfogar inte
over den for egna syften. I och med vigningen blir pristen beho-
rig att utfora kyrkliga handlingar.

Pristen ska inte ta emot ekonomisk ersattning for kyrkliga
handlingar av ndgon annan an en forsamling. Om privatpersoner
anda vill ge en ekonomisk gdva, kan prasten ta emot pengar och
fraga vilket andamal givaren vill att de ska ga till. Det dr viktigt
att darefter limna pengarna till férsamlingen, samt ett kvitto till
givaren. Givetvis fir man ta emot gavor som har ringa ekono-
miskt virde.

Praster och diakoner har ibland kvalifikationer som efterfragas
utanfor kyrkan men som foljer av uppdraget i vigningstjansten.

Att finnas pd andra arenor i samhillet an de kyrkliga kan ofta vara
till gagn for kyrkan. Praster och diakoner som utanfor sin tjanst
tillhandahdller andra tjanster an de som ar féorbundna med vignings-
tjdnsten far ta betalt for dessa. Men i sddana fall ar det sarskilt vik-
tigt att ha for 6gonen att man anda uppfattas som representant for
kyrkan. Arbetsgivaren har ritt att krava redovisning av bisysslor och
kan forbjuda dem om de skadar arbetsgivarens rykte, uppfattas som
konkurrerande med arbetsgivarens verksamhet eller om de verkar
hindrande pa de ordinarie arbetsuppgifterna.

Pengar, testamenten och andra gavor

Det forekommer att praster och diakoner erbjuds testamentariska
gavor, ibland av stora virden. Alla sidana gdvor méste avvisas.
Gavor som tas emot till verksamhet inom eller utanfor forsam-
lingen sinds omgdende till det angivna dndamalet. Gavor, kollek-
ter, forsamlingsmedel och privata tillgangar halls strikt dtskilda.
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MASSMEDIA, MEDDELARFRIHET
OCH SEKRETESS

Meddelarfrihet galler inte for uppgifter som framkommit under
bikt, enskild sjalavard eller sjdlavardande samtal. Den giller inte
heller det som helt eller delvis har belagts med sekretess, exempel-
vis skyddade personuppgifter, hemliga avtal m m.

Det ar bra att praster och diakoner deltar och finns i sociala
medier som Facebook, Twitter och bloggar. I dessa och liknande
sammanhang dr det viktigt att visa gott omdome, reflektera 6ver hur
man uttrycker sig och tinka pd att man inte utelimnar enskilda per-
soner. Personliga konflikter och samarbetsproblem ska inte bearbe-
tas pa offentliga arenor. I sociala medier ar det sarskilt viktigt att inte
leva ett liv som prist eller diakon och ett helt annat liv p4 fritiden.
Det som uttrycks i sociala medier, ska kunna sigas precis pd samma
sitt offentligt. Annars ska det inte sdgas alls. Vem som uttalar sig i
massmedia som officiell representant for en forsamling ska klargoras
inom varje forsamling och respekteras.
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AVSLUTNING

Att reflektera 6ver vigningsloftena

Praster och diakoner ska vara bade tecken och redskap for
forsoning och upprittelse. I sina vigningsloften har praster och
diakoner lovat att forverkliga detta. Samtidigt har man lovat att
”med Guds hjilp och i fortrostan pd Guds nadd leva enligt dessa
loften”, en formulering som rymmer insikten om att vi alla har
var skatt i ett skort lerkarl.

Ocksa ldkare, larare, poliser, advokater, for att bara nimna
ndgra, star under tillsyn i sin yrkesutdvning. Det ar i sig inget
speciellt for praster och diakoner. Det giller dessutom alla kyr-
koanstillda. Det som ar speciellt for praster och diakoner ar vig-
ningsloftena och att tillsynen inte endast galler yrkeslivet i strikt
mening, utan hela livet och levnadssattet. I kyrkoordningen talas
om att en prast eller diakon inte far skada ”det anseende en prast
och diakon bor ha”. Den som gor det kan forklaras obehorig att
utdva vigningstjansten.

Det ar viktigt att prister och diakoner kontinuerligt reflekterar
over de loften som man har avlagt och att biskopen och kontrakts-
prostarna aktualiserar och stimulerar denna reflektion.

Att se, bedoma och handla med Jesus som férebild

Jesus ser alltid manniskan, hennes mojligheter och gavor. Darfor
ska praster och diakoner 6va sig i att se sin nasta med Jesu Kristi
blick. Den vajer inte for det svara, i den finns alltid morgonda-
gens mojligheter. Vi ska strdva efter att detta synsatt ska pragla
kyrkan som arbetsplats och gemenskap. Det giller siledes ocksa i
kyrkorad och kyrkofullmaktige liksom i andra organ och gemen-
skaper.

Praster och diakoner har ett sarskilt ansvar for att evangeliet
genomsyrar alla delar av Kristi kropp. Darfor avslutas Codex
ethicus med ord hamtade ur vigningsordningen:

Jag vill med Guds hjilp och i fortrostan pa Guds ndd leva
enligt dessa loften.
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