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LUNDBY FORSAMLING
Kyrkoridet
Plats och tid Lundby férsamlingshem, kl. 18.30-21.15
Beslutande Carola Bjorkman (S)

Christina Eriksson, kyrkoherde

Axel Hanson (OKA), ordférande

Maria Hansson (FK), tjinstgérande ersittare
Gunnel Hensing (OKA)

Lillemor Jervhill (S)

Elisabet Jonsson (POSK), tjinstgirande ersattare
Gunnel Malm (POSK)

Anders Westerberg (OKA), tjinstgérande ersittare
Kent Wikstréom (POSK)

Ovriga deltagande Pontus Béckstrém, bitrddande kyrkoherde.
Stefan Persson (FK), erstttare
Kajsa Térn, sekreterare

Utses att justera Gunnel Hensing

Plats och tid for justering Lundby forsamlingshem, 2012-03-13, kl. 16.00
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Justerande M Y N
GuHnel Hensing

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag pa
férsamlingens anslagstavla.

Organ Lundby forsamling, kyrkoradet

Sammantridesdatum 2012-03-06
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anslags uppsiittande anslags nedtagande

Forvaringsplats Forsamlingsexpeditionen, Hisingsgatan 26, Goteborg
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Kajsa/Tom
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§1

Anmiilningar

Kyrkoradet beslutar

att anteckna 21 anmilda handlingar, se bilaga.
§2
Information om dépta och konfirmerade 2011

Christina Eriksson informerar om antalet dopta och konfirmerade i forsamlingens
regi under 2011.

§3

Majligheter och hinder i konfirmandarbetet

Kyrkoradet diskuterar majligheter och hinder i konfirmandarbetet.
§4

Information om medlemmar, intriden och uttriden 2011

Christina Eriksson limnar information om antalet medlemmar, intrdden och
uttraden under 2011.

§5
Information om enkiiten om njdhet med kyrkliga handlingar 2011

Christina Eriksson lamnar information om enkéten om ndjdhet med kyrkliga
handlingar under 2011,

§o6

Information om kostnader och intikter 2011

Christina Eriksson limnar information om kostnader och intikter under 2011.

Ordfdrande Justerande Utdragsbestyrkande
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§7

Yerksamhetsberittelse for 2011

Kyrkoradet beslutar

att avge verksamhetsberittelse for 2011 enligt bilaga.

§8

Samrid angdende en dversiktlig gudstjinstplan for forsamlingen
Kyrkoréadet beslutar

att yttra att ridet stdder kyrkoherdens forslag till versiktlig gudstjinstplan for
forsamlingen enligt bilaga.

§9

Forsoksforsamling for ny kyrkohandbok

Kyrkoradet beslutar

att forsamlingen ska anmila sitt intresse for att vara forstksforsamling fr den
nya kyrkohandboken med en skrivelse enligt bilaga.

§10

Samarbetsavtal med Rambergskyrkans Missionsférsamling

Kyrkoradet beslutar

att forsamlingen ska ingd ett forldngt samarbetsavtal med Rambergskyrkans
MissionsfSrsamling enligt bilaga.

§11

Information om siikerhet for ideella medarbetare

Christina Eriksson limnar information om sikerhet for ideella medarbetare.

% Juslerxda Utdragsbestyrkande
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§12

Information om anpassning av forsamlingens verksamhet med hinsyn till
nybyggnation i Nya Kvillebiicken

Christina Eriksson limnar information om anpassning av forsamlingens
verksamhet med hénsyn till nybyggnation i Nya Kvillebdcken.
§13

Kyrkoherden informerar

Christina Eriksson limnar information i §vrigt enligt bilaga.

0% Jusfe’fiande ! Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet

Anmélningar

1. Kyrkoherden, beslut 2011-11-17 om fSrlingning av allmin visstidsanstillning
av vaktmistare Tommy Hégberg

2. Kontraktsprosten, protokoll 2011-11-20 fran visitationen av forsamlingen
3. Kontraktsprosten, tal 2011-11-20 i samband med visitationsstimma

4. Kyrkoherden, beslut 2011-11-29 om delegation av beslutanderitt nir det
giller anstillning av en vikarierande forsamlingspedagog, och Lotta Olsson,
beslut 2012-01-25 om anstéllning av Daniel Jansson som vikarierande
forsamlingspedagog

5. Carola Bjorkman, tack 2011-11-29 f5r géva i samband med att hon slutade i
arbetsutskottet

6. Kyrkoherden, beslut 2011-11-12 om mottagande av giva i form en mésskrud
och en stola

7. Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2011-12-08

8. Kyrkoherden, beslut 2011-12-30 om ansékan om inriittande av en tjinst som
controller

9. Kyrkoherden, beslut 2011-12-30 om arbetsuppgifter f5r fSrsamlingspedagog
Kerstin Ekdahl

10. Kyrkoherden, beslut 2012-01-09 om tjanstgéringsgrad och arbetsuppgifter f5r
komminister Eva Lardner Bjérklund

11. Kyrkoherden, beslut 2012-01-11 om mottagande av géva i form av tavlor

12. Pontus Béckstrém, tack 2012-01-18 for géva i samband med hans avtackning
frén distriktsprésttjansten i Braimaregirden

13. Kyrkoherden, brev 2012-01-18 till en givare om en géva i form av tavlor
14, Kyrkoherden, beslut 2012-01-18 om anskan om investeringsanslag

15. OrdfSranden och kyrkoherden, minnesanteckningar 2012-01-09 om
kyrkoherdens arbetsmiljéarbete

16. Kyrkoherden, beslut 2012-02-01 om organisationsplan

17. Annette Linde, tack 2012-02-03 f5r uppvaktning i samband med hennes
50-arsdag

18. Distriktsradet i Brimaregérden, protokoll 2012-02-09
19. Arbetsutskottet, protokoll, 2012-02-21
20. Kajsa Torn, tack 2012-02-27 f5r blommor i samband med hennes vigsel

W ot
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21. Stiftsstyrelsens forsamlingsutskott, sirskild utredning 2012-02-27 rérande
pastoratsgrinser inom Gé&teborgs kyrkliga samfillighet
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Verksamhetsberdttelse 2011 for Lundby forsamling

Kyrkorddets ordférande: Axel Hanson
Kyrkoherde: Christina Eriksson

Lundby farsamling har i sin nuvarande form funnits | tvd &r, r som har praglats av organisationsforandring och
nyorientering. Identiteten som varande Lundby fdrsamiing har under ret ndtt stadga och det finns en stark
framatanda | all verksamhet,

Det bor ca 70 000 ménniskor inom frsamlingens omride, varav drygt 33 000 4r medlemmar | Svenska kyrkan. De
boende kommer frin hela variden och hdr talas ett hundratal sprik. Flera generationer Hisingsbor blandas med
manniskor frdn andra delar av Sverige och med nya svenskar. De sociala forutsittningarna varierar frin stor
utsatthet till hiogt valstand. Bebyageisen bestdr av blde aldre och nya villor, miljonprogramhus, landshévdingehus
och nybyggda bostadsratter, Delar av férsamlingen préglas av en snabb inflyttning. Befolkningen i hela omradet
véxer med flera tusen personer per ar.

Inom firsamlingens omrdde finns ett stort antal arbetsplatser, uthildningsinstitutioner och kommersiella centra sam
drar till sig manniskor Sven fran andra delar av Géteborg.

Frutom Svenska kyrkan finns flera andra kristna samfund representerade inom férsamlingens omrade. Under 2011
invigdes dven Giteborgs forsta moské vid Rambergets fot.
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Ekonomiskt sammandrag

‘Verksamhetens intakter (Tkr) 2011] [2010[| 2009
‘Budgetanslag 35.729,00 36.855,00:
iIntdkter 6.347,00 4.993,00:
‘TOTALT B — . 142,076,00] | 0,00[ 41.848,00;
‘Verksamhetens kostnader (Tkr) 2011] [2010 2009;
ibvskrivningar 227,00 211,00
iFastighetskostnader 10.151,00 7.141,00
iInternrénta 9,00 5,00
iPersonalkostnader 23.912,00 24.242,00:
iGvriga kostnader 7.687,00 8.046,00!
L __...141.986,00] | 0,00] 39.645,00;
Arets resultat - Férsamlingen (Tkr) 2011 2010 2009

nesulnuuandelwbnshg{%} -

Andel av férsamlingarnas totala nettokostnader (%)

..89,00 0,00 2.202,00;

2011 2010 2009
-...2,00 0,00 6,00

2011 2010 2009
000 000 060

2011 2010 2009
_2:717,00 0,00 2.319,00;

Resultatet

Yl

Kostnaderna

71n

http://gbgsp01/sites/Lundby%20201 1/RenderProjectReport.aspx ?reporttype=directive

Investeringar (Tkr) 2011 |2010/| 2009]
[Nettoinvesteringar (-) 201,00 -109,00!
‘Budgeterad nettoinvestering (+) 240,00
iTOTALT 1201,00{ ) 0,00 | 1:23,09;

Arets resultat, | det ndrmaste ett noll-resultat, kan brytas ned i en kostnadsékning | forh3llande till kyrkoridets
budget med 1 546 tkr (4 %) och en intaktsdkning i farhdilande till de beraknade intakterna med 1 637 tkr (33

2012-03-13
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Under 2011 tversteg kostnaderna for forsta gangen det budgeterade beloppet. Detta &r inte p3 nigot sétt
oroande. Det ska istallet ses som ett tecken pd att forsamlingen har forbattrat sin forméga att anvinda resurser
som blir 6ver i vissa verksamheter f&r att tillgodose behov som uppkommer under &ret | andra verksamheter.
Persanalkostnaderna blev ndgot mindre &n berdknat. De kostnader som blev stirre &n ursprungligen berdknat
ar framfor alit olika kostnader med anknytning till forsamlingens lokaler. Det galler bl.a. yitre och inre
underhall, uppréttande av vird- och underhilisplaner, inkdp av mobler och teknisk utrustning som behévs |
verksamheten samt tillpénglighetsanpassning.

Intdkterna

Forsamlingen har en I8ngsiktig ambition att Gka de externa intdkterna. De Arsvisa resultatm3l som har satts upp
for att férverkiiga den hér ambitionen har varje ar dvertraffats, s Sven i &r. De regelbundna externa intakter
som beloppsmassigt stigit mest &r de kommunala bidragen till férsamlingens farskola och clearingavgifterna |
samband med kyrkliga handlingar.

Resursanslag

Verksamhetsuppgifter

Antal gudstjénstbesik ~ 2011 2010 2009)

634 0 515

683 0 411

Umdamvtrﬂ:lmhut,nntal insl.c.r'ivn'fa'l ungdomar i wrkﬂmhttnnfdﬂhnnri 2011 1nmim
‘per tillfille | genomsnitt !

540100

‘Musikverksamhet, antal inskrivna pa HT 2011 2010 2009
: 315 0 218

Vuxenverksamhet, antal vuxna/tilifille 7 2011 2010 2009
.A87 0 666

Medlemsstatistik

;E;Er“";ll;aailvild arm. dﬁ.ﬁ;;.........................----------------------------------------------------------------------'“““i'n"i'i' znln zuogé
: 69245 0 63187

Killhﬁrignwdireu P o
: 33443 0 31976

2011 2010 2009

‘Andel kyrkotillhériga i % av invanare
| 48,30 0,00 50,60;

Ei""""'""'Hﬁ;ﬁ;iﬁhdp R P
i 351 D 328

———
500 3%

‘Uttriden 2011 2010 2009

Uppfoljning verksamhetsram

Verksamhetsidé

Farsamlingens verksamhetsidé ar att skapa syniiga, attraktiva och éppna métesplatser dér var och en som bor
eller vistas i Lundby férsamling kan méta sig sjélv, mota andra och méta Gud, och dar det finns utrymme far
ldrande i kristen tro och ménskligt vaxande,

Méluppfyllelse
Y s

http://gbgsp01/sites/Lundby%202011/RenderProjectReport.aspx Yreporttype=directive  2012-03-13
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Maluppfyllelse
M5!

FSr 2011 har forsamlingsévergripande inriktningsmal och resultatm3l faststallts inom fem omraden.
. Kyrkliga handlingar
. Medlemsandel
. Arbetsmiljo
. Ekonomi
. Miljd

M8lupptvilelse

Graden av mluppfyllelse pd de ovan namnda omrdena redovisas | verksamhetsberittelsen ps foljande stallen.
. Kyrkliga handiingar, se under rubriken Kyrkliga handlingar och Konfirmandverksamhet.

Medlemsandel, se under rubriken Medlemsandel strax nedan.

Arbetsmiljd, se under rubriken Systematiskt arbetsmiljbarbete.

Ekonomi, se under Kammentarer till Srets resultat

Miljé, se under rubriken Skapelseansvar och miljdarbete

Forsamiingen foljer dven upp verksamheten ur andra perspektiv. En sadan uppfélining géller deltagandet i
huvudgudstjénsterna,

Medlemsandel
Inriktningsm§!
Trenden med en snabbt sjunkande andel medlemmar bland de boende inom férsamlingen ska brytas.

Resultatm&i

F6r att kunna faststalla hur val arbetet fér att nd Inriktningsmalet lyckas under ett enskilt §r anvander férsamlingen
nyckeltal dar fdrsamlingens dop-, konfirmations- och uttriddesfrekvens jamférs med Goteborgs index {relativ dop-,
konfirmations- och uttradesfrekvens).

MBluppfylielse och kommentarer
Uppgifter om dop-, konfirmations- och uttradesfrekvens fér hela Goteborg &r &nnu inte tillgéngliga. Darfér kan
varken nyckeltalen beraknas eller n8gon analys av dessa giras &nnu.

Framtiden
I forra 8rets verksamhetsberattelse angavs att den viktigaste utmaningen de kammande aren r att géra
férsamlingen till en organisation som ger utrymme fér &nnu fler ménniskors engagemang, samt att de ambititsa
midl som forsamlingen har satt upp innebir en prévning for forsamlingens formaga att kanalisera mansklig
kompetens och ekonomiska resurser till de omriden dér de bast behdvs, Detta géller fortfarande, trots att viktiga
steg har tagits under det g8nga §ret.

Utrymme f6r &nnu fler ménniskors engagemang

Det 4r manga manniskor som kénner ett engagemang for Svenska kyrkan. Detta engagemang uttrycks inte bara
genom gudstjanstfirande och deltagande i olika verksamheter i kyrkans regi, utan dven genom viljan att bidra med
arbete eller pengar till det kyrkan gér. Arbetet fér att ge plats fér medlemmarnas vilja till ideellt arbete i
forsamlingen maste fortsatta. Medlemskapet i Svenska kyrkan i sig och viljan att betala kyrkoavgift &r ocks3 en
form av engagemang som fortjanar respekt. Férsamlingen behdver synliggéra detta tysta engagemang f6r kyrkans
arbete, och sbka végar for att hilla kontakt dven med dem som vill engagera sig p3 det sattet,

Kompetens och resurser till de omrSden dar de bdst behévs

For att n8 de mal som fdrsamlingen har satt upp behdver ytterligare resurser satsas pd strategiskt
utveckiingsarbete. Det arbetet innefattar dels att formulera strategier for att nd médlen, dels att félja upp
forsamlingens arbete. Uppféliningen avser bade verksamhetens inneh8ll och anvéndningen av de ekonomiska
resurserna. Aven frigan om kompetensfrsorjning &r avgorande for att uppnd malen. Férsamlingen ska vara en
attraktiv plats att vara p3 som ger b&de gladje och kraft 8t anstallda och ideella medarbetare.

For att nd de uppsatta mélen kommer det dven att bli nédvandigt att farma forsamlingens arbete med
utgangspunkt i tydligt uttryckta prioriteringar mellan olika verksamhetsomriden eller perspektiv. En av
kyrkorSdets viktigaste uppgifter under det kommande Sret &r att ange dessa prioriteringar.

Ett nytt orosmoin

Sedan den férra verksamhetsberattelsen ldmnades har ett nytt orosmoln dykt upp. Med anledning av
Strukturutredningens férslag att det fr.o.m. 2014 inte ldngre ska fa finnas ndgra flerpastoratssamfilligheter
utreder Goteborgs stift om Svenska kyrkan | Goteborg ska delas upp i flera ekonomiskt fristdende pastorat, varav
Lundby férsamling skulle bli ett. Om denna féréndring genomférs kommer férsamlingen {pastoratet) att tvingas att
pd egen hand ta ansvar for 6vergripande ekonomisk planering, fastigheter, IT-stéd, personaladministration,
begravningsverksamhet m.m, dvs, den verksamhet som idag sk6ts gemensamt fér hela Géteborg genom
samfélligheten. De rent ekonomiska konsekvenserna kommer att bli allvarliga fér andra delar av Géteborg. For
Lundby géller att farsamlingen pd samma sétt som andra férsamlingar (pastorat) kommer att drabbas av de
férlorade stordriftsfordelarna i de har stddverksamheterna bl.a. i form av ett mindre kvalificerat stéd till
farsamlingsverksamheten. Stédverksamheterna kommer att kriva mycket uppmérksamhet inte minst av kyrkordd
och kyrkoherde, vilket kommer att farsvara fér dessa funktioner att beh3lla sitt nuvarande starka fokus pd
farsamlingsverksamheten.

Uppféljning verksamhetsplaner

Gudstjanstlivet

AL o
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Miluppfyllelse (Gudstjinstlivet under dret som gétt)
Lundby férsamiing vill skapa métesplatser dar manniskor fr mota sig sjalva, varandra och Gud. En viktig sddan
métesplats ar naturligtvis gudstjinsten, Det firas regelbundet gudstjanst i férsamlingens sex kyrkor, helgdag som
vardag. Gudstjansterna d&r manga och olika. S3val kyrkorummens som manniskornas olikheter bidrar till en stor
bredd nér det galler gudstjanstformer. Gudstjanster i samband med kyrkliga handlingar redovisas under rubriken
Kyrkliga handlingar. Har beskrivs gudstjanstlivet i form av huvudgudstjénster och andra gudstjénster.

Vid fem tillféllen under 8ret har sammanlysta huvudgudstiénster firats gemensamt for tva eller flera distrikt. 1
samband med kontraktsprostens visitation av forsamlingen i november firades en férsamlingsgemensam hdgmassa
(184 deitagare) med efterfdljande lunch i Lundby nya kyrka. P4 Varldsbéndagen firades en ekumenisk gudstjanst i
Lundby nya kyrka.

Nedan beskrivs gudstjanstlivet i respektive distrikt. Sifferuppgifterna om deltagare i huvudgudstjanster i distrikten
avser ej sammanlysta gudstjanster.

Biskopsgirden: Biskopsgdrdens kyrka var fullsatt i samband med S0-3rsfirandets festhbgmassa. Uppskattad &r
&ven den 3rliga minnesgudstjénsten vid allhelgona d& m&nniskor blir berdrda av ord och ton.

Deltagandet i huvudgudstjénsterna minskade drastiskt under 2010. Under 2011 har det skett en stabilisering {22,5
deltagare per gudstjanst, en dkning med 2 %).

I Biskopsgdrden sprids information om gudstjdnsterna via affischering och p8 Facebook. Framét vill distriktet jobba
vidare pd att skapa gudstjanster med delaktighet och dér inte bara intellektet tilltalas. En enkatundersékning visar
att de som deltar i gudstjansterna ar néjda. Nasta steg blir att intervjua dem som idag inte kommer till gudstjénst.

Brimaregirden: I Bramareg3rden pagdr ett kontinuerligt arbete med att planera och utveckla gudstjanstiivet.

Antalet deltagare i huvudgudstjénsterna minskade drastiskt under 2010. Under 2011 har istéllet antalet deltagare
okat (till 34,1 deltagare per gudstjanst, en kning med 11 %).

I distriktet sker en relativt stor omflyttning bland méanniskor som gér att det blir en utmaning att skapa
gemenskap. Under &ret har gudsgansterna med smi och stora utveckiats positivt. Dessa gudstjanster har under
aret blivit en plattform d&r barn far ta plats och tas pd allvar. En vardagkvill firas “méssa pd andra vaningen” som
blivit alltmer vélbesokt, Denna massa har dven blivit en plattform fér vuxendop och konfirmation. I samband med
pésken gjordes en gudstjanstsatsning kallad “Dérren” | samverkan med skidespelare, Att skapa gudstjanst
tillsammans blev det dven tillfdlle till vid en massa dar qudstjdnstdeltagarnas dikter, berattelser, singer utgjorde
temat, en form som kommer att terkomma.

Kyrkbyn-Alvstranden: Under dret har antalet tillfallen att fira méssa | distriktet utdkats s§ att det nu g8r att fira
mé#ssa varje séndag. Distriktsr3d och personalgrupp har reflekterat sarskilt kring hur delaktigheten i
gudstjénstfirandet kan utvecklas. Distriktets gudstjanster med sm3 och stora har varit valbesakta och en bra form
for det arbetet har nu utvecklats. I distriktets mal ligger att i all verksamhet ha med musik- och barnperspektiv.
Lokalerna har varit féremal for en sérskild “barnsyn” som kan leda till att vissa forandringsbehov kommer att
uppmarksammas. I Lundby nya kyrka har en pc-kanon inférskaffats fér att anvéindas i gudstjdnstlivet. Likasd har
nu bade Lundby nya och gamla kyrka uppsittningar av barnpsalmbécker som anvénds flitigt.

Antalet deltagare | huvudgudstjénsterna i Lundby nya kyrka minskade betydligt under 2010. Aven under 2011 har
antalet deltagare minskat (till 68,2 deltagare per gudstjanst, en minskning med 5 %). I distriktet syns tydligt att
en generationsvéxling &r pd gdng. Utmaningen ligger i att nya gudstjdnstfirare f&r véaxa in gudstjanstlivet parallelit
med att gamila finns kvar.

I Lundby gamla kyrka har det firats huvudgudstjinst varannan séndagskvall. Antalet deltagare i dessa gudstjanster
har minskat mycket drastiskt under 2011. Bland deltagarna har flera firat huvudgudstjénst i Lundby nya kyrka
tidigare samma dag. En ny form av gudstjanst, en meditativ méassa, kommer darfor att bérja firas i Lundby gamla
kyrka under vren 2012. Aven andra Stgérder kommer att vidtas, bl.a. kommer prasternas tidnstgoringsscheman
att férandras, for att ge s6ndagskvallarnas gudstjdnst mer resurser.

Linsmansgdrden: Under 3ret har ett antal temamaéssor firats, vid flera tillfalien | samverkan med skolor,
fritidsgardar och socialtjansten. Som exempel kan namnas Giadjeméassan dar flera personer berittade om vad som
gjorde dem glada. I Linsmansgdrden blandas populdrkultur och kyrklig kultur i m3nga gudstjanster.

Antalet deltagare i huvudgudstjansterna minskage under 2010. Under 2011 har antalet deltagare dkat (till 23,5
deltagare per gudstjénst, en 6kning med S %). Aven antalet deltagare | de massor som firas pa onsdagar med
speciella musikinslag har ékat.

Tolered: [ Toleredskyrkan firas huvudgudstjansten oftast | form av Toleredsmassan som togs fram och
utvecklades under 2010. Vissa séndagar firas Massa med sma och stora. Veckoméssa firas ocks3 dir m3nga
ungdomar deltar. Under hésten firades Toleredskyrkan 50-3rsjubileum bl.a. med en vilbesskt festhdgmassa.

Antalet deltagare i huvudgudstidnsterna Gkade betydligt under 2010. Under 2011 har antalet deltagare istéllet
minskat drastiskt (till 32,0 deltagare per gudstjanst, en minskning med 22 %). Renoveringen och allt medféljande
stok tror vi kan ha inverkat menligt pa gudstjanstdeltagandet.

Statistik

iAntal huvudgudstjénster per kyrka i férsamlingen i
iBiskopsgardens kyrka 50
iBramaregardens kyrka 51

AN
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Lundby gamla kyrka 29
iLundby nya kyrka 59
’Lénsmansgérdens kyrka 51
Toleredskyrkan 53
TOTALT e ettt 293,00;

Kyrkliga handlingar

Uppfélining
Maluppfyllelse (Kyrkliga handlingar under ret som gitt)
Inriktningsméf
. Manniskor vill med fértroende vanda sig till Lundby farsamling i livets grénsskeden.
. Farsamlingen blir kénd for god kvalité, god service och professionellt och kdrleksfullt bemétande av alla.
. Arbetet med de kyrkliga handlingarna ska uppmuntra till en hég grad av delaktighet - dven nér det
géller planering och farberedelse.

Resultatm3! for 2011
. En enkét skulle genomféras bland dem som har deltagit i en kyrklig handling under 2010 eller 2011 fér
att mata deltagarnas “néjdhet”.
. Antalet dépta skulie 6ka till 251
. Antalet konfirmerade skulle 6ka till 106
. En kartlaggning skulle géras av pd vilka sitt olika kategorier av deltagare i de kyrkliga handlingarna ar
delaktiga i planering, forberedelser och genomfarande.

M8luppfyllesie och kommentarer

Enkét:

En enkit genomfordes under april-oktober 2011. Enkiten vande sig till dopfréldrar, vigselpar och nérmast anhérig
vid begravningar. Var och en fick svara pa frdgor om hur bokningstillfallet upplevdes, hur préasten upplevdes, hur
kyrkomusiken fungerade, hur kontakt med vaktméstare/kyrkvdrd varit, hur delaktiy man har fitt vara och slutligen
hur helhetsupplevelsen varit ndr man tanker tillbaka pd dop/vigsel/begravning. Svarsfrekvensen var ca 70 %.
Mélet att genomfora en enkét &r darmed uppfyllt.

Resultatet av enkiten visade pd 100 % nojdhet. Enkéten gav dven god inblick hur man uppfattat bemdétande,
service och méjlighet till delaktighet. Enk&tsvaren innehéll ocksa vardefulla synpunkter att arbeta vidare med.

Dépta:
Antalet dépta i férsamlingen (férsamlingsbor och andra) har den senaste tva 3ren tkat frdn 257 till 297. M3let for
2011 (251 dépta) uppndddes med god marginal. Under de senaste tvd dren har forsamlingens anstillda genomfort
en rad aktiviteter for att stérka dopets stillning och for att bli battre pd dop. Hela personalgruppen har varit
involverad i detta arbete. Antalet tillgdngliga doptider har 6kat och synligheten av dop har ékat, bl. a genom sma
utstaliningar.

Konfirmerade:

Antalet konfirmerade i férsamlingen (férsamlingsbor och andra) har minskat de senaste dren och blev 2011 inte
fler &n till 56. Malet for 2011 (106 konfirmerade) uppnaddes alltsd inte. Detta kommenteras under rubriken
Konfirmandverksambet.

Kartldggning av defaktighet:

Under dret har en kartldggning gjorts av hur delaktighet skapas vid kyrkliga handlingar. Forsamlingens préster och
musiker har deltagit i kartliagningen. Milet att genomfora en kartiggning 8r darmed uppfylit. Resultatet av
kartldggningen visar pd manga olika s&tt att skapa delaktighet. Det &r ocksd vart att pdpeka att det ibland finns
skal till att man inte vill, kan eller orkar vara sérskilt defaktig.

I den tidigare ndmnda enkaten om kyrkliga handlingar ingick en fréga angdende upplevelsen av delaktighet.
Resuitatet av enkéten visar att vid dop upplever sig 79 % av de tillfrdgade mycket delaktiga, vid vigsel upplever
sig 95 % mycket delaktiga och vid begravning upplever sig 78 % som mycket delaktiga.

Verksamhetsbeskrivning

Ett stort antal dop, vigslar och begravningar dger rum i Lundby gamla kyrka. Antalet dopgudstjénster i den kyrkan
dkade fr@n 111 under 2010 till 129 under 2011. Ett hinder for ytterligare kyrkliga handlingar i Lundby gamla kyrka
ar att det inte finns tillrackligt med lokaler for eftersits i nadrheten. Lundby nya kyrka, som skulle kunna anvindas
mer for kyrkliga handlingar, &r ofta upptagen pga. forberedelser fér de stora arrangemang som ager rum vissa
séndagskvéllar. Okningen av antalet dop visar sig dven i flera av forsamlingens évriga kyrkor. I Toleredskyrkan har
antalet dopgudstjanster de tva senaste 3ren 6kat fran 7 under 2009 till 15 under 2011,

1 alla distrikt har arbetet med att stérka dopet fortsatt. Information kring dop pd férsamlingens hemsida har
utvecklats och en dopkampanj, med nya brev och affischer, har genomférts. Forsamlingsexpeditionen har
frbattrat bokningsrutinerna och numera far alla som bokat en kyrklig handling en bokningsbekriftelse.
Begravningsbyr8er som &r verksamma | farsamlingen har varit inbjudna pa frukostméte dar samordning
diskuterats. Infor 2012 &r verksamheter for dopuppféljning och méjlighet fér dop f5r 8ldre barn planerade.

Statistik

iAntal kyrkliga handlingar per kyrka i férsamlingen :
iBiskopsgardens kyrka 14

Y 0
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‘Bramaregérdens kyrka 64
Lundby gamla kyrka 422
Lundby nya kyrka 95
Lansmansgérdens kyrka 10
Toleredskyrkan 29
TOTALT RS 634,00
Musik

Uppfoljning

Méluppfyllelse (Musikverksamheten under aret som gitt)
Musik &r en avgdérande del i férsamlingens liv. Lundby férsamling har ett rikt utbud med musik i alla férsamlingens
distrikt. Det finns manga fordelar med att vara en stor forsamling med majlighet till att f§ m8ngfald i olika uttryck
och former fér musik. Har ges ocks3 méilighet till att samordna resurser till stérre gemensamma projekt, Nytt for
2011 har varit de lokalt formade fortbildningstraffarna for férsamlingens musiker, Inventering av ljudutrustning ar
gjord i alla distrikt och &ven dessa resurser kommer nu att kunna anvindas effektivare inom hela organisationen,
Samordningen av musiklivet i Lundby férsamling har tagit ett rejalt kliv framdt och férsamlingens musiker kommer
att fortsétta denna utveckling. Konkret har detta kunnat méarkas genom att férsamlingens alla kérbarn fatt en t-
shirt med trycket "Jag tar mig ton i Lundby forsamling”.

Biskopsgérden: Rytmikgruppen for yngre barn fortsatte under varen, men hade uppehéll under histen infér
omstart i externa lokaler, Sjumilahallen, dar verksamhet av skilda slag kommer att ske i samverkan med
stadsdelsférvaltningen och det lokala féreningslivet.

Efter forsta halviret avslutade Daniel Bjorkdahl sin tjanst i Biskopsg8rden for att tilltréda i Kyrkbyn-Alvstranden.
Som eftertrédare har Lars-Magnus Osterberg kommit. T samband med detta flyttade Motettksren frin
Biskopsgdrden. Under hésten har kdren Multivox formats och har idag ca 7 medlemmar. Utéver musikinslag i
gudstjdnster har regelbundet konserter och musikgudstjénster héllits. En verksamhet kallad Sprik&Musik har
startat upp i Sjumilahallen ech kommer att utvecklas under kommande &r. Under &ret har orgeln i Biskopsg&drden
bygats om med ett mycket gott resultat.

Bramaregdrden: Musiken v&vs in som en viktig del i distriktets gudstjdnster. Ett mindre antal musikgudstjanster
har &t rum men vanligare r det med musikmaéssor. I distriktet finns kérer fér barn, Tonfiskarna och
Tonprickarna, dar ca 12 barn triffas fir s8ng, musik, lek och dans, samt damkéren Vox Rosae som under aret fatt
nya medlemmar och som standigt tar sig an nya musikaliska utmaningar.

Kyrkbyn-Alvstranden: Aret har sjdlvkiart praglats av skiftet pd organisttjansten. Efter drygt 30 3rs tjanstgbéring
avslutade Hans Agrell sin tjgnst och ldmnade vidare till Daniel Bjorkdahl. Det rika musiklivet | Lundby nya kyrka
har fortsatt och utvecklats under 8ret. Lundbykéren med sina 55 medlemmar har sjungit i manga gudstjanster och
vid konserter. Under vdren gjordes en kérturné till Dalarna med Duke Ellingtons’s “Sacred Consert”. Under hésten
har musikverksamheten utbkats med Lundby Motettkér och Lundbysymfonikerna. B3de karer och orkester har vl
ndtt sina mal under 8ret och ger forsamlingen mycket goda mdjligheter att med egna resurser genomftira stora
musikaliska arrangemang. Under hdsten har dven Kryptonerna startat, en vokalensemble for ungdomar.
Deltagarantalet &r &nnu s3 l3nge ca 5. Ungdomarna har en timmes kérévning och en halvtimmes enskild dvning,
allt | Lundby nya kyrkas krypta (visningsrum) som pa detta satt kommer till gott bruk. Ytterligare kérverksamhet
som var unik fér detta 3r var projektet "Vardagsmassan” som framférdes tva ganger i forsamlingen med texter
skrivna av en férsamlingsbo och musik komponerad av en av férsamlingens musikpedagoger. Fér barn och
féréidrar finns det likt tidigare en stor rytmikverksambet i Lundby férsamlingshem. Ca 220 barn har varit inskrivna
i verksamheten detta &r. Under ret har samverkan kring gudstjansterna med sm& och stora utvecklats och
delaktighet fr&n familjer med koppling till rytmiken har 6kat. Fér de dldre barnen finns kérerna Daisy och Delight
som tillsammans har ca 45 medlemmar. Under 3ret har kirerna medverkat i flera gudstjanster, ibland tillsammans
med andra barnkérer i fdrsamlingen och | samband med vardagsmassan tillsammans med projektkéren. I advent
framférdes musikalen “Profetens hemlighet”, vilket det blev en fin avslutning pa ett mycket gott arbetsir.

Linsmansgdrden: H&r dvar barnkdren Stars, ungdomskéren Elements of Love samt kyrkok&ren for vuxna.
Barnkoéren har under 8ret bland annat genomfsrt en Michael Jackson-konsert och en Hopp med Pop-gudstjanst.
Det laggs mycket resurser pd att f barnen att kanna sig stolta Gver det de gor och dver sitt omrade. Det ska vara
proffsigt komp, ljud och ljus nar man framtrader. Ungdomskéren sjunger ofta vid onsdagsmassorna. Kyrkokéren
har bl.a sjungit méssa fran Iona och "Musik frn hela variden” under 8ret. Distriktets ambition &r att musiklivet i
Lansmansgarden ska ha en stor bredd och méta manniskar dar de befinner sig. Under 8ret har ett antal
musikmassor genomforts, sarskilt kan ndmnas Gladjemassan med musik av Per Gessle samt rockmassan “Mod att
dlska” i samband med HBTQ-festivalen | Goteborg.

Tolered: Musikalverkstaden som samlar ca 20 barn har framfért en ny musikal skriven av en forsamlingsbo och
har medverkat vid gudstiéinster, Kyrkokdren Tolereds toner med nio medlemmar har utvecklats musikaliskt under
3ret. Flera musikgudstjinster har firats, som exempel kan namnas "Bach till 100%”, Pergolesis "Stabat Mater” och
“Ljuva aftontoner”.

Barnverksamhet

Uppfoljning
Maluppfyllelse (Barnverksamheten under 4ret som gitt)

F6r barn i hela férsamlingen erbjuds en samordnad lovverksamhet. Det handlar om métesplatser pd sommarlov,
héstlov och sportlov med mdéjlighet till utflykter, spel, pyssel och gemenskap. Nytt for dret var en trumkurs med

A4S
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afrikanska musiker som genomférdes pa hastlovet | samverkan med SDF-Lundby. P8 sommarlovet erbjods en
veckas daglager samt "Buss i det gréna” som 2011 gick till Skara sommarland och Bor3s djurpark. Fér hela
famifjen erbjuds ett familjelager pa Ah som i &r hade ca 100 deltagare, en Skning frin tidigare &r. Under $ret har
&ven utdelning av "Bibel far barn” till femaringar samordnats samt informaticnsmaterial om gudstjénster fér sm3
och stora.

Likt tidigare erbjuder forsamlingen manga matesplatser for barn och féréldrar. Det har varit majligt att vara med
p4 babymassage, babyrytmik, liten&stor, férskola, séndagsskola, kyrkans barntimmar, scout, tiejgrupp,
eftermiddagsverksamhet, musikalverkstad, kérer, rytmik, pyttegudstjdnster och pyttelussetdg. Har méts bide barn
och foréldrar, och i vissa verksamheter barn sjélva. Har finns plats for barn att vixa och mogna. “Trosklarna™ &r
13ga och fér manga blir detta ett forsta mdte med Svenska kyrkan. I barnverksamheten sker mycket av
forsamlingens dopundervisning och dopuppféijning. Via barnverksamheten sker ocksi manga kontakter med MVC,
BVC och stadsdelens skolor.

Ungdomsverksamhet

Uppféljning

Maluppfyllelse {Ungdomsverksamheten under iret som gitt)
Ungdomsgrupper méts regelbundet | Bramaregdrdens och Tolereds distrikt. Den stora basen fér ungdomsarbetet ar
Unga ledare som finns med i arbete med konfirmander. P3fyliningen av nya ledare pSgar standigt och manga
ledare blir kvar och utvecklas i sina uppgifter. Under dret har utéver den gemensamma ledaruthildningen “A
Different Kind of Leader” {(ADKL) som sker i kontraktet har dven pilgrimsvandring i Skaraborg genomférts samt
friluftsldger | Sparreviken utanfér Ljungskile. Nytt for 8ret har varit tiejkvéllar i Lundby nya kyrka som besékts av
ca 15 tjejer. P§ en skola har forsamlingen dven haft killgrupp. I samband med lov har ungdomar bjudits in till
lovverksamhet,

En stor del av ungdomsarbetet bedrivs ute pa de skolor som finns i férsamlingen. Férsamlingens pedagoger moter
elever pd skolan | samband med raster, men &ven genom lektionsmedverkan. Undervisning har skett i &mnet
livskunskap samt i arbete med anti-mobbing. Pedagogerna har ocks3 deltagit i en temavecka kring “Karlek”, Ett
antal skolor har gjort studiebesdk i forsamlingens kyrkor och skolavslutningsgudstjénst har erbjudits som ett
komplement till skolans ickereligitsa avslutningar. 1 Linsmansgardens kyrka genomfordes dock tvd med skolan
samardnade avslutningar.

Forskola

Uppfiélining

Méluppfyllelse (Férskoleverksamheten under dret som gétt)
I Lansmansgérden finns heltidsférskola for barn frdn 1,5 - 5 &r. Arbetet sker utifrdn laroplanen och lyder under
Skolverket. Fdrsamlingens forskola ska vara en god pedagogisk verksamhet ddr omsorg, fostran och larande bildar

en helhet. Miljé- och genustéankande genomsyrar verksamheten. Férskolans personal arbetar aktivt med
fordldrasamverkan och bjuder familjer till fdrsamlingens dvriga verksamheter.

Konfirmandverksamhet

Uppféljning
Maluppfyllelse (Konfirmandverksamheten under dret som gétt)
Inriktningsmé§!
. Manniskor vill med fartroende véanda sig till Lundby férsamling i livets grénsskeden.
. Férsamlingen blir kénd for god kvalité, god service och professionellt och karleksfullt bemétande av alla.
. Arbetet med de kyrkliga handlingarna ska uppmuntra till en hog grad av delaktighet - dven nar det
gdller planering och férberedelse.

Resultatm8/
Antalet konfirmerade (férsamlingsbor och andra) skulle ka tili 106.

F&r 8ren 2012 och 2013 har resultatmalet omformulerats och avser inte lingre “konfirmerade under Sret” utan
“konfirmander vid 8rets slut”. Tanken bakom forandringen &r minska tiden fran det att Stgarder vidtas fir att oka
antalet konfirmander till det att resultatet av 8tgérderna kan avlasas. Malet ar att det ska finnas 80 respektive 100
inskrivha konfirmander vid slutet av 2012 och 2013,

M8iluppfyllelse och kommentarer

Antalet konfirmerade i férsamlingen (férsamlingsbor och andra) har minskat de senaste dren och blev 2011 inte
fler &n till 56. M3let fér 2011 (106 konfirmerade) uppniddes alltsd inte. Nar det géller orsakerna till att malet inte
nds gér forsamlingen den sammanfattande beddmningen att konfirmandverksamhetens inneh3ll hdller en hig
kvalitet, och att utmaningen framdver framférallt ligger i att géra den mer tillganglig och attraktiv fér fler. Mer om
detta nedan.

Verksamhetsbeskrivning

Under &ret har konfirmandgrupper samlats i Bramaregdrdens kyrka, Lundby nya kyrka och Toleredskyrkan, Utdver
det har det funnits en sommargrupp med lgerverksamhet samt en gymnasiegrupp som konfirmerades pa véren.
Under hdsten samlades aven en mindre grupp med vuxenkonfirmander, en verksamhet som kommer att utvecklas
under 2012. En viktig del i arbetet &r konfirmandfaddrar, Unga ledare. Konfirmanderna traffas regelbundet och
varje termin innehdller ldgervistelse. Forsamlingens konfirmandteam samordnar inbjudningar och verksamhet s8
att resurser fordelas till det distrikt dar de bést behovs. Jonas Eeks prastmétesavhandling "Stanna i vattnet” har
varit till stdd och inspiration i ledarnas reflektioner kring konfirmandarbetet. Konfirmanderna kommer inte bara tili
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forsamlingens lokaler utan mycket tid laggs ocksd pd att delar av konfirmandteamet bessker skolor och andra
mdtesplatser som ungdomarna har. Mycket handlar om att bygga relationer och att hjdlpa ungdomar att hitta en
plats att vaxa och mogna pd (se forsamlingens verksamhetsidé), nigot som m3nga ungdomar hittar under sin
konfirmandtid och d& véljer att bli kvar som Unga ledare. Antalet Unga ledare tkar hela tiden, se mer under
Ungdomsverksamhet. Konfirmandernas egen utvardering visar att de som deltagit i verksamheten &r mycket
n&jda. Utmaningen framéver ligger framfarallt i att géra den mer tillganglig och attraktiv fér fler.

Utmaningen framéver ligger framforallt i att gora konfirmandverksamheten mer tillgénglig och attraktiv for fler.
Bland de orsaker som hittills identifierats till att milet nar det gatler antalet konfirmander inte nds kan nimnas
féljande. Férsamlingens anstalida inom konfirmandarbetet hér organisatoriskt till olika distriktsarbetslag, vilket har
medfért oklarheter nar det géller ledningen av konfirmandverksamheten. Flera unga i migruppen for
konfirmandverksamheten gar i skolor i andra delar av Goteborg. Férsamlingens lokala skolarbete bidrar darfor inte
till rekryteringen av konfirmander bland dessa ungdomar. Férsamlingen har idag inte en tillrickligt djupg8ende
kunskap om hur den lokata befolkningsstrukturens inverkar pd rekryteringen av konfirmander. Det gar darfdr inte
att avgéra om konfirmandverksamheten &r s§ tillganglig och attraktiv som den skulle kunna vara, bl.a. for boende i
Biskopsgdrden och Lansmansgarden. Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete, bl.a. kravet att
konfirmandtiden ska omfatta stérre delen av ett kyrkodr, utgér ocksd ett hinder for fler former av
konfirmandarbete.

For att 6ka antalet konfirmander vidtar férsamlingen flera 8tgérder. Organisatoriskt f3r bitrddande kyrkoherden
funktionsledaransvar fér den personal som arbetar med konfirmand- och ungdomsverksamhet. Sedan hosten 2011
far alla anstalida inom konfirmandverksamheten kvalificerad handledning och utbildning avseende b3de metoder
och relationer. Férsamlingen kommer under 2012 att underséka hur forsamlingens verksamhet, inte bara
konfirmandverksamheten, kan fréndras for att underléitta rekryteringen av konfirmander. Férsamlingen kommer
dven undersdka mdojligheten och att ordna fler former av konfirmandarbete, eventuellt i n3got fall efter ansékan
hos domkapitlet om tillstind att fa fringd riktlinjerna fr konfirmandarbete.

Férsamlingens egna anstallda och ideella medarbetare &r den frimsta resursen i detta utvecklingsarbete, men
&ven extern kompetens och erfarenhet kommer att tas till vara, En resa till Esbo i Finland dar
konfirmationsfrekvensen & mycket hog planeras. En noggrann och kvalificerad studie behdva gras av den lokala
befolkningsstrukturens betydelse fér rekryteringen av konfirmander. Férsamlingen har forsékt att f3 hjslp utifran
fér att géra en sadan studie, hittills utan resultat.

Statistik

iAntal konfirmerade T 2011[[2010]| 2009
‘Varav fr@n andra forsamlingar 6 21
Varav tillhgriga fran den egna forsamlingen 50 93
TOTALT 56,00/ | 0,00 [114,00;

2011 2010 2009

\Andel konfirmerade i % (av kyrkotillhériga i aktuell 4rsklass) " 2011 2010 2009
' 32,40 0,00 0,00

et b 44 bk e e e oo mmnnnsrsesreeeaaaa e sessaanae

Vuxen/aldreverksamhet

Uppféljning

Maluppfyllelse (Vuxen/ildreverksamhet under dret som gitt)
Métesplatserna for vuxna och Sldre &r manga, en del om detta namns dven under rubriken diakoni. I flera av
férsamlingens distrikt hélls féredragskvéliar med majlighet tilf fordjupning i olika teman. I &r har man bl.a. kunnat
lyssna till 3mne som, cybermobbning, stress, mindfullness och att leva ett gott liv. Ett antal forfattare har férelast
som t.ex. Christine Falkenland och Maria Kiichen. Regelbundet har film visats och samtalats kring. Det har &ven
varit Mat-och-prat-kvéllar med olika internationella teman. De 6ppna temakvéllarna kompletteras med ett antal
samtalsgrupper. Det finns samtalsgrupper som har férdjupat sig i Bibelfrdgor, en Betakurs-grupp, en existentiell
samtalsgrupp, en mélargrupp, flera kvinnogrupper med religionsdialog samt en bokcirkel férlags till ett lokalt café.
Under sammaren gérs ett antal resor med Buss i det bl till pd férhand okénda resmal och regelbundet triffas
vuxna och &ldre vid alla de caféer och serveringstillfillen som férsamlingen erbjuder. Allt arbete far vuxna
samordnas mellan distrikten under temat "Mitt i livet, mitt | byn”. Under &ret gjordes ett farsék att starta upp
Fokusgrupper for att f8 underlag till utveckling av denna verksamhet, av olika skal gick inte detta arbete att
genomféra och under 2012 kommer andra former for detta att prévas.

Begreppet “aldre” har under dret analyserats i den dldreutredning som ar en kartldggning av &ldrearbetet i Lundby
forsamling vilken nigra av férsamlingens diakoner genomfért. Utredning har gett en kartlaggning av allt
dldrearbete som finns i fdrsamlingen och i stadsdelarna Lundby och Biskopsgarden. Utredningan har medfért en
mycket konstruktiv reflektion kring hur vi tdnker kring &ldrearbete i kyrkan. Ofta har de ldre tagits for givna i vara
sammanhang, &ldre har idag helt andra utgdngsligen och behov &n tidigare och att har finns ett stort omrade for
nytdnkande inte minst inom diakonins omrdde. Undersékningen visar att det finns stort intresse for samverkan och
samordning mellan kyrka, kommun och foreningsliv rérande dldreverksamhet, | utredningen gér man dven en
analys av hur dessa begrepp anvénds. Utredningen lamnar en 3-3rsplan fér seniorarbetet som tar upp
kompetensutveckiing av personal, samverkan med egna aktdrer, verksamheter samt definition av malgrupp.

Diakoni

Ay™
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Uppfoljning
Maluppfyllelse (Diakonal verksamhet under &ret som gitt)

Lundby férsamlings diakoni grundar sig pd synen att varje manniska har ett okrankbart varde och bar med sig
unika livserfarenheter. Férsamlingen ska darfor med omsorg och respekt, hjalpa ménniskor att se och frigéra sin
egen inneboende kraft till ansvarstagande och férmdga att piverka det egna livet. Detta sker dagligen i de
verksambeter som de olika distrikten erbjuder, i gudstjdnster samt i enskilda samtal. I samband med
lunchservering, café, gemenskapstréffar och ppna hus méter fdrsamlingens diakoner méanniskor som séker stéd
och hjalp. Detta ar exempel pd viktiga métesplatser for att forverkliga det diakonala arbetet. Férsamlingens
diakoner samverkar mellan distrikten vid vissa satsningar sasom fondstkarkvillar, sorgegrupper,
fodelsedagsfester, utfarder samt vid férdelning av ekonomiska bidrag till upplevelser ssom deltagande pd
forsamlingsresor och lager. Sedan ldnge finns ett val fungerande samarbete med kommunens sociala omsorg och
hemsjukvard. Har medverkar diakaner och praster med samtalsstéd for b3de personal och inskrivha patienter. P3
Stadsmisslonens dagcentral Gatljuset &r en av Bramaregardens diakoner regelbundet p3 plats fér samtal och
andakt, I Lansmansgdrdens distrikt finns ett mycket vél uppbyggt social natverk med samverkan mellan kyrkan
och andra aktérar | omridet. Under Sret har storméten med temat "Handlingskraft” hillits i Linsmansg3ardens
kyrka for att samla alla goda krafter. Férsamlingen ger ocksd pd olika satt stéd till Safewalk Lansmansgdrden.

En viktig del i forsamlingens diakonala verksamhet &r projektet Uppdrag Medmaénniska som erbjuder en numera
vill etablerad verksamhet for 26 ngtidsarbetssokande personer. Genom férsamlingen fr deltagarna meningsfull
sysselsattning inom det diakonala eller medmé&nskliga omradet, ddrav namnet, och méjlighet till individuell
utveckling. Under 8ret har projektet fatt en utdkad projektledning. Malet att minst tvd personer skall f§ ett avlénat
arbete har inte uppndtts, men flera har fatt timtjanstgdring inom ordinarie arbetsmarknad och blivit kallade pd
intervjuer. M8nga av de som placeras i “Uppdrag medmanniska” &r personer som av olika skai st8r mycket I3ngt
ifrdn den 6ppna arbetsmarknaden. Projektets mediemmar bidrar tifl att fsrsamlingen kan h3lla m3nga 6ppna
métesplatser och dér manniskor skall métas av god kvalité och service. Medmanniskorna finns ocksa runt om i
forsamlingen p8 aldreboenden och i privata hem. I Uppdrag medmanniska mots alla utifrin sina férutsattningar
och erfarenheter vilket &r i sjélvklar linje med férsamlingens diakonala grundsyn. Under 2012 finns en plan fér ett
forstarkt pedagogiskt arbete for personlig utveckling | denna grupp.

I Biskopsgarden har under 8ret ett projekt med samverkan med Biskopsgardens odlarférening startat upp. Under
2011 togs de férsta spadtaget och under dret som kommer skall odlingslotter anliggas. Lundby férsamling finns
med som drivande part i detta projekt som vill vara en métesplats for boende, framja mngfald och dialo
samtidigt som kunskap om livsstil ach miljé utvecklas. Har sker ett viktigt integrationsarbete pi flera nivaer.

Infér 2012 har ocksa férberedelser for start av en samtalsmottagning inom forsamlingen vidtagits. Férsamlingens
praster och diakoner har gjort studiebesck pa kyrkans samtalsmottagning i Bor8s och tagit del av det goda
verksamhet man dér byggt upp. Under 8ret har information kring samtal for&ndrats pd forsamlingens hemsida och
redan nu &r det enklare att komma i kontakt fér den som énskar samtal. Under 2011 genomfirdes 1048 bokade
tidsbestdmda samtal inom férsamlingens ram.

Ovrig verksamhet

Uppfiljning
Maluppfyllelse (Ovrig verksamhet under dret som gitt)

Férsamlingens krisarbete har nu f3tt en vélfungerade organisation genom krisledningsgruppen. All personal har
haft en heldag med krisvning dér v3r organisation testades. Krisledningsgruppen har dven deltagit i krisévning for
Hisingens kontrakt samt vid nationell Kris och Beredskapskonferens. Ovningarna har gett goda verktyg till att
férbéttra och utveckla krisorganisationen i fdrsamlingen.

Generell information

Integrationsarbete
I farsamlingen finns sedan ldnge arbetet Ny i Sverige. Det handlar om att skapa motesplatser fr integration.
Namnas kan "Mat&Prat”-kvillar | Biskopsgarden, dikt och musikskapande p3 Landméreskolan dar elever liser
Svenska 2. Under 8ret har dven en utbildningsdag i “Asylratt och flyktingfrigor” hillits, en vélbesokt och
efterlangtad utbildning dar férsamlingen s3lde platser till hitresande frén bl.a. Trollhittan, Vanersborg och
Halmstad.

Samverkan med SDF/SDN, andra myndigheter och organisationer
Hér finns ett sedan ldnge ett stort natverk etablerat. Forsamlingen har mycket samarbete och samverkan med
stadsdelsndmnderna Lundby och Biskopsgdrden. Ndmnas kan samverkan med skola, kultur och fritid. En stor
lovverksamhet bedrivs genom samverkan fér barn och ungdomar. Diakoner och praster har manga kontakter med
&ldreomsorgen, hemsjukvirden och det palliativa teamet. Férsamlingen sitter med i Féreningsrid och
Féretagarféreningen fr att samverka. Har finns kontakter med BVC, MVC, social omsorg, polis, kriminalvird samt
krisgrupper. En stor samverkan sker med studieforbundet Sensus.

Samverkan med andra férsamlingar/samfund
Samverkan inom Hisings kontrakt
Samverkan mellan forsamlingarna i Hisingens kontrakt handlar om samverkan i ungdoms och konfirmandfragor.
Kontraktssamlingar fér praster, diakoner och musiker sker regelbundet. Kyrkoherdarna i kontraktet dverldgger
regelbundet och infér 2012 har en planering av en omfattande préstfortbildning tagit form. En gemensam dag for
alla chefer pa Hisingen i frigor som rér arbetsritt, rehabilitering och trivsel p8 jobbet har genomférts.

Andra kontakter i ndromridet
Samarbete finns sedan tidigare med Rambergskyrkan, EFS och Fralsningsarmén, likasd Stadsmissionen, RIA och

e ditn
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Brécke Diakoni. Under 2011 invigdes Goteborgs forsta moské och hér finns ett gott kontaktnat uppbyggt.
Férsamlingen h3ller ocksd kontakt med Islamiska kulturrddet i Biskopsg&rden.

Andra kontakter i Sverige och utanfir Sverige

Flera forsamlingar inom Svenska kyrkan har varit pa besék och haft andra kontakter med Lundby fdrsamling for att
fa del av hur fsrsamlingen arbetat med organisationsutveckling, delegationsordningar och verksamhetsutveckling.
Under 2011 var en pastorsadjunkt var placerad i fédrsamlingen.

Forsamlingen tog under 3ret emot en ung man frén den Lutherska kyrkan i Brasilien i forsamlingen inom ramen f6r
utbytesprogrammet “Ung i den varldsvida kyrkan” fér arbete | forsamlingen under tre m3nader. En kvinna som &r
prast i Ostra stiftet i evangeliska lutherska kyrkan i sédra Afrika arbetade i férsamiingen under tvd m3nader.
Férsamlingen har ocks3 varit vird under tre dagar f§r en grupp forsamlingsbor frdn Magdeburg, Tyska evangeliska
kyrkan, och under en halvdag fér en arbetsgrupp inom Borgdgemenskapen.

Information

Under 2011 har forsamlingstidskriften Hander i Lundby som delas ut samtliga hush&ll inom férsamlingens omrade
kommit ut fyra gdnger. Hemsidan uppdateras dagligen. Férsamlingens informatérer producerar mycket grafiskt
materlal (trycksaker) fér all den verksamheten som finns i forsamlingen. Under 8ret har vid ett flertal tillfallen
enkéatverktyget "Easy research” anvants fir att inhdmta synpunkter som ger underlag fér vidareutveckling av olika
verksamheter. Under aret har flera facebooksidor skapats och det har tagits fram en policy for arbetet med dessa.

I samband med manifestationen "Ett Géteborg fér alla” i maj vid Gteborgs moské gjordes en stor
informationsinsats. En dopkampanj har ocksd genomférts dar eget dopmaterial med dopbevis, fadderbreyv,
affischer, hemsidetext mm tagits fram, Infér 2012 forts&tter arbetet med att stélla om frin grafisk produktion till
andra informationsverktyg/kanaler.

Kyrkoradet
N&r det géller kyrkorddets huvuduppglifter - malen fér forsamlingens verksamhet, fdrsamlingens budget samt
uppfélining av verksamheten och ekonomin - &gnade sig kyrkoradet under 2011 inte minst 8t uppfaljningen.
Tydligare och mer detaljerade anvisningar beslutades om kyrkoherdens information till kyrkoridet om
verksamheten.

Ett av kyrkorddets strategiska beslut under aret var att genomféra ett projekt fdr 6msesidig utveckiing av anstéllda
och ideella medarbetare, kallat OMSA-projektet, se mer nedan under rubriken Ideellt arbete.

Ett annat betydelsefullt &rende var férsamlingens yttrande éver Strukturutredningens betdnkande "Nérhet och
samverkan” som behandlades utférligt vid tvd sammantraden.

Sammanlagt sammantradde kyrkoradet vid sex tillfillen under 2011, fem ordinarie sammantraden och ett extra i
samband med kontraktsprostens visitation av farsamlingen. Vid det extra sammantrédet hélts dven en allman
debatt. Amnena "Mission” respektive "Lundby som ett pastorat utan samfilligheten - battre eller sémre for
férsamlingsarbetet?” diskuterades efter inledningsanférande av tv3 av ledaméterna.

Ett av sammantradena dgde rum i samband med en tvidagarsresa till Stockholm. I Stockholm besékte kyrkor3det
den diakonala verksamheten i Sankta Klara kyrka, Centrum for religionsdialog, fotografen Elisabet Olsson Wallin
samt Spdnga férsamling.

Kyrkoriddets arenden bereddes av ett arbetsutskott som sammantridde vid fem tillfallen under 2011.

Distriktsorganisation
1 forsamlingen finns fem distrikt. Huvuddelen av verksamheten &r organiserad med utgdngspunkt i distrikten. Varje
distrikt har sin distriktschef som dven ingdr i férsamlingens chefsgrupp. Under 8ret har de relativt nya
distriktsriden utvecklat sina arbetsformer. Varje distrikt har under dret haft dppna forum dar forsamlingsbor fatt
mdjlighet att framféra férslag och synpunkter. Utdver de geografiska distrikten finns ett arbetslag som ansvarar fér
information och kemmunikation samt ett arbetslag som svarar fr intern service.

Ideellt arbete
Under 2011 har samordningen av det ideella arbetet utvecklats. Varje distrikt har en person som samordnar de
ideella medarbetarna och dessa samordnare ingdr sedan i en grupp som tagit fram bérjan till en gemensam
plattform fdr hur forsamlingen ska organisera arbetet med ideella medarbetare. Ordet “ideell” anvédnds nu
konsekvent i alla sammanhang som beskriver denna verksamhet och en handlingsplan far forsamlingens ideella
verksamhet har bérjat ta form.

Ett projekt for msesidig utveckling av anstélida och ideella medarbetare, OMSA-projektet, har startat och frin
2012 bérjar en projektledare att jobba p3 heltid med dessa frdgor. Projektets mal &r bl.a. att formulera en
vardegrund for relationerna mellan anstallda, ideella medarbetare och alla andra som &r en del av
forsamlingsgemenskapen. Géteborgs stift har beviljat bidrag till projektet.

Tvd anstallda har pdborjat kursen "Att leda ideella”. Alla anstslida har f3tt ett flertal tillfallen att fordjupa sig i hur
"vi g6r det enkelt fér den som vill” att engagera sig i férsamlingen. Alla ideella har erbjudits tvd gemensamma
métestillfallen, forst en festkvall med en tur med Paddan fran Eriksberg till Liseberg samt en utbildningsdag.
Julgdvor har dven delats ut till alla ideella medarbetare.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Inriktningsm&/!
. Forsamlingen ska uppfylla arbetsmiljélagstiftningens krav.
. Férsamiingens arbetsmiljé ska bidra till glddje, motivation och héisa i arbetet.

Resultatm&!
Férsamlingens MMI-virde enligt personalenkaten AKKA ska under 2011 hdjas till 65%.

P
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Méluppfyllelse och kemmentarer

Regelbundet hdlls arbersplatstraffar i distrikten och stormdten for all personal Fysiska och psykosociala
skyddsronder har hallits i samtllga distrikt. Fackrundor har &gt rum tva gdnger/termin.

Under &ret har en stor friskvardssatsning gjorts foér personalen med majlighet till fysisk aktivitet, massage,
féredrag samt 6vning | avslappning. I en enkdtundersékning visar medarbetarna en stor ndjdhet med dessa
Stgarder som frémjar hélsa och trivsel i arbetet.

Personalen har svarat pd arbetsmiljdundersikningen AKKA, som Sterkommer varje &r i férsamlingen,
Svarsfrekvensen var 96 % och medarbetares néjdhets medelindex (MMI} 18g 2011 p§ 80 %. Arets resultatm3l &r
alltsd val uppfyllt.

Jamstilldhet/Mangfald
Jamstglichetsarbete
Forsamlingens jdmstélidhetsarbete bedrivs med utgdngspunkt i samfallighetens j@mstalldhetsdokument. AKKA-
undersékningen visar att personalen uppfattar att kvinnor och mén arbetar under lika villkor. Férskolan har ett
sdrskilt jamstalldhetsperspektiv liksom all lagerverksamhet. D&r det vid Gvernattning alltld finns bde kvinnlig och
manlig personal ndrvarande.

MBngfaldsarbete

Biskopsgérden har fitt sitt kulturhus, Sjumilahallen. Genom de upparbetade goda kontakter som finns | stadsdelen
har det varit mdjligt for forsamlingen att forlégga en del av sin verksamhet dit. Musiker, diakon och prést driver
eller finns med i arbete med barn, unga och vuxna. Det handlar om vuxenkér, rytmikgrupp, sprikcafé och
ungdomsdppet pd kvallstid,

I B:skopsgérden finns ocksd den nystartade odlareféreningen som har mangfald och social sammanhallning som ett
av sina mél.

I samband med HBTQ-festivalen i Giteborg ordnas en méssa i Linsmansgdrden med temat "Mod att dlska”. 2011
talade distriktets diakon kring HBTQ-temat,

Fastigheter

Férsamlingen disponerar for sin verksamhet 8 fastigheter om sammanlagt 6 269 kvadratmeter varav 6 kyrkor och
2 fastigheter utan kyrka.

Under 2011 har Tolereds forsamlingshem/kyrka renoverats. Kyrksalen har fatt ny altarring och ny ljudanl&ggning.
Har har tillkommit ett personalkdk och nytt ventilationssystem dessutom har larm och passersystem
uppgraderats. I samband med detta har &ven den yttre miljén gjorts om vilket skett med egna budgeterade
medel. Ett nytt sopsorteringsutrymme har byggts med centrala medel.

Belysningen kring Lundby nya och gamla kyrka ar utbytt. I Lundby nya kyrka har en grind till laktaren installerats.
Klockstapeln vi¢ Lundby gamla kyrka har malats. Bramareg&rdens kyrka har fitt nytt golv i koret p.g.a.
sprickbildningar . I Lundby forsamlingshem har yttertak och delar av fasaden renoverats och h&r har man dven fatt
ny cykelparkering med plats fér 10 cyklar. En trappburen rullstolslift har installerats for tillgdng till rytmiklokaler
och kontorsrum. Hér har dven skett en uppgradering av larm och passersystem. I samtliga distrikt har
fastighetsbesiktning skett.

Tillgdnglighet
Toleredskyrkan har under 3ret fitt dérrdppnare samt en ny handikapptoalett. Parkering fér handikappade har
iordningstélits i Toleredskyrkan, Blskopsgﬁrdens kyrka och Lundby férsamlingshem, Handikapparkeringar vid
Lundby nya kyrka och Lﬁnsmansgardens kyrka ar under projektering. I Lundby férsamlingshem har trappburen
rullstolslift installerats for dtkomst till rytmiklokal och kontorsrum.

Férsamlingsexpeditionen har fatt utokade &ppettider och har nu 4ven kvillsoppet pa torsdagar. Under &ret har
arbetet med att synas och verka p8 Facebook uttkats, hér delges information och formedlas kontakt med prast
och diakon,

Ovrig generell information
Under 2011 har organisationen for vaktmaésteri och husmorsarbete f3rindrats. Behovet av férbattring och
forandring utreddes med mycket gott stod av kyrkoférvaltningens fastighetschef. Idag finns det enhet som kallas
Intern service med ansvar fr vaktmasteri, fastighetsskétsel och sadan intern service som inkdp av livsmedel,

samordning av servering mm. Ett nytt drendehanteringssystem har utvecklats som blivit mycket effektivt internt
och externt.

Skapeilseansvar och miljoarbete

Energlforbruknmg

{Elférbrukning kWh 7 2011] [2010] [2009
iIFérbrukning per m2 54,20

Total forbrukning 339 700,00

Arets forandring (+/-) o -1040( | ||
Oljeférbrukning m3 o 2011| [2010[ 2000
iFOrbrukning per m2 0,00 I
‘Fiarrvirmeférbrukning kWh 2011/ [2010] |2009;
{Férbrukning per m2 124,00 || o.00;

A
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750 100,00] |

‘Arets forandring (+/-)

|-53 800,00] |

Inkﬁp av miljé- och/eller rattvisemarkt nattvardsvin

Skapelseansvar och miljoarbete
Beskrivning

Sedan 12 november 2011 &r farsamiingen miljodiplomerad enligt Gteborgs stads miljédiplomeringssystem {m-
kringlan). Férsamlingens miljGarbete leds av miljérddet som under &ret har jobbat med kartlaggning och
dokumentation infar diplomeringen. I samtliga distrikt finns nu miljostationer. Alla anstalida har tagit del av

miljutbildning. En del ideella medarbetare har tillsammans med nyanstalld personal genomgatt en grund
miljutbildning. Forsamlingen kdper in krav- och rattvisemirkt kaffe, te, mjslk och bananer. T &vrigt valjs s

som mojligt mijdméarkta produkter,

gande
Bngt

Namnas kan ocksd det miljdarbete som sker | Biskopsgarden i samverkan med adlarfdreningen, se under rubriken

Diakoni, samt forsamlingens valbestkta Second Hand-butik.

Personalredwlsning

‘Antal Arsbefattningar o 2011([2010]
02100, Informatsr 2,00
03100, Klockare, ekonomer, mm (fr.o.m. 2006} 3,00

03200, Assistenter mm - 3,00
:31000, Vaktmédstare - Fastighet 1,50 3
60100, Praster - 11,95 4
{60200, Annan férsamlingsévergripande personal 6,35

60400, Vaktmistare - Verksamhet 1,50

63100, Kantor - 1,70/
63100, Musikpedagog 2,50 ]
63100, Organist 3,50

65100, Forskola 3,00 ]
68100, Diakoni B 8,00[|
69900, Ovrigt 2,35/
LLLL L U : 129,33119,00
\Varav vakanta hfaunin&:_m o _ 2011[[2010
02100, Informatsr - 0,00 _
TOTALY . 9,00| | 9,90:
‘Antal anstilida 2011|2010
102100, Informatbr - 2,00
03100, Klockare, ekonomer, mm (fr.0.m. 2008) 3,00

‘03200, Assistenter mm 3,00 i
:31000, Vaktmastare - Fastighet 1,50 i
160100, Préister 14,00 B
160200, Annan forsamlingséivergripande personal 7,00
160400, Vaktmastare - Verksamhet ] 1,50

4
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163100, Kantor 2,00
163100, Musikpedagog = 3,00
63100, Organist 3,00 ¢
165100, Forskola N 3,00
‘68100, Diakoni 8,00
169900, Ovrigt B 4,00
TOTALY e h; 1292001 | 0,00;
Stiftelser och gdvomedel
Stiftelser
Bokfort virde vid Arets utgdng - Stiftelser (Tkr) B 2011[ [2010 2009:
21 Anna Ahlgrens fond 1.263,60 1.232,00;
21 Anton Petterssons fond II 544,30 506,00
21 Edit Fjellmans fond B 456,90 437,00
21 Emilia och John A Gahms fond 3.187,30 3.037,00
:21 Karin och Sven Larssons fond 1.636,60 1.539,00
:21 Makarna I och G Gustafssons fond 1.218,70 1.100,00
:21 Valborg Magnussons fond 2.385,00
L 1.9:90] |10.236,00,
e e T : o
21 Anton Petterssons fond I1 10,00
i21 Edit Fiellmans fond 5,00
121 Emilia och John A Gahms fond 35,00:
21 Karin och Sven Larssons fond . 20,00
21 Makarna I och G Gustafssons fond 52,00
21 Valborg Magnussons fond 60,00;
LA Lo R .1182,00;
‘Marknadsvirde vid drets utgéng (Tkr) o
:21 Anna Ahigrens fond 1.220,20:
i21 Anton Petterssons fond II 520,90
i21 Edit Fjellmans fond ) 437,40:
21 Emiila och John A Gahms fond 3.050,70:
{21 Karin och Sven Larssons fond B 1.552,80:
121 Makarna I och G Gustafssons fond 1.156,40:
21 Valborg Magnussons fond - 2.553,10.
TOTALT . .. ]10.491,50,
Gavomedel
Bokfért viirde vid 8rets utgdng - GAvomedel (Tkr) 2011|[2010| 2009
‘8050 Diakoni Kyrkbyn (21) 212,90 258,00
8051 Diakoni Tolered (21) 60,70 92,00
8053 Barn och ungdom (21) . 114,70 114,00
{8081 Vard av behévande (25) B 119,80 117,00
18084 Kyrkokor (25) 3,00 3,00
8090 Diakoni i forsamlingen 3 (26) 89,80 98,00
‘8091 Minnesfond (26) - 18,60 18,00
‘8092 Kyrkomusik (26) i 3,10 3,00]
8093 Bamn och ungdom (26) 0,50 1,00;
8094 Diverse (26} 53,50 41,00
8095 Kyrkans prydande (26) 14,90 15,00
8096 Bramaregdrdens kyrka (26) 118,30 116,00
8097 Bramaregdrdens forsamling (26) 334,30 328,00
8255 Johannes och Rudolf Svenssons fond (21} 135,70 133,00
{8256 ] E Roos fond (21) o 126,90 124,00:
18257 Ingeborg Eketras fond (21) B 40,70 40,00
18258 Keillers minnesfond (21) 40,50 40,00
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8259 Jonas och Gustav Eichwuzels fond (21) 15,70 15,00
8260 Viktoria Severins fond (21) 22,90 22,00
8261 Maria Elisabeth Anderssons fond (21) 10,10 10,00i
i8262 Anders Engbergs fond (21) 41,90 41,00
8263 Karl Osterstréms fond (21) 174,80 171,00i
8264 F d sjukskéterskan Jenny Johanssons fond {(21) 90,70 89,00
8265 Otto W Andreassons fond (21) 367,70 360,00
8266 Astrid och Hilding Stenbécks fond (21) 696,70 683,00
8267 Alva och Johan Arvid Croons fond (21) 322,60 316,00
8268 Lars Olssons fond (21) 159,80 157,00
8269 Ingeborg Landstréms fond (21) 127,50 125,00
8272 Kyrkans prydande, Lundby nya kyrka {21) 292,40 286,00
8277 Ljusarmatur Brémaregardens kyrka (fran 8094) (26) 249,00

Ovriga gévor 2,90 290,00
8082 Orgelns utsmyckande i Linsmansgarden (25) 43,00
8086 Diakoni (25) 3,00
TO?ALT 4.062,60/ | 0,00 [4.152,00
Anvdndning av gdvor under iret

Gava 8082 Orgelns utsmyckande i Linsman och Biskopsg3rden har 43 tkr disponerats for nya stdmmor |
Biskopsgdrdens orgel.

http://gbgsp01/sites/Lundby%20201 1/RenderProjectReport.aspx reporttype=directive ~ 2012-03-13



Bilaga KR § 812

Oversiktlig gudstjinstplan

Beslutad av kyrkoherden 2012-03-06 efter samrad med distriktsraden och med kyrkoradet

Inledning

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkoherden om en plan for férsamlingens gudstjinster efter samrad
med kyrkorddet. Kyrkorddet har delegerat en del av samradshefogenheten till distriktsraden.

Huvudgudstjanster

| varje distriktskyrka firas huvudgudstjdnst varje séndag och helgdag. Huvudgudstjinsten firas enligt
nagon av de gudstjanstordningar som finns i kyrkohandboken eller enligt en gudstjinstordning som
godkants av domkapitlet {temagudstjanst eller temamissa).

Vid enstaka tillfdllen kan huvudgudstjansten i en eller flera distriktskyrkor (fran-kyrkorna)
sammanlysas till en annan kyrka (till-kyrkan}. En sddan sammanlysning innebér att det inte firas
nagon huvudgudstjanst i fran-kyrkorna. Detta sker vid hégst tre tillfallen per fran-kyrka och &r.

I Brdmaregardens kyrka kommer ordningen fér gudstjansterna pa séndagar och helgdagar att ses
6ver under 2012. Vid hdgst tio tillfdllen under 2012 kan gudstjansten pé en stndag eller helgdag firas
enligt en annan ordning an for huvudgudstjanst. Fr.o.m. 2013 ska det dven i Bramaregérdens kyrka
firas huvudgudstjanst varje séndag och helgdag.

Tider for huvudgustjansterna m.m.

Kyrkoherden samrader med distriktsraden angaende tider for huvudgudstjansterna, vid vilka tilifallen
sammanlysning ska ske och andra fragor som omfattas av samradsskyldigheten, men som inte berérs
i denna dversiktliga gudstjanstplan.

Oversyn av planen

Den &versiktliga gudstjdnstplanen ska ses dver vart annat ar eller nar kyrkoherden, nagot distriktsrad
eller kyrkorddet anser att det behévs.
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LUNDBY FORSAMLING

Till

Domkapitlet

Box 11937

404 39 Géteborg

Ang forfragan att vara férséksférsamling fér den nya handboken.

Lundby férsamling ser positivt pa att vara forsoksforsamling for den nya handboken.

Lundby &r en stor forsamling med 5 distrikt och 6 kyrkor. Dagens gudstjinstliv ser
nagot olika ut i de olika kyrkorna. En dnskan &r att fa méjlighet att fullt ut arbeta med
det nya materialet i ndgra av distrikten, inte i alla. Hir méste vi noga tinka igenom fér
varje enskild kyrka vad som skall gélla. | dagsldget ar det Biskopsgérdens kyrka,
Bramaregardens kyrka och Lundby Nya kyrka som skulle vara aktuella. Dessa distrikt
har olika karaktér, olika demografisk struktur och olika behov vad géller
gudstjanstutveckling.

En mycket konkret fraga som madste l6sas dr de manga kyrkliga handlingarna som sger
rum i Lundby Gamla kyrka, Prasterna i Lundby provar gérna enligt det férslag som
kommer att finnas, men hur skall vi félja upp vad gastande praster gor? Eller kan de
vilja vilken ordning de 6nskar?

Om arbetet under aret faller vl ut ar det viktigt att vi far beh3lla de nyvunna
erfarenheterna och ordningarna tilis den nya handboken tas i bruk 2015, och inte
maste dterga till de gamla ordningarna under en tid. Alla, dven medlemmar i en
forsoksforsamling, har ratt att fa kdnna igen sig och kdnna sig hemma i sin kyrka.

Som forutsattningar fér férsamlingens intresseanmilan giller siledes att
forsoksverksamheten far begransas till ndgra distrikt eller kyrkor och att férsamlingen
efter férsoksperioden far lov att fortséiitta att anvinda “férsékshandboken” tills den
nya handboken tas i bruk 2015.

Om vi far vara férsoksforsamling dnskar vi dven kunna avge remissyttrande om

forslagen.

Goteborg den 6 mars 2012

Christina Eriksson Axel Hanson
Kyrkoherde kyrkoradets ordférande

A o
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Samarbetsavtal
mellan Lundby forsamling och Rambergskyrkan

Med utgangspunkt fran den ekumeniska 6verenskommelsen om kyrkogemenskap mellan
Svenska kyrkan och Svenska Missionskyrkan férbinder vi oss

- Attutveckla och fordjupa ett sedan lang tid gemensamt liv i gudstjanst, uppdrag och
tjinst samt att be for varandra

- Att 6msesidigt se medlemmarna i vara kyrkor som delar av Kristi kropp och vilkomna
dem att ta emot sakrament och pastorala tjéinster

- Att som tecken pa gemenskapen inbjuda varandra vid forsamlingens mottagande av

kyrkoherde respektive installation av forsamlingsforestindare

For att utveckla denna gemenskap tillsitter de bada forsamlingarna ett samarbetsrd som
bestdr av distriktschefen i Bramaregirdens distrikt/ annan av kyrkoherden utsedd person och
forsamlingsforestdndare samt ytterligare tva representanter for vardera forsamlingen.
Samarbetsridets uppgift 4r att

- Fordjupa samtalet om den gemensamma uppgiften i omradet

- Soka sammanhang dér ett ndrmare samarbete ska kunna stéirka evangeliets nérvaro i
vittnesbord och tjénst

- Samtala om relationerna mellan forsamlingarna och behandla hantering av praktiska
frdgor som kan uppst2 utifran forsamlingarnas olikheter bade i spiritualitet och
sociokulturella skillnader

- Fordjupa redan befintligt gudstjénstliv och annan verksamhet och utveckla olika
former av samverkan

- For varje &r uppritta en handlingsplan

Detta avtal giller fran 1 jan 2012 till 31 dec 2013.

Goteborg....... 2012

For Lundby férsamling Fér Rambergskyrkan

Kh + ordf. Fors forst + ordf

W
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Hantering av “sdrskild hédndelse” i Lundby férsamiing
Sedan bildandet av Lundby forsamling sa har vi arbetat med
krisplanering och krisorganisation. Eller mer korrekt, agerande
vid ”sérskild héindelse”. Vi har en krisgrupp som planligger
och uppdaterar arbetet flera ganger per termin, Vi genomfér
utbildning av all personal en till tva ganger per &r. Det senaste
tillféllet var i december da vi under en heldag arbetade

med en fullskaleSvning. Conny Stambej, Goteborgs stads
krissamordnare ledde den 6vningen. Mer information om detta
blir det den 20 april.

Nyaste organisationsplanen bifogas.

Denna plan géller ocksa for “s#rskild hindelse”. Dvs
linjeorganisationen foljs.

Vidridens fest i september

Svenska kyrkans internationella arbete genomfor vartannat
ar Virldens fest” denna gang i Malmé den 7-9 september.
Program finns pd: www.svenskakyrkan.se/varldensfest.
Det vore roligt om nigon fran Kyrkoridet ville delta.

Konfirmation

P& www.konfagbg.se kan var och en lisa om den gemensamma
satsningen “Framtiden &r ljus”som gérs for att rekrytera
konfirmander infor 2012/2013. I april genomfrs en dag pa stan
for att uppmirksamma konfirmationen.

Nya tjinster

Tj4nsten som controller har sdkts av nio personer. Intervjuer
genomfdrs den 30 mars. Personlighetstest och ett riktat
prestationstest kommer att anvindas i slutfasen. Beslut kan
finnas runt den 15 april.

Som vikarie for Carina Andersson har vi Daniel Jansson ca ett
ar framat i tiden.

A
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AKKA uppféljningar
Resultatet av Akka har f5ljts upp i alla arbetslag. Alla resultat 4r hoga & goda.
Men man maste bevara det som 4r bra och dirfor foljs resultaten inda upp.

Intern Service - dubblerat sitt resultat sedan forra aret! Arbetar
vidare med att konkret skapa ordning och reda.

Brdmaregdrden - foljer upp nagra faktorer och landar i att det #r
bra att Bramaregérdens arbetslag fitt en chef som mer odelat kan
fokusera pé arbetet dir,

Kyrkbyn-Alvstranden - ligger hogst i forsamlingen, genomgéang
av olika delfaktorer och framforallt ett samtal om vad som
framjar hilsa.

Lansmansgdrden - det storsta problemet &r den fysiska arbetsmiljén. Har behover
vi fundera 6ver méjliga 16sningar pa kort och lang sikt.

Biskopsgdrden - dnnu inte genomford.
Tolered - behover jobba mer med uppfélining och utvirdering.

Chefsgruppen - det stérsta problemomradet &r stress och foljdes i &r upp med ett
seminarium om motivation — eftersom det motverkar stress.

Exp + info - nskar generellt forbétirad information. Upplever det svart att limna
nagon ensam vid telefonerna.

Utbildning

Lundby férsamling har arrangerat utbildningen ”Vad i Herrans namn” for personer
utan kyrklig utbildning. Vi har i forsta hand erbjudit platserna till Hisingens
personal, dérefter sdlt ett antal platser till Goteborg i 6vrigt. Tvé fulla grupper om
vardera tva dagar blev det.

Personalsamling

De stora personailsamlingarna denna termin Agnas 4t 2x
arbetet med ideella. 1x om KRAV och fairtrade som ett led
1 var miljédiplomering, 1x “vad hiinder med hjélparna” en
uppitljning av var scenariodvning i december samt 1x med
Bodil Jénson om att &ldras i en ny tid.

Som ytterligare ett led i miljédiplomeringen fr 10 st ur
personalen genomgé utbildning i eco-driving.

O~



Diakonirevision

Diakonirevision dr genomfiérd av samfillighetens revisorer. Diakongruppen fortsitter
nu att jobba med dokumentation av diakonalt arbete och strategiska framgangsfak-
torer i diakonalt arbete,

Vidare utbildning i teclogi

Hisings kontrakt har beviljats medel fran stiftet och samfilligheten, for att genomfora
en teologisk utbildningssatsning ht 12 - vt 13. Alta praster kommer att delta under 5
tmmar per manad i 10 ménader. Som kurslitteratur anvinds »Systematisk teologi”.
Planen ar att genomféra liknande satsningar for diakoner, pedagoger och musiker.

Sveriges Radio i Ldnsmansgdrden

Hogmissan 1 Lansmansgarden pa Kyndelsmissodagen, S februari,

sédndes 1 Sveriges Radio. Frik Stenberg Roos ledde gudstjinsten och (‘ )
présten Sara Blom gistpredikade om tro och vetande och om att se || 8 )\
”bade och” i tillvaron. Sindningen finns arr lyssna pa Pa WWW.SL.s¢, WWW.SI.Se

Hdander i Lundby har bytt namn
¥ Frin och med nista nummer {utg. datum 8/3) kommer
forsamlingens tidsskrift ha ett nytt format, ny layout och
heta Tidningen &.
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