"For att vdrlden ska leva”

"Kristendomen ar inte
en grav att varda
utan ett liv att
leva i varlden.”
Nathan Soderblom

FOrsamlingsinstruktion
Visby domkyrkoférsamling

Framtagen 2012, omarbetad och utékad 2015
Godkand av Visby kyrkofullmaktige respektive domprost 9 november 2015
Utfardat av Visby domkapitel 16 december 2015



Svenska kyrkan ==

VISBY DOMKYRKOFORSAMLING

Visby domkyrkoférsamling
Norra kyrkog. 4
621 55 Visby

Tel. 0498-20 68 00
E-post. visby.domkyrko@svenskakyrkan.se

www.svenskakyrkan.se/visby
www.facebook.com/visby.df



Innehallsférteckning

1.

O 00N LA WN

10.

11.

12.

13.
14.
15.
10.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Forord
Férsamlingens uppdrag
Férsamlingens plats
Forsamlingen méter framtiden
Forsamlingens struktur
Oppenhet och valkomnande
Forsamlingens missionstanke
Sjalavard
Mission/Utatriktat arbete
- Uppdraget
- Malsattningar i det pastorala arbetet
- Konkret
Gudstjanst/Musik
- Uppdraget
- Malsattningar i det pastorala arbetet
- Konkret
Diakoni/Socialt arbete
- Uppdraget
- Malsattningar i det pastorala arbetet
- Konkret
Undervisning/Larande
- Uppdraget
- Malsattningar i det pastorala arbetet
- Konkret
Regler for férsamlingens verksamhet
Verksamhet pa andra sprak
Regler for fortbildning
|deella medarbetare
Samverkan med andra férsamlingar
Nolltolerans mot sexuella trakasserier
Ansvar vid upphandling och inhandling
Barnkosekvensanalys
Mangfaldsarbete
Uppfoljning och undertecknande
Bilagor

11
14
16
17
18
18

21

23

25

27
27
28
29
30
31
32
32
33
34
35



1. Forord

Det har alltid varit kyrkans
uppgift att orientera sig i en
fordanderlig omvirld. Att re-
latera till sin samtid 4r varje
forsamlings prioriterade upp-
gift. Det giller forstas ocksa
den del av den varldsvida
kyrkan, som vi kallar Visby
domkyrkofoérsamling. Det
handlar dels om en stindig
beredskap till omprovning
och nyorientering och dels
om att forsamlingen stolt bar
sitt arv av tro och tradition
vidare fran generation till
generation.

Varje forsamling ska enligt
Kyrkoordningen ha en for-

samlingsinstruktion. Denna
ska utarbetas av kyrkoherden
och kyrkoradet i forsamling-
en och godkinnas av kyrko-
herde och kyrkofullmiktige
var for sig. Den ska sedan
utfirdas av domkapitlet. Den
ar ddrefter bindande for for-
samlingens verksamhet.

Denna férsamlingsinstruk-
tion ar Visby domkyrko-
forsamlings identitets- och
grunddokument och bygger
pa teologiska reflektioner om
forsamlingens uppdrag i var
tid. Forsamlingsinstruktio-
nen ska alltid finnas med och
vara en utgangspunkt nir
verksamhetsplaner och bud-
get utarbetas.

Forsamlingsinstruktionen
innehéller en presentation av
Visby domkyrkoforsamling

samt beskrivning av omvirl-
den - dess forandringar och
utvecklingstendenser - som
pa olika sitt paverkar for-
samlingens prioriteringar.

Visby domkyrkoforsamlings
forsta forsamlingsinstruktion
ar fran 2002. Tio ar senare
togs en ny uppdaterad for-
samlingsinstruktion fram i en
omfattande process med sa-
vl anstillda som fortroende-
valda involverade. Genom en
rad 6ppna forsamlingsaftnar
inhdmtades ocksd erfarenhe-
ter och synpunkter fran for-
samlingsaktiva och represen-
tanter for andra forsamlingar.

Nar forsamlingen 2015 gor
en omarbetning sa ar det
en betydligt mindre omfat-
tande process. Kyrkoradets
arbetsutskott ger uppdrag at




domprosten att gora en bear-
betning av gillande férsam-
lingsinstruktion. Forslaget
bearbetas sedan av kyrkora-
dets AU och férsamlingens
ledningsgrupp tillsammans
under varen 2015. Hosten
2015 presenteras den for
savil Kyrkorad som Kyrko-
fullmiktige for beslut.

Forsamlingsinstruktionen
ska enligt Kyrkoordningen
57 kap 5§ bland annat inne-
halla ”ett pastoralt program
for forsamlingens grundlag-
gande uppgift att fira guds-
tjanst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mis-
sion.”

[ var forsamling har vi valt
att utveckla kyrkoordning-

ens fyra begrepp pa foljande
satt: Gudstjanst/Musik, Un-
dervisning/Larande, Diakoni/
Socialt arbete och Mission/
Utatriktat arbete.

Vi tror att Mission dr det
svarare begreppet — och det
kanske viktigaste. Darfor har
vi 1 forsamlingsinstruktionen
en utliggning om hur var
forsamling forstar och tolkar
begreppet Mission. Vi tror att
Mission ska liggas som ett
raster over hela var forsam-
lings uppdrag och verksam-
het. Mission ar en aspekt av
Gudstjansten, Diakonin och
Undervisningen.

Forr hette det ”den dubbla
ansvarslinjen” i Svenska kyr-
kan. Med den formuleringen

<o

s

P T
A T Eoming
" Fay

markerades en tudelning av
ansvaret mellan det som gatt
under bendmningarna ”lek-
mannalinjen” och ”ambets-
linjen”

Kyrkoordningen talar idag
om ”den gemensamma an-
svarslinjen” for att betona att
forsamlingslivet bars tillsam-
mans av lekmannens ansvar
och de vigdas ansvar. “De
fortroendevalda och andra
som tillhor kyrkan har till-
sammans med dem som inne-
har vigningstjansten del i det
gemensamma uppdraget att
forkunna det kristna budska-
pet.” (Kyrkoordningen. Inled-
ningen. Andra avdelningen.) |
var forsamling vill vi dessut-
om lyfta fram en tredje grupp

som betydelsefull for forsam-
5



lingens framtid, man skulle
kunna tala om ”Den tredje
ansvarslinjen”. Aven om det
inte dger nagon formell giltig-
het enligt Kyrkoordningen
vill vi anda ndmna de ideella
medarbetarna, som den tredje
gruppen av forsamlingens
ansvarsbarare.

Infor den kommande perio-
den, da denna forsamlings-
instruktion ska brukas, ser
vi nagra huvudfragor, som vi
tror dr allt viktigare for var
forsamling:

e Mindre raddhagsenhet
och storre frimodighet.
En kyrka ar alltid pa vag
och forandras standigt
genom att sprida evang-
elium i nya sammanhang.

e Balansen mellan att gora
och att vara. Vi behover
medvetet soka balan-
sen mellan att vara i full
verksamhet och att bara
vara i stillhetens eftertan-
ke och reflektion.

e Reflektion 6ver begreppet
mission. Vi presenterar
nigra tankar om mission
hir. Men samtalet maste
fortga. Det handlar om
synen pa forsamlingen
och hur det tar sig ut-
tryck.

e En struktur for ideella in-
satser. Vi vill bli battre pa
att inbjuda och vialkomna
manniskor, som vill vara
aktiva och ideella i var
forsamling. Det behovs
strategi och struktur.

e Utvecklad samverkan
med andra. Vi vill fort-
satta att utveckla samver-
kansformer med andra
goda aktorer i samhal-

let — exempelvis Region
Gotland.

Vi efterstravar ett levande
och visionirt dokument for
saval fortroendevalda, med-
arbetare (anstillda och ideel-
la), forsamlingsbor och Visby
stift. Instruktionen ska vara
anvandbar bade i forsam-
lingens verksamhet och for
stiftet 1 dess fraimjande och
tillsynsfunktion. Ratt anvand
utgor forsamlingsinstruktio-
nen ett planeringsverktyg for
kyrkoradet, bade till hjalp vid
arbetet med budget och verk-
samhetsplaner och som ett
utvarderingsinstrument vid
bokslut och drsredovisningar.

Var forsamlingsinstruktion
ska ocksa kunna anvindas
mer utdtriktat; har ska alla
som ar intresserade kunna
ta del av vad Visby domkyr-
koforsamling vill vara och

gora — och varfor.

Visby domkyrkoférsamling
har sedan medeltid orienterat
sig i en foranderlig omvirld.
Alltid med uppdraget att i
handling och ord leva med
Jesus Kristus i samtiden. Det
arbetet tar med denna for-
samlingsinstruktion férnyad
fart. Vi fortsatter alltsa — och
ber med heliga Birgitta: “Her-
re visa oss din vag och gor
oss villiga att vandra den”.

Visby 18 oktober 2015

Lilian Edwards
Ordfoérande Kyrkoradet

Mats Hermansson
Domprost

PS. Nar ldsaren i texten mo-
ter "vi” eller ”forsamlingen”
sd menas [or det mesta vi som
undertecknat detta dokument
—alltsd ~forsamling” som
representeras av fortroende-
valda och anstdllda medarbe-
tare. Men med “forsamling”
menar vi ocksd ndagot mycket
storre. Textsammanhanget
avgor bur “vi” och “forsam-
ling” ska ldsas och forstds.




2. Forsamlingens
uppdrag

Visby domkyrkoférsamling
ar alla som tillhor Svenska
kyrkan och som bor och
vistas 1 Visby. Forsamlingens
uppdrag vilar pa overtygel-
sen att Gud, manniskor och
allt levande hor samman.
Uppdraget ar att skapa en
milj6 dar allt fler manniskor

i gemenskap ska kunna och
vilja mota Gud. Forsamlingen
ska genom ord och handling
arbeta for karlek, rattvisa och
forsoning, sasom detta kan
forstas utifran Bibelns vitt-
nesbord om Jesus Kristus och
utifran kristen trostradition.
Detta uppdrag syftar till att

bevara och oka framtidstron
och bidra till manniskors
mognad och personliga ut-
veckling sa att alla kan kidnna
delaktighet, gemenskap och
gladje.

Visby domkyrkoforsamling
ska darfor:

® vara narvarande i man-
niskors vardag

e fira gudstjanst dir vi kan
mota Gud i en anda av
narhet och gemenskap

e vara en motesplats i
gladje och sorg

vara samtalspart om tro
och livsaskadningar

e utgoras av manniskor i
alla aldrar som tillhor

Svenska kyrkan och bor
eller vistas i Visby.

e ge stod at svaga och ut-
satta

e verka for fred, rattvisa
och hallbar utveckling

e verka for mangfald och
forstdelse

Visby domkyrkoforsamling
tillhor Guds stora forsamling,
den kristna kyrkan i varlden.
Det ar en forsamling inom
Svenska kyrkan, i Visby stift.
Forsamlingens historia kan
sagas ga tillbaka till tiden for
domkyrkans tillkomst, under
senare delen av 1100-talet. Ar
1225 invigdes Sankta Maria
kyrka och pa 1530-talet blir
kyrkan forsamlingskyrka for
Visby.







3. Foérsamlingens
plats

Visby domkyrkoférsamling
har ett geografiskt omrade
som utgors av hela stadsbild-
ningen Visby. Har bor 2014
ca 23 880 personer, varav

ca 15426 (64,6 %) tillhor
Svenska kyrkan.

Arbete och liv i Visby. Hu-
vudniringar i Visby ar han-
del, besbksniring och turism,
industri, logistik, utbildning
och offentlig forvaltning.
Inom forsamlingens geogra-
fiska omrade finns Region
Gotlands och lansstyrelsens
forvaltningar, liksom tings-
ratt.

I Visby finns ca 20 forsko-
lor, 10 grundskoleenheter
och Kulturskola. Det finns
en samlad kommunal gym-
nasieskola — Visby gymnasiet
med ca 1550 elever. Det finns
en fristiende gymnasieskola,
Guteskolan. Pa Uppsala
universitet, Campus Gotland
studerar ca 2 400 studenter,

varav ca 800 finns pa plats i
Visby.

En stad i tillvaxt.

Visby okar kontinuerligt sin
befolkning. Framforallt hand-
lar det om inflyttning fran
den gotlindska landsbygden.
Med det bostadsbyggande
som sker och planeras inom
forsamlingens omrade berak-
nas en viss 6kning av inva-
narantalet under de nirmaste
aren.

Befolkningen.

Ca 5 % av invanarna i Visby
ar utrikes fodda. Staden har
en i forhallande till Gotland i
ovrigt, stor andel unga man-
niskor i 20-30 arsaldern.
Regionen forbereder ett arligt
mottagande av ca 250 flyk-
tingar.

Tillfalliga besokare.

Mer 4n 700 000 manniskor
berdknas besoka Visby varje
ar. Nastan halften av dem
besoker domkyrkan, och
besoksfrekvensen ar hogst
under sommarmanaderna.

Motesplatser.

Domkyrkan Sankta Maria,
Visborgskyrkan, Terra Nova
kyrkan (i samarbete med

EFS), Birkagarden, Sjukhus-
kyrkan, Norra, Ostra och
Sodra kyrkogardarna.

Fritid.

Idrottsrorelsen ar stor pa
Gotland och av de ca 500
aktiva foreningarna pa on
ar ca 140 idrottsforeningar.

[ Visby finns bland annat en
ishall, fem sporthallar, en
simhall, tva elljusspar och tio
utomhusplaner. En stor del
av Gotlands foreningsliv ar
organiserat i Gotlands foren-
ingsrad.

Olika typer av kultur ar vik-
tigt for gotlanningarna. Bade
kulturhistoria, da vi lever i en
ovanligt rik sddan milj6 och
samtidskultur med manga
kulturutovare och konstnarer

tar stor och berittigad plats i
Visby.

Halso- och sjukvard.

P4 Visby lasarett finns 155
oppna vardplatser. Ca 350
personer besoker lasarettet en
vanlig dag. P4 Gotland bor ca
500 personer i sarskilt bo-
ende. Varje vecka firas guds-
tjanst 1 Sjukhuskyrkan pa
Visby lasarett, pa olika aldre-
boenden och varannan vecka

pa Gotlands sjukhem.
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4. Forsamlingen
moter framtiden

Visby domkyrkoférsamling
utmanas precis som Svenska
kyrkan i stort infor radikala
forandringar under den nar-
maste tiden. Forandringarna
kan beskrivas och tolkas pa
olika sitt. De kan beskrivas
i medlemsstatistik - for 20
ar sedan var ca 90% av de
boende i Visby medlemmar

i Svenska kyrkan. I dag ar
farre an 70% medlemmar i
forsamlingen. Forandringar-
na, som forsamlingen maste
relatera till, kan aven beskri-
vas i fordndrade sedvinjor
hos stora befolkningsgrup-
per och ocksa hos kyrkans
egna medlemmar. Vi ser det i
vikande siffror nar det giller

ser ut. Vart hopp star till att
Gud ar med oss nu och i det
kommande. Gud moéter fran
framtiden. Det betyder att
Guds forsamling alltid till-
hor framtiden, alltid har ett
uppdrag, aldrig far uppslukas
av oro och misstrostan, utan
alltid mota framtiden med
tilltro och frimodighet. Tider
kommer och gar, trender up-
penbarar sig och forsvinner,
tron lever sitt liv pa olika satt
i mianniskorna. Men oavsett
radande klimat sa ar forsam-
lingens uppgift densamma:
att beritta, tjana och utmana.
Kaillorna, dvs. Ordet, Malti-
den, Gemenskapen, ar saval
en outsinlig inspirationskalla,
som ett evigt uppdrag att
inbjuda till.

Sa fullfoljer kyrkan sitt
uppdrag att verka, som ett
redskap for Guds mission.
Denna framtidstro 4ar grund-

kyrkliga handlingar. bulten 1 allt framtidstankande
Kyrklig handling 1999 2009 2014
Dop 146 105 100
Konfirmation 83 58 53
Vigsel 60 42 31
Begravning 231 201 174

Oavsett hur framtiden ser
ut statistiskt sett sa ar fram-
tiden Guds. Kyrkan och
kristen tro kan darfor aldrig
forpassas till historien utan
hor framtiden till. Denna
sanning ar den klippa som
Visby domkyrkoforsamling
bygger sin framtid och sitt
hopp pa. Var tro dr framat-
vand, oavsett hur samtiden

i Visby domkyrkoférsamling
och ska genomsyra varje
verksamhetsplanering och
varje budgetplan.

Aven om vi skulle klara av
att reducera antalet uttraden
och dven om vi i Visby har
en positiv befolkningskurva,
framforallt pa grund av en
stor inflyttning fran Gotlands

landsbygd, sa tyder allt pa att
vi 1 huvudsak foljer samma
medlemsutveckling som
Svenska kyrkan i évrigt. Aven
i var forsamling kommer vi
sannolikt att bli farre med-
lemmar. Detta ar sorgligt pa
manga satt, men far inte leda
till uppgivenhet. Den svagare
anknytningen mellan folk
och kyrka, mellan medlem-
mar och forsamling, utmanar
istallet att vi moter det nya
med strategiskt tinkande pa
olika fronter.

Tva trender/tendenser

Man kan se ut over det
vasterlandska samhallet och
se tva tydliga trender — delvis
motsatta - som kan komma
att fa stor betydelse for
Svenska kyrkan och Visby
domkyrkoforsamling.

Individualisering. Mannis-
kor vill kunna vilja sjalva.
Trenden ar tydlig - man
foredrar att sjalv vilja de
delar man finner tilltalande
fran olika livsaskadningar
och religioner snarare 4n att
tex bli aktiv i en forsamling.
Mainga viljer i 6kad omfatt-
ning bort kollektiva 16sningar
och gor allt fler individuella
val, ocksa inom religion. Med
utgangspunkt for vad som
kanns rimligt och ratt for
individen byggs en personlig
livsaskadning.

Ny teknik, bl. a. sociala
medier via Internet ger nya
forutsattningar for mannis-
kor att skapa natverk och

fora samtal. Av detta foljer en
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okad privatisering av tidigare
offentliga tjanster. For manga
ar detta en positiv utveckling
som svarar mot egna for-
vantningar, for andra blir den
okade valfriheten en orsak
till stress. Tillvaron kan upp-
levas som splittrad dar man
har svart att se en mening
med sitt eget liv.

Okat intresse for det ikta.
Det gar att i det offentliga
samtalet kdnna av en trend-
forskjutning i det svenska
folkdjupet. Bort fran mate-
rialism som drivs av mark-
naden. ”Kop sd blir du lyck-
lig” — ”Du bara maste ha det
senaste”, r budskap som har
det svarare att gora sig gal-
lande pa marknaden idag.
Fler och fler manniskor soker
sig till miljoer dar det dkta
och hallbara halls hogt. Man
vill tillsammans med andra
fundera 6ver meningen med
livet, man soker en balans
mellan arbete och fritid, so-
ker ro och vilbefinnande och
man vill vara med om att ta
hand om Moder jord. Min-
niskor soker nagot nytt — Vad
dr meningen med livet?

I denna trend kan rymmas
ett intresse for trons djup, for
livets innersida. De mangas
sokande efter det dkta och
hallbara gor att kyrkan ateri-
gen kan hamna inom fleras
synfilt.

Syntes

I Visby domkyrkoférsamling
forsoker vi lata dessa trender
fa ta plats i forsamlingens liv.

12




Straket dar det individuella
far utrymme ar tex i retreater,
meditationer, stilla stunder
mm. Forsamlingen 4r ocksa
man om att odla olika sam-
talsmiljoer. Gemenskapen i
Katekumenatet 4r en sadan.
Vi har olika stod-/sorgegrup-
per, en samtalsgrupp runt
TV serier. Dessutom finns det
flera goda samtalsmiljoer i
den ordinarie verksamheten.
Gemensamt for dessa sam-
talsmiljoer ar ett standigt
atervandande till det ange-
lagna, till livets innersida.

Dessa trendforskjutningar
— sarskilt den senare - bland
manniskor och samhille ar
en positiv utmaning for var
kyrka. En tro som tar livsfra-
gor pd allvar maste vara den
basta bundsforvanten for ett
folk som kollektivt trottnat
pa slit och sliang, ytlighet och
manér och langtar efter djup
och innehall. Kanske ar det
sa att kyrkan plotsligt blivit
relevant — for manga fler.

Det dr en utmaning att f3
de nya strommarna av man-
niskor och uttryck att inte
bara fa en plats bredvid de
traditionella uttrycken utan
mitt i forsamlingens andliga
liv, mitt i var gudstjanst. Mitt
i det liv vi delar.

Framtiden

Forsamlingens troliga fram-
tid, nir det giller medlems-
antalet, fir konsekvenser
for framtida budgetarbete.
Oavsett hur stor nedgdngen
kommer att bli, behover vi
anpassa var “kostym” till en

mer restriktiv ekonomi. Med
god framforhallning avseende
organisation, struktur och
personalorganisation, ska

vi mota framtiden. Men det
handlar ocksa om att rusta
forsamlingen pa andra sitt
for att sakerstalla forsamling-
ens verksamhet pa sikt.

Visby domkyrkoforsamling
behover mer medvetet rusta
sig for framtiden pa framfo-
rallt tva satt:

Konsolidera organisationen —
for verksamhetens skull

For inte sa lange sedan var
forsamlingen organiserad
i fyra distrikt, vilka i det
narmaste var att likna med
fyra olika forsamlingar. Nu
bedrivs det huvudsakliga
forsamlingsarbetet i distrikt
Soder med tva stadsdels-
kyrkor och i domkyrka och
intilliggande forsamlingshem.
Genom denna struktur far
vi en for framtiden hallbar
struktur. Ndgot storre enheter
har okat flexibilitet och bar-
kraft i medarbetarlagen. Nar
en medarbetare slutar s3 ar
det inte sjalvklart att omedel-

bart dterbesitta tjansten. Alla
vakanta tjanster provas noga
mot verksamhetens behov
och ekonomi innan de ater-
besatts.

Det goda samtalet — for att
manniskor ska komma till tro
Forsamlingen har de se-
naste aren sokt former for att
vuxna manniskor skall finna
en vag till kristen tro. Detta
arbete behover ytterligare
forstarkas. De goda samtalen
om livsfragorna ar vigen till
tro for de flesta manniskor.
Det ar i den lilla gemenska-
pen som man ocksa starks i
att nirma sig forsamlingens
gudstjanst. Med olika sam-
talsgrupper ar tanken att
manniskor ska finna en tro
pa Kristus och leva denna tro
sa att den kristna gemenska-
pen i Visby domkyrkofor-
samling vaxer och fordjupas.
En central uppgift for alla
anstillda och ideella medar-
betare ar darfor att inbjuda
och vilkomna manniskor
till en 6ppen gemenskap, dar
varje individ far rum utifran

sina behov.
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5. Foérsamlingens
struktur

Forsamlingen organiserar sin
ordinarie verksamhet i tre
storheter.

- Distrikt Sdder omfat-
tar forsamlingsverksambhet i
stadsdelskyrkorna Visborgs-
kyrkan och i Terra Nova
kyrkan, ett samarbete med
EFS missionsforening. Knutet
till Soderdistriktet finns ocksa
Sjukhuskyrkan (forsamling-
ens verksamhet pa Visby lasa-
rett) och Traffpunkt Grabo.
Inom distrikt Soder startar
under 2015 en fristiende
forskola.

- Domkyrkan med sitt om-
fattande katedralsarbete och
forsamlingsverksamhet i
forsamlingshuset intill dom-
kyrkan.

- Birkagdrden med sin so-
14

ciala verksamhet bade dag
och natt.

Detta ar forsamlingens pri-
méra motesplatser for forsam-
lingsarbetet under host, vinter
och var — vardagsverksamhet
och gudstjanstliv. Det 4r har
forsamlingen star stadigt pa
kyrkoordningens fyra ben och
rustas for det arbete som som-
maren utmanar oss till.

Det finns utover detta tva
viktiga verksamhetsomriaden
1 forsamlingen: Expedition/
Service samt Kyrkogards- och
fastighetsforvaltning.

Katedralsarbetet

Visby domkyrka Sankta
Maria ar en levande kate-
dral — sedan ar 1225 och in
i framtiden. Sankta Maria
ar gudstjanstrum, stiftskate-
dral, forsamlingskyrka, kon-
sertlokal, pedagogisk miljo,
utstallningslokal, referens-
punkt, riktmarke, turistkyrka
och pilgrimskyrka — det ena
epitetet efter det andra kan

fogas till beskrivningen av
Visby domkyrka utan att
listan blir komplett. Domkyr-
kans roll ar mangfasetterad
och utvecklingsbar, konstant
och féranderlig. Den star pa
en gang ovan tidens forand-
ringar samtidigt som den ar
en tydlig del av denna. Den
lever. Gemensamt for dom-
kyrkans utveckling i alla tider
ar dess formaga att samverka
med sin samtid.

Att som forsamlingskyrka
ha stiftets domkyrka ar for-
bundet med sarskilda utma-
ningar och mojligheter. Forst
och framst 4r domkyrkan
forsamlingskyrka. Varje son-
dag firas gudstjanst enligt
Svenska kyrkans ordning,
och i veckorna en rad var-
dagsmassor.

Dombkyrkan ar ocksa stifts-
kyrka vilket bland annat
betyder att det dr hdar som
biskopen viger nya diakoner
och prister. Har firas ocksa
olika stiftshogtider. Domkyr-



kan ar ocksa en ekumenisk

kyrka. Den byggdes en gang
som katolsk kyrka och den ar
den dldsta och storsta kyrkan
i staden. Detta gor att dom-
kyrkoforsamlingen har ett
sarskilt uppdrag att forvalta
nar det galler ekumeniken 1
Visby.

Domkyrkan ar Gotlands
mest besokta rum, med om-
kring 300 000 besokande
varje ar. Oavsett om de vill se
och lara levande historia eller
gora andliga erfarenheter si
ar de varmt vilkomna.

Dombkyrkan ska ha generosa
oppethallandetider och be-
motandet av de som kommer
till rummet ar centralt. Ord
som delaktighet, forankring,
multifunktionalitet, langsik-
tighet, respekt och reversibili-
tet 4r centrala begrepp i dom-
kyrkans liv och framtid.

Under sommaren anpas-
sas forsamlingens liv till den
expansion Visby genomgar

under denna period och
verksamheten koncentreras

i hog grad till just Domkyr-
kan. Under sommarperioden
ar bemotandet i domkyrkan
an viktigare. Utokat guds-
tjanstliv, rikare musikutbud,
guidade och dramatiserade
visningar, konstutstallningar,
café mm blir da en del av
domkyrkans liv.

Expedition/Service
Forsamlingsexpeditionen ar
en viktig kontaktyta for alla
som utifran soker kontakt
med oss i olika drenden. Inte
minst betriaffande kyrkliga
handlingar, liksom for hela
forsamlingsorganisationen.
Forsamlingens personalad-
ministration skots har. Det
bedrivs ocksa ett omfattande
kommunikations- och infor-
mationsarbete till gagn for
forsamlingslivets utveckling.
Det sker via trycksaker, an-
nonsering, forsamlingsblad,
hemsida, nirvaro i sociala
medier med mera.
Kyrkogards- och fastighets-

forvaltningen

En stor del av var forsam-
lings verksambhet ar det ar-
bete som laggs ner pa vara
tre kyrkogardar och vara
begravningskapell. Verksam-
heten har en sdrskild forvalt-
ning som leds av en kyrko-
gards- och fastighetschef och
ett sarskilt utskott under
kyrkoradet. Som en av Svens-
ka kyrkans forsamlingar har
forsamlingen att fullfolja
uppdraget att ansvara for be-
gravningsverksamheten. For
detta betalar alla medborgare
en sarskild begravningsavgift.
Denna verksambhet ar bety-
delsefull och medarbetarna
pa vara kyrkogardar ar en
vital kontaktyta for forsam-
lingen. Verksamheten beror
i det narmaste alla som bor i
var stad.

Kyrkogards- och fastighets-
utskottet med chef och egen
expedition har ocks3 att
forvalta forsamlingens fastig-

heter.
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6. Oppenhet och
valkomnande

Visby domkyrkoforsamling
praglas av manga olika ut-
tryck och skilda verksamhe-
ter. Den gemensamma niam-
naren for all verksamhet ar
oppenhet och vialkomnande.
Detta forhallningssatt maste
forst och framst manifesteras
i att alla, som arbetar eller pa
andra sitt representerar for-
samlingen, bemoter den som
soker sig till forsamlingen pa
ett valkomnande och res-
pektfullt satt. Vi star for gott
vardskap och bemotande.

Oppenhet och vilkomnande
hor thop med att betrakta
alla manniskors lika varde,
grundat i Guds karlek till var
och en- oavsett alder, kon,
sexuell liggning, etnicitet el-
ler livsaskadning.

En grupp, som ar under-
representerad i Visby dom-
kyrkoférsamling, ar ”nya
svenskar”. Forsamlingen vill
undersoka och reflektera
kring detta for att forsoka
forsta vad detta beror pa och
se om denna omstindighet
kan forandras, s3 att forsam-
lingen i storre utstrackning
kan vara en motesplats for
manniskor fran andra kultu-
rer och nationer.

Oppenhet handlar ocksa om
att forsamlingens liv maste
16

praglas av jamstalldhet mel-
lan konen. Visby domkyr-
koforsamling vill verka for
att skapa storre jamstalld-
het mellan mén och kvinnor
genom att bryta upp bade
ett traditionellt sitt att tinka
kring kon och en traditionell
fordelning av roller utifran
kon i forsamlingens liv.

Att vara en vilkomnande
och 6ppen forsamling hand-
lar om att manniskor, som
kommer till kyrkan, har moj-
lighet att bli delaktiga och
involverade i forsamlingen
och att deras rost blir hord.

Dopets radikala innebérd
och kallelse innebar att alla i
sina olika roller har ett ge-
mensamt uppdrag att std i
evangeliets tjanst, oavsett om
man ar anstalld eller inte.

Oavsett om den som kom-
mer till Visby domkyrkofor-
samling vill fira gudstjanst,
boka dop eller begravning,
delta i en konfirmandgrupp,

en korovning, en stodgrupp
eller en grupp for foraldrar
och barn, besoka en anhorigs
grav eller 4ta en tallrik soppa
1 gemenskap, ska den perso-
nen alltid kunna forvinta sig
ett gott vardskap och profes-
sionellt bem6tande som byg-
ger pa kompetens, erfarenhet
och omtanke.

Att vara en 6ppen och vil-
komnande forsamling inne-
bar att moten mellan man-
niskor sker 1 ”6gonhojd”.
Kyrkan behover generellt
bearbeta sin identitet och
sjalvbild och ta itu med auk-
toritdra uttryck, som fortfa-
rande lever kvar.

Visby domkyrkoforsamling
lever sitt liv 1 ett sekularise-
rat samhalle och vill vara ett
oppet forum, dit manniskor
kan komma oavsett tro eller
avsaknad pa tro. Fokus ligger
pa motet mellan manniskor
och skall priglas av respekt,
integritet och av ett givande
och tagande.



7. Forsamlingens
missionstanke

Visby domkyrkoforsamling
finns i ett gransoverskridande
sammanhang, ir en del av
den virldsvida kyrkan och
delar uppdrag med resten av
kristenheten.

Forst Guds mission — sedan
kyrkans mission. Guds ska-
pande, sindandet av Sonen
och den heliga Anden till
varlden ar tecken pa en Gud
1 mission — eller en Gud i
handling. Gud fortsitter den-
na mission varje dag genom
att leva i sin skapelse, finnas
nara manniskor och dela de-
ras liv. Guds mission ar langt
storre dn kyrkans. Detta dr

ett satt att forstd Guds mis-
sion. Kyrkans mission, eller
handlande, ar en konsekvens
av Guds mission. Det vik-
tigaste malet for kyrkans
medverkan i Guds mission ar
att ”leva evangelium”. Upp-
draget 4r att visa pa vagar till
tro och inkluderande gemen-
skap som viaxtplats for denna
tro, att medverka i kampen
mot alla fortryckande och
ominskliga krafter — allt for
att varlden ska leva.

Denna forstaelse av mis-
sion dr grunden for hur Visby
domkyrkoforsamling ser pa
sig sjdlv och sitt uppdrag i
varlden. Vi tror att ”mission”
ska laggas som ett raster over
hela var forsamlings uppdrag
och verksamhet. Med denna
teologiska grund byggs en
forsamlingsinstruktion - teo-
login moter dagens verklig-

het och konsekvensen blir en
pastoral handlingsplan, dvs
denna forsamlingsinstruk-
tion.

Forsamlingen tolkar uttryck-
et mission som vart uppdrag,
vart handlande. Mission ar
alltsa en aspekt av, eller grun-
den for, allt vi gor i Guds-
tjanst/Musik, Diakoni/Socialt
arbete och Undervisning/
Larande. Mission paminner
oss om att vi har ett uppdrag
utanfor den egna organisatio-
nen.

Det handlar om att i allt
leva nara kyrkans centrum
och rikta sig utat. Darfor
har forsamlingen kommit att
sammankoppla uttrycken
mission och utatriktat.




8. Sjalavard

Sjalavard ar en del av kyr-
kans omsorgsarbete och finns
med i mycket av det som
sker i ordinarie verksamhet i
Visby domkyrkoférsamling. 1
gudstjansten, vid dop, vigsel
och begravning. I méte med
konfirmander, besok pa sjuk-
hus och vid hembesok. Sja-
lavard ar ett forhallningssatt
till medmanniskan som ar
central for forsamlingen och
forsamlingens medarbetare.

Prast eller diakon ar ocksa
tillgangliga f6r samtal pa tu
man hand — da kallas det en-
skild sjalavard. Ibland 4r det
sjalavardande samtalet mer
forebyggande. Ibland sker
sjalavarden nir det ar kris,
och ibland innebar sjdlavard
andlig vagledning. Enskild
sjalavard kan ocksa leda till
bikt — vilket innebar att man
far bekdnna sin synd och
skuld och far ta emot Guds
forlatelse tillsagd av en prast.

For den som soker en priast
eller diakon for samtal beho-
ver tron inte vara sjalvklar
eller ens finnas, man beho-
ver inte heller vara medlem 1
kyrkan. Bade diakoner och
praster i Visby domkyrkofor-
samling finns tillgianglig for
alla former av sjdlavard inom

ramen for sin tjanst.
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9. Mission/

Utatriktat arbete

Uppdraget

Vi behover olika metoder for
att aktualisera det kristna
budskapet om att Gud blivit
manniska och erbjuder be-
frielse och upprittelse. Upp-
draget i mission ar att skapa
moten mellan manniskor och
mellan manniskor och Gud.
Mycket av detta arbete kan
beskrivas med ett modernare
ord -kommunikation. For-
samlingens medvetna kom-
munikation ar ett medel for
att nd ut till manniskor och
ett redskap for nya och goda
relationer. Anstillda och
andra medarbetare ska strava
efter att soka kontakt och
samverka med organisationer
och enskilda. Mission har en
gransoverskridande sida. For-
samlingen ar kallad att vara
brobyggare mellan det lokala
och det globala, vilket skall
visa sig i ett ansvar fOr man-
niskor och milj6 6ver hela
jorden.

Bibeltexter som ar vigledan-
de for vart missionsuppdrag

ir: Joh 20:21, Joh 15:1617,
Matt 25:35-40, Luk 4:17-21

Malsattningar i
det pastorala
arbetet

Utatriktat

-Att visa pa vagar till tro pa
Jesus fran Nasaret, erbjuda
gemenskap som vixtplats for
denna tro. - Att medverka i
arbetet for fred och rittvisa
samt i kampen mot alla for-
tryckande och ominskliga
krafter ar en integrerad del
av kyrkans mission.

Forsamlingens uppdrag har
sin riktning utat. Att leva 6p-
pet, inbjudande och utatrik-
tat 4r en utmaning for varje
forsamling — ocksa for oss i
Visby domkyrkoférsamling.
Forsamlingen stracker sig
standigt utover sig sjalv, da
uppdraget giller alla min-
niskor. Var forsamling ska
vara en 6ppen motesplats for
fordjupad gemenskap mellan
Gud och manniskor. Denna
oppenhet for alla manniskor,
medlem eller icke medlem, ar
ett uttryck for att kyrkan ar
en oppen folkkyrka.

Samtalsmiljo

Vi tror att samtalet ar ett
viktigt redskap for mission.
Forsamlingen ska darfor
fungera som en 6ppen och
inbjudande motesplats, dar
samtal kan féras om samti-
dens stora 6desfragor, som



alltid 4r varderings- och
livsaskadningsfragor. Evang-
eliets erbjudande handlar om
mer dn omvandelse — det lar
vi av Jesus egna moten med
manniskor som ar mang-
skiftande och djupa. Varje
medmanskligt mote rymmer
en mojlighet och darfor ska
kontakterna med manniskor
praglas av en Oppen attityd,
av positiv forvantan och med
full respekt for den som tack-
ar nej.

Kommunikationsvagar

Visby domkyrkoforsamling
syns och tydliggors med
hjalp av webbsidor, annonser
och affischer, for att nimna
ndgra informations- och
kommunikationsvagar, som
vi anvinder for att utveckla
och fornya. Forsamlingen vill
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vacka och vara en vaxtplats
for tro. For att gora det be-
hover fler vagar byggas och
fler kontaktytor skapas. Vi ar
beredda att under kommande
ar prova olika sitt att lata
evangeliet komma till tals.

Utstallningar

Vir domkyrka 4r stadens och
Gotlands mest besokta rum.
Forsamlingen vill regelbundet
visa utstdllningar som kan
hjalpa oss att tydliggora sam-
tiden och uppticka trons roll
i var egen tid. Genom kon-
sten kan forsamlingsborna
och andra besokare dela sina
upplevelser om samtidsfragor,
tro och kyrka. Forsamlingen
vill ocksa inspirera till man-
niskors eget skapande. Au-
gustinus sa: “Predika si ofta
du kan och anvind ord bara



om du maste.”

Handling och ord

Ett kristet vittnesbord ar

inte bara verbalt. Det ar
nodviandigt att det finns en
samstammighet mellan ord
och handling. Tro behover
omsittas i handling. Detta
giller hela forsamlingens liv:
medlemmar, anstallda, fortro-
endevalda och ideella medar-
betare. Vart stiallningstagande
till stod for utsatta medman-
niskor, som rakat i kris eller
nod, kan tinda hopp och ge
mod, bide hemma i Visby
och langt borta.

Internationellt engagemang
Forsamlingen deltar i Svens-
ka kyrkans internationella ar-
bete. Konfirmandarbetet och
olika grupper i stadsdelskyr-
kor arbetar aktivt med Svens-
ka kyrkans gemensamma
insamlingar. Forsamlingen
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kor som lider nod. I budgeten
gOrs avsdttningar for interna-
tionellt hjalparbete. Svenska
kyrkan i utlandet (SKUT) ar
ocksd en av forsamlingens
viktiga kontakter utanfor
landets granser. Visby dom-
kyrkoforsamling dr vanfor-
samling med Skandinaviska
forsamlingen pa Cypern.

Konkret

Vi vill fortsitta pa inslagen
vdg men sarskilt lyfta fram
foljande intensioner och mal
infor de narmaste aren:

e Ungdomsutbyte med So-
est. Insamlingar till Varl-
dens barn, till Svenska
kyrkans internationella
arbete under Advent, Jul
& Nyar samt under Fas-
tan & Pask ar en ange-
lagenhet for hela Visby

domkyrkofoérsamling.
Masskommunikation
med hushallen i Visby
sker med hjalp av for-
samlingsbladet. Forsam-
lingen kommunicerar
ocksa via affischering,
sociala medier (framst
facebook), via gotlandska
medier (sdval annonser
som pressmeddelanden),
personligt adresserade
utskick och personliga
moten.

Vi kommer under de
kommande aren att ar-
beta mycket pa att yt-
terligare 6ppna upp vara
egna lokaler. Det handlar
om att gora vara miljoer
mer vilkomnande. Detta
giller inte minst forsam-
lingshuset.

Koncepten Lifestory och
Nikodemussamtal vill vi
ytterligare utveckla.



10. Gudstjanst/
Musik

Uppdraget

Gudstjansten dr puls och
mittpunkt i1 forsamlingens liv.
Gudstjanstfirandet ar ett av
kyrkans uttryck for gemen-
skapen mellan Gud och alla
manniskor. Gudstjansten ar
ett kontinuerligt, padgaende
mote mellan Gud och min-
niska och minniska och
manniska, som ar forankrad i
traditionen, nuet och framti-
den. Ett forum dar livsberat-
telser flaitas samman och vi
blir berorda genom samtliga
vdara sinnen av Guds frid,
evangelium och nad. Guds-
tjansten som helhet ska tyd-
ligt vittna om Gud och Guds
betydelse i vara dagliga liv. I
forsamlingen firas gudstjans-
ter 1 hogtid och till vardags
vilka 4r en motesplats for alla
manniskor. Forsamlingens
gudstjanstliv ska kanneteck-
nas av mangfald dar min-
niskan har en framtridande
plats.

Gudstjanstlivet bars av idén
om enkelhet och narhet, i
ord, musik och liturgi. Det ar
viktigt att gudstjansterna for-
medlar att var och en ar sedd
och omsluten av Guds nad.
Den enskilde gudstjanstfira-
ren och den gudstjanstfirande
forsamlingen ar i centrum

for forsamlingens tanke om
gudstjanst. Gudstjansten ar
interaktiv: Vi lovar och pri-
sar levande Gud i glddje och
tackasamhet och den guds-
tjanstfirande forsamlingen tar
samtidigt emot av Gud for
att sedan kunna ge vidare till
andra i vardagslivet.

Malsattningar i
det pastorala
arbetet

e Att stirka médnniskors
inbordes gemenskap sa att
alla, bade den vana och
ovana gudstjanstbesoka-
ren, ges mojlighet till vaxt
och fordjupad gudsrela-
tion.

e Utveckling och fornyelse
av gudstjansten pagar hela
tiden. Var rika tradition,
bade lokalt och globalt,
gar hand i hand med ny-
tankande och nutidsori-
entering. Dynamik och
forandring ar lika viktigt
som tradition och konti-
nuitet. Gud ar den som
standigt sinder sin Ande
till oss manniskor, vilket
betyder att nya former
och uttryckssatt blir bade
tillitna och 6nskvirda.
Samtidigt ar vi medvetna
om att igenkdnnandet av
centrala moment ar vik-
tiga for ett fungerande
gudstjanstfirande.

Under varen 2015 arbetade
forsamlingen med ett guds-

tjanstutvecklingsprojekt. Kyr-
koradets arbetsutskott samt
forsamlingens praster, musi-
ker och verksamhetsledaren i
distrikt Soder mottes vid fyra
hallplatser och reflekterade
over forsamlingens guds-
tjanstliv. Bland annat mejs-
lade tre karnord fram, dvs.
ord som kortfattat beskriver
vad vi vill gudstjansten skall
formedla. De tre orden blev;
berord, buren och befriad.

e Stadsdelskyrkorna och
domkyrkan ska tillsam-
mans representera den
bredd och variation som
invanarna i Visby domkyr-
koforsamling utgor. Det
ar en stor mojlighet och
rikedom for forsamlingen
att harbargera denna
mangfald.

Att 4ga en domkyrka 1 for-
samlingen dr en sarskild
utmaning nar det kommer till
gudstjanstlivet. Dels handlar
det om ett gudstjanstliv som
maste vara berett till om-
provning och nyorientering
for att mota samtidens rele-
vanta krav pa fornyelse. Dels
handlar det om att varda
tradition och ett tusenarigt
uttryck. Domkyrkans guds-
tjanstliv maste hiarbargera

hela bredden.

e [ forsamlingen firas varje
son- och helgdag fyra
gudstjanster, tre 1 kyrko-
byggnader och en pa ett
vardboende/4ldreboende.
Vanligtvis firas huvud-
gudstjanst i alla tre kyr-
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korna. Enligt kyrkoord-
ningen ska minst en av
sondagens gudstjanster i
nagon av forsamlingens
tre kyrkor vara huvud-
gudstjanst. Forsamlingens
huvudgudstjanst kan firas
i Visborgskyrkan, Terra
Nova kyrkan eller Dom-
kyrkan. Huvudgudstjans-

ten innehaller alltid massa.

I domkyrkan firas son-
daglig massa. Under som-
maren (7-8 v) firas huvud-
gudstjanst i domkyrkan.

Varje lordag firas i dom-
kyrkan stiftsmassa och
veckoligen dessutom tva
vardagsmassor. Under som-
marveckorna utokas utbudet
av massor betydligt.

e Det dr angelaget att lang-
tan till 6kad delaktighet
och ideellt engagemang i
gudstjansten forverkligas.

e Mainga av forsamlingens
medlemmar besoker kyr-
kan i huvudsak i samband
med kyrkliga handlingar:
dop, konfirmation, vigsel
och begravning. Minnis-
kor ska da vilkomnas till
gudstjanster som ger stod,
gladje och hopp vid vik-
tiga och avgorande skeen-
den i livet.

Dopet innebar upptagande
i Kristi kyrka. Forsamlingen
ska darfor aktivt verka for
att alla pa ett personligt satt
erbjuds dop. Dop-, konfir-
mations-, vigsel- och begrav-

ningspastoral ska arligen
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utvirderas och vid behov
revideras. Detta ska ske i
samverkan mellan kyrkorad
och forsamlingens praster
och 6vriga medarbetare 1 for-
samlingen.

e Forsamlingens prister och
diakoner ar niarvarande
och erbjuder enskilda
samtal, sjalavard och bikt
i samband med gudstjans-
terna.

e Musiken ar centralt i allt

gudstjanstliv och ar darfor
en vital del av forsamling-
ens liv. Musikens olika ut-
tryck inspirerar och enga-
gerar. En rik variation och
bredd inom kyrkans mu-
sikskatt bar evangelium
och livsberittelser genom
datid, nutid och framtid.
Samtidigt som nya toner
far ljuda, ligger det en
gladje 1 att det kyrkomusi-
kaliska arvet forvaltas.

Korlivet, bland bade stora
och sm4, ar en viktig del i

vart musik- och gudstjanstliv.
Bil. 17.

e Forsamlingen firar regel-
bundet gudstjanst pa olika
dldreboenden och vardin-
rattningar. Nar manniskor
av sjukdom och alder inte
kan komma till kyrkans

lokaler for sitt gudstjanst-
liv ar det angeldget att for-
samlingens medarbetare
kan komma till dem.

Konkret

Vi vill fortsitta pa inslagen
vdg men sarskilt lyfta fram
foljande intensioner och mal
under den innevarande man-
datperioden:

e Att lata varen-15:s utveck-
lingsprojekt nar det giller
gudstjanstlivet fa betydelse
i forsamlingens gudstjanst-
liv genom att prova nya
gudstjanstformer ocksa i
domkyrkan.

Aktivt rikta inbjudningar
till olika grupper infor
vissa gudstjanster.

e Regelbundet erbjuda
drop-in dop och vigsel.

e Medarbetare involveras
1 att gestalta gudstjanst,
helst en gang per manad.

e [ stadsdelskyrkorna val-
komnar vi frimst barn-
familjer och bjuder in
fordldrar och barn att
planera och genomfora
gudstjansten.

e Vivirnar ocksa framgent
om ett rikt musikliv — s3-
val i det ordinarie guds-
tjanstlivet som i konserter.



11. Diakoni/Socialt

arbete

Uppdraget

e Att genom livsbefram-
jande arbete visa pa att
kristen tro synliggors i
solidaritet och karlek till
nastan.

e Att synliggora utsattheten
och ge rost at dem som
tystnat.

Den kristna diakonin ar lika
gammal som den dldsta kyr-
kan. Redan Apostlagarning-
arnas sjatte kapitel kan vi ldsa
om hur den forsta forsam-
lingen i Jerusalem brottas med
fragan om rattvis fordelning.
Det 4r dar vi moter de forsta
diakonerna, som far ett sir-
skilt uppdrag att fordela det
materiellt nodvandiga till de
som saknar vad som behovs.

Den forsta forsamlingens
fragor dr ocksa i mangt och
mycket dagens fragor i Visby
domkyrkoforsamling. Vem
har svart att gora sig hord?
Vem ir i behov av extra stod?

Forsamlingens diakonala
uppdrag ar alltid i centrum
och utgar fran missionsupp-
draget, vilket bland annat
innebar att se pd manniskan
med Guds karleksfulla blick.
Diakonin har sin forebild 1
Jesus som delar manniskors

o
utsatthet och darfor sander
forsamlingen att vara mitt i
livet med upprittelse, barm-
hartighet och liv.

Forsamlingens diakoni har
den utsatta minniskan i
centrum. Det 4r viktigt att se
skillnaden mellan forsamling-
ens diakonala uppdrag och
de uppgifter som de anstillda
diakonerna har. Diakonen
har ett speciellt uppdrag: att
medvetandegora hur struk-
turella forandringar drab-
bar enskilda och grupper
i forsamling och samhalle.
Samtidigt skall det finnas ett
diakonalt forhallningssatt i
allt forsamlingsarbete.

Gemenskapande

Det ar fortroendevaldas,
gudstjanstfirares, anstillda
medarbetares uppdrag att
leva i diakoni sa att forsam-
lingens totala uppdrag i dia-
koni synliggors.

Som i alla verksamhet be-
hovs det ocksa inom en for-
samlings diakoni att man
avgransar och prioriterar. En
prioritet i diakonins uppdrag
i Visby domkyrkoférsamling
ar att inbjuda till och varda
de gemenskaper som finns
samt starta nya verksam-
hetsgrupper som lampar sig

i var tid. Manga manniskor
langtar efter gemenskap —
forsamlingen ska vara en
motbild till ensamhet och
isolering. Forsamlingen ska
vara en gemenskap dar indi-
viden kanner sig hemma och
accepterad. Gemenskapen vill
vara en hjalp for den enskilde
— det handlar om sjilavard.
Att inbjuda méanniskor till en
konstruktiv gemenskap med
ett uppdrag, motsvarar ocksa
manga manniskors langtan
av att fa bli tagna 1 ansprak.
Vi behover bade som kyrka

i stort och som forsamling i
Visby rora oss fran verksam-
het dir diakonen ar utforare
mot ett arbete diar diakonen
ar en mojliggorare — for man-
niskors mote och gemenskap
samt delaktighet dar mannis-
kors vilja att bidra tas i an-
sprak. En av diakonernas och
diakonins viktigaste uppdrag
ar alltsdi Gemenskapande!

Malsattningar i
det pastorala
arbetet

e Utifran varje tid reflektera
over vilken utsatthet som
finns i Visby Domkyrko-

forsamling for att kunna
23
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gOra prioriteringar och
mota behoven.

Utga fran varje manniskas
vardighet och mota hela
manniskans behov med
fantasi, mod och tro pa
forandringens mojligheter.
Vi tror att varje manniska
vill vara ansvarig och del-
aktig i skapandet av goda
forutsattningar for sitt
eget liv.

Vara en del i samhallets
sociala natverk, delta och
ta stallning i det offentliga
samtalet kring manniskors
livsvillkor. Varaen ¢
rost for dem vars

rost har tystnat.

Att pavisa orattvi-

sor 1 lagar, kultur,
varderingar, nor- .
mer och politiska
system dar den enskilde el-
ler grupper av manniskor
far illa. Att inte lata den
profetiska diakonin tystna
oavsett at vilket hall den
behover riktas. Att finnas i
samhillsdebatten utan att
vara partipolitisk.

Den diakonala verksamhe-
ten i Visby domkyrkofor-
samling omfattar, bl a:

Gemenskapsframjande

— manniskor ger och tar

i social samvaro. Oppen
caféverksambhet, traffar for
daglediga m.m.

Sjalavard och samtal kring
tro och existentiella fra-

Sweriska koyrican &

gor med manniskor i kris
eller utsatthet. Hembesok,
besok pa sjukhus, i hiktet
ingdr i detta arbete.

Ett diakonalt forhallnings-
satt betyder att forsam-
lingen ar restriktiv med
direkt ekonomiskt bistand.
Forsamlingen dr hellre ett
stod i kontakt med sociala
myndigheter. Men i stor
utsatthet kan forsamlingen
bistd med mat, matrekvisi-
tion eller i undantagsfall

— vid akuta ldgen - genom
ekonomiskt bidrag.

Nattharbarget

BIRKAGARDEN

+H:'|dnp’.nn:|

Birkagéardens verksambhet,
med dagverksamhet och
nattharbarge, ar ett viktigt
arbetssitt for forsamling,
stift och hela Gotland

att ta diakonalt ansvar i
Visby. Det dr ett exempel
pa god samverkan med
andra samhillsaktorer och
bygger pa ideella krafters
medverkan.

Forsamlingens narvaro i
sjukhusmiljo ar ytterligare
ett exempel pa diako-

nal verksamhet. Genom
sjukhuskyrkans narvaro

1 mdnga minniskors liv
far forsamlingen bidra till
hopp och trost i en ofta
svar situation.

) VAGEN

Nairvaro i stadsdelen
Grabo ar en viktig del i
forsamlingens verksam-
het. ”Traffpunkt Grabo”
ar ett kraftcentrum i s6dra
Visby.

Forsamlingen finns re-
gelbundet niarvarande pa
haktet i Visby. Har moter
forsamlingen manniskor i
stor n6d och i stort behov
av samtal.

Forsamlingen tar regel-
bundet upp kollekt till
diakonin i forsamlingen.

Forsamlingen samverkar
ocksa med Blomsterfon-
den med vars bistand
forsamlingen kan hjilpa
manga — sarskilt infor jul.

Bil. 8.

Konkret

Vi vill fortsitta pa inslagen
vag men sarskilt lyfta fram
foljande intensioner och mal
under den innevarande man-
datperioden:

e Vilkomna smibarnsfo-

raldrar till en Klapp &

klang-grupp pa Traffpunkt
Grabo.

Bli tydligare i kommuni-
kationen om var verksam-
het for aldre.

Striva mot att en av dia-
konitjdnsterna har en tyd-
lig ungdomsprofil.



12. Undervisning/
Larande

Uppdraget

e Att tillsammans med an-
dra lara och férdjupa vad
den kristna trosinnehallet
kan betyda sa alltfler upp-
fattar sina liv i ljuset av
berittelsen om Jesus.

e Att vi manniskor ser oss
sjdlva som medaktorer i
Guds verk for medmannis-
kan och skapelsen.

Kyrka och tro ar inte lingre
nagon sjilvklarhet i vart sam-
hille. Inte 1 Sverige och inte i
Visby. Forr kunde man siga
att det mesta man dgnade
sig at 1 forsamlingsverksam-
heten var en del av dopupp-
foljningen. I dag racker inte
det da dopfrekvensen sjunkit
till under 50 % av arskullen
nyfodda. Forsamlingens verk-
samhet kan inte langre be-
gransas till att forsoka mota
dem som 4r dopta.

Var omgivning stiller idag
nya krav pa oss som kyrka. I
dag efterfragas samtal, for-
djupning och fora for reflek-
tion, dar fragestillningarna
och sjilva samtalet ofta ar
viktigare dn de absoluta
svaren. Nar forsamlingen re-
flekterar kring Undervisning/
Lirande blir tanken pa ¢mse-

sidighet i larandet viktigt.

Forsamlingens relation till
omvirlden behover genom-
syras av Oppenhet och nyfi-
kenhet. Men ocksa av att den
kristna tron och traditionen
har nagot att bidra med i
samtalet. Sa vill férsamlingen
bidra till det goda samtalet i
det goda samhallet.

Kyrkan har till uppgift att
fora Evangeliet vidare — till
de manniskor som lever i
samtiden och till kommande
generationer. Visby domkyr-
koforsamlings undervisning
utgar fran ett forhallningssatt
dar det goda samtalet, det
gemensamma larandet och
dialogen ar av stor vikt.

Genom dopet har vi alla ett
undervisningsansvar och ska
uppmuntra varandra att vara
vittnen och vigledare. Alla ar
vialkomna och ska ges moj-

lighet att vdxa i den kristna
gemenskapen och dar fa ut-
trycka sina livsfragor utifran
alder och mognad. Forsam-
lingen ska vara lyhord for
alla manniskors fragor och

behov.

Grunden for kristen tro dr
Jesu liv, dod och uppstandel-
se. Vi ska med Kristus i cen-
trum, visa pa livet 1 kyrkans
gemenskap. Vi ska ge mojlig-
het till andliga erfarenheter.
Vi ska lyfta de fragor min-
niskor sjilva bar p4, sa att de
far mojlighet att upptiacka att
kristen tro, kyrkans liv och
etik handlar om de centrala
livsfrdgorna och om vart eget
liv. Vi vill genom samtal och
reflektion ge varandra forut-
sattningar att uttrycka bade
tro och tvivel.

I forsamlingslivet ska man-
niskor ges mojlighet till er-
farenheter, kunskaper och




upplevelser som fordjupar
forstaelsen av det egna livet,
relationen till Gud och andra
manniskor.

Malsattningar i
det pastorala
arbetet

e Tydlighet, delaktighet och
oppenhet ska pragla all
undervisning och larande 1
forsamlingen. Att dela tro
och liv, att samtala om det
vi pa djupet upplever vara
angelaget, forandrar oss
som manniskor.

e Forsamlingens trycksaker
och webbplats ska i sitt
innehall lyfta fram livs-
och vardagsfragor och
satta in dem 1 ett kristet
sammanhang. Den kristna
manniskosynen ska upp-
fattas som en resurs och

kyrkan som en del av livet.

e Forsamlingen vill skapa
miljoer dar manniskors
livsfragor och egna erfa-
renheter far en mojlighet
att vara en del i ett livs-
langt larande.

e Den kristna livstolkningen
berittas och gestaltas
i gudstjansten liksom i
andra sammanhang. En
sarskild utmaning ar att
nd utanfor den egna kret-

sen och det traditionella
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forsamlingsarbetet. Den

kristna livstolkningen ar
relevant for hela samhal-
let.

Forsamlingens Undervis-
ning/Larande kan inte
inskriankas till olika verk-
samhetsgrenar utan ar ett
flode som gar genom hela
forsamlingslivet. Det ar en
sarskild utmaning att hitta
fora diar manga kanner sig
inbjudna och vilkomnade.
Det ar viktigt att erbjuda
motesplatser dar barn,
ungdomar och vuxna kin-
ner delaktighet.

Den scoutverksamhet som
forsamlingen inbjuder

till tillsammans med EFS

i Terra Nova kyrkan dr

ett viktigt komplement

till 6vrig barn- och ung-
domsverksamhet. Scouting
utmanar oss alla att virna
skapelsen och klimatratt-
visa.

Konkret

Vi vill fortsitta pa inslagen
vag men sarskilt lyfta fram
foljande intensioner och mal
under den innevarande man-
datperioden:

Vuxenvigar till tro. I
olika samtalsgrupper ska
manniskor inbjudas till
angeldagna och goda sam-
tal om liv och tro. Sa ska

den kristna gemenskapen
1 Visby domkyrkoforsam-
ling vixa och férdjupas.
Katekumenatet har en
sarstillning 1 férsamlingen

Konfirmandarbete for
framtiden. Forsamlingen
fortsitter ett nyskapande
konfirmandarbete. Tre
saker ter sig som framtids-
nycklar nir det galler ett
fortsatt rikt och relevant
konfirmandarbete: tidigare
konfirmander som ”med-
ledare”, gymnasiekonfir-
mation och ett utvecklat
samarbete med idrotts-
rorelsen. Konfirmandfor-
dldrar ar ocksd en viktig

grupp.

I ett samhalle med allt
farre vuxna som ar dopta
och/eller konfirmerade ar
vuxenkonfirmation niagot
forsamlingen vill vialkom-
na till.

Involvera Terra Nova
scout med foraldrar i
minst en hogmaissa per ar i
Sankta Maria domkyrka.

Tillsammans med Sensus
valkomna till studiecirkel
kring gudstjansten.

En handlingsplan for det
ideella arbetet tas fram.

Minst en bibelstudiegrupp
ska finnas i forsamlingen.



13. Regler for
forsamlingens
verksamhet

Under denna rubrik samlas
de regler for forsamlingen
och férsamlingens verksam-
het som domkapitlet beslutar
om enligt bestaimmelser i
kyrkoordningen.

(17 kap 3 §, kap § §) Hu-
vudgudstjanst med massa
firas i minst en av forsamling-
ens kyrkor alla sondagar och
alla andra kyrkliga helgdagar
— 62 ganger.

(22 kap 5 §) I konfirmand-

arbetet tillimpar forsam-
lingen Riktlinjer for Svenska
kyrkans konfirmandarbete,
utfardade 2007. Forsam-
lingen har en handlingsplan
for konfirmandarbetet som

utgér fran domkapitlets kon-
firmandriktlinjer. Bil. X

(34 kap 1, 2 §) En kyrko-
musiker i domkyrkoférsam-
lingen ska vara domkyrkoor-
ganist med organistexamen,
ovriga som innehar musiker-
tjanst ska vara musiker med
minst kantorsexamen i enlig-
het med domkapitlets beslut.

Visby domkyrkoforsamling
foljer i 6vrigt de regler och be-
slut som domkapitlet i Visby
stift har utfardat/beslutat.

14. \Verksamhet pd
andra sprak

Verksamhet pa finska

Sedan lang tid tillbaka har
det regelbundet firats guds-
tjanster pa finska i forsam-
lingen, i samarbete med
nagon finsktalande prast i
stiftet. Finska gudstjanster
halls 1 samarbete med den
Finska féreningen pa Got-
land. Dessa gudstjanster dger
rum vid jultid och i samband
med finska nationaldagen.

Verksamhet pa teckensprak
Teckensprakig prast finns

i stiftet och firar en gang i
27



manaden visuell gudstjanst i
en av stiftets kyrkor/kapell.
Denna verksamhet sker stifts-
overgripande.

Verksamhet pa engelska
Under sommarens ordnas

lunchandakter pa engelska

i domkyrkan. Det hiander

ocksa att det onskas kyrkliga

handlingar pa engelska.

15. Regler for
fortbildning

Medarbetarna ar forsamling-
ens viktigaste resurs. Vi vill
darfor ge personalvarden i
var forsamling goda resurser
sa att allt fler medarbetare
ska komma till sin fulla ratt
och forsamlingsarbetet an
mer ska kunna utvecklas.

De anstillda medarbetarnas
viktigaste uppgift ar att fin-
nas for alla i férsamlingen

— for savil aktiva som pas-
siva, for Visbybor liksom for
tillfalliga besokare. Kompe-
tensutveckling, fortbildning,
professionell handledning
och stod liksom arliga med-
arbetarsamtal och lonesamtal
28

med narmaste chef ar viktiga
verktyg for att varna ett gott
medarbetarskap.

Kompetensutveckling/fort-
bildning 4r en nédvandig
satsning for att verksamheten
ska utvecklas. Vid de arliga
medarbetarsamtalen ska en
aterkommande punkt vara
behovet av kompetensut-
veckling. Medarbetaren och
niarmaste chef ska komma
overens om en kompetens-
utvecklingsplan for det nar-
maste aret.

Grundutbildning forutsatts
foreligga vid anstillningstill-
fallet. Vidareutbildning skall
genomforas nir ndgon far
nya arbetsuppgifter som kra-
ver ny kompetens.

Fortbildning beror all per-
sonal. Den skall ske utifran
inriktningsmalen for de fyra
huvudomradena och skall re-
lateras till personalens olika
utbildningsprofiler.

Anstillda medarbetare, som
saknar teologisk kompetens
i sin utbildning eller erfaren-
het, ska erbjudas att delta i
kurser, internt eller externt,
som ger fordjupad kunskap i

Svenska kyrkans tro och liv.
Det forutsatts att all fortbild-
ning ska leda till en positiv
effekt i forsamlingsarbetet.

En annan av forsamlingens
viktiga resurser ar de fortro-
endevalda. Fortbildning och
inspiration for dessa medar-
betare ska redovisas i varje
verksamhetsplan och ges
utrymme i budgeten. Denna
del behover var forsamling
kraftigt utveckla de komman-
de aren. Tankar pa en konti-
nuerlig fortbildning behover
materialiseras. Arligen skulle
vi kunna ordna en fortbild-
ning med temat ”Svenska
kyrkans tro och liv”, vilken
med fordel kan genomforas
i samarbete med Visby stift.
Till en sddan dterkommande
kurs kan vi bjuda in brett.
Malgruppen kan vara anstall-
da medarbetare; fortroende-
valda, anstillda medarbetare
och ideella medarbetare.

De ideella medarbetarna
uppmuntras genom olika
insatser kring kompetens-
utveckling/fortbildning och
studiebesok.



16. Ideella
medarbetare

Det ska vara litt att finna en
uppgift for den som vill gora
en ideell insatts 1 Visby dom-
kyrkoforsamling. Vi vill gora
en resa fran de anstilldas
kyrka till hela forsamlingens
kyrka. Det handlar om en
kulturforandring, dar forsam-
lingens avlénade medarbetare
gar fran att vara utforare

till att mer bli mojliggorare.
Medarbetare ska naturligtvis

ocksa framgent vara utforare
i sina olika professioner —
men en del av yrkesrollen ar
ocksa att vara samspelare,
mojliggorare och tjanare i
relation till 6vriga forsam-
lingsbor, att skapa arenor dar
vi alla utmanas att samverka.

De som deltar i olika férsam-
lingsverksamheter ska inte
identifiera sig som brukare av
kyrkans tjanster utan istallet
som att de tillsammans med
anstillda och fortroendevalda
bar kyrkans uppdrag. Alla ska
delges bilden och kanslan av
att kyrka 4r ndgot som vi ar
tillsammans.

En struktur/handlingsplan
for ideella insatser saknas i
forsamlingen. Detta arbete
ska prioriteras under den
kommande perioden. Vi
maste bli battre pa att in-
bjuda och vilkomna mannis-
kor som vill vara aktiva och
ideella i var forsamling. Vi
ska ocksa bli tydligare i var
inbjudan och i att definiera
arbetsuppgifter for den som
vill vara ideell i forsamling-
en. Det behovs strategi och
struktur. Ideella medarbetare
ska introduceras, utbildas

och fortbildas.




17. Samverkan
med andra
forsamlingar

Visby domkyrkoférsamling
har inga samverkansavtal
med andra forsamlingar inom
Svenska kyrkan pa Gotland,
men samarbetar giarna nir
det behovs. Nar det giller
prastvikarier for gudstjanster
och kyrkliga handlingar har
vi for narvarande god hjalp
av pensionerade prister.

Vi har ett Vanforsamlingsav-
tal med Skandinaviska for-
samlingen pa Cypern och vi
har ett Samarbetsavtal med
EFS missionsforening kring

arbetet i Terra Nova kyrkan.
Vi har ocksa en sarskild van-
skap med Equmeniakyrkans
forsamling i Tjelvarkyrkan.

Soest i Tyskland ar ett vin-
stift till Visby stift. Sedan
flera ar har Visby domkyrko-
forsamling ett ungdomsut-
byte med Kirchenkreis Soest
och vilkomnar om mojligt en
ungdomspraktikant under ett
ar. Pa sikt vill forsamlingen
verka for att det ocksa ska
vara mojligt att sinda ungdo-
mar fran Visby till Soest.

Sommar betyder en sirskild
utmaning for forsamlingen.
Det diakonala behovet i
Visby vixer under sommar-
manaderna pa grund av alla
gaster som besoker Gotland.
Under punkt 3 namndes att

e

on besoks av over 850 000
manniskor. De flesta av dessa
kommer under sommarma-
naderna och 75% besoker
enbart Visby.

- Under en sommarmanad
finns forsamlingen i ett sam-
arbete med Visby stift och
ons forsamlingar i ett arbete
for alla festande och ibland
nagot vilsna ungdomar.
Mainga ideella gor da en stor
insats i det som kallas Natts-
kutan i centrala Visby.

- Under somrarna sa har for-
samlingen ”Sommarpraster”

och ”Sommardiakoner”. Det
ar praster och diakoner som

kommer till oss for att hjalpa
till att vara forsamling i som-
mar Visby.

T




18. Nolltolerans
mot sexuella
trakasserier

Allt forsamlingsarbete be-
drivs i relation till de man-
niskor som bor och vistas i
forsamlingen — och det hand-
lar om fortroende. Svenska
kyrkan verkar i en fortroen-
debransch. I denna fortroen-
debransch som kyrkan ar satt
att verka i ar det omojligt,
att ha anstillda eller fortro-
endevalda som har dgnats sig
at sexuellt ofredande och pa
olika sitt utnyttjat sin bero-
endestillning.

Det ar en ohallbar situation

att i en forsamling ha en sa-
dan medarbetare. Varje for-
samling maste ha nolltolerans
i dessa fragor. Nagon annan
hallning ar omajlig.

Visby domkyrkoférsamling
tar parti for och viarnar den
utsatta manniskan. Varje
verksamhet i férsamlingen
ska vara en trygg miljo for
alla. Inga barn, ungdom eller
foridlder ska behova kanna
tveksamhet eller oro for att
utsidttas nar man ar i kyrkans
verksamhet.

Att hantera sexuella trakas-
serier pa ett bra sitt handlar
savil om klokhet och gott
omdoéme som om mannisko-
syn och god teologi.

Att forebygga sexuella 6ver-
grepp ar en prioriterad fraga
for Svenska kyrkan i sin
helhet. Sexuella 6vergrepp ar
aldrig acceptabla, oavsett var
och nir de sker.

Vid minsta misstanke om att
en person i Svenska kyrkans
uppdrag (anstalld, fortroen-
devald eller ideell medarbe-
tare) har utsatt nigon annan
manniska for sexuella tra-
kasserier, eller pa annat sitt
utnyttjat sin position, finns i
Visby domkyrkoférsamling
en beredskap att professio-
nellt mota en saddan situation.
Da har forsamlingsledningen
att folja framtagen handlings-
plan.
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19. Ansvar vid
upphandling
och inhandling

Forsamlingen har ett ansvar
for att i alla affiarer tinka pa
miljoaspekter och manskliga
rattigheter. Sa langt det ar
mojligt 4r de produkter och
tjanster som Visby domkyr-
koférsamling upphandlar
narproducerade, KRAV-
markta och Rattvisemarkta

OSsvV.

20. Barnkonsekvens-

analys

I Visby domkyrkoférsamling
kanner vi stolthet 6ver Kyr-
komotets beslut att kriava
barnkonsekvensanalys (BKA)
i allt beslutsfattande i Svens-
ka kyrkan. Detta vill vi for-
sOka leva upp till efter basta
formaga da avsikten dr vik-
tig: att ta tillvara barnens rat-
tigheter i1 alla sammanhang.

I var forsamling mots manga
barn och unga. Det ar viktigt
att lira sig tillimpa kyrko-
motets beslut, si att det inte
blir en tom formalitet utan

- hjélper oss att tillgodose

barnens behov och 13ta deras
roster bli horda.

[ inledningen av Kyrkoord-
ningen (KO) star foljande: 1
kristen tro intar barnen en
sarstillning och de behover
darfor sarskilt uppmarksam-

~ mans i Svenska kyrkans verk-

samhet. BKA ska bygga pa
FN:s barnkonventions fyra
grundprinciper som enligt

FN:s barnrattskommitté 4r
dessa:

Artikel 2 om forbud mot
diskriminering

Artikel 3 om barnets basta i
framsta rummet

Artikel 6 om barns ratt till
liv och utveckling

Artikel 12 om barns ratt att
fa komma till tals

I arbetet med barns ritt och
barnkonsekvensanalyser ska
vi i Visby domkyrkoférsam-
ling, i det vardagliga arbe-
tet och vid beslut, ha FN:s
barnkonventions fyra grund-
principer som vagledning.
Ambitionen ar att inforliva
barnperspektivet i forsam-
lingens hela liv.

Nar det géller barns ratt
och hur vi ska arbeta med
barnkonsekvensanalyser har
vi konkret bestimt oss for en
fungerande praxis.




21. Mangfaldsarbete

Visby domkyrkoforsamling
arbetar konsekvent med
fragor som pa olika satt vill
fokusera pa mangfald och
tolerans. Vilkomnande och
oppenhet infor alla manniskor
ar viktigt, precis som alla
manniskors lika varde. For-
samlingen vill vara en gemen-
skap dar alla — oavsett klass,
kon, etniskt ursprung, religion
och sexuell laggning — ska
kanna sig valkomnad.

Ett omrade ar tillganglighet
till forsamlingens gudstjanst-
lokaler och férsamlingshus.
Ett annat omrade ar de sa
kallade regnbagsfragorna, dar
Visby domkyrkoforsamling
ar en aktiv och stolt partner i
Gotland Pride. Férsamlingen
vill stirka HBTQ-kompe-
tensen hos medarbetare och
fortroendevalda for att kunna
vara en trovardig och trygg
motesplats och arbetsplats
dar manniskor, oavsett kons-
uttryck, konsidentitet och
sexuell laggning, kanner sig
vilkomna.

Ytterligare ett omrade ar
olika stod till fattiga EU-mig-
ranter. En annan aktuell fraga
for forsamlingen ar de asylso-
kande som som under hosten
2015 anldnde till Gotland.
Kyrkaradet fattade da beslut
om en hojd beredskap for att
vialkomna dessa manniskor.




22. Uppfdljning och
undertecknande

Kyrkoradet ska minst vart
fjarde ar, under forsta aret av
en ny mandatperiod, prova
om det ska ske en revidering
av Forsamlingsinstruktionen.
Oavsett om ett dandringsfor-
slag utarbetas eller inte, ska

Godkannande

drendet "Forsamlingsinstruk-
tion” anmadlas till Kyrkofull-
miktige och Domkapitlet.

Da det i KO 57:§ star att
forslag till Forsamlingsin-
struktion ska utarbetas av
kyrkoherden och kyrkoradet
i samrad med domkapit-
let skickar forsamlingen ett
utkast till domkapitlet efter
Arbetsutskottet 2015-06-17.
Detta for att domkapitlet
ska kunna yttra sig Over ett

icke slutgiltigt forslag. Sa
mojliggors dialog och sam-
rad mellan férsamling och
stift. Forsamlingen vill pa

sa sdtt kunna ta hiansyn till
synpunkter frin domkapitlet
innan beslut fattas av kyrko-
fullmiktige och domprost i
november 2015. Forsamling-
ens forhoppning ar att med
detta forfarande kunna sa-
kerstilla en god process som
mynnar i domkapitlets utfar-
dandebeslut.

Denna Forsamlingsinstruktion har godkints av Visby domkyrkoforsamlings
Kyrkofullmaktige respektive Domprost vid sammantrade 9 november 2015.

For Visby Domkyrkoforsamling

Lennart Lindgren
Ordforande Kyrkofullmaktige

Mats Hermansson
Domprost

Utfardande

Visbys Domkapitel ssmmantridesprotokoll 2015-12-16
Domkapitlet beslutar med stod av 57 kap. 6 § i Kyrkoordningen att

utfarda Forsamlingsinstruktion for Visby domkyrkoférsamling.

For Domkapitlet 1 Visby stift

Sven-Bernhard Fast
Biskop
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23. Férsamlingsdokument

Grunden for férsamlingens uppdrag - Férsamlingens Missionsteologi
Doppastoral

Pastoral for arbetet 0-18 ar, dop och konfirmation

Handlingsplan fér konfirmandarbetet

Vigselpastoral

Begravningspastoral, med bilagor;

Diakonal policy

Rapport férnyelseprojekt Gudstjanstlivet varen 2015

Policy for katedralsarbetet

Policy for ideella arbetet

(antagen av KR 2012-04-18 §223)
(antagen av KR 2015-12-02 §179)
(antagen av KR 2015-02-25 §115)
(antagen av KR 2015-12-02 §179)
(2017)

(antagen av KR 2011-04-11 §140)
(varen 2016)

(framlagd for KR 2014-09-21 §67)
(2017)

(varen 2016)

Utstallningspolicy (antagen av KR 2009-03-25 §25a, reviderad 2013-02-10 §288)

Lagerpolicy

Barnkonsekvensanalys

Samverkansavtal Domkyrkoférsamlingen—EFS missionsférening
Vanférsamlingsavtal med SKUT, Skandinaviska férsamlingen pa Cypern

Arbetsmiljopolicy

Policy for friskvard

Alkohol- och drogpolicy

Policy for att férebygga sexuella trakasserier och handlingsplan
Policy mot diskriminering och krankande sarbehandling samt handlingsplan
Policy och rutiner for bisyssla

Policy om att arbeta hemifran

Telefonpolicy

It-policy

Kommunikationspolicy

Policy sociala medier

Tobakspolicy

Policy for representation

Policy fér uppvaktningar

Policy for arbetskldader och terminalglaségon

Plan for Jamstalldhet och likabehandling fér ar 2016-2018

(antagen av KR 2009-06-09 §53)
(antagen av KR 2015-02-25 §116)
(antagen av KR 2014-10-19 §90)
(antagen av KRAU 2011-03-25 §119,
férnyas under 2016)

(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(varen 2016)
(varen 2016)
(varen 2016)
(varen 2016)
(varen 2016)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)
(antagen av KR 2016-02-24 §186)

(antagen av KR 2016-02-24 §186)

Rutiner for forsta hjalpen, krisstéd samt rutin for dodsfall pa arbetsplatsen (faststalld 2016-02-05)

Rutiner vid vald eller hot om vald

Rutiner for arbetsplatstraffar

Rutiner for sjukanmalan

Rutiner for évertid

Rutiner for rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsordning for Kyrkoradet
Delegationsordning
Organisationschema for Visby domkyrkoférsamling

(faststalld 2016-02-05)
(faststalld 2016-02-05)
(faststalld 2016-02-05)
(faststalld 2016-02-05)
(faststalld 2016-02-05)

(antagen av KR 2015-12-02 §178)
(antagen av KR 2013-12-09 §4)
(2015-10-01)

Forsamlingsdokumenten férandras och férnyas kontinuerligt. Senaste versionen finns tillganglig

genom férsamlingens expedition.
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6¢ C09l0¢

"Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa
Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas.”

Visby domkyrkoférsamling delar med gladje
och férvantan kyrkoordningens syfte.

Tel. 0498-20 68 00 SvenSka kyrkan 4’

www.svenskakyrkan.se/visby .
www.facebook.com/visby.df VISBY DOMKYRKOFORSAMLING



