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En kyrka angelagen och aktuell for alla

Forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar med anledning av kyrkostyrelsens skrivelse 2020:5
Jamstalldheten i Svenska kyrkan att uppdra till kyrkostyrelsen
att uttryckligen uppmarksamma, analysera och langsiktigt tillse att
prastutbildningen attraherar sval man som kvinnor.

2. Kyrkomdétet beslutar med anledning av skrivelse 2020:5 att uppdra till
kyrkostyrelsen att framledes formulera redogorelsen sa att all form av ojamlikhet
beaktas, snarare &n detaljerade diskrimineringsgrunder sasom idag.

3. Kyrkomotet beslutar med anledning av skrivelse 2020:5 att uppdra till
kyrkostyrelsen att initiera strategiska och malgruppsoptimerade insatser for att
vénda uttradestrenden bland unga man.

Motivering

Att Svenska kyrkan ska vara en kyrka for livets alla steg och skeenden, hos ung som
gammal menar Sverigedemokraterna ar viktigt. Darfor ar det centralt att man ar
relevant och engagerad inom alla aldersgrupper och delar av befolkningen. |
kyrkostyrelsens skrivelse 2020:5 Jamstalldheten i Svenska kyrkan kan vi konstatera
ett antal sarbarhetselement som behover belysas och atgardas for att inte forvarras.

Sverigedemokraterna tror pa lika mojligheter, men ar inte upptagna av lika utfall. Vi
har i manga avseenden som grundregel att alltid satta kompetens fore kdnsmassig
kvotering och for var del géller det inom kyrkan likval som i andra sammanhang.
Samtidigt behover analys och problematisering av ojamstélldhet vara stringent i
kyrkostyrelsens skrivelser. Vi kan idag konstatera att fordelningen inom préstyrket
nu &r helt jamn. En effekt av att kvinnor nu sedan lang tid tillbaka kunnat studera till
och vigas till prast. | sig ett utslag av en lang jamlikhetsstravan. Samtidigt ar andelen
kvinnor som studerar till prast idag langt fler &n man, detta dessutom sedan en tid
tillbaka. Langsiktigt innebar det mycket fa manliga praster i var kyrka. Var och en
gor sitt val och kvotering eller liknande atgarder &r séllan ett konstruktivt svar pa
yrkesmaéssiga trender och tendenser, men denna obalans kraver analys och ar
angeldgen att uppmarksamma och langsiktigt motverka om vi vill kunna attrahera
saval man som kvinnor och dartill i andra sasmmanhang problematiserar
motsvarande obalans. Skrivelserna kyrkométet faststéller bor vara stringenta och
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konsekventa.

En uppsjo olika diskrimineringsgrunder kan skapa valdigt olika former av allvarlig
ojamstalldhet och ojamlikhet. Det kan vara lovvart att understryka och betona de fall
dar det anses sérskilt motiverat. Samtidigt kan det vara problematiskt att rada upp
otaliga ténkbara diskrimineringsgrunder, vilket riskerar att nagon
diskrimineringsgrund uteblir. Denna upprakning av diskrimineringsgrunder kan
ocksa uppfattas som en gradering av dessa. Har gor sig begreppet Less is more
rattvisa: Oskélig diskriminering bor i alla dess former bek&mpas och ett strategiskt
arbetsmiljoarbete vara narvarande pa samtliga Svenska kyrkans nivaer.

Vi Sverigedemokrater har i olika avseenden papekat att Svenska kyrkan inte far se
det som odesbestamt att vi mot bakgrund av rddande trender och tendenser i vart
samhdlle och var omvérld ska fortsatta tappa medlemmar och definitivt inte pa de
historiska rekordnivaer som varit verklighet de senaste aren. Tvartom bor strategiska
och malmedvetna insatser initieras for att vanda trenden. Detta har ocksa baring pa
var kyrkas jamstalldhetsredogdrelse. Det ar vanligare att man lamnar Svenska
kyrkan &n kvinnor. Néstan 60 procent av de som begér uttrdde ar mén.
Konsskillnaderna i hur manga som aktivt beslutar sig for att lamna kyrkan ar som
storst i de yngre aldrarna. Det ar betydligt vanligare att unga man begar uttrade an
att unga kvinnor gor det. Detta &r orovackande och riskerar att urvattna den folkliga
forankringen, varfor vi ser det som angelaget att soka vanda denna trend och
motverka dessa uttrdden. Detta bor inkluderas i

redogorelsen.
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