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Arbetsgivarsamtal med praster och diakoner

Sammanfattning

I detta bestinkande behandlas motion 2018:22 med forslag att kyrkostyrelsen ska fé i
uppdrag dels att kartligga fragor om avgangssamtal, dels se dver forbattringar av
arbetsmiljon for préaster och diakoner oavsett fromhetsriktning. Utskottet framhaller
att frigor om avgangssamtal och arbetsmiljo primért &r ett lokalt arbetsgivaransvar.
Utifran resultatet fran en nyligen genomford studie om den psykosociala arbetsmiljon
ser inte utskottet skél for att sérskilt ta upp frdgor om présters och diakoners arbets-
miljo. Utskottet foreslér att motion 2018:22 ska avslés.
Till beténkandet finns en reservation.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2018:22, punkt 1.
2. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2018:22, punkt 2.

Motionens forslag

Motion 2018:22 av Alexander Christiansson m.fl., Arbetsgivarsamtal
med praster och diakoner

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda i vilken omfattning
arbetsgivarsamtal med personal som sjilv valt att sédga upp sig genomfors och
dokumenteras i Svenska kyrkan.

2. Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se dver hur forbéattringar i
arbetsmiljon for préster och diakoner oavsett fromhetsinriktning kan astadkommas
1 Svenska kyrkans organisation och aterkomma till kyrkométet med &tgérdsforslag.

Bakgrund

Fragor om arbetsmiljon, och da inte minst den psykosociala arbetsmiljon, har spelat
en framtrddande roll i diskussioner sdvil inom Svenska kyrkan som i en mer allmén
debatt om Svenska kyrkans forhallanden. Med den indelning som géllde den 1 januari
2018 finns inom Svenska kyrkan 631 arbetsgivare med arbetsmiljdansvaret avseende
sin personal och sina arbetsplatser. Varje arbetsgivare har ansvar for att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I syfte att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo ska
olika atgérder vidtas utifran regelbundna undersékningar av arbetsforhillandena och
riskbedomningar.
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Studie om prasters och diakoners psykosociala arbetsmiljo

Det har genomforts flera mer 6vergripande studier av arbetsmiljon i Svenska kyrkan.
Pé uppdrag fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation genomférde Centrum for
Tillaimpad Arbetslivsforskning och utvirdering (CTA) vid Malmé universitet 2017/18
en psykosocial arbetsmiljoundersokning med fokus pé yrkesgrupperna prister och
diakoner. Studien En undersékning av prdsters och diakoners psykosociala arbets-
miljo finns tillgdnglig via Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations webbplats. I en
sammanfattning star det att den bild som studien ger d4r mangfasetterad “och d4ven om
kraven upplevs hoga, uttrycker ménga en gladje och tillfredsstéllelse i arbetet. Motet
med forsamlingsmedlemmar och relationen till arbetskollegorna upplevs av manga
som mycket givande. Av kommentarerna framgar saledes en bild av Svenska kyrkan
som &r i fordndring och som en del upplever svar att identifiera sig med, medan andra
vélkomnar densamma”.

I studiens avslutning dras vissa slutsatser och de som genomfort studien ger ocksa
nagra rekommendationer. Ett avsnitt med slutsatser avslutas med foljande.

Mot bakgrund av resultaten kan f6ljande slutsats dras: det finns omraden
i den psykosociala arbetsmiljon som kan forbittras, men resultaten visar
inte pd ndgra omfattande brister eller problemomraden. Den psyko-
sociala arbetsmiljon som préster och diakoner har beskrivit i denna studie
ligger vil i linje med andra kontaktyrken sasom skolledare och social-
sekreterare. I relation till arbetsmarknaden i stort visar resultaten pa
relativt god dverensstimmelse.

I ndgra rekommendationer betrdffande omraden som kan forbattras lyfts sérskilt fyra
punkter fram.

¢ Kirinkande beteenden, som ofta utfors av individer utanfor organisationen. Till
detta omrade hor dven upplevd mobbning pa arbetsplatsen, dar kyrkligt anstéllda
sticker ut jamfort med socialsekreterare.

¢ Konflikten mellan arbete och fritid.

¢ Rollklarheten — det vill sdga vilka mél och ansvarsomraden som uppfattas inga i
tjdnsten. Har har gruppen komministrar och diakoner, jimfort med kyrkoherdar en
otydlig bild av vad som forvéntas av dem.

¢ Kvinnors arbetsmilj6é behover stirkas, framfor allt inom gruppen préster.

Avgangssamtal

Det kan ses som kutym i god personalpolitik att ha ett avgdngssamtal med en
medarbetare som slutar sin anstillning. Det 4r ett led i att utveckla sin verksamhet och
fanga upp erfarenheter och synpunkter kring sadant som kan forbéttras och som &r bra
gillande exempelvis verksamhet och arbetsmiljo. Det &r ocksa ett sétt att fanga upp
vad som dr viktigt for att kunna attrahera och behalla medarbetare. Det finns arbets-
givare inom Svenska kyrkan som systematiskt genomfor avgéngssamtal. Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation tillhandhéller i det webbaserade HR-verktyget Vera
exempel pa fragor som kan stéllas i ett sdidant samtal. Sddana samtal sker med alla
befattningskategorier hos arbetsgivaren. Samtalen relaterar dock till anstéllningen och
det arbete man har haft och inte specifikt till uppdraget inom vigningstjansten, da det
snarast dr fragor kopplade till biskopen och domkapitlet.

Avgangna och utkopta praster

I betdnkandet TU 2016:11 Avgdngna och utkopta prdster behandlade Tillsyns- och
uppdragsutskottet en motion med forslaget att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda



motiv och tankar hos préster och diakoner som inte langre ar i kyrklig tjanst. Utskottet
menade att det kan finnas manga anledningar till att prister och diakoner viljer att
inte ldngre arbeta inom Svenska kyrkan. Det behover inte vara ndgra sérskilda
problem som ligger till grund for detta och det kan avse enbart en period 1 livet.
Utskottet menade att ett uppdrag i enlighet med motionens forslag inte borde ges till
kyrkostyrelsen men mdjligen skulle kunna genomforas pa stiftsniva. I enlighet med
utskottets forslag beslutade kyrkométet att avsla motionen.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2018:22.

Det som tas upp i motionen ar savitt det géller fragor om att ndgon avslutar en anstill-
ning, vilket ju kan ha ménga olika orsaker, ndgot som primért hor hemma hos den
lokala arbetsgivaren. P& nationell niva &r det Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
och inte kyrkostyrelsen som hanterar gemensamma arbetsgivarfragor. Redan mot
bakgrund av den ansvarsférdelning som finns pa detta omrade menar utskottet att upp-
drag av det slag som foreslas i motionen inte ska ges till kyrkostyrelsen.

I bakgrundsbeskrivningen konstateras att det hor till en god personalpolitik att ha
avgingssamtal nir ndgon slutar sin anstéllning. Det giller naturligtvis alla kategorier
anstillda och ansvaret for att genomfora samtalen maste ligga hos var och en av de
lokala arbetsgivarna. Nagon sérskild kartldggning av hur man fullgér denna del av sitt
arbetsgivaransvar ser inte utskottet som en angeldgenhet for kyrkomotet ta initiativ
till.

Det framgér ocksé av bakgrundsbeskrivningen att den nyligen genomforda studien
av préasters och diakoners psykosociala arbetsmiljo inte pekar pé sérskilda brister som
skiljer sig fran vad som generellt giller. Det finns omrdden som kan forbéttras och
naturligtvis maste strdvan vara att den kyrkliga arbetsmiljon ska utmérka sig genom
att vara vil fungerande. De brister som har uppdagats behdver tas péa allvar och
atgirdas. Studien ger dock inte anledning till att ge nagot uppdrag till kyrkostyrelsen
och indikerar inte heller att just pristers och diakoners psykosociala arbetsmiljo
utmarker sig i forhallande till vad som géller andra kyrkligt anstillda.

Vad giller sérskilt prister och diakoner kan det ocksa vara frdga om att man
lamnar sitt uppdrag i kyrkans vigningstjinst. I sddant fall ar det en tillsynsfraga som
hoér hemma hos biskopen. Det stér klart att biskoparna ocksé inbjuder dem som lamnar
sitt uppdrag till samtal om detta forhallande.

Mot bakgrund av det som hir har anforts foreslar utskottet att kyrkométet avslar
motion 2018:22 i sin helhet.
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Uppsala den 3 oktober 2018
Pé Tillsyns- och uppdragsutskottets vignar

Margareta Nisser-Larsson, ordférande
Gunnar Edqvist, sekreterare

Beslutande: Margareta Nisser-Larsson, ordférande, Maria Johansson-Berg, Roine
Olsson, Anna Forssell, Lars Risberg, Hans-Olof Andrén, Emma Hedlundh, Mattias
Rosenquist, Lisbeth Goranson, Anna-Lena Carlsson, Helena Elmqvist, Helena
Nordvall, Hanna Unger, Linda Sj66 och Torbjérn Arvidsson.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfillet: Jenny Thor, Birgitta Eliasson, Sebastian
Clausson, Linda Isberg, Sten Janson, Stig Eriksson, Alexander Christiansson, Naima
Bahnam Johansson, Johan Blix, Hans Weichbrodt, Lars Arvidsson och Jan Bjorkman.

Biskoparna Susanne Rappmann och Johan Tyrberg har deltagit i utskottets overlagg-
ningar.

Reservation

Jag reserverar mig mot utskottets beslut och foreslar kyrkomotet att bifalla motion
2018:22, punkt 2.

Jag ser med oro pé att prister och diakoner med en mer konservativ fromhetsinrikt-
ning inte kdnner sig hemma i Svenska kyrkans utveckling. Darfor vill jag ge kyrkosty-
relsen i uppdrag att i dialog med stiften och biskopsmotet se 6ver hur arbetsmiljon for
préster och diakoner oavsett fromhetsinriktning kan tryggas.

Helena Elmqvist



