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Utbildning och handledning för kyrkliga ledare 
 
 
 
Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att 
1. uppdra till kyrkostyrelsen att tillhandahålla vidareutbildningar för alla kyrkliga 

ledare, 
2. uppdra till kyrkostyrelsen att erbjuda handledning för alla kyrkliga ledare. 

Motivering 
Svenska kyrkan borde vara en förebild när det gäller gott ledarskap, men dålig arbets-
miljö kan förekomma även i Svenska kyrkan. Förhoppningsvis fungerar det bra på de 
flesta håll, men när det brister skapar det både osäkerhet och frustration för alla parter. 
Ibland kan en dålig relation mellan ledare och underordnade leda till stress och sjuk-
skrivningar. 

Det är viktigt att Svenska kyrkan tillhandahåller vidareutbildningar åt alla ledare. 
Vidareutbildningar behövs för att stötta ledarna i deras viktiga men också svåra 
uppgift att skapa en jämställd arbetsmiljö som främjar fysisk och mental hälsa, gemen-
skap, arbetsro och arbetsglädje, där ledarna är beredda på att lyssna till de underord-
nades idéer och behov, och där allas gemensamma bästa finns i åtanke. 

Alla ledare bör också erbjudas möjlighet till handledning, som kan vara en viktig 
säkerhetsventil när problem och konflikter uppstår, och en möjlighet att bearbeta 
skeenden, och ett stöd för att komma fram till bra och fungerande lösningar.  
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