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Kyrkomotet
Motion 2018:49
av Hans-Olof Andrén och Elisabeth Rydstrom

Arbetsledande diakoner och férsamlingsrad

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda om en diakon som &r
arbetsledare for en forsamling ska kunna ges uppdraget att i kyrkoherdens stélle vara
ledamot i forsamlingsradet.

Motivering

Genom de senaste arens strukturférdndringar med allt storre ekonomiska enheter
(pastorat eller sjalvstindiga forsamlingar) som bestir av mindre pastorala enheter
(forsamlingar eller distrikt) har behovet av arbetsledare understillda kyrkoherden
Okat. Dessa dr inte nodvéndigtvis praster; det finns nu atskilliga exempel pa att
diakoner é&r arbetsledare for distrikt eller for verksamhetsomraden inom ett
pastorat/forsamling. I rapporten Diakoner i ledningsfunktion (Strangnis stift 2015)
redovisas en enkit till samtliga stift vren 2015. Vid denna tidpunkt hittades 47
diakoner med arbetsledande befattning i Svenska kyrkan. Samtliga stift hade minst en
sadan diakon, och hogst antal, tio, fanns da i Goteborgs stift. Bakgrunden till denna
utveckling &r troligen att manga diakoner gér in i sin tjanst med en tidigare erfarenhet
av att ha varit bade reell och formell arbetsledare, vanligen inom offentlig sektor. Det
har da fallit sig naturligt att dra nytta av denna kompetens vid tillsdttning av arbets-
ledande befattningar inom pastoratet/forsamlingen.

I rapporten redovisas flera exempel pd diakoner som var arbetsledare for en
forsamling i ett pastorat eller ett distrikt i en sjélvstdndig forsamling. I det forsta fallet
kan kyrkoherden inte uppdra at férsamlingens arbetsledare att i kyrkoherdens stille
vara ledamot av forsamlingsradet, eftersom kyrkoordningen stadgar att enbart en prést
kan fa ett sédant uppdrag. En diakonen understélld prést i forsamlingen kommer da
att foretrdda vigningstjinsten i forsamlingsradet, och diakonen blir i bésta fall adjun-
gerad till rddets sammantrdden. Detta kan givetvis forsvara arbetsledarskapet for
diakonen. En nira samverkan mellan forsamlingens styrelse och dess arbetsledare har
stor betydelse for en god férsamlingsverksambhet.

Kyrkoherdens ledamotskap i kyrkorddet har historiskt haft flera motiv. Den
senaste gangen fradgan behandlades mer grundldggande var troligen av 1982 ars kyrko-
kommitté, vars slutbetdnkande Framtid i samverkan (SOU 1986:12) ledde fram till
1988 ars forsamlingslag. I delbetdnkandet Forsamlingar i samverkan (SOU 1985:1)
framholls att kyrkoradet inte bara hade administrativa och ekonomiska uppgifter. Bl.a.
bestdmmelsen om att kyrkoradet skulle ha omsorg om forsamlingslivet och verka for
dess utveckling har anvénts for att bryta ned en alltfor rigid uppdelning i kyrkligt och
kyrkokommunalt, eller om man s& vill andligt och vérldsligt”. Man foreslog darfor att
kyrkoherden skulle behalla sitt sjdlvskrivna ledamotskap i forsamlingens kyrkorad.



Mot 2018:49

1985 ars kyrkométe behandlade delbetdnkandet och framhdoll att kyrkoherden dven
fortsdttningsvis borde vara sjélvskriven i sévél pastoratets som forsamlingens
kyrkorad (KO 1985:10, Kskr 1985:34). Kyrkomoétet framholl risken for att helheten i
forsamlingen skulle slas sonder om kyrkoherden fjarmades fran kyrkorddets arbete.
Man maéste pd alla sitt motverka en éatskillnad mellan det andliga livet och den
kyrkokommunala verksamheten. Kyrkokommittén foljde i sitt slutbetdnkande
kyrkomdtets forslag, som ocksé blev regeringens och riksdagens beslut.

De dominerande motiven for kyrkoherdens ledamotskap i kyrkoradet verkar ha
varit dels behovet av ett samlat ledarskap i pastoratet, dels féreningen av kyrkoherdens
dmbetsansvar med den demokratiska organisationen (”den dubbla ansvarslinjen”).
Kyrkorittsligt avsags forr med “dmbetet” 1 forsta hand préstdmbetet, mojligen ocksé
biskopsédmbetet. Synen pa dmbetet som treledat” (biskop, prist och diakon) vixte
fram under senare delen av 1900-talet, badde i Svenska kyrkan och ekumeniskt (BEM-
dokumentet). I var kyrka fick denna nya syn genomslag i vigningsordningarna 1987
(kyrkohandboken del II) men kom inte att bli kyrkoréttsligt reglerad forrdn i
kyrkoordningen ar 2000. Samtidigt &ndrades begreppet “ambete” till “vigningstjanst”.
Konsekvenserna av diakonatets inlemmande i vigningstjansten har troligen &nnu inte
helt dragits inom var kyrka. I den nya situation som vi nu befinner oss, dir det
forekommer diakoner som arbetsledare for férsamlingar, behover det darfor utredas
om kyrkoherdens moéjlighet att uppdra &t en annan prést att i kyrkoherdens stélle vara
ledamot i ett forsamlingsrad ocksa skulle kunna ges till en arbetsledande diakon.
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