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Kyrkomotet
Tillsyns- och uppdragsutskottets betdnkande 2017:8

Inomkyrklig sammanhallning och anstallning

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlas motion 2017:36 med forslag att uppdra till kyrko-
styrelsen att ta fram en teologisk mangfaldspolicy fér anstéallningar pa nationell niva,
att se over vilka tjanster i kyrkokansliet som framover bor vara tidsbegrénsade
anstallningar, att uppmana stiften att ta fram teologiska mangfaldspolicyer for
anstallningar pa stiftsniva och se 6ver vilka tjanster pa stiftskanslierna som framover
bor vara tidsbegransade. Utskottet framhaller svarigheterna med att ta fram och
tillampa en teologisk mangfaldspolicy vid anstallningar och att lagstiftning och
kollektivavtal kraftigt begrdnsar mojligheterna till tidsbegransade anstéliningar.
Motionen foreslas avslas i sin helhet.

Utskottets forslag till kyrkomoétesbeslut

1. Kyrkomgtet beslutar att avsla motion 2017:36, punkt 1.
2. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2017:36, punkt 2.
3. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2017:36, punkt 3.

Motionens forslag

Motion 2017:36 av Dan Sarkar, Inomkyrklig sammanhallning och
anstallning

1. Kyrkomdtet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram en teologisk
mangfaldspolicy for anstallningar pa nationell niva.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se Over vilka tjanster i
kyrkokansliet som framdver bor vara tidsbegransade anstallningar.

3. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att uppmana stiften att ta fram
teologiska mangfaldspolicyer for anstallningar pa stiftsnivd och se over vilka
tjanster pa stiftskanslierna som framover bor vara tidsbegransade.

Bakgrund

| diskussioner om mangfald och enhet i Svenska kyrkan &r det inte ovanligt att man
hanvisar till vad Laronamnden skrev i ett yttrande (Ln 2005:4y) vid kyrkomotet ar
2005.

Som folkkyrka &r vi en berattelsegemenskap, en bordsgemenskap och
en bonegemenskap, men vi &r inte en asiktsgemenskap.

Savitt kunnat utredas finns det inget stift som har utarbetat ndgon teologisk mang-
faldspolicy, men daremot férekommer det att stiftskanslier, forsamlingar och pasto-
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rat utarbetar en sd kallad rekryteringspolicy som tillampas vid rekryteringar. Den
innehaller vanligen en 6versikt 6ver hur en rekrytering ska ga till samt vad policyn
syftar till att uppnd. En del i policyn kan galla likabehandling eller ange grund-
laggande varderingar for rekryteringen, dock inte frdgor om anstalldas teologiska
uppfattningar.

Vad galler fragan om tidsbegransade anstallningar for i forsta hand praster och
diakoner kan konstateras att praster tidigare hade en garanterad réatt till tjanst i
prastvigningsstiftet. Dessa befattningar finansierades genom att domkapitlen dispo-
nerade medel ut kyrkofonden for “’sina” praster. En sadan ratt, kombinerad med en
skyldighet att tjanstgora, foljde med prastvigningen. Det ansdgs lange att prast-
vigningsstiftet hade ett moraliskt anstéllningsansvar for sina préster. Efter en
tidsbegransad anstallning pa en sarskild tjanst kunde darfor prasten aterga till en
annan tjanst i stiftet. Denna ordning och detta synsétt upphorde 1989 med de
andrade anstallningsformer och finansiering av présttjdnster vad avser pastors-
adjunkter som da infordes.

Nagon ratt till tjanstledighet for att under en tid inneha en annan tjanst inom
kyrkan finns numera inte &ven om det férekommer att arbetsgivare beviljar tjanst-
ledighet for exempelvis en tidsbegransad anstéllning vid ett stiftskansli.

Enligt gallande kollektivavtal for Svenska kyrkan (Kyrkans avtal 16) och lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) kan tidsbegransad anstéllning férekomma i
hogst tva ar. Efter ett ar med tidsbegransad anstallning intrader regler om foretrades-
ratt till ateranstallning, och efter tva ar 6vergar anstéllningen till tillsvidareanstall-
ning. Inom Svenska kyrkan i utlandet kan avtal tréffas om tidsbegransad anstallning
enligt kollektivavtalet for utlandsanstdllda inom Svenska kyrkan. Anstéllningen
galler da “den tid som arbetsgivare och arbetstagare enas om” vilket gor det majligt
att ha tidsbegransade anstéllningar som &r langre an tva ar utan att de Gvergar till att
bli tillsvidareanstallningar.

Utskottets Overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomatet beslutar att avsla motion 2017:36.

Utskottet ser uppenbara svarigheter med att faststéalla en teologisk mangfaldspolicy i
enlighet med forslaget i motionen. Det forefaller &ven medféra svarigheter att kunna
tillampa en sadan policy i den konkreta anstéllningssituationen. Sammantaget anser
utskottet att forslaget om teologisk mangfaldspolicy inte torde vara praktiskt genom-
forbart.

Intentionen med att tidsbegransa vissa tjanster pa stiftskanslier och pa kyrko-
kansliet for att gynna byte mellan stifts- eller kyrkokanslianstallning och férsam-
lingsanstallning finner utskottet vara lovvédrd. Med hénvisning till lagstiftning och
kollektivavtal konstaterar utskottet dock att forslaget om tidsbegrénsade anstéll-
ningar enbart skulle vara mojligt for anstéllningar som ar kortare an ett respektive
tva ar utan att reglerna om foretradesratt till ateranstallning respektive 6vergang till
tillsvidareanstallning skulle bli tillampliga.

Motionen foreslas avslas i sin helhet.
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