Anféranden Tisdagen den 22 november 2016

§ 107 Tidsbegransad anstéllning som kyrkoherde
GUNILLA ELDEBRO:

Ordforande! Jag dr en av motiondrerna och det géller motion 2016:9.

Forsamlingarna har en stor och fundamental uppgift i Svenska kyrkan. Det &r ju
forst i forsamlingen som medlemmarna kommer i kontakt med kyrkan i olika
sammanhang. Forsamlingens hogsta verksamhetschef dr kyrkoherden och herdens
roll ar reglerad i kyrkoordningen, 5 kap. 2 §. Kyrkoherden ar ocksa huvudansvarig
som andlig ledare. En kyrkoherde bor rustas for dessa tunga uppgifter. Gladjande &r
att kyrkostyrelsen kommer att limna en slutrapport angdende kyrkoherdeutbildning
och den kommer till kyrkométet 2017. Detta var ett av vira yrkanden i motionen och
den rapporten ser vi fram emot.

Svenska kyrkan har att folja arbetsmarknadslagar och regler som géller pd den
svenska arbetsmarknaden. Arbetsmiljolagstiftningen har skérpts ytterligare, inte
minst pd den psykosociala sidan. Férsamlingarna har blivit allt storre efter struktur-
utredningens genomforande och det blir allt stdrre krav pa gott ledarskap och organi-
sationsformaga. Vi dr medvetna om att man inte kan jamfora en kyrkoherdes roll
med ett mitbart resultatinriktat arbete i ndringslivet. Vi som motionérer har aldrig
menat att en kyrkoherdes forordnande eller uppgift enbart ska vara i fem &r. Om man
laser var motion star det i forsta att-satsen, femarsgrans med mdjlighet till forléng-
ning. I motionens text stdr dven att man ska ges mojlighet till att omprova tids-
begrinsningen och i de flesta fall blir det sédkert sd. Vi anser att Svenska kyrkan
maste kunna prova de regelverk som rader idag och kanske vara lite mer flexibel i
sin organisation.

Bifall till motion 2016:9 punkt 1 och punkt 3. Betrdffande punkt 2 om dom-
kapitlets roll anser vi att vi har fétt svar frdn Lirondmnden samt dven punkt 4 om
kyrkoherdeutbildningen.

BRITT KILSATER:

Ordforande! Jag yrkar bifall till motion 2016:9 punkt 1 och 3, och punkt 2 och 4 har
vi fétt svar pa.

I denna motion menar vi att det bor finnas mojlighet till tidsbegrdnsad anstall-
ning for kyrkoherdar. Som Gunilla sa s& dr det fem ar med mojlighet att forlinga
forordnandet. For att det ska fungera smidigt vill vi att kyrkostyrelsen undersoker
mojligheten att kyrkoherden har en grundanstéllning som komminister i stiftet. Det
finns inget forbud i kyrkoordningen men 2009 har det angetts i skrivelsen Styrning
och ledning att det inte dr klarlagt vad som géller i frdgan. Det foreligger ej heller ur
arbetsrittslig ordning ndgra hinder i kollektivavtal utan det ges dd mojligheter att
komma Overens om lokala avtal bl.a. avseende begrdnsad anstillning for kyrko-
herdar. Vi menar forstas i var motion att kyrkoherden fortfarande har allt ansvar och
tillsyn och ledning och verkar da tillsammans med fortroendevalda. Vi menar att det
absolut inte ska vara ndgon prestigeforlust att verka som kyrkoherde i fem ar utan vi
ser forst en mojlighet till att om man skulle vilja byta arbete. Det d&r ménga kyrko-
herdar idag som har bisysslor och andra intressanta uppdrag.

Hos ménga, nistan alla, finns det en fordndringsdrift eller variationsdrift som tar
sig i uttryck i glddje och variation att byta arbete eller fa fornyelse i livet. Vi har alla
ett grundbehov av stimulans och nya intryck och intressen och aktiviteter. Vi har ett
utvecklingsbehov. Stannar man for lange pé en plats kan man stagnera, och det
innebdr att andra krafter tar vid inom oss. Det kan vara prestige, kdnslighet {or kritik,
som kan utvecklas till maktfullkomlighet som en kompensation for dalig sjalv-
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kdnsla. Vi anser eller tror att just mojligheten d& man tar ett sddant ansvarsfullt
uppdrag, som att vara kyrkoherde, kan dnd& fem &r vara en lamplig tid som ocksé
kan forlidngas.

ELISABETH STALHEM LILJENDAHL:

Ordforande, ledamoter! Jag talar som motiondr. Jag yrkar bifall till motion 2016:9.
Tillsyns- och uppdragsutskottet har bestdmt sig for att det centrala i var motion &r att
vi vill tidsbegrinsa forordnandena som kyrkoherde. Det har framgétt nu av bdde
Gunilla och Britt att vi vill att kyrkostyrelsen ska se dver mojligheterna for det hir,
att det ska finnas en mdjlighet att badde frdn forsamlingens sida och fran den enskil-
des sida gora ett val. Det gér inte att bortse fran att det har skett och sker felaktiga
rekryteringar. Enligt Kyrkans tidning har det mellan ar 2000 och 2007 gétt at 56
miljoner kronor av medlemmarnas pengar for utkop av kyrkoherdar. Svenska kyrkan
birs upp av medlemmarna och i tider med medlemstapp och besparingskrav, ar det
hog tid att vinda pé alla stenar.

I skrivelsen Styrning och ledning anges ocksé att det inte finns nagra uttryckliga
forbud i1 kyrkoordningen mot tidsbestdmda anstéllningar. Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation meddelade i remissvaret att om kyrkostyrelsen vill ansluta sig till
utredarens slutsatser om att inte gd vidare i frigan om mdojlighet med tidsbestimda
anstdllningar borde kyrkomdtet ha reglerat det forhdllandet. S& har inte skett. Det
faktum att frdgan har varit uppe manga génger motiverar inte avslag av motionen.
Tvértom pekar den pa behov av genomlysning.

ROINE OLSSON:

Ordforande! Jag talar for Tillsyns- och uppdragsutskottet och yrkar bifall till utskot-
tets forslag, vilket innebér avslag pa motion 2016:9.

Tidsbestdmda anstdllningar &r ndgot som ofta finns i privata ndringslivet bland
hogre chefer for att de ska komma in och gora korta sessioner och komma till
resultat ganska snabbt. Vi inom kyrkan har kanske lite ldngre tidsperioder for hur
lange vi jobbar. Nér det giller tidsbegriansning for en kyrkoherde, som har ansvar,
dubbla ansvarslinjen, kan ju innebéra att om man inte kommer riktigt dverens med
sin ordférande eller ndgon i kyrkorddet, dr det véldigt enkelt att bara plocka bort sin
kyrkoherde. Kyrkoherden kan bli begridnsad i vad man tycker och vagar stélla krav
pa sitt kyrkordd, och dérfor tycker vi att det inte ar lampligt med tidsbegrinsade
anstéllningar.

Om man nu ska anstélla en kyrkoherde med en grundtjénst som komminister pa
stiftet, kan det kanske innebéra att alla kyrkoherdar kommer att vara anstéllda pd
stiftet i ndgon form. Vad ska man goéra med alla de hér kyrkoherdarna som frinskilts
sin tjdnst? Ska de sitta pa stiftet och fa ndgra utredningsuppdrag? Det kan bli ungefar
som med négra statliga tjdnster som generaldirektorer ddr man omgéende kan bli
skild frdn sin tjanst. Man har sin tjinst kvar men blir placerad nigonstans pé
regeringskansliet och far gdéra ndgra uppdrag. Forhoppningsvis fir man ndgot
uppdrag eller s& uppbér man bara 16n. D4 tror jag inte att man gor ndgra besparingar
som man nu dr hinvisar till att man gor genom att kdpa ut kyrkoherdar som inte gar
thop med sitt kyrkordd i férsamlingarna. Utskottet tror att det &r oldmpligt att man
infor tidsbegrinsade tjénster for kyrkoherdarna.

Beslut i drendet aterfinns i kyrkométets protokoll, § 145.



