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Avgangna och utkopta praster

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2016:56 med forslag att uppdra till kyrko-
styrelsen att utreda motiv och tankar hos préster och diakoner som inte ldngre &r i
kyrklig tjénst. Utskottet ifragasétter lampligheten i att ge kyrkostyrelsen ett sadant
uppdrag. Utskottet foreslar att motionen ska avslés.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att avsld motion 2016:56.

Motionens forslag
Motion 2016:56 av Dag Sandahl, Avgangna och utkopta praster

Kyrkomdtet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att utreda motiv och tankar hos
praster och diakoner som inte langre &r i kyrklig tjénst.

Bakgrund

I Matrikel for Svenska kyrkan éaterfinns de préster och diakoner som fortfarande har
kvar sitt uppdrag inom vigningstjdnsten men inte ldngre ar i kyrklig tjanst framfor
allt under rubriken “Ovriga prister och diakoner” stiftsvis. Vissa prister och
diakoner som inte innehar kyrklig tjanst aterfinns dock under andra rubriker,
exempelvis rubriken ”Préster och diakoner inom universitet och hogskolor”.

Om en prést eller diakon enligt 31 kap. 11 § respektive 32 kap. 11 § i kyrkoord-
ningen genom egen ansdkan begér att forklaras obehorig att utdéva kyrkans vignings-
tjénst blir detta ett drende hos domkapitlet. S& ar inte fallet med de préster och
diakoner som fortfarande innehar sitt uppdrag men som av olika anledningar inte
langre innehar en kyrklig tjanst. Det kan noteras att domkapitlen i beslut om
obehorigforklaring pa egen begéran vanligtvis inte anger anledningen till varfor
présten eller diakonen har begért att bli obehorigforklarad. Daremot framgér det i
vissa fall av préstens eller diakonens ansdkan. Orsakerna till att préster eller
diakoner begér obehorigforklaring ér av skiftande slag.

Vad giller pristens eller diakonens relation som anstélld till en arbetsgivare
(vanligtvis en forsamling eller ett pastorat) kan foljande sdgas. Det dr praxis och
kutym i god personalpolitik att ha ett avgangssamtal med en medarbetare som slutar
sin anstéllning. Det &r ett led i att utveckla sin verksamhet och fanga upp erfaren-
heter och synpunkter kring sddant som kan forbéttras och som dr bra gillande
exempelvis verksamhet och arbetsmiljo. Det ar ocksa ett sétt att fAnga upp vad som
ar viktigt for att kunna attrahera och behélla medarbetare. Det finns arbetsgivare



TU 2016:11

inom Svenska kyrkan som systematiskt genomfor avgangssamtal. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation tillhandhéller i det webbaserade HR-verktyget Vera exempel
pa fragor som kan stdllas i ett sddant samtal. Sddana samtal sker med alla befatt-
ningskategorier hos arbetsgivaren. Samtalen relaterar dock till anstidllningen och det
arbete man har haft och inte specifikt till uppdraget inom vigningstjénsten, da det &r
fragor som dr kopplade till biskopen och domkapitlet.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2016:56.

Utskottet anser inte att ett uppdrag i enlighet med motionens forslag bor ges till
kyrkostyrelsen. Sddana utredningar skulle mdjligen kunna genomforas pa stiftsniva.
Utskottet vill podngtera att det &r viktigt att respektera personers val i livet. Utskottet
finner vidare att det torde finnas ménga anledningar till att praster och diakoner
viéljer att inte ldngre arbeta inom Svenska kyrkan. Det dr inte heller nddvéandigtvis s&
att det alltid behover vara ett problem nér sa sker. Det kan @ven finnas positiva skél
till att en prést eller diakon véljer att arbeta utanfér Svenska kyrkan. Valet att, trots
att man &r prést- eller diakonvigd, arbeta utanfor Svenska kyrkan behover inte heller
vara livslangt utan kan avse enbart en period i livet. | sddana fall far Svenska kyrkan
sedan ta del av de erfarenheter personerna i fraga tar med sig tillbaka in i sitt
kyrkliga arbete. Utskottet ifragasitter ldmpligheten i1 att ge kyrkostyrelsen ett
uppdrag i enlighet med motionen. Mot bakgrund av detta foreslar utskottet att
motionen avslas.
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