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Gemensamt verktyg för arbetsmiljöundersökning 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att, efter samråd med Svenska 
kyrkans arbetsgivarorganisation, redovisa förutsättningar för användning och 
utveckling av ett gemensamt undersöknings- och redovisningsverktyg för kartlägg-
ning av arbetsmiljön i församlingar och pastorat som lokala arbetsgivare. 

Motivering 
Arbetsmiljön är en fokuserad fråga inom Svenska kyrkans organisation utifrån flera 
oroväckande identifieringar av problematiska aspekter av arbetsmiljön inom många 
kyrkliga enheter. För att kunna identifiera, analysera och komma tillrätta med sådana 
problem behövs många insatser och ett uthålligt arbete med många arbetsmiljö-
aspekter. I detta kan ett gemensamt verktyg i form av en kyrkligt anpassad med-
arbetarenkät vara ett viktigt verktyg, vilket också underlättar för generella jämförel-
ser och specifika bedömningar. Många lokala arbetsgivare upphandlar olika tjänster 
för detta på den allmänna marknaden men genom Svenska kyrkans verksamhets-
karaktär och särskilda organisation krävs ett anpassat redskap. Genom Arbetsmiljö-
verkets nya föreskrift, som trädde i kraft den 31 mars 2016, om ansvar för 
”Organisatorisk och social arbetsmiljö” finns särskilda skäl att se över vilket stöd till 
Svenska kyrkans lokala enheter som nationell nivå och Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation ger i form av ett utvecklat och anpassat undersökningsverktyg. 
Utifrån nyheten att Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har tagit över ett 
motsvarande verktyg från Göteborgs kyrkliga samfällighet (AKKA – Arbetsklimat i 
kyrka) begärs en redovisning av hur detta kommer att tillhandahållas och kunna 
användas i församlingar och pastorat. 
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