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av Jerker Schmidt m.fl. 
 
Utbildningsinstitutets arbetsmiljö och former för 
styrning 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att informera kyrkomötet om 

arbetsmiljö och studiesituation på Svenska kyrkans utbildningsinstitut. 
2. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda formerna för 

ledning och styrning av Svenska kyrkans utbildningsinstitut. 

Motivering 
Svenska kyrkans utbildningsinstitut ersatte 2014 de båda pastoralinstituten och 
utbildningsenheten. Verksamheten bedrivs både i Uppsala och Lund och institutet är 
en avdelning inom kyrkokansliet. 

I höstas visade en arbetsmiljörapport på en rad brister och personalomsättningen 
har varit stor. En åtgärdsplan för att komma till rätta med problemen har initierats av 
kyrkokansliet.  

Vi har dock under våren nåtts av oroande nyheter i media om hur undermåligt 
den nya organisationen trots detta fungerar. Personal och studenter har öppet beskri-
vit hur de far illa. 

Svenska kyrkans förmåga att erbjuda en god arbetsmiljö för sina anställda och en 
relevant och kvalificerad utbildning för sina blivande präster, diakoner, pedagoger 
och musiker är av största vikt. I omtanke om nuvarande anställda och studenter samt 
möjligheten att rekrytera nya måste frågan tas på största allvar. Svenska kyrkans 
utbildningsinstitut är en av våra viktigaste verksamheter. 
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