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Tidsbegränsad anställning för stiftsbiskop 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda möjligheter för 
tidsbegränsad anställning för biskop, förslagsvis ett förordnande på sju år samt 
undersöka alternativa karriärmöjligheter efter avslutat uppdrag. 

Motivering 
I takt med att samhället förändras och allt större krav ställs på ledande personer även 
inom Svenska kyrkan har det blivit allt mer betungande uppdrag att vara biskop på 
livstid. Inom både offentlig och privat verksamhet är det mer ovanligt idag att en 
person har ett ansvarsfullt uppdrag i ledande ställning på livstid. 

Svenska kyrkans biskopar blir också allt yngre och dessa, i princip, skulle kunna 
inneha biskopsämbetet i tjugo till tjugofem år. 

Det skulle vara bra med någon form av kontrollfunktion efter förslagsvis sju år 
och i samband med det kunna erbjuda en biskop alternativa uppdrag. Det skulle 
kunna vara att återgå till en kyrkoherdebefattning, utbildningsuppdrag eller andra 
viktiga uppdrag inom ett stift som anses som värdefulla. 

Vi borde eftersträva en mer flexibel organisation för biskoparna och alternativ-
möjligheterna ska inte på något sätt ses som reträttposter. 
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