Svenska kyrkan == i

Kyrkomotet
Motion 2016:9
av Gunilla Eldebro m.fl.

Tidsbegransad anstallning som kyrkoherde

Forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver mojligheterna till
tidsbestimda anstéllningar for kyrkoherdar, forslagsvis fem ar, med mojlighet till
forlangning.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att verka for att domkapitlet
far storre inflytande och en tydligare roll, dels mot kyrkoordningens formella
krav, dels mot de sérskilda krav pa bl.a. ledarskap som stélls for den aktuella
tjénsten.

3. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda mojligheterna att
kyrkoherden som grund har en anstillning som komminister i stiftet.

4. Kyrkomdtet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se dver mojligheterna att
till kyrkomdtet 2017 dterkomma med en férnyad kyrkoherdeutbildning.

Motivering

Samhéllet fordndras. Storre krav stdlls pa en chef i ndringsliv, skolor, forvaltningar
och sé dven i Svenska kyrkan.

Kyrkoherdens uppdrag &ér idag som en vd eller forvaltningschef att leda och
fordela arbetet. Fokus ligger pa ledaregenskaper. I den nya arbetsmiljolagen fér
kyrkoherden ett storre ansvar for den psykosociala miljon.

Att ritt person ér kyrkoherde/chef dr en Overlevnadsfriga i forsamlingarna.
Ansvaret gentemot forsamlingsborna &r stort. Sedan Svenska kyrkan skildes fran
staten 2000 fram till 2007 har 78 kyrkoherdar kopts ut till en kostnad av 56 miljoner
kronor.

Kyrkoherdens roll som ett sérskilt &mbete borde vara Gverspelat. Man
vigs till prast inte till kyrkoherde. Utredningen visar att det inte finns
nagra nackdelar med ett system med tidsbegréinsade forordnanden for
kyrkoherdar. Kyrkoherden ar en prist som far uppdrag att vara chef.

Om man lagger anstéllningen som chef dvs. tjdnsten som utgangs-
punkt, finns det skél att stilla sig positiv till tidsbegrédnsade anstéll-
ningsformer. (Bengt Stigner: SKU 2012:2)

Det viktiga ar att se mojligheterna for den enskilde att ta ett begrénsat féorordnande
under en begrinsad tid, for att sedan sdka nya befattningar. En retritt utan
prestigeforlust. Bada parter skall ges mojligheten att omprova tidsbegrinsningen,
som i de flesta fall kan komma att leda till en forlangning.



Mot 2016:9

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har uttalat sig positivt till tidsbegrén-
sade anstdllningar. Man menar att Stigners utredning pekar pé att forutsdttningarna
ur ett arbetsgivarperspektiv mojliggor en sddan standpunkt.

I LAS (lagen om anstillningsskydd) finns dispositiva regler som ger mojlighet
att avtala lokalt om tidsbegrinsade anstéllningar. Kyrkométet har inte heller rétt att
utfarda forbud mot fragor som kan regleras avtalsméssigt.
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