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Kyrkostyrelsens forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att lagga 2016 ars jamstalldhetsredovisning till handlingarna.

Bakgrund

Dévarande ombudsmotet beslutade 1995 att uppdra at SFRV:s (Svenska kyrkans
stiftelse for rikskyrklig verksamhet) styrelse att i borjan av varje mandatperiod
lamna en redogorelse 6ver jamstélldhetssituationen och jamstalldhetsarbetet i
Svenska kyrkan. | en skrivelse fran SFRV:s styrelse (StSkr 1998:505) foreslogs att
en rapport over jamstalldhetssituationen i fortsattningen skulle lamnas i sadan tid att
den skulle kunna fa betydelse for nomineringarna infor nista kyrkoval”. Forsam-
lingsutskottet papekade i sitt betinkande (OF 1998:501) att uttrycket “fa betydelse
for” inte skulle tolkas som en Onskan att paverka nomineringsarbetet. Men, sade
utskottet, rapporter om jamstdlldheten kan ha ett betydande virde som information
infor det nomineringsarbete som skall ske”.

Skrivelser om jamstélldheten i Svenska kyrkan har sedan lamnats av kyrko-
styrelsen till kyrkomotena 2000, 2004, 2008 och 2012. Sedan 2004 lamnas, i enlig-
het med ett 6nskemal fran Kyrkolivsutskottet (KI 2000:2) som behandlade 2000 ars
jamstalldhetsskrivelse, dven en redovisning av genomsnittsaldern for kvinnor och
méan som ar fortroendevalda pa nationell niva. Utskottets ambition med detta tillagg
var att uppna en foryngring av de som nomineras till fortroendeuppdrag.

| sitt betdnkande (KI 2012:5) uttalade Kyrkolivsutskottet “att det 4r bekymmer-
samt att brister som borde ga att atgarda, som I6neskillnader bland anstéllda och
snedfordelning bland fortroendevalda pa ordférandeposter finns kvar métning efter
mitning”. Vidare uttalade utskottet “att det ser allvarligt pd de hoga sjukskriv-
ningstalen bland préstvigda kvinnor. Det ar viktigt att kyrkostyrelsen foljer upp
utvecklingen och fortsatter att soka losningar i samarbete med Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.”

Nu lamnar kyrkostyrelsen en motsvarande skrivelse till 2016 ars kyrkomate.

Redovisning

Den redovisning som ldmnas i denna skrivelse inleds med en beskrivning samt en
kortare analys av det statistiska material som finns i de till skrivelsen fogade
bilagorna. Darefter foljer en redovisning av det arbete som bedrivs pa den nationella
nivan for att pa olika satt framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan. Som
tidigare ar framstéllningen i denna del uppdelad i vad som skett inom ramen for
nationellt respektive internationellt arbete. Beskrivningen gor inte ansprak pa att
vara heltackande, bl.a. darfor att det, enligt kyrkostyrelsens mening, inte gar att dra
en skarp grans mellan arbete som é&r relaterat till jamstalldhetsstravanden och sadant
som inte ar det. Allt arbete som den nationella nivan bedriver ska ha en sadan
inriktning att jdmstélldheten mellan kvinnor och mén framjas. Jamstalldhetsarbete
bedrivs pa intet vis enbart av Svenska kyrkans nationella niva, men nar kyrko-
styrelsen nu lamnar en redogorelse &r det dar som fokus ligger.

Avslutningsvis redovisar kyrkostyrelsen sina 6vervdganden med anledning av
den redogdrelse som ld&mnas.
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Statistiska uppagifter

De statistiska uppgifter som lamnas i de bilagor som fogas till denna skrivelse ar
uppstallda sa att jamforelser pa ett sa bra satt som mojligt ska kunna goras med det
som redovisades i 2012 ars skrivelse. Statistiken hanfor sig till det senaste ar for
vilket det varit mgjligt att fa fram uppgifter. Tillvagagangssattet ar detsamma som i
foregaende skrivelse. Vissa forandringar och kompletteringar har dock skett. Dessa
kommenteras i anslutning till respektive bilaga.

| bilaga 1 ges forst en sammanstallning av fordelningen av kvinnor och man i
kyrkomotet och i kyrkomotets presidium. Likasd ges en redovisning av alders-
sammanséattningen i kyrkomotet. Den nu foreliggande skrivelsen anger antalet
levnadsar uppdelat i intervaller.

Siffrorna visar att fordelningen av kvinnor och man i kyrkomdétet ar jamn, och att
det under innevarande mandatperiod for forsta gangen finns en majoritet av kvinnor.
En narmare analys visar att det &r en jamn fordelning av kvinnor och mén bland
ledamater som &r 40 ar och aldre. For ledamdter som &ar yngre an 40 ar ar antalet
kvinnor fler an antalet man. Genomsnittsaldern for kyrkomatets ledamoter har inte
forandrats utan ar i likhet med forra redovisningen 57 ar. Kyrkomdtets presidium
bestar av tva kvinnor och en man, och har nu for forsta gangen en kvinnlig ord-
forande.

Det kan ocksd namnas att en genomgang av sammansattningen av de utred-
ningar, referensgrupper och arbetsgrupper som tillsatts pa nationell niva under
perioden 2012-2015 visar att av de utsedda ar 61 procent kvinnor och 39 procent
man. Detta ar en forandring i jamforelse med forra redovisningen da forhallandet var
det omvénda.

| bilagorna 2 och 3 finns uppgifter som ror férdelningen kvinnor och mén bland
kyrkligt anstallda framfor allt pa lokal niva, liksom uppgifter om medellon for de
olika grupperna. Uppgifter om medellén har utelamnats i de fall da det i gruppen
bara finns ett fatal personer, fem eller farre. Bilaga 2 avser heltidsanstallda och
anstallda pa deltid medan bilaga 3 avser antalet anstallda med timlén. | vissa kate-
gorier, t.ex. bland forsamlingshemsvard/husmor, kantor, fritids- och barntimme-
ledare utgor kvinnor en patagligt stor andel. Sedan foregaende jamforelse gjordes
har antalet deltidsanstallda minskat med mellan 15 och 19 procent i jamforelse med
ar 2010. For att battre spegla den mangfald av befattningar som finns pa den lokala
nivan har ytterligare ett antal tagits med i arets redovisning. Dessa redovisas i en
separat tabell.

| jamforelse med ar 2010 ar nu medellénen for de flesta befattningskategorier
mer lika mellan kvinnor och man dven om vissa olikheter kvarstar. Det & omdjligt
att ur en sd Overgripande sammanstéllning som den foreliggande dra bestamda
slutsatser huruvida dessa ar att betrakta som osakliga I6neskillnader. For att det ska
kunna ske maste de enskilda befattningarna jamfaras och varderas.

| bilaga 4 ges en sammanstallning dver fordelningen mellan kvinnor och mén
samt genomsnittslén ndr det galler anstéllda praster, biskopar och diakoner. Till
skillnad fran vad som galler i bilaga 2 och 3 har l6neuppgifter for biskopar och
domprostar och arbetsledande stiftsadjunkter lamnats ocksa nar det rér sig om farre
&n fem personer.

Antalet kyrkoherdar har fortsatt att minska. | jamforelse med foregaende redo-
visning for fyra ar sedan har de minskat med cirka 20 procent. En del av den
minskningen kan antas bero pa de forandringar av den lokala strukturen som tradde i
kraft den 1 januari 2014. Det finns sk&l att notera att minskningen av antalet
kyrkoherdar aterfinns framst bland méannen. Antalet kvinnor som &r kyrkoherdar



utgér nu 31 procent, en 6kning med 6 procent i jdmforelse med den totala andelen
kyrkoherdar 2010. Antalet arbetsledande komministrar har endast ¢kat marginellt.
Det har dock skett en stor 6kning av antalet kvinnor som &r arbetsledande kommi-
nistrar fran 31 till 48 procent. Antalet kvinnor som ar arkebiskop, biskop, respektive
domprost, har okat med en vardera. | Svenska kyrkan finns nu arkebiskop, tva
biskopar och fyra domprostar som &r kvinnor. Bland pastorsadjunkterna &r drygt 60
procent kvinnor.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan ar i de flesta fall forhallandevis sma.

Bilaga 5 avser tillsvidareanstallda, visstidsanstéllda och vikarier pa den natio-
nella nivan i februari 2016. Antalet anstéllda har 6kat med cirka 35 procent jamfort
med den tidigare redovisningen. Okningen av antalet anstillda &terfinns inom
foljande omraden den gemensamma IT-plattformen (GIP), utbildningsinstitutet samt
internationell verksamhet. Det framgar ocksa att andelen kvinnliga anstéllda
fortfarande &r hog dven om den minskat en procent sedan ar 2012. Nu ar 68 procent
kvinnor. Det finns en skillnad i medelldn till ménnens fordel. 1 samband med l6ne-
oversynen har kyrkokansliet under flera ar rattat till ojamna Iéner. Det foreligger inte
nagra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man.

| en sarskild tabell finns de utlandsanstéllda redovisade.

Bilaga 6 innehaller en redovisning av andelen kvinnor och man bland de
fortroendevalda pa stiftsniva och lokal niva. Det ar ett omfattande siffermaterial som
ar hamtat fran det gemensamma administrativa systemet Kyrksam som bl.a. inne-
haller uppgifter fran det tidigare Organisationsregistret. Med anledning av de beslut
om strukturforandringar som 2012 ars kyrkomote fattade finns for forsta gangen i
denna skrivelse en redovisning av forsamlingsrad.

Betraffande stiftsfullméktige och stiftsstyrelse, kyrkofullmaktige, kyrkorad och
forsamlingsrad ar ordférande och vice ordférande ocksa redovisade i kategorin
ledaméter. Har rédknas darmed biskopar och kyrkoherdar som ledamoter. Nér det
galler kyrkofullméktige i forsamling/pastorat redovisas for forsta gangen ordférande
och vice ordférande. Det saknas darfor jamforbara siffror for ar 2012. De ovan
namnda strukturfordndringar som trétt i kraft inom Svenska kyrkan sedan fore-
gaende redovisning gor att siffrorna inte ar helt jamforbara da samfallda kyrko-
fullmaktige och kyrkonamnd inte langre finns pa lokal niva. Inte heller uppgifterna
for kyrkorad ar fullt ut jamforbara med ar 2012 for i den redovisningen ingick
varken ordférande, vice ordférande och kyrkoherde i kategorin ledamdter.

Av statistiken framgar att det sammantaget finns en viss évervikt av man i stifts-
fullmaktige och i stiftsstyrelser, medan det motsatta forhallandet galler bland leda-
moter pa lokal niva. Det ar dock manlig dominans nar det géller posterna som
ordférande och vice ordférande i kyrkofullmaktige och kyrkorad. I férsamlingsraden
ar det en 6vervikt av kvinnor som &r ledaméter, ordférande och vice ordférande.

Jamstalldhetsarbete i Svenska kyrkan

Nar Svenska kyrkan stravar efter att uppna och behalla ett jamstallt forhallande
mellan kvinnor och mén &r det ett satt att synliggbra méanniskans vardighet.
Eftersom Svenska kyrkan tillhér en varldsvid gemenskap galler detta saval nationellt
som internationellt.

Det ar nodvandigt att denna hallning finns med i allt det arbete som kyrkan be-
driver pa skilda nivaer. Men det racker inte. For att det ska fa praktiska konsekven-
ser behdvs aterkommande konkreta och riktade insatser. Nagra av dessa beskrivs i

KsSkr 2016:4



KsSkr 2016:4

det foljande. Beskrivningen inskranker sig, som tidigare sagts, till det som sker pa
den nationella nivan.

Arbete med nationell inriktning

| kyrkokansliet finns en tjanst inrattad som handlaggare for genderfragor. Hand-
laggaren arbetar nara handlaggaren for arbetsmiljoarbete pa Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation. | det samarbetet ingar en tredagars samling per ar med stiftens
handlaggare i personalfragor for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. De
senaste samlingarna har fokuserat pa fragor som ror jamstallhet, harskartekniker,
HBT och arbetsmiljo ur ett kdnsperspektiv. En tydlig tendens i de flesta stift ar att
jamstalldhetsarbetet lankas samman med det generella arbetsmiljoarbetet. Stiftens
forvantningar pa den nationella nivan handlar om omvérldsanalys, tematiska hand-
laggarsamlingar och nétverkstraffar for erfarenhetsutbyte.

Handlaggaren pa nationell niva star i regelbunden kontakt med Forum for prast-
vigda kvinnor och Kvinnor i Svenska kyrkan.

Likasa ar den nationella nivan representerad i ett ekumeniskt kvinnonatverk med
deltagare fran Finland, Island, Norge, Sverige och — vid nagra tillfallen — Danmark.
Det ekumeniska natverket ansvarade for ett omfattande kyrkligt relaterat program
vid Nordiskt Forum — New action om Womens Rights i juni 2014. Under det samla-
des ca 30 000 personer ur organisationer fran Kvinnororelserna i de nordiska lander-
na for att diskutera framtidens jamstalldhetspolitik och jamstalldhetskrav formulera-
des i nordisk kontext utifrdn FN:s kvinnokonvention. Under perioden har ocksa en
uppdatering och oversattning till engelska skett av Ledarprogrammet for kvinnor
Women Empowerment. Det nordiska nétverket foljer ocksa forberedelserna infor
Reformationsaret 2017 ur ett konsperspektiv.

Kyrkokansliet &r ocksad engagerad i Sveriges kristna rads (SKR) gender-
arbetsgrupp. Gruppen har varit inaktiv ett tag, men &r sedan 2015 ater i gang. | gruppen
ingar tva representanter, en man och en kvinna, fran alla kyrkofamiljerna. Arbetet
bestar av erfarenhetsutbyte och planering av seminariedagar for SKR:s medlems-
kyrkor. De senare aren har ocksa Namnden for statligt stod till trossamfund (SST)
erbjudit motesplatser for sina medlemsorganisationer kring kvinnors delaktighet i
trossamfund. Svenska kyrkan har aktivt medverkat i dessa samlingar.

Handlaggaren pa den nationella nivan &r ansvarig for att koordinera och utveckla
Svenska kyrkans arbete med att forebygga och bemdéta sexuella évergrepp i kyrkliga
sammanhang. Arbetet sker i néra samarbete med de av stiften utsedda kontaki-
personerna for sexuella dvergrepp. Arbetet bygger pa Riktlinjerna publicerades 2011
i boken Vad gor vi nu? Bemdtande och forebyggande av sexuella évergrepp. Rikt-
linjerna fokuserar sarskilt pa hur vi som kyrka kan skapa trygga motesplatser for alla
som deltar i var verksamhet. De omfattar saval sociala medier, frivilliga ledare som
kvalitetssakring av barn- och ungdomsverksamheten. Arbete pagar med att ta fram
ett webb baserat ledarmaterial for konfirmand och ungdomsledare liknande scouter-
nas Trygga Moten. Detta kommer att omfatta fragor som ror manniskosyn, identitet,
sexuella trakasserier och mobbing. Svenska kyrkan har sedan 1996 arbetat med att
forebygga och bemdta sexuella 6vergrepp. Lopande fortbildas och utbildas kyrkans
personal och studenterna vid de kyrkliga utbildningarna i dessa fragor som pa ett
sérskilt satt handlar om Svenska kyrkans trovardighet.

Utifran ett beslut som 2010 ars kyrkométe fattade (KmSkr 2010:8) genomfordes
hosten 2012 i samverkan med Sensus studieférbund, Svenska Kyrkans Unga och
stiften en pilotutbildning for resurspersoner i stiften i HBT-fragor. Malet var att
uppmuntra stiften att starta utbildningar i HBT-fragor. Under varen 2012 gjordes en



inventering av hittills gjorda insatser i stiften och en sammanstallning av de material
som fanns att tillga.

Utifran beslutet i kyrkomotet hosten 2013 (KmSkr 2013:19) om att uppdra till
kyrkostyrelsen att uppmuntra alla stift att strava efter att i mojligaste man genomféra
HBT-certifikat pa arbetsplatser i Svenska kyrkan, har en forstudie genomforts. | juni
2015 arrangerades, i samverkan med Sensus studieforbund och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, en nationell samling med stiftens resurspersoner i HBT-
fragor. Arbete pagar med att ta fram ett webb baserat verktyg som ska bidra med
fordjupad kompetens i HBT-fragor inom Svenska kyrkan.

Internationellt arbete

Svenska kyrkan verkar for genusrattvisa och jamstalldhet inom den internationella
verksamheten. Utgangspunkten &r en teologisk analys grundad i varje manniskas
lika och okrénkbara varde och ratt, samt konstaterandet att avsaknad av genus-
rattvisa och jamstélldhet &r ett hinder for enskilda, for samhallet och for kyrkan — ett
hinder som bade leder till personligt lidande, krankning av ménskliga rattigheter och
Odslade resurser.

| den internationella verksamheten arbetar Svenska kyrkan med kyrkosamverkan,
langsiktigt utvecklingssamarbete, humanitart arbete och policydialog for en mer
hallbar och rattvis varld. Avsaknad av genusréattvisa och jamstalldhet ar ett hinder
for maluppfyllelse inom samtliga geografiska och tematiska omraden Svenska
kyrkans internationella arbete ar verksam inom. Darfor &r genusréttvisa och jam-
stalldhet bade ett eget prioriterat omrade, och ett integrerat perspektiv och nédvan-
digt analysinstrument i allt arbete. Sarskilt fokus pa dessa fragor finns det inom
internationella avdelningens policyenhet dér en befattning har inriktning pa genus
och teologi.

Genusperspektivet ska finnas med i alla de insatser som Svenska kyrkans inter-
nationella arbete pa olika séatt medverkar till och yttrar sig i. En stravan ar att gora
genusanalyser av alla projektansékningar fran partner och anslagspartner ombeds att
gora genusanalyser infor att utvecklingsprojekt runt om i varlden ska genomforas.
Detta framgar av det positionspapper for genusrattvisa och jamstalldhet som fast-
stélldes i april 2012 och som reviderades i februari 2016 samt i de verktyg som
anvands for planering, uppféljning och larande.

Positionspapperet for genusrattvisa och jamstélldhet tar stéllning for manskliga
rattigheter, vilket staller krav pa jamstalldhet mellan ménniskor oavsett kon i alla
sammanhang, samt belyser att detta far konsekvenser dven for Svenska kyrkans syn
pa aktenskap, och bejakande av mangfald gallande sexuell laggning och genus-
identitet.

Under 2015 har det genomforts interna utbildningar for personalen som arbetar
pa den internationella avdelningen pa kyrkokansliet i grundlaggande genusfragor
liksom i modellen rattighetshaserat arbete saval som utbildningar inom genus,
teologi och sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter.

Svenska kyrkan har sedan varen 2012 ett klagomalshanteringssystem CRM
(Complaints Response Mechanism) for den internationella verksamheten. CRM é&r
en vasentlig del av Svenska kyrkans stravan att kvalitetssékra verksamheten. Syste-
met har som syfte att systematiskt hantera arenden och klagomal nar det galler
korruption, maktmissbruk, sexuella trakasserier, exploatering och sexuella &ver-
grepp. | CRM kan drenden som omfattar Svenska kyrkans internationella verksam-
het hanteras. CRM anmaélningar kan goras av alla, oavsett kon, som deltar i eller far
del av projekt som Svenska kyrkan utfor sjalv eller tillsammans med partner, Svenska
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kyrkans partnerorganisationer, anstallda, fortroendevalda, givare, frivilligt engagera-
de och andra som berors av Svenska kyrkans internationella verksamhet.

For att uppna genusrattvisa och jamstélldhet kan det vara motiverat att lagga
sarskild fokus pa vissa grupper. Nar kvinnor och flickor underordnas och margina-
liseras jamfort med man och pojkar, ar det viktigt att ge utrymme for och stddja
kvinnors och flickors egenmakt. Jamstélldhet handlar om makt, och till stor del om
normer, varderingar och roller. Darfor blir det ocksa centralt att inkludera mén och
pojkar, for att belysa fragor kring maskulinitet och mansroller i relation till genus-
rattvisa och jamstélldhet. Arbetet med man for jamstélldhet &r under utveckling och
Svenska kyrkan har mycket att lara fran vara partner och internationella natverk
inom omradet.

Inom policydialog- och paverkansarbetet for genusrattvisa och jamstélldhet
stddjer Svenska kyrkan och mobiliserar tillsammans med de ekumeniska globala
natverken Kyrkornas varldsrad, ACT — Alliance och Lutherska varldsforbundet (LVF)
for att de ska vara aktorer for genusrattvisa bade gentemot sekulara beslutsfattare och
medlemskyrkor och organisationer. | oktober 2013 faststallde LVF sin forsta policy
for genusrattvisa och den anvands av manga medlemskyrkor runt om i varlden.

Svenska kyrkan driver sjalv och tillsammans med andra organisationer,
paverkansfragor samt lyfter fragor fran regionerna gentemot sekuldra beslutsfattare
inom Sverige, EU och FN. Har handlar det ocksa om att synliggdra erfarenheter fran
partner samt 6ka kunskapen om religion som viktig faktor i utvecklingsfragor och
fragor som beror genusrattvisa och jamstalldhet.

Den internationella verksamheten stddjer kvinnors och flickors deltagande och
rost i kyrka och samhalle genom flera olika typer av projekt. Flera av dessa projekt
syftar till att inspirera till kvinnors texttolkning och kvinnors ledarskap i kyrkan.

Ratten att bestdimma 6ver sin egen sexualitet och reproduktion &r grundldggande
for alla manniskor och for arbete for manskliga rattigheter och mot diskriminering.
Brist pa kunskap, diskriminering och fortryck begransar manniskors sexuella och
reproduktiva hélsa och rattigheter. Ojamlika maktforhallanden mellan kénen begran-
sar kvinnors och flickors mojligheter att bestdmma Over sin egen kropp. Inskrénk-
ningar i rattigheterna okar ofta markant i konflikt-, postkonflikt-, och krissituationer.
Sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter ar en viktig del av arbetet for genus-
rattvisa, jamstalldhet och hallbar utveckling. 2014 faststélldes ett positionspapper for
sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter. | julkampanjen Lat fler fa fylla fem
2014-2016 lyfter Svenska kyrkan hur fragor om barnadddlighet &r kopplat till
kvinnors och barns réattigheter.

Inom det humanitéara bistandet har Svenska kyrkan tagit pa sig att vara en ledan-
de organisation nar det galler psykosociala insatser. Bakom atagandet ligger insikten
att enbart traditionella bistandsinsatser inte racker. Den psykosociala aspekten maste
finnas med och den maste bygga pa de resurser som redan finns i det samhélle dar
katastrofen intraffat. Termen for detta satt att arbeta & Community Based Psycho-
social Approach. Med ett sadant arbetssatt blir frigor om kvinnors utsatthet, men
ocksa om kvinnors majligheter och kvinnligt ledarskap sjélvklara inslag.

Svenska kyrkan stéller medarbetare till forfogande inom ramen for samarbetet
med kyrkor och organisationer. Det ar vasentligt att de som da séands ut for utlands-
tjanst bar jamstéalldhetsperspektivet och att dessa i sin dagliga verksamhet kan
levandegora vad det star for. Darfor finns dessa fragor med i den utbildning som alla
maste genomga fore utlandstjanst. Svenska kyrkan har ocksa sedan 2015 en utsand
medarbetare, en Liasion Officer placerad i Tanzania med tematiskt fokus pa rattig-
hetsbaserat arbete, genusrattvisa och sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter.



Jamstalldhetsméatning av kyrkomotets sammantraden

Det ar enligt kyrkomotets arbetsordning kyrkomotets presidium som beslutar om
ordningen for kyrkométets sammantraden. Presidiet stravar efter att kyrkomotet ska
ha goda arbetsformer som ocksa framjar jamstalldhet.

Under de senaste tva aren 2014 och 2015 har kyrkomotets presidium darfor latit
ta fram statistik pa vilka det ar som yttrar sig i plenum. Det ar antalet anféranden
som har réknats, dock inte inlagg fran presidiet eller replikskiften.

Statistiken fran 2015 visar att 64 procent av de narvarande mannen yttrade sig
jamfort med 47 procent av de narvarande kvinnorna. Fordelning mellan antalet mén
och kvinnor som yttrade sig var liknande dven 2014. Detta har lett till att trots att
kyrkomatet har en sa gott som jamn konsfordelning star man for 61 procent av alla
anféranden (samma fdérdelning 2014 och 2015). Ingen métning av talartid har gjorts
sedan forra redovisningen.

Det I6pande jamstalldhetsarbetet pa kyrkokansliet

Utifran ett arbetsgivarperspektiv lamnas har en kort redovisning av det I6pande
jamstalldhetsarbetet pa kyrkokansliet.

Kyrkokansliet uppdaterar arligen sin jamstalldhetsplan. Jamstélldhetsplanen
hanterar omraden sdsom arbetsforhallanden, arbete och foraldraskap, trakasserier,
kompetensutveckling och rekrytering samt 16n och ersattning.

Varje ar genomfor kyrkokansliet en lonekartlaggning med tillhérande Iéne-
strukturtabell for kyrkokansliet och utlandspersonal. Den innehaller befattnings-
grupper, kénsférdelning, medellén mén, kvinnor och totalt samt 16nespridning man,
kvinnor och totalt. Kravbeskrivningar finns for samtliga befattningar. Det finns under
senaste aret uppdaterade personalutvecklings- och Iénesamtalsmallar samt stod-
material.

Kyrkokansliet stravar efter att bade kvinnor och méan i samtliga yrkesgrupper ska
kunna forena arbete och familj. | jamstalldhetsplanen understryker kyrkokansliet
bl.a. vikten av att moten inte bor forlaggas fore kl. 08:30 och inte efter kl. 15:30 i
syfte att underldtta att kombinera fordldraskap med arbete. Foraldralediga bjuds in
till kansligemensamma mdoten, planeringsdagar och andra moten som anses viktiga
for arbetsplatsen. Det finns en tydlig policy géllande krankande sérbehandling och
sexuella trakasserier samt hur sadana arenden ska behandlas.

Kyrkokansliet arbetar systematiskt med medarbetarunders6kningar vartannat ar.
| undersdkningen stalls bl.a. fragor om upplevd jamstalldhet och andra arbetsmiljo-
fragor. Resultatet redovisas for att eventuella forbattringsatgarder ska kunna vidtas.

Kyrkokansliet informerar och utbildar kansliets chefer om diskrimineringslagen,
diskrimineringsfaktorer, vad sexuella trakasserier dr, utredningsskyldighet, utred-
ningsprocessen och handlaggningen av intréffade trakasserier, hur vi definierar olika
former av trakasserier samt om de beslut som kan komma ifraga. Informationen
finns tillganglig pa kansliets intrant tillsammans med 6vriga policys och riktlinjer.

Ett grundlaggande ledarskapsprogram finns som alla chefer pa kansliet deltar i. |
programmet ingar utbildningsblock sdsom lonesattande chef, arbetsratt, coach och
feedback, chefens samtal och personalarbetet i chefsrollen. Vidare sker kontinuerliga
chefstraffar med det egna och det gemensamma ledarskapet samt med det kommuni-
kativa ledarskapet i fokus.

Kyrkokansliet har en Uppfdrandekod som tillsammans med anstallningsavtalet
undertecknas av den anstallde. Alla som ska arbeta inom den internationella verk-
samheten samt avdelningschefer ska dessutom underteckna Code of Conduct fran
ACT Alliance i samband med undertecknandet av sitt anstallningsavtal.
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Kyrkokansliet arbetar med systematiskt arbetsmiljéarbete och féljer upp detta
bl.a. med arliga skyddsronder och en psykosocial enkat pa individniva pa respektive
avdelning och enhet. Samtliga nya chefer gar en arbetsmiljéutbildning och kvitterar
déarefter till sig sin arbetsmiljodelegation.

Kyrkokansliet stravar efter en jamn kons- och aldersfordelning pa kansliet, i
ledningsgruppen och i dvriga arbetsgrupper. Det sker en I6pande uppfoljning av de
nyckeltal och den statistik som belyser den bilden.

Kyrkostyrelsens 6vervaganden

Sedan kyrkostyrelsen for fyra ar sedan lamnade en motsvarande redovisning till
kyrkomotet av jamstélldheten i Svenska kyrkan har det genomforts strukturféréand-
ringar pa den lokala nivan. Dessa marks i den statistik som redovisas i arets
skrivelse bland annat genom att minskningen av antalet kyrkoherdar ar betydligt
storre nu, cirka 20 procent i jamforelse med férra redovisningen da den var cirka
12 procent. Antalet kvinnor som ar kyrkoherdar har dock dkat med 6 procent, och
dessa utgor nu 31 procent av det totala antalet kyrkoherdar. En viss 6kning har skett
av antalet arbetsledande komministrar och den uppgar till cirka 8 procent. Statistiken
visar pa en betydande 6kning av antalet kvinnor som ar arbetsledande komministrar.
Har har man nu uppnatt jamstalldhet da 48 procent utgors av kvinnor. Minskningen
av antalet kyrkoherdar och 6kningen av antalet arbetsledande komministrar kan till
en del antas bero pa de beslut om strukturforandringar som 2012 ars kyrkomote
fattade vilka tradde i kraft den 1 januari 2014. Nagra flerpastoratssamfalligheter far
inte langre finnas, med undantag av Géteborgs kyrkliga samfallighet som far besta
till och med den 31 december 2017, utan pa den lokala nivan ska det finnas forsam-
lingar med kyrkofullméktige som beslutande organ och kyrkorad som verkstéllande
organ. Alternativt kan forsamlingar tillsammans bilda ett pastorat som har kyrko-
fullméaktige som beslutande organ och kyrkorad som verkstallande organ.

Forsamlingar som ingar i ett pastorat har som styrelse ett forsamlingsrad. | arets
skrivelse finns darfor dven dessa redovisade. Statistiken visar att i forsamlingsraden
ar det en Overvikt av kvinnor som &r saval ordférande, vice ordforande och leda-
moter. Det dr dven en Overvikt av antalet kvinnor som &r ledamoter i kyrkofullmak-
tige och kyrkorad men det ar i likhet med foregaende redovisning en 6vervikt av
antalet man som &r ordférande och vice ordférande i dessa organ. Pa stiftsniva ar det
fortfarande en viss dvervikt av man som dr ledamoter, ordférande och vice ordforan-
de. Det finns darfor skal att 4ven denna gang, infér nomineringarna till kommande
kyrkoval, att uppméarksamma att det finns en viss obalans ur ett jamstalldhetsper-
spektiv, fastan den ser nagot olika ut pa de tre nivaerna, som bor uppmarksammas av
nomineringsgrupperna.

Under de senaste fyra aren har det hallits fem biskopsval och ett val av érke-
biskop. Svenska kyrkan har nu for forsta gangen en kvinna som valts till arkebiskop.
Antalet kvinnor i biskopsmotet ar dock oforandrat vilket maste ses som en brist ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Sammantaget ar fortfarande endast tre av fjorton bisko-
par kvinnor vilket ocksa paverkar sammansattningen av Laronamnden.

Nar kyrkomotet behandlade den forra jamstalldhetsskrivelsen patalade Kyrko-
livsutskottet att det sag allvarligt pa de hoga sjukskrivningstalen bland préstvigda
kvinnor. Kyrkostyrelsen har i enlighet med vad utskottet patalade f6ljt utvecklingen
och fortsatt sokt I6sningar i samarbete med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisa-
tion. Tillsammans med arbetsgivarorganisationen har kyrkokansliet genomfort dagar
med erfarenhetsutbyte och fordjupning pa temat Hallbart och jamlikt arbetsliv for
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stiftens handldggare inom arbetsmiljéomradet. Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation arbetar pa olika satt for att hoja kunskaper om vikten av att forebygga arbets-
relaterad stress, daribland présters stress. Arbetet sker genom arbetsledar- och
arbetsmiljoutbildningar déar kunskap formedlas om ansvar, faktorer och forhallanden
i organisationen som kan leda till respektive férebygga arbetsrelaterad stress/ohalsa.
Det sker ocksa genom radgivning. For att mojliggora ytterligare insatser har Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation inrattat en utvecklingsenhet som bland annat ska ha
fokus pa arbetsrelaterad stress. Detta har initialt mojliggjort ytterligare seminarier
om organisatorisk och social arbetsmiljo. Kyrkostyrelsen har dven haft uppe fragan
vid Overlaggningar med de fackliga organisationerna.

| skrivelsen finns for den nationella nivan utéver en redovisning av antalet man
och kvinnor i kyrkomotet, kyrkostyrelsen och rad pa den nationella nivan en redo-
visning av alder. Vid 2014 ars kyrkomoéte beslutades, med anledning av en motion,
en motsvarande malsattning som Kyrkornas varldsrad och Lutherska varldsforbun-
det har angaende ungas deltagande i olika organ. Malet ar darmed att minst 20 pro-
cent av de som utses till kyrkostyrelsen och organ som utses av kyrkostyrelsen ska
vara under 30 ar. De specialnamnder som kyrkomotet utser kan enligt Organi-
sationsutskottet, som behandlade motionen, inte komma i fraga for en sadan princip.
Kyrkostyrelsen kan konstatera att for att kunna leva upp till detta beslut efter nésta
kyrkoval &r det viktigt att nomineringsgrupperna arbetar medvetet och aktivt for att
fa med yngre kandidater i tillrackligt antal pa sina valsedlar.
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Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll

Utdrag ur protokoll fort vid kyrkostyrelsens sammantrade den 10 maj 2016.
Néarvarande: arkebiskop Antje Jackelén, ordférande, ledamdéterna Wanja Lundby-
Wedin, Mats Hagelin, Marta Axner Ims, Nils Garder, Birgitta Halvarsson, Lars
Johnsson, Sven E. Kragh, Anna Lundblad Martensson, Eric Muhl, Ulla Rickardsson,
Erik Sjostrand, Karl-Gunnar Svensson samt tjanstgdrande erséttarna Helena
Nordvall och Britt Sandstrém.

Foredragande: Utvecklings- och planeringschef Erika Brundin

Kyrkostyrelsen beslot

att  till kyrkomotet lamna skrivelsen 2016:4 Jamstalldheten i Svenska kyrkan i
enlighet med de justeringar som framkommit under éverlaggningen.
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Bilaga 1. Fortroendevalda pa nationell niva

Andelen kvinnor och man samt aldersfordelning i kyrkomotet

Ar 2015
Kvinnor Man
Ordfdrande 100 %
Vice ordférande 50 % 50 %
Ledamoter 51 % 49 %
_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70 &r | 70-61ar 60-51ar | 50-41ar | 40-31ar | Under31ar
31 83 62 31 35 9
12 % 33 % 25 % 12 % 14 % 4%
Ar 2011
Kvinnor Man
Ordfdrande 100 %
Vice ordforande 50 % 50 %
Ledamoter 46 % 54 %
_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70 ar | 70-61ar 60-51ar | 50-41ar | 40-314ar | Under31ar
31 90 53 39 24 9
14 % 36 % 21 % 15% 10 % 4%

Kalla: Arkebiskopens och generalsekreterarens sekretariat.

Andelen kvinnor och man samt aldersfordelning i kyrkostyrelsen

Ar 2015
Kvinnor Man
Ordfdérande 100 %
Vice ordférande 50 % 50 %
Ledamoter 47 % 53 %
Erséttare 53 % 47 %
_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70 ar | 70-61ar 60-51ar | 50-41ar | 40-31ar | Under31ar
3 12 9 2 4
10 % 40 % 30 % 7% 13 %
Ar 2011
Kvinnor Man
Ordforande 100 %
Vice ordférande 50 % 50 %
Ledamoter 33% 67 %
Erséttare 40 % 60 %
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Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70&r | 70-61 ar 60-51ar | 50-414&r | 40-31&r | Under 31ar
1 13 8 4 2 2
3% 43 % 27 % 13 % 7% 7%

Kalla: Arkebiskopens och generalsekreterarens sekretariat.

Andelen kvinnor och man samt aldersfordelning i de fortroendevalda
verkstallande organen pa nationell niva 2015 och 2011

Av kyrkomotet utsedda organ: Kyrkométets laronamnd, kyrkostyrelsen, Over-
klagandenamnden, Ansvarsnamnden for biskopar, Valprovningsnamnden samt
revisorerna (pa grund av organisationsforandringar, Namnderna for internationell
mission och diakoni, Utbildning, forskning och kultur samt Svenska kyrkan i
utlandet har upphort, redovisas ar 2015 och ar 2011 separat).

Ar 2015
Kvinnor Man
Ordfdérande 33% 67 %
Vice ordforande 14 % 86 %
Ledamoter 30 % 70 %
Ersattare 50 % 50 %
_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70 &r | 70-61ar 60-51ar | 50-41ar | 40-314ar | Under31ar
14 39 28 10 4 0
15% 41 % 29 % 11% 4% 0%

Kalla: Matrikel for Svenska kyrkan 2015 och Arkebiskopens och generalsekrete-
rarens sekretariat.

Ar 2011

Kvinnor Man

Ordfdérande 25 % 75 %

Vice ordférande 50 % 50 %

Ledamoter 37% 63 %

Ersattare 44 % 56 %

_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder

Over 70 &r | 70-61ar 60-51ar | 50-41ar | 40-31ar | Under31ar

17 60 30 16 8 3
13 % 45 % 22 % 12 % 6 % 2%
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Ar 2015

Rad tillsatta pa den nationella nivan: Samiska radet i Svenska kyrkan och
Kapitalforvaltningsradet, Internationella radet och Radet for Svenska kyrkan i
utlandet (p& grund av organisationsforandringar, Internationella radet och Radet for
Svenska kyrkan i utlandet har tillkommit, redovisas ar 2015 och ar 2011 separat).

Kvinnor Man
Ordfdrande 50 % 50 %
Vice ordférande 75 % 25 %
Ledamoter 62 % 48 %
Erséttare 52 % 48 %
Kapitalforvaltningsradet har inte ersattare.
_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70 &r | 70-61 ar 60-51 ar 5041 &r 40-31 ar 30 ar-
5 19 16 6 2 4
10 % 36 % 30 % 12 % 4% 8%

Kaélla: Matrikel for Svenska kyrkan 2015.

Ar 2011

Rad tillsatta pa den nationella nivan: Samiska radet i Svenska kyrkan och
Kapitalforvaltningsradet.

Kvinnor Man
Ordfdérande 50 % 50 %
Vice ordférande 0% 100 %
Ledamoter 58 % 42 %
Ersattare 44 % 56 %
Det ar endast Samiska radet som har ersattare.
_ Alder Alder Alder Alder Alder Alder
Over 70 ar 70-61 ar 60-51 ar 50-41ar | 40-31ar 30 ar-
2 5 4 3 5 2
9% 24 % 19 % 14 % 24 % 10 %

Kaélla: Matrikel for Svenska kyrkan 2011.
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Bilaga 2. Kyrkligt anstallda heltid och deltid

Kyrkligt anstallda med forsamlings- och framjandeuppgifter 2014 pa
heltid och deltid (siffror for ar 2010 anges inom parentes)

Befattning Kvinnor Man Totalt Medellén | Medelldn
Heltid/deltid | Heltid/deltid | Heltid/deltid | Kvinnor Man
Forsamlings- 566/130 167/15 733/145 27 800 28 100
pedagog (522/125) (154/12) (676/137) (25 099) (25 443)
Informations- 143/39 59/12 202/51 31900 32 300
sekreterare (96/39) (44/15) (140/54) (25 841) (29 433)
Stiftskonsulent 49/6 37/4 86/7 36 400 35700
(58/16) (20/3) (78/19) (27 316) (27 661)
Familjeradgivare 18/10 4/4 22/14 34900 33800
(17/20) (3/6) (20/26) (30 994) (@)
Assistent i forsam- 440/326 116/44 626/361 25 000 25000
lingsarbete (493/317) (133/44) (626/361) (22 703) (22 837)
Organist 228/28 253/31 481/59 33600 34 200
(211/24) (280/29) (491/53) (30 238) (30 956)
Kantor 690/312 291/118 981/430 29 000 29 400
(678/377) (272/157) (950/534) (26 043) (26 526)
Annan musiker 45/34 32/12 77146 28 400 28 200
(38/45) (28/18) (66/63) (25 478) (24 953)
Forestandare/ 72/19 2/0 79/20 32 400
Forskollarare (78/20) (1/0) (79/20) (28 456)
Informations- 44126 14/7 58/33 27 800 27 000
assistent (32/31) (6/5) (38/36) (24 827) (26 046)
Forskollarare 322/155 11/2 299/199 27 200 27 400
(288/198) (11/1) (299/199) (24 332) (24 208)
Fritidsledare/ 166/169 75/16 241/185 24 200 23900
ungdomsledare (178/194) (79/21) (257/215) (21 849) (21 609)
Barntimmeledare/ 326/450 14/11 340/461 23 400 22 400
Barnskotare (292/594) (15/10) (307/604) (21172) (20 785)
Annan arbetstagare 67/43 25/10 92/53 27 600 27 300
med pedagogiska (65/31) (20/5) (83/36) (25 690) (25 865)
uppgifter
Forsamlings- 333/334 11/7 344/341 24 100 24 500
hemsvérd/husmor (297/407) (21/11) (318/418) (21 650) (21 864)
TOTALT 3509/2 081 1111/293 4 620/2 374
(3 343/2 438) (1 087/337) (4 430/ 2 775)

Kélla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.

| de fall uppgift saknas har grupperna varit for sma. Medellon avser manads-

avldnade.
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Kyrkogards-, egendomsdomsfdrvaltning och kyrkokameral personal

KsSkr 2016:4

2014 heltid och deltid (siffror fér &r 2010 anges inom parentes) Bilaga 2
Befattning Kvinnor Man Totalt Medellén | Medellon
Heltid/deltid | Heltid/deltid | Heltid/deltid | Kvinnor Man
Kyrkvaktméstare 551/246 1529/212 2 080/458 24 200 24 800
(476/331) (1 699/282) (2 175/613) (21 767) (22 359)
Kyrkogardsarbetare 881/135 1732/121 2 613/256 23 000 23500
(912/128) (1 810/108) (2 722/236) (20 615) (21 314)
Kontorsvakt- 4/5 21/6 25/11 25000
mastare (6/5) (2617) (32/12) (22 479) (22 948)
Stadare 152/224 19/10 171/234 22 900 22 400
(144/270) (16/12) (160/282) (20 731) (20 134)
Kanslichef 78/2 61/2 139/4 48 700 51 700
(70/8) (82/8) (152/16) (42 042) (45 754)
Kyrkokamrer 90/20 55/8 145/28 37 700 39100
(89/33) (62/10) (151/43) (32 914) (34 481)
Kamrer 197/77 70/15 267/92 34900 36 400
(185/94) (72/17) (257/111) (30 684) (32 325)
Personalsekreterare 63/4 11/0 7414 35 600 35600
(61/9) (13/0) (74/10) (30 885) (32 251)
Kyrkobokforings- 54/25 4/2 58/27 26 500
assistent (37/26) (4/0) (41/26) (23 655)
Chef inom kyrko- 16/0 103/1 119/1 42 300 40 600
gardsforvaltning (1212) (93/1) (105/3) (36 567) (35 919)
Kyrkogards- 22/1 114/7 136/8 30 700 33000
forestandare (13/2) (116/8) (29/10) (27 560) (29 792)
Krematoriemastare 5/0 24/0 29/0 27 800 29 700
[forestandare (211) (20/0) (22/0) “) (25 713)
Krematorie- 21/1 60/0 81/1 25 700 26 300
vaktmaéstare (25/2) (751) (100/3) (23 138) (24 007)
Annan med arbets- 18/1 50/1 68/2 28 100 28 600
ledande uppgifter (14/0) (32/0) (46/0) (26 466) (25 775)
Arbetsledare 51/1 176/0 227/1 30 000 29500
(3213) (188/5) (220/8) (26 104) (26 706)
Fastighetsskotare 2/0 58/3 60/3 25800
@) (53/4) (53/4) (24 367)
Forvaltnings- 173/84 16/2 189/86 27 900 28 800
assistent (145/90) (a7/4) (162/94) (25 187) (26 073)
Loneassistent 47/18 7/0 54/18 28 300 26 300
(50/34) (710) (57/34) (25 348) (25 550)
Ekonomiassistent 125/66 6/0 131/66 27 600 28 900
(125/74) (11/3) (136/77) (24 793) (25 369)
Skogvaktare 3/0 26/0 29/0 40 300
) (26/1) (26/1) (36 933)
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Skogsarbetare 41/1 41/1 25400
(48/3) (48/3) (22 975)
Maskinreparator 41/2 41/2 26700
(33/4) (33/4) (23 640)
TOTALT 2 553/910 4 224/393 6 777/1 303
(2 398/1 112) (4 503/478) (6 901/1 590)
Kélla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
Forsamlings- och kyrkogardspersonal 2014 heltid och deltid
Befattning Kvinnor Man Totalt Medellén | Medellon
Heltid/deltid | Heltid/deltid | Heltid/deltid | Kvinnor Man
Tradgardsingenjor 16/0 13/1 29/1 30100 32 400
Chef inom fastig- 4/0 17/1 21/1 43 200
hetsférvaltning
Fastighetsforvaltare/ 6/0 65/1 71/1 34 800 33200
tekniker
Domkyrkoorganist 3/0 14/0 17/0 43500
Utrednings- 48/6 20/2 68/8 30 800 36 100
sekreterare
TOTALT 77/6 129/5 206/11

Kélla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.

Medelldn avser ménadsavldnade.
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Bilaga 3. Kyrkligt anstallda timavionade KsskrB?lomg
ilaga

Kyrkligt anstallda med férsamlings- och framjandeuppgifter 2014
timavlonade (siffror for &r 2010 anges inom parentes)

Befattning Timavlénade Timavionade | Totalt
kvinnor man
Foérsamlingspedagog 9 5 14
(8) 4 (12)
Informator 0 0 0
3 (0 3
Personalsekreterare 6 0 6
Stiftskonsulent 1 1 2
(2) 1) 3
Fdérsamlingsdiakon 32 4 36
(16) (3) (19)
Familjeradgivare 2 1 3
©) (e (4)
Assistent i 156 30 186
forsamlingsarbete (127) (29) (156)
Organist 9 19 28
(11) (12) (23)
Kantor 102 52 154
(118) (51) (169)
Annan musiker, 15 8 23
forsamlingsmusiker (40) 27) (67)
Forestandare/ 2 0 2
forskollarare (0) 0) (0)
Informations- 6 7 13
assistent (8) ) (10)
Forskollarare 0 0 0
(14) (0) (14)
Fritidsledare 95 33 128
(104) (58) (162)
Barntimmeledare/ 329 22 351
barnskotare (345) (24) (369)
Annan arbetstagare
med pedagogiska 55 11 66
uppgifter (24) 9) (33)
TOTALT 819 184 1012
(823) (221) (1 044)

Kélla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
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Bilaga 3 (siffror for &r 2010 anges inom parentes)
Befattning Timavlonade | Timavldénade | Totalt
kvinnor man
Kyrkvaktméstare 161 236 397
(165) (234) (399)
Kyrkogardsarbetare 103 144 247
(61) (85) (146)
Kanslichef 0 0 0
(0) 1) ey
Kyrkokamrer 0 0 0
@) @ ®)
Kamrer 3 5 8
(6) ©) (11)
Forvaltningsassistent 7 2 9
(6) @) )
Loneassistent 0 0 0
1) (0) 1)
Ekonomiassistent 6 1 7
(4) ) (6)
TOTALT 280 388 668
(245) (329) (574)

Kélla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
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Bilaga 4. Anstéllda biskopar, praster och diakoner

Anstallda biskopar och praster i forsamling och stift ar 2014
(siffror for ar 2010 anges inom parentes)

KsSkr 2016:4

Befattning Kvinnor Maén Totalt Medellén | Medellon
Hel-/deltid | Hel-/deltid | Hel-/deltid Kvinnor Man
Kyrkoherde 213/0 483/10 696/10 49 900 49 800
(223/4) (632/9) (855/13) (43 256) (43 837)
Komminister 792162 806/65 1598/127 34 200 34 800
ej arbetsledare (770/88) (824/92) (1 594/180) (31 242) (31 745)
Komminister/ 134/1 148/5 282/6 38 800 39 400
arbetsledare (86/4) (142/2) (228/6) (33 999) (34 102)
Sjukhusprast 27/8 35/4 62/11 35 400 35700
(31/4) (35/3) (66/7) (32 042) (33 166)
Biskop 3/0 11/0 14/0 71 200 71 200
(3/0) (11/0) (14/0) (64 900) (65582)
Domprost 5/0 7/0 12/0 64 900 64 400
(211) (10/0) (12n) (56 392) (55 113)
Stiftsadjunkt/ 1/0 3/0 4/0 45 500 45 500
arbetsledare (0/0) (3/1) (3/1)
Stiftsadjunkt 52/6 45/5 97/11 38900 39 500
ej arbetsledare (51/2) (58/6) (109/8) (34 455) (36 137
Kontraktsadjunkt 5/1 6/0 11/1 38 600 33900
(812) (711) (15/3) (33217) (31 530)
Pastorsadjunkt 65/3 39/0 104/3 24 900 24 100
(75/6) (52/0) (127/6) (22 395) (22192)
Préast med annan 12/2 26/0 38/2 33500 38 800
specialuppgift (10/2) (21/12) (31/14) (30 835) (33692)
TOTALT 1 309/83 1 609/89 2918/171
(1 259/113) (1795/126) (3 054/239)

| kategorierna biskop och stiftsadjunkt, arbetsledare anges den totala medellénen.
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KsSkr 2016:4
Bilaga 4

Anstallda diakoner i férsamling och stift ar 2014
(siffror for ar 2010 anges inom parentes)

Befattning Kvinnor Man Totalt Medellén | Medellon
Hel-/deltid | Hel-/deltid | Hel-/deltid Kvinnor Man

Forsamlings- 694/148 101/9 795/157 30 300 31 000
diakoner (686/162) (106/13) (792/175) (27 141) (27 328)
Diakon/arbetsledare 30/5 4/0 34/5 34 300

(2717) (2/11) (29/8) (29 751)
Sjukhusdiakoner 46/12 8/0 54/12 31500 30 600

(39/19) (6/0) (45/19) (28 137) (27 897)
Stiftsdiakoner 21/1 3/0 24/1 36 600

17/2) (3/0) (20/2) (31 545)
Diakon med annan 39/9 6/1 45/10 31600 30 300
specialuppgift (21/13) (5/1) (26/14) (28 699)
TOTALT 830/175 122/10 952/185

(790/203) (122/15) (912/218)

Kélla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.

22




Bilaga 5. Tillsvidareanstallda och visstidsanstallda pa Kssk"B?lomig
. - o laga

nationell niva ?

Tillsvidareanstallda och visstidsanstéallda pa nationell niva februari

2016 (avser Kyrkokansliet och Utbildningsinstitutet) (siffror fér mars
2012 anges inom parentes)

Befattning Kvinnor | Man | Totalt | Medellon | Medellon
Kvinnor Mén

Chefer (avd-, enhets-,
gruppchefer, regionchef och 39 24 63 55 246 60 503
regionsekreterare) (24) (16) (40) (43 119) (50 425)
Handl&ggare (ekonomer,
forskare, tematiker, 222 114 336 38 667 40 004
informatérer, HR, m.fl.) (168) (80) (248) (33 348) (35 778)
Avdelnings-, enhets- och
planeringssekreterare, 28 1 29 31042
vaktmaéstare (25) ) (28) (27 299)
TOTALT 289 139 428

(216) (98) (314)

Kalla: Kyrkokansliets personalavdelning

Arkebiskopen och generalsekreteraren &r inte inraknade.
Formaner sasom arskort pa SJ ar inte medraknade, daremot lonetillagg.

Tillsvidareanstallda och visstidsanstéallda pa nationell niva februari
2016 (avser Kyrkokansliet och Uthildningsinstitutet)
(siffror for mars 2012 inom parentes)

Kvinnor Man
Chefer ( avd-, enhets-, gruppchefer, 62 % 38 %
regionchef och regionsekreterare) (60 %) (40 %)
Handl&ggare (ekonomer, forskare, 66 % 34 %
tematiker, informatorer, HR, m.fl.) (68 %) (32 %)
Avdelnings-, enhets- och planerings- 97 % 3%
sekreterare, vaktmastare (89 %) (11 %)

Kaélla: Kyrkokansliets personalavdelning.

Medarbetare i utlandstjanst februari 2016
(siffror for april 2012 inom parentes)

Kvinnor | Man | Kvinnor | Méan

Medarbetare i utlandstjanst, saval 49 51 49 % 51 %
utlandskyrkan som internationella avd. (58) (44) (56 %) | (44 %)

Kalla: Kyrkokansliets personalavdelning.
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;ﬁs'«éomi“ Bilaga 6. Andelen kvinnor och man bland de fértroende-
reae valda pa stiftsniva och lokal niva i februari 2016 och i
mars 2012 — stiftsvis

(Siffror for ar 2012 anges inom parentes)

Uppsala stift
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
30 37 1 2
(31) (44) @ 2
45 % 55 % 100 % 100 %
(41 %) (59 %) (100 %) (100 %)

Stiftsstyrelse

Ledamoter Ordférande Vice ordfoérande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
7 7 1 1 1
®) (6) @ 1 1)
50 % 50 % 100 % 50 % 50 %
(57 %) (43 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar aven samfallda kyrkofullmaktige)

Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
927 589 22 36 39 33
(948) (870)
55 % 45 % 38% 62 % 54 % 46 %
(52 %) (48 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

305 287 22 40 31 39

(688) (508) (53) (86) (59) (80)
52 % 48 % 35% 65 % 44 % 56 %
(58 %) (42 %) (38 %) (62 %) (42 %) (58 %)
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Férsamlingsrad

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

328 207 36 26 26 18
61 % 39 % 58 % 42 %) 59 % 41 %
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KsSkr2016:4 | inkopings stift
Bilaga 6
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
31 33 1 1 1
(24) (41) @ )
49 % 51 % 100 % 50 % 50 %
(37 %) (63 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
6 7 1 1 1
(5) (8) 1) 2
46 % 54 % 100 % 50 % 50 %
(38 %) (62 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
342 357 11 13 17 16

(595) (594)
49 % 51 % 46 % 54 % 52 % 48 %
(50 %) (50 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledaméter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
138 182 8 21 12 44
(568) (438) (44) (72) (51) (65)
43 % 57 % 28 % 72% 21 % 79 %
(56 %) (44 %) (38 %) (62 %) (44 %) (56 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
420 230 45 37 35 25
65 % 35 % 55 % 45 % 58 % 42 %

26




Skara stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
32 38 1 1
(38) (33) 1) 1) 1)
46 % 54 % 100 % 100 %
(54 %) (46 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Stiftsstyrelse

Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
4 9 1 1
(5) (8) 1) 1)
38 % 62 % 100 % 100 %
(38 %) (62 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
551 475 6 19 14 17

(725) (736)
54 % 46 % 24 % 76 % 45 % 55 %
(50 %) (50 %)

Kyrkorad (Siffrorna for 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

209 209 15 24 18 26

(740) (542) (55) (64) (59) (72)
50 % 50 % 38% 62 % 41 % 59 %
(58 %) (42 %) (46 %) (54 %) (45 %) (55 %)

Férsamlingsrad

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

525 327 59 35 32 27
62 % 38 % 63 % 37 % 54 % 46 %
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KsSkr 2016:4

Stradngnas stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
25 34 1 2
(34) (27) €)) €Y €y
42 % 58 % 100 % 100 %
(56 %) (44 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
3 8 1 1 1
4) Q) 1) 2
27 % 73 % 100 % 50 % 50 %
(36 %) (64 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullmaktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
601 506 27 27 33 36

(649) (549)
54 % 46 % 50 % 50 % 48 % 52 %
(54 %) (46 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
265 252 19 33 37 25
(323) (255) (41) (37) (43) (52)
51 % 49 % 37 % 63 % 60 % 40 %
(56 %) (44 %) (53 %) (47 %) (45 %) (55 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
138 73 12 13 17 9
65 % 35 % 48 % 52 % 65 % 35%
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Vasteras stift

Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
41 38 1 2
(38) (41) €y 1) 1)
52 % 48 % 100 % 100 %
(48 %) (52 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
9 5 1 1 1
(6) )] ey (1) (1)
40 % 60 % 100 % 50 % 50 %
(64 %) (36 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
511 421 15 18 24 18

(624) (530)
55 % 45 % 45 % 55 % 57 % 43 %
(54 %) (46 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledaméter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
220 175 16 24 22 21
(345) (278) (31) (48) (46) (47

56 % 44 % 40 % 60 % 51 % 49 %
(55 %) (45 %) (39 %) (61 %) (49 %) (51 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
170 94 22 16 24 7
64 % 36 % 58 % 42 % 77 % 23 %
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KsSkr 2016:4 VanO Stift
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
20 31 1 2 -
(22) (29) 1) (2
39% 61 % 100 % 100 % 100 %
(43 %) (57 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
4 7 1 2
(5) (6) 1) )
36 % 64 % 100 % 100 %
(45 %) (55 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
746 628 15 28 23 28

(1013) (903)
54 % 46 % 35% 65 % 45 % 55 %
(53 %) (47 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledaméter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
252 284 13 40 22 40
(1 094) (701) (98) (131) (115) (110)
47 % 53 % 25 % 75 % 35 % 65 %
(61 %) (39 %) (43 %) (57 %) (51 %) (49 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
633 356 85 42 52 50
64 % 36 % 67 % 33% 51 % 49 %
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Lunds stift

Stiftsfullmaktige

KsSkr 2016:4
Bilaga 6

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
34 32 1 2
(28) (36) €)) €Y 1)
52 % 48 % 100 % - 100 % -
(44 %) (56 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
5 8 1 1 1
) (6) 1) (2)
38 % 62 % 100 % 50 % 50 %
(54 %) (46 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
1231 1065 33 61 50 69
(1512) (1367)

54 % 46 % 35% 65 % 42 % 58 %
(53 %) (47 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
514 558 35 72 55 79
(784) (617) (81) (110) (102) (114)
48 % 52 % 33 % 67 % 41 % 59 %
(56 %) (44 %) (42 %) (58 %) (47 %) (53 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
431 246 47 34 42 24
64 % 36 % 58 % 42 % 64 % 36 %
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Goteborgs stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
35 45 1 2
(41) (40) (1) €y (1)
44 % 56 % 100 % 100 %
(51 %) (49 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
7 8 1 1
) (6) 1) 1)
47 % 53 % 100 % 100 %
(46 %) (54 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat samt i Géteborgs kyrkliga

samfallighet (Siffrorna for 2012 omfattar aven samfallda kyrkofullméaktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
1094 935 28 51 42 50

(1373) (1 234)
54 % 46 % 35% 65 % 46 % 54 %
(53 %) (47 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

681 619 37 55 56 55
(965) (723) (80) (129) (118) (112)
52 % 48 % 40 % 60 % 50 % 50 %
(57 %) (43 %) (38 %) (62 %) (51 %) (49 %)

Férsamlingsrad

Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

367 241 44 31 33 29
60 % 40 % 59 % 41 % 53 % 47 %
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Karlstads stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
34 46 1 1
(41) (40) €)) €Y 1)
43 % 57 % 100 % 100 %
(51 %) (49 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
6 5 1 2
(6) (5) 1) 2
55 % 45 % 100 % 100 %
(55 %) (45 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
339 321 12 14 21 15

(520) 477
51 % 49 % 46 % 54 % 58 % 42 %
(52 %) (48 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
121 137 7 18 13 20
(458) (343) (18) (49) (34) (37)
47 % 53 % 28 % 72 % 39 % 61 %
(57 %) (43 %) (27 %) (73 %) (48 %) (52 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
302 153 31 29 36 23
66 % 34 % 52 % 48 % 61 % 39 %
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Harndsands stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
27 31 1 1
(29) (29) 1) )
47 % 53 % 100 % 100 %
(50 %) (50 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
7 4 1 1 1
(5) (6) )
64 % 36 % 100 % 50 % 50 %
(45 %) (55 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
534 474 15 24 16 31
(661) (571)
53 % 47 % 38% 62 % 34 % 66 %
(54 %) (46 %)

Kyrkorad (Siffrorna for 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
218 234 23 25 24 29
(470) (345) (51) (54) (54) (64)
48 % 52 % 48 % 52 % 44 % 55 %
(58 %) (42 %) (49 %) (51 %) (46 %) (54 %)
Férsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
283 168 37 24 28 21
65 % 35% 48 % 52 % 65 % 35%
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Lulea stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
22 29 1 1 1
(30) (37) 1) ) (1)
43 % 57 % 100 % 50 % 50 %
(45 % (55 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
5 6 1 1 1
4) ) ) (1)
45 % 55 % 100 % 50 % 50 %
(36 %) (64 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
430 370 17 13 18 24

(517) (457)
54 % 46 % 57 % 43 % 43 % 57 %
(53 %) (47 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
154 168 14 20 18 21
(232) (199) (23) (32) (31) (28)
48 % 52 % 41 % 59 % 46 % 54 %
(54 %) (46 %) (42 %) (58 %) (53 %) (47 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
130 77 16 13 9 14
63 % 37 % 55 % 45 % 39 % 61 %
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Visby stift
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
25 26 1 1 1
(22) (29) €y )
49 % 51 % 100 % 50 % 50 %
(43 %) (57 % (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
4 8 1 2
(5) ) 1) )
33% 67 % 100 % 100 %
(42 %) (58 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

(Siffrorna for 2012 omfattar aven samfallda kyrkofullméaktige)

Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
117 114 3 6 5 5

(272) (273)
51 % 49 % 33% 67 % 50 % 50 %
(50 %) (50 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
35 52 3 8 4 6
(132) (115) (11) (26) (11) (22)
40 % 60 % 27 % 73% 40 % 60 %
(53 %) (47 %) (30 %) (70 %) (33 %) (67 %)
Férsamlingsrad
Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
71 68 9 9 5 9
51 % 49 % 50 % 50 % 36 % 64 %
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Stockholms stift
Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
44 46 1 1

(46) (44) 1) €Y 1)
49 % 51 % 100 % 100 %
(51 %) (49 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
5 8 1 1 1
) (6) 1) (2)
54 % 46 % 100 % 50 % 50 %
(54 %) (46 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat
(Siffrorna for 2012 omfattar &ven samfallda kyrkofullméktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
807 650 18 32 37 34

(809) (704)
55 % 45 % 36 % 64 % 52 % 48 %
(53 %) (47 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
283 259 26 27 37 36
(240) (164) (1) (39) (43) (36)
52 % 48 % 49 % 51 % 51 % 49 %
(59 %) (41 %) (35 %) (65 %) (54 %) (46 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
36 18 4 3 8 3
67 % 33% 57 % 43 % 73% 27 %
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Hela riket

Stiftsfullmaktige

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
400 466 4 9 9 13

(424) (470) ) (10) (8) 17)
46 % 54 % 31 % 69 % 41 % 59 %
(47 %) (53 %) (23 %) (77 %) (32 %) (68 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
72 93 2 11 11 13
(74) (87) (3) (10) (6) (7)
44 % 56 % 15% 85 % 46 % 54 %
(46 %) (54 %) (23 %) (77 %) (26 %) (74 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat samt i Géteborgs kyrkliga
samfallighet (Siffrorna for 2012 omfattar aven samfallda kyrkofullméaktige)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
8 030 6 905 222 342 339 376
(10 218) (9 265)
54 % 46 % 39 % 61 % 47 % 53 %
(52 %) (48 %)

Kyrkorad (Siffrorna fér 2012 omfattar aven kyrkonamnd)

Ledamdter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
3395 3416 238 407 349 420
(7 039) (5 228) (607) (877) (766) (839)
50 % 50 % 37 % 63 % 45 % 55 %
(57 %) (43 %) (41 %) (59 %) (48 %) (52 %)
Férsamlingsrad
Ledamaoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
3834 2258 447 312 347 259
63 % 37 % 59 % 41 % 57 % 43 %

Kélla: Uppgifterna for 2016 ar hamtade fran Kyrksam. Sarskilda ersattare for
ordforande i stiftsstyrelsen (domprost), ersattare for kyrkoherde i kyrkorad
(komminister) ar undantagna. Uppgifterna for 2012 ar hamtade fran Svenska
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fort in vid respektive tillfalle.
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