
Presentationer från utbildning i kyrkans miljödiplomering, Västerås 11-12 mars 2026. Känn 
dig fri att använda det som du finner bra i det arbete du står i.
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Agenda 11-12 mars 2026 Inledning 

Vad kyrkornas miljödiplomering är

Diplomeringsstandarden

Stödmaterial

Gruppövningar

Sammanfattning och mervärden

Middag & kvällsinspiration 

Färdplan för klimatet & smarta målsättningar med 
miljödiplomering 

Lunch & filmvisning

Röster från församlingar

Gruppsamtal

Utvärdering och avslutning

Syfte: Bättre kännedom om kyrkans specialanpassade 
miljöledningsverktyg för hållbar utveckling som verktyg 

Målgrupp: miljögrupp I församlingen, miljödiplomerare, 
stiftshandläggare



Varför arbeta med 

klimat/miljö och vad är 

kyrkans varför?









begränsa uppvärmningen till 1,5°C 

max 2°C 











FNs klimatpanel, 

IPCC  
Ur ett fattigdomsperspektiv 

förväntas klimatförändringarna 

sänka ekonomisk tillväxt, göra 

fattigdomsbekämpning svårare, 

urholka livsmedelssäkerhet, 

förlänga existerande och skapa 

nya fattigdomsfällor.



”Vi är den första generationen som kan utrota fattigdomen, 

och den sista som kan bekämpa klimatförändringarna.” 

    Ban Ki-moon, FN:s generalsekreterare



Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, 

bedriva undervisning samt utöva diakoni och mission. Syftet är 

att människor ska komma till tro på Kristus och leva i tro, 

en kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike 

utbredas och skapelsen återupprättas. Allt annat som 

församlingen utför är stöd för och en konsekvens av denna 

grundläggande uppgift

Kyrkoordning för Svenska kyrkan, andra avdelningen: 

Församlingarna



Vårt ansvar 

Låt oss bidra i ord och handling till en rättvis transformation av samhället så 

att särskild hänsyn tas till de som lever i fattigdom och utsatthet, till framtida 

generationer och till skapelsen, det vill säga de vars röster inte hörs.

Ett biskopsbrev om klimatet 2019



Bidra till hoppet 

Idag befinner vi oss mellan hot och hopp. Vi ser tydliga tecken på att 

klimatförändringar pågår och utgör en utmaning av bokstavligen globala mått. 

Mänsklighetens handlingskraft står ännu inte i proportion till den enorma 

utmaningen.

Både vår längtan och vår vrede behöver väckas; längtan efter en hållbar framtid 

och vreden över att en älskad skapelse är hotad. Vi behöver nå fram till hopp som 

frigör handlingskraft.

Ett biskopsbrev om klimatet, 2019 



Hopp skapar bara 

förändring om 

hoppet är skapat av 

förändring! 



Äh, är det här verkligen nödvändigt
med allt krångel å alla papper… 

eller

“En skeptikers bekännelse – hur jag 
kom ut ur garderoben”



Varför just Kyrkans miljödiplomering?

❑ Bygger på en teologisk grund

❑ Rymmer ekologiska, sociala, ekonomiska och andliga aspekter

❑ Pedagogisk struktur med reflektion och samtal som grund

❑ Leder till en lärande organisation som kan utvecklas långsiktigt i 

sitt arbete för en hållbar utveckling! Grundstruktur i 3 steg.



Kyrkans miljö-

diplomering

Om struktur och process

steg för steg



Vad är Kyrkans 

miljödiplomering och vad 

leder arbetet till?

• Ett miljöledningssystem, dvs

• ett verktyg/manual och stödmaterial som 

hjälper oss att jobba rätt 

• dvs arbeta steg för steg och ha ordning 

på arbetet och som

• leder till ständiga förbättringar och…

•  hjälper oss att nå målen i Svenska 

kyrkans färdplan för klimatet



Kyrkans miljöledningssystem



2. Organisation

• Ledningens ansvar

• Ska finnas en miljögrupp el. motsvarande 

• Ska finnas en samordnare

• Ska finnas en dokumenterad ansvarsfördelning



Stiftskansliets hållbarhetsgrupp



3. Lägesbeskrivning

• Förslag finns på verksamhetsområden, 

allt man är berörd av ska finnas med

• Checklistor som stöd

• Lagefterlevnad

• De mest betydande miljöaspekterna

• Det handlar alltså om att skanna av sin verksamhet med 

hållbarhetsglasögonen på näsan



Delmål och 
åtgärdsprogram

Nya delmål 
och åtgärds- 
program

Övergripande mål

VISION

Nuläge

4. Från nuläge till vision



4. Vision och policy för hållbar utveckling

Skapelsen och allt liv utgår ur Guds hand. Därför är livet heligt och 

värdefullt i sig. Som Guds skapade medskapare är vi kallade att 

leva i en ömsesidig relation till skapelsen och värna livet på 

jorden. Göteborgs stift vill vara en förebild vad gäller hållbar 

utveckling, ta ett aktivt ansvar och stödja och inspirera stiftets 

församlingar och pastorat i vår gemensamma uppgift att värna 

Guds skapelse.. 

Kyrkans klimat- och hållbarhetsarbete - Göteborgs stift (svenskakyrkan.se)

https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/klimat-och-hallbarhet
https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/klimat-och-hallbarhet
https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/klimat-och-hallbarhet
https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/klimat-och-hallbarhet
https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/klimat-och-hallbarhet


5. Mål och handlingsplaner 

(Verksamhetsplaner). 

• Övergripande mål – ska beslutas av 

kyrkoråd/styrelse

• Delmål – SMARTA

Specificerade, Mätbara, Angelägna, Realistiska, 

Tidsbestämda

• Minst ett delmål för varje område ska vara 

uppnått vid diplomering



Olika typer av mål

• Kvantitativa mål & kvalitativa 

mål

• Utredandemål, så länge 

ambitionen syns



Handlingplan ska innehålla:

• hur målet ska uppfyllas (vad som behöver göras)

• vem som är ansvarig för att delmålet nås

• vem/vilka som behöver involveras

• vilka resurser som tilldelas (ekonomi m.m.)

• när delmålet ska uppnås

• hur målet följs upp



Miljöaspekter

• Vilka mål ger bäst effekt?

Hållbarhetsredovisning

Färdplanens etappmål

Agenda 2030 Lite Mycket
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Hur allvarlig är miljöeffekten?



6. Verksamhetsstyrning

• Information löpande

• Kommunikation och delaktighet

• Rutiner



7. Uppföljning och 

granskning

• Församling/pastorat/stift gör 

årlig intern uppföljning

• Extern granskning av 

miljödiplomerare görs 

vartannat år

• Diplom gäller i 2 år



Kontakt

Process för Miljödiplomering

1          2          3           4           5         10          15       till       20      

Räkna med att steg 1 tar 1,5 till två år. Steg 2 och 3, två år vardera. Men det är fullt möjligt 

att gå fortare fram.

Gransknings

samtal
Intyg

1. Beslut
Reflektion

Dialog
Lärande

2. Organisation

3. 
Lägesbeskrivning

4. Vision och 
policy

5. Mål och 
handlingsplaner

6. Verksamhets-
styrning

7. Uppföljning 
och granskning

Intyg
Diplom

Ständiga 

förbättringar

2 

år



Steg 1: Församlingen/enheten påbörjar ett systematiskt 

 miljöarbete med ansvarig stiftshandläggare som 

 bollplank och intygande part. 

Steg 2: Församlingen/enheten säkerställer ett systematiskt 

 miljöarbete med miljödiplomerare som intygande 

 part. 

Steg 3: Församlingen/enheten har ett systematiskt 

  miljöarbete för ständig förbättring och med 

  miljödiplomerare som intygande part och verifieras 

 av diplom från stiftets biskop, eller motsvarande. 



Genomgång av standarden



Krav - standard 

Denna standard specificerar de 

krav som ska uppfyllas för att 

arbetet ska godkännas i enlighet 

med kyrkans miljödiplomering. 

För att erhålla intyg och diplom 

ska kraven i standarden vara 

uppfyllda senast vid den externa 

uppföljningen av aktuellt steg: 



Vägledande dokument

• Bilaga A - Vägledning för tillämpning av standarden

• Hållbarhetsportalen på Kornet

• Svenska kyrkans digitala grundutbildning i miljö och hållbar 

utveckling

• Omtanke – Ett reflektionsmaterial

• Ett biskopsbrev om klimatet

• Diplomeringshandbok för kyrkans miljödiplomering (2016)



1. Beslut, reflektion, 

dialog, lärande

1.1 Att införa och arbeta enligt kyrkans 

miljödiplomeringsstandard ska beslutas 

av kyrkorådet/styrelsen. 

1.2 Grundutbildning och lärande 



Utdrag ur standarden



1.3 Kompetens- och 

utbildningsplan

Steg 2-3

• Vilka person

• Plan för nyanställda

• Plan för fortbildning



2 Organisation

2.1 Ledningens ansvar

2.2 Samordningsgrupp/samordnare

2.3 Ansvars- och arbetsfördelning



3 Lägesbeskrivning

3.1 Lägesbeskrivning
beskriva hur miljö- och hållbarhetsarbetet bedrivs 
inom varje verksamhetsområde.

3.2 Lagefterlevnad
Den miljölagstiftning som berör 
församlingens/enhetens arbete för miljö och 
hållbar utveckling ska efterlevas

3.3 Miljöaspektsregister
steg 2 – identifiera och dokumentera
steg 3 – kvantifieras och värderas



4 Vision och policy

4.1 Vision
steg 1 – diskuteras och 
dokumenteras
steg 2 - fastställas

4.2 Miljöpolicy
steg 2 – formuleras och 
dokumenteras, fastställas av 
KR/styrelse
Krav på olika åtaganden finns



5 Mål och 

handlingsplaner

5.1 Övergripande mål
steg 1 – formuleras, 
steg 2 – fastställas för de verksamhetsområden 
lägesbeskrivningen omfattar

5.2 Delmål
steg 1-3 – minst 1 delmål för varje 
verksamhetsområde



5 Mål och 

handlingsplaner

5.3 Handlingsplaner för att nå 
delmålen
vad som behövs för att nå delmålen

5.4 Beslut om delmål och 
handlingsplaner
fastställs av KR eller delegerad 
ansvarig

5.5 Kännedom om mål



6. Verksamhetsstyrning

6.1 Informationsteg 1 – informeras 

löpande

steg 2 – ovan + resultat

steg 2 – information till 

församlingsmedlemmar m.fl.

6.2 Kommunikation och delaktighet

steg 2-3 – fler ska bjudas in att 

delta och bidra



6. Verksamhetsstyrning

6.3 Rutiner för miljöarbetet
steg 2,3 – bör vara skriftliga

Steg 3 – rutiner för uppföljning 
av de betydande 
miljöaspekterna

6.4 Nödlägesberedskap
steg 2-3 – bedömning av 
miljöriskerna



Nödlägesberedskap

Församlingen/enheten ska göra en bedömning av 

miljöriskerna för och från den egna verksamheten, 

förebygga riskerna samt ha rutiner för hur eventuell olycka 

eller tillbud hanteras. 

Observera att lagefterlevnad gäller oavsett kyrkans 

miljödiplomering. 



7. Uppföljning och 

granskning

7.1 Genomförande av intern uppföljning
steg 1-3
steg 2 – rutiner för uppföljning

7.2 Den interna uppföljningens innehåll
steg  1 – krav på hur väl målen nåtts
steg 2 – rutiner, ständiga förbättringar
steg 3 - genomgång av betydande miljöaspekter



7. Uppföljning och 

granskning

7.3 Krav inför extern granskning

7.4 Genomförande av extern granskning
steg 1 - tillräckligt med ansvarig 
stiftshandläggare
steg 2,3 – granskning av diplomerare

7.5 Giltighet av extern granskning
steg 1-3 – diplom godkänt i två år efter 
granskningsrapport



Diplomerarnas uppgift är:

Att se om det finns en grön tråd

Att gå igenom dokument tionen kring
församlingens/stiftskansliet miljöarbete. Jfr
med standarden

Att undersöka i vilken utsträckning
dokumentationen stämmer med 
verkligheten. 



svenskakyrkan.se/

miljodiplomering

• Standard

• Vägledning

• Omtanke

• Hållbara event

https://www.svenskakyrkan.se/miljodiplomering
https://www.svenskakyrkan.se/miljodiplomering


Kornet/Församlingsliv/

Hållbarhet

• Mall för diplomeraren

• Checklistor standardkrav 

till församlingen

• Checklistor 

verksamhet/läges-

beskrivning till 

församlingen

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Kyrkans-milj%C3%B6diplomering.aspx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Kyrkans-milj%C3%B6diplomering.aspx


Frivillig checklista

(excel)

• Följer standarden

• Församlingen fyller i, samt

hänvisar till annan

dokumentation där relevant

• Diplomeraren kan följa

standardens ordning och 

förbereda samtalet

• “Avstämningslista inför diplomering”

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Milj%C3%B6diplomering%20avst%C3%A4mningslista_2021.xlsx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Milj%C3%B6diplomering%20avst%C3%A4mningslista_2021.xlsx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Milj%C3%B6diplomering%20avst%C3%A4mningslista_2021.xlsx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Milj%C3%B6diplomering%20avst%C3%A4mningslista_2021.xlsx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Milj%C3%B6diplomering%20avst%C3%A4mningslista_2021.xlsx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Milj%C3%B6diplomering%20avst%C3%A4mningslista_2021.xlsx


Frivillig checklista

(word)

• Följer standarden

• Församlingen fyller i, utvecklar

samt hänvisar till annan

dokumentation där relevant

• Diplomeraren kan följa

standardens ordning och 

förbereda samtalet

• “Diplomeringsdokumentation

heltäckande”

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Diplomeringsdokumentation%20-%20egen%20mall.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Diplomeringsdokumentation%20-%20egen%20mall.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Diplomeringsdokumentation%20-%20egen%20mall.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Diplomeringsdokumentation%20-%20egen%20mall.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Diplomeringsdokumentation%20-%20egen%20mall.docx


Rapport 

(obligatorisk för diplomerare) 

• Följer standarden

• Granskare fyller i

• Massa tips och råd till 

församlingarna

• Skickas inom 2 veckor

• Texten utlåtandet läsas vid 

diplomutdelningen (eller annat

som önskas) 

• “Diplomeringsrapport_mall”

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Mall%20Diplomerarens%20rapport.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Mall%20Diplomerarens%20rapport.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Mall%20Diplomerarens%20rapport.docx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/Dokument%20%20Kornet%20%20Hllbarhet/Milj%C3%B6ledning/Mall%20Diplomerarens%20rapport.docx


Miljöaspektsregistret, 

förslag (excel)

• Följer standarden

• Församlingen fyller i, utvecklar

• Miljöaspektregister

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Milj%C3%B6asp.aspx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Milj%C3%B6asp.aspx


Statistik på

klimatpåverkan, 

frivilligt stöd till 

församlingar

• Resor 

• Energiförbrukning

• Konsumtion

• Bygger på inmatad data och 

även vissa beräkningar

Visaplattformen

https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=2c909d8c-6778-4151-a88b-660740b91096&reportObjectId=fa6ba589-e742-47b0-8315-1804635e9267&ctid=3619ea90-fa6e-40bf-aa11-2d4a18ad7689&reportPage=ReportSectiona76a2371e523d91e3cd0&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=6602c09a-58de-4e8d-9c8e-119e7362173c


 Granskningen

Extern granskning av två

diplomerare, steg 2 och 3

Hållbarhetssamordnaren 

ansvarar för helheten, deltar i

diplomeringssamtalet



Steg 1: Församlingen/enheten påbörjar ett systematiskt 

 miljöarbete med ansvarig stiftshandläggare som 

 bollplank och intygande part. 

Steg 2: Församlingen/enheten säkerställer ett systematiskt 

 miljöarbete med miljödiplomerare som intygande 

 part. 

Steg 3: Församlingen/enheten har ett systematiskt 

  miljöarbete för ständig förbättring och med 

  miljödiplomerare som intygande part och verifieras 

 av diplom från stiftets biskop, eller motsvarande. 



Vad är en revision/diplomering?

Gäller generellt oberoende system

• Systematisk, oberoende och dokumenterad process…

• där revisorerna objektivt ska utvärdera relevanta dokument 

(revisionsbevis) och det som framkommit vid samtalet för att avgöra i 

vilken utsträckning revisionskriterier är uppfyllda

• Resulterar i en rapport och diplom



Revisionen steg för 

steg

1. Kontakt – miljösamordnare och pastoratet

2. Förberedelser

3. Gå genom underlag

4. Möte hos församlingen/enheten

5. Genomförande

6. Sammanfatta

7. Slutrapport

8. Diplomering



• Stiftets miljösamordnare tar kontakt med diplomerarna.

• Miljösamordnaren bokar tid för diplomeringssamtalet efter 

överenskommelse med församlingen och diplomerarna.

• Miljösamordnaren skickar underlaget från församlingen till 

diplomerarna minst två veckor innan samtalet.

1. Kontakt



2 Förarbete för diplomerarna

Förberedelser innan diplomeringssamtalet

Kontrollera att alla dokument mm finns. Fråga efter det som saknas.​

Kontrollera att dokument och rutiner uppfyller ska-kraven i standarden.​

Läs rapporten från föregående diplomering. Vilka påpekanden finns där? Är 
dessa brister avhjälpta?



3. Förberedelser, forts

• Är nulägesbeskrivningen uppdaterad om steg 2 osv?​

• Avtala med församlingen/enheten vilka personer ni vill prata med under diplomeringssamtalet.​

• Förbered frågor. Frågorna bör vara av öppna. (Hur? När? Var? Vad? Vem? Varför? Beskriv, 
Visa, Berätta…)​

• Lägg upp tidsschema



4. Mötet 

Revisorerna bör göra upp 

sinsemellan vem som tar 

huvudansvaret för de olika 

avsnitten, vem som tar 

huvudansvaret för noteringarna 

mm



Intervjuteknik

• Frågor:​

• Slutna​

• Öppna​

• Multipla​

• Ledande​

• Spegelvända​

• Tysta​

• Svar:

• Ja, nej

• Beskrivande

• Förvirrande

• Väntat

• Uppmuntrande

• Ge tid, provocerande



Intervjuteknik

• Att lyssna är en konst:​

• Kräver koncentration​

• Återkoppla – ge feed-back​

• Kontrollera budskapet – summera​

• Ha en öppen attityd​

• Undvik förutfattade meningar​

• Skapa en positiv inramning​

• Var förberedd



5. Genomförande - Anpassa efter vilket steg 
församlingen diplomeras på.

• Steg 2

• Lägg fokus på revision av rutiner.​

• Granska och samtala kring den interna uppföljningen. Stämmer 
de skriftliga rutinerna med hur man verkligen jobbar? ​

• Samtala kring färdplanens mål och miljöaspektsregistret och 
hur man gått tillväga för att ta fram det. ​

• Samtala om t.ex. lagefterlevnad vid rundvandringen.



Anpassa efter vilket steg församlingen diplomeras på.

• Steg 3 och vidare revisioner

• Lägg fokus på ständig förbättring och arbetets förankring i organisationen.​

• Klarar miljöledningssystemet att en eller flera nyckelpersoner byts ut?​

• Finns det en utbildningsplan? ​

• Målens ambitionsnivå - Mål för att förbättra de betydande miljöaspekterna 
ska finnas med. ​

• Granska och samtala kring identifieringen av de betydande 
miljöaspekterna. 



6. Avslutning

• Repetera syfte och omfattning​

• Ett tack för vänlig medverkan​

• All information behandlas konfidentiellt​

• Sammanfatta resultatet​

• Redogör för alla funna avvikelser​

• Frågor​

• Informera om den skriftliga rapporten





Bra egenskaper att sträva efter som diplomerare

Öppenhet och 
mognad, ​

Gott omdöme, ​
Analytisk förmåga och 
uthållighet, ​

Bra på att uppfatta 
situationer realistiskt, ​

Att kunna förstå 
komplicerade 
förhållanden från ett 
vitt perspektiv​

Att kunna förstå 
delfunktioners roll i 
den totala 
organisationen.



Bakgrund och historik



Vem är jag, Christina?

Blev biolog och jobbat som Klimat- och hållbarhetssamordnare i Göteborgs 

stift sedan 25 år



Pionjärer för en hållbar utveckling

• Svante Arrhenius 1896

• Elin Wägner, Fred med jorden

Väckarklocka 1941

• Rachel Carson, Tyst vår 1963

• Gro Harlem Brundtland, Our common 

future1987
Att eftersträva en utveckling som tillfredsställer dagens behov, utan att äventyra kommande 

generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov . VAD INNEBÄR DENNA DEF?



De fyra hållbarhetsaspekterna och Hållbarhetsfyren

John, Holmberg, Chalmers



Andlig och existentiell hållbarhet

▪Svenska kyrkan lyfter det andliga och existentiella som 

en fjärde dimension av hållbar utveckling, jämställt och 

odelbart med ekologiska, sociala och ekonomiska 

dimensionerna.

▪Andlig hållbarhet handlar om att integrera andliga och 

existentiella aspekter i hållbar utveckling. Kyrkans syn på 

vårt ansvar att värna skapelsen. En förståelsehorisont 

som föder hopp.

▪Ett andligt hållbart samhälle främjar respekt, omtanke 

och långsiktighet.

▪  

  



Från FN-mötet i Rio 1992 till Svenska 

kyrkans miljöarbete

1992 uppmanade Kyrkornas Världsråd alla systerkyrkor 

världen över:

Jorden vårt enda hem är i fara! Vi måste arbeta tillsammans 

för att rädda den! 

Svenska kyrkan tog till sig denna uppmaning 

och på olika nivåer bildades Svenska kyrkans miljövärn och 

runt om i stift och församlingar - miljögrupper

Kyrkans miljödiplomering för hållbar utveckling ca 1999



Kyrkans uppdrag  

Svenska 

kyrkans

miljövärn, 1992 -2002 



Miljöledningssystemet är 
framtaget av 

Svenska kyrkan och 
Sensus studieförbund



Varför just Kyrkans miljödiplomering?

❑ Bygger på en teologisk grund

❑ Rymmer ekologiska, sociala, ekonomiska och andliga aspekter

❑ Pedagogisk struktur med reflektion och samtal som grund

❑ Leder till en lärande organisation som kan utvecklas långsiktigt i 

sitt arbete för en hållbar utveckling! Grundstruktur i 3 steg.



… och Gud såg att det var gott, 
1.a skapelseberättelsen, förvaltare

…människan skapades av jord,
2:a skapelseberättelsen, del av naturen, bruka och bevara

Gå ut och förkunna evangeliet för hela skapelsen, 

Mark 16:15



Att vara Guds skapade 

medskapare innebär att

• Bäras av ett aktivt hopp 

• Om vi tror att skapelsens frälsning 
är möjlig och verklig och finns inom 
räckhåll… 

• måste vi visa detta i vår egen 
vardag annars blir våra 
uppmaningar till andra bara tomma 
ord!

Känna smärtan
Se med nya ögon

Ta nästa steg vidare



▪ 1992 - Idén föds efter FN:s miljökonferens i Rio

▪ 1992 – För livets skull, konferens i Lund

▪ 1992 – Svenska kyrkans miljövärn bildas

▪ 1996 – Nådegåvan, studiematerial tas fram

▪ 2001 – Standarden för miljödiplomeringen antas

▪ 2001 - Första församlingen diplomeras, Annedal i Gbg stift

▪ 2001-2003 – gränsöverskridande projekt Klimat.nu

 

Kort historisk tillbakablick



❑ 2002 – Svenska kyrkans miljövärn avvecklar sig själv

❑ 2003 - Första uppdateringen av standarden

❑ 2006 - Ny handbok och studiehandbok

❑ 2011 – Standarden uppdateras

❑ 2015/2016 – Ny uppdatering av handboken, viss 

ekumenisk anpassning

❑ 2018/19 – Nytt studiematerial; Omtanke + digital utb.

❑ 2021/22 – Uppdaterad standard, delvis ny struktur

❑ 2026 – Kyrkans miljödiplomering 

  Färdplan för klimatet

 



Framtagna material från

2000 - 2020



Handling och bön må 

bli ett.

• Kan hjälpa till i en tid när vi måste tänka om. Det 
vill hjälpa oss provtänka lite. 

• Går det kanske att tänka annorlunda om 
vad som är viktigt i livet? 

• Kan vi tänka om när det gäller 
konsumtionen och hur vi organiserar våra 
ekonomier? 

• Materialet kan användas för att stimulera till 
reflektion i en församling som vill arbeta med 
miljö- och hållbarhetsfrågor. 

• Speciellt avpassat för dem som arbetar med 
kyrkans miljödiplomering.



Uppmaning av 

biskoparna 

Använd de redskap som finns 
för att stödja församlingars 
klimat- och miljöarbete, 
exempelvis Miljödiplomering.

Ett biskopsbrev om klimatet 
2014, 2019



Svenska kyrkans 

färdplan för klimatet

2020-2030, 
antagen 2019 av Kyrkostyrelsen



Tre effektmål till 2030

Värderingsförändring Bidra till klimaträttvisa

Målet ska till största delen nås 
genom utsläppsminskningar inom 
Svenska kyrkans egen verksamhet 
samt andra insatser för omställning 

nationellt och globalt.

I ökad utsträckning verka för den 
värderingsförändring som vi som 

mänsklighet behöver åstadkomma 
och lyfta andliga och existentiella 

aspekter av klimatkrisen.

Bland annat genom Act Svenska 
kyrkan stärka stödet till människor 

som drabbas mest av 
klimatförändringarna trots att de 

bidragit till dem allra minst.

Klimatneutralitet



Färdplanens målområden

Vårt arbete för klimatet – 

Svenska kyrkan

https://www.svenskakyrkan.se/klimat
https://www.svenskakyrkan.se/klimat
https://www.svenskakyrkan.se/klimat


Nodstift - geografiskt

Stockholm

Göteborg

Luleå

Linköping

Härnösand

Karlstad

Skara

Lund

Uppsala

Västerås

Strängnäs

Visby

Växjö



Nationellt

• Energinod i Uppsala

• Fokusgrupper, taktiska grupper, operativa grupper

• Nationella samordnare

o Entreprenadupphandling, placering Göteborg

o Begravningsverksamhet, placering Linköping

o Klimatanpassning, placering Luleå

o Cirkulär fastighetsförvaltning, placering Göteborg

o Kyrkans uppdrag, placering Uppsala

Noder

• Samordnare resor och transporter

• Samordnare konsumtion och inköp



Hur hänger Kyrkans 

miljödiplomering och 

klimatfärdplanen 

ihop?

Färdplanen ett måldokument 

Miljödiplomeringen - verktyget 



Miljödiplomerings verksamhetsområden och färdplanens 
etappmålsområden är samma fast olika

Kyrkans 
uppdrag

Energianvändning 
och byggnader

Produktion av 
förnybar el

Resor och 
transporter

Begravningsplatser, 

markanläggningar och 
maskiner

Konsumtion och 
investeringar

Klimatanpassning 
och krisberedskap

Förvaltning av 
skog och mark

Gudstjänst • • • •

Undervisning • • • •

Diakoni • • • •
Mission och 
kommunikation • •

Byggnader • • • • •
Kyrkogårdar och 
markanläggningar • • • • •

Ekonomi och inköp • • • •
Resor och 
transporter • • •



Hur kan färdplanens mål 
”singla ner” som bra mål in i 
varje verksamhetsområde?

Nuläget är viktigt. 

Hjälp från: checklistor

miljöaspektsregister, Cemasys, VisA, 

KRED-mallen

Gör era egna mål och 

handlingsplaner

Till och med 2027 ska:

Minst 75 % av alla gruppresor och resor med bil i 
tjänsten vara fossilfria.

Resor med bil och flyg ha minskat med minst 25 
% resp. 50 % (i kilometer), under etappen.

Praktiska förutsättningar som underlättar för 
fossilfria färdmedel finnas vid alla 
personalparkeringar och kyrkor med parkeringar.



En hållbarhetsredovisning (inkl. klimatbokslut) kan bidra till att 

flera färdplansmål uppnås till och med 2027:

• Att Svenska kyrkan blir en modig röst för rättvis 

omställning med omsorg om hela skapelsen

• Att färdplanens mål i Svenska kyrkans interna 

främjande- och tillsyns-verktyg synliggörs

• Att de totala klimatpåverkande utsläppen från 

energianvändning har halverats under etappen.

• Att samtliga enheter inom Svenska kyrkan ha gjort 

aktiva val av förnybar el.

• Att resor med bil och flyg ska ha minskat med minst 

25 % resp. 50 % (i kilometer), under etappen. 

• Att anslutning till Svenska kyrkans nationella 

och/eller regionala ramavtal, inom avtalskategorier 

med särskild klimatrelevans fördubblas under 

etappen. 

• Att resurseffektivitet, delande, återbruk, cirkulära 

lösningar och lågt klimat-avtryck eftersträvas i 

största möjliga mån vid inköp och konsumtion på alla 

nivåer i Svenska kyrkan.

• Att rättviseaspekten synliggöras i arbetet med 

klimatanpassning. 



Tre användbara verktyg för 

hållbarhetsredovisa

▪ KRED-mallen

▪ CEMAsys

▪ VisA



Smarta mål



SMART:a mål, en klyscha - en bra klyscha

• S - Specifikt 
•Målet ska vara tydligt, konkret och välavgränsat. Vad exakt vill du uppnå?
• M - Mätbart 
•Det ska finnas ett nyckeltal eller kriterium för att kunna följa upp framsteg (t.ex. 
procent, antal, kronor).
• A - Accepterat
Målet bör vara förankrat och accepterat av dem som ska genomföra det, eller kännas 
attraktivt/ambitiöst att uppnå
• R - Realistiskt/Relevant 
•Det ska vara möjligt att nå utifrån tillgängliga resurser som tid och pengar.
• T – Tidsatt
•Målet måste ha ett tydligt slutdatum eller tidsram för när det ska vara uppnått



SMART:a mål – en klyscha, en bra klyscha

• S - Specifikt (Specific): Målet ska vara tydligt, konkret och välavgränsat. Vad exakt vill 
du uppnå?
• M - Mätbart (Measurable): Det ska finnas ett nyckeltal eller kriterium för att kunna 
följa upp framsteg (t.ex. procent, antal, kronor).
• A - Accepterat/Attraktivt (Achievable/Attainable):
Målet bör vara förankrat och accepterat av dem som ska genomföra det, eller kännas 
attraktivt/ambitiöst att uppnå
• R - Realistiskt/Relevant (Realistic/Relevant): Det ska vara möjligt att nå utifrån 
tillgängliga resurser som tid och pengar.
• T - Tidsatt/Tidsbundet (Time-bound): Målet måste ha ett tydligt slutdatum eller 
tidsram för när det ska vara uppnått

Vagt mål:

"Jag ska börja träna."

SMART mål: 

"Jag ska träna styrketräning (S) på gymmet tre 

gånger i veckan i 12 veckor (T) och öka min 

knäböj med 15 kg (M), ((A/R) vilket jag vet att jag 

hinner, (T) under de kommande tre månaderna.”)



SMART:a mål – en klyscha, en bra klyscha

• S - Specifikt (Specific): Målet ska vara tydligt, konkret och välavgränsat. Vad exakt vill 
du uppnå?
• M - Mätbart (Measurable): Det ska finnas ett nyckeltal eller kriterium för att kunna 
följa upp framsteg (t.ex. procent, antal, kronor).
• A - Accepterat/Attraktivt (Achievable/Attainable):
Målet bör vara förankrat och accepterat av dem som ska genomföra det, eller kännas 
attraktivt/ambitiöst att uppnå
• R - Realistiskt/Relevant (Realistic/Relevant): Det ska vara möjligt att nå utifrån 
tillgängliga resurser som tid och pengar.
• T - Tidsatt/Tidsbundet (Time-bound): Målet måste ha ett tydligt slutdatum eller 
tidsram för när det ska vara uppnått

Vagt mål:

"Jag ska börja träna."

SMART mål: 

"Jag ska träna styrketräning (S) på gymmet tre 

gånger i veckan i 12 veckor (T) och öka min 

knäböj med 15 kg (M), ((A/R) vilket jag vet att jag 

hinner, (T) under de kommande tre månaderna.”)



Enkla mål att mäta

• Energiförbrukning, el, fjärrvärme, energi – alltid omräknat till ”kWh/m²”. 

• Användning – nyttjande- eller fyllnadsgrad. Står något oanvänt är det ett slöseri

• Kostnadsnytta – ska jag göra detta eller något annat för pengarna? 



Svåra mål att mäta

• Beteendeförändringar – har vi förbättrat oss i det vi gör.

• Innehåll – säger vi något annat nu än vad vi gjorde förr.

• Verksamhet – når vi ut till de som vi kan nå.

• Ensam eller med andra – blir det några ringar på vattnet, eller är vi ensamma

• GUDM… inte alltid lätt att mäta, men så viktiga delar om vi skall göra skillnad. 



Indikatorer för uppföljning 

av kvantitativa mål

• Exempel på indikatorer

• Antal deltagare i tex skapelsevandringar

• Andel gudstjänster där klimat tas upp i 
predikan eller förbön

• Antal skol-/ungdomssamarbeten kring 
hållbar livsstil

• Antal ekumeniska eller interreligiösa 
samarbetsprojekt med hållbarhetsfokus

• Antal samtal på Se människans scen med 
hållbarhets-/klimatfokus



Exempel på smarta mål – vi hjälps åt att formulera

Fira skapelsetid i varje kyrka (aktivitet: en högmässa med skapelsetema under 

skapelsetid per kyrka) 

Genomföra en musiksatsning/konsert på hållbarhetstema under året 

Att i våra gudstjänster få in miljö och klimat (aktivitet: Ekoteoloisk gudstjänst 

minst två gånger per år och ta fram en förbön om klimat och miljö som används)

Klimatinslag i alla konfagrupper och lyfta vårt ansvar för skapelsen

 



Kyrkans uppdrag 

Gudstjänst, Undervisning, Diakoni och 

Mission/kommunikation 



Till och med 2027 ska:

• Svenska kyrkan vara en modig röst för rättvis omställning med omsorg om hela skapelsen, som i ord och 

handling tar sitt ansvar lokalt och globalt.

• Svenska kyrkan initiera och delta i samtal om värderingsförändringar avseende en människocentrerad 

livsförståelse och ett engagemang för naturens rättigheter.

• Svenska kyrkans verksamhet inom den grundläggande uppgiften bidra till den nödvändiga 

värderingsförändring som krävs för skapelsens framtid.

• Kunskap om klimaträttvisa genomsyra all verksamhet i Svenska kyrkan.

• Svenska kyrkan bearbeta andliga och existentiella perspektiv av klimatkrisen i ekumeniska och 

interreligiösa nätverk samt med andra samhällsaktörer.

• Alla församlingar ha tillgång till stöd för att synliggöra färdplanens mål i Svenska kyrkans interna 

främjande- och tillsynsverktyg som lokalförsörjningsplaner, församlingsinstruktioner och visitationer.



Gudstjänst 



Ljuständning 

Efter kyrkans förbön i Högalids församling följer 
tacksägelsen med ljuständning.

Den inleds alltid med att ett ljus tänds för skapelsen.

Ledare: ”Det första ljuset tänder vi för Guds skapelse och 
allt levande, för livets framtid på jorden.”

Bön, ledare: ”Gud, tack för att din kärlek omfattar allt som 
lever och andas. Vi ber för alla hotade arter och livsformer. 
Hjälp oss att se vårt ansvar och vår samhörighet med allt 
levande i din värld. Väck oss till omsorg och handling.”

Amen.

Förbön

Tagit fram olika med skapelseperspektiv så kan 
kyrkvärden välja. 

Låtit barngruppen säga vad de vill be för. 

Få in det regelbundet 



Få in det när det passar i predikan  

svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat 

https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
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https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/teologisk-fordjupning-om-miljo-och-klimat


Temagudstjänster 



Altarblommor 



Körerna  



Undervisning 



svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo 

https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo
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https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo
https://www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/barn-klimat-och-miljo




Guidade turer av skolklasser 

på kyrkogården 



Diakoni 



Återbruk 



Samtal  



Odling



Vandring



Cafe, matkassar och 

affär av matsvinn



Mission och 

kommunikation 





Energianvändning 

och byggnader, 

produktionen av el 



Byggnader – en resurs och ett hot mot oss själva

Resursen

• En plats att vara på

• Mässa och gudstjänst

• Värme

• Trygghet

• Tradition

• Respekt

• Kultur

Hotet

• Kostar pengar – museum eller 

verksamhet om vi måste välja? 

• Förbrukar stora mängder energi – som 

måste användas effektivt. Vet vi vad de 

förbrukar?

• En uppbyggd skuld – 

fastighetskostnader kommer i klump. Är 

vi beredda? 

Lösningen – en bra lokalförsörjningsplan, utgående från verksamheten inte ingenjörn´



Till och med 2027 ska: 

2.1 den totala köpta energimängden per kvadratmeter för uppvärmning och el i
 byggnader genom effektivisering ha minskat med minst 5% per år under
 etappen. Det motsvarar en maximal genomsnittlig energianvändning på 
 115 kWh/m2 per år för uppvärmda ytor vid etappens slut. 

2.2 de totala klimatpåverkande utsläppen från energianvändning ha halverats
 under etappen.

2.3 krematorieverksamheten använda uteslutande fossilfria stödbränslen och
 utsläppen från stödbränslet uppgå till maximalt 20 kg CO2e/kremation. 

2.4 fossil eldningsolja för uppvärmning vara helt utfasad. Övriga fossila bränslen
 för uppvärmning ska vara planerade för utfasning senast till 2030.

2.5 samtliga enheter inom Svenska kyrkan ha gjort aktiva val av förnybar el. Om
 möjligt ska elen vara märkt Bra Miljöval. 
•  

Energianvändning & 
byggnader

Verksamhetsområde 5, 

byggnader



Energi

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Energi.aspx


Mål 2.1 och 2.2:

Mål 2.2 uppnås genom att de övriga målen inom området uppnås.

• Fasa naturligtvis ut fossil eldningsolja om sådan finns kvar

• Göra en energikartläggning för att minska och optimera 

energianvändningen. 

• Aktuella åtgärder kan vara förbättra klimatskalet, styrning av temp och 

fukt, se över ventilationen. Montera solceller och batterilagring

• Välj Bra miljöval eller förnybar el



Avfallshanteringen

• Minska mängden restavfall

• I kök/matsal: Tydliggör var och hur källsortering ska ske med anpassade kärl 

och markeringar.  Kompostera gärna lokalt, inte minst ur pedagogiskt syfte. 

Till exempel att börja med kaffesumpen och sedan allt vegetariskt. Sälj 

överbliven soppa från soppluncherna. Ha koll på utgångsdatum och tydliggör 

vad som får användas av alla verksamheter i kyl och frys.



Begravningsverksam

heten



Till och med 2027 ska: 

5.1 skötseln av begravningsplatser och markanläggningar inom Svenska kyrkan minska 
den fossila energianvändningen med minst 75 % när det gäller transporter, resor och 
maskinell utrustning under etappen.

5.2 Svenska kyrkan samordna krematorieverksamheten.

5.3 begravningsverksamheten samordna transporter av stoft och aska.

5.4 skötseln av begravningsplatser och markanläggningar inom Svenska kyrkan minska 
mängden restavfall med minst 5 % under etappen.

Begravningsplatser,  
markanläggningar & 

maskiner

Verksamhetsområde 6, kyrkogård och 

markanläggningar



Klimatsmart begravningsverksamhet - 

Linköpings stift

En film om ljusföroreningar

https://www.svenskakyrkan.se/linkopings-stift/klimatsmart-begravningsverksamhet
https://www.svenskakyrkan.se/linkopings-stift/klimatsmart-begravningsverksamhet
https://www.svenskakyrkan.se/linkopings-stift/klimatsmart-begravningsverksamhet
https://www.youtube.com/watch?v=rIZ-jLde9_s


Begravningsverksamheten, mål och aktiviteter - 
Sträva alltid efter smarta mål!

• Fossilfria kyrkogårdar -  byte av maskiner till eldrift alt. HVO. 

• Öka biologisk mångfald - Blomsterängar istället för klippyta 

• Minskad miljöpåverkan - Egenodling av altarblommor, erbjud perenner till 
skötselgravar 

• Minska kostnader och utsläpp - Genomgång av leverantörer. 

• Kartläggning av utsläpp orsakad av hantverkare och entreprenörer, påverka dessa 
att byta till fossilfria drivmedel. 

• Försök att byta till leverantörer som har ramavtal med SvK. 



Konsumtion



Till och med 2027 ska: 

6.1 en stödfunktion för hållbara inköpsprocesser vara etablerad, och användas inom varje stiftskansli och 
i minst 60 % av församlingarna i varje stift.

6.2 anslutning till Svenska kyrkans nationella och/eller regionala ramavtal, inom avtalskategorier med 
särskild klimatrelevans fördubblas under etappen. 

6.3 resurseffektivitet, delande, återbruk, cirkulära lösningar och lågt klimatavtryck eftersträvas i största 
möjliga mån vid inköp och konsumtion på alla nivåer i Svenska kyrkan.

6.4 värdet på investerat kapital i Ethosfonderna ha bibehållits på minst samma nivå som vid ingången av 
etappen. 

6.5 långsiktiga kapitalplaceringar göras i linje med Svenska kyrkans finanspolicy för nationell nivå.

Konsumtion och 
investeringar

Verksamhetsområde 7, 

ekonomi och inköp



Filmer om färdplanens målområden - Göteborgs stift

https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/filmer-om-fardplanens-malomraden
https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/filmer-om-fardplanens-malomraden
https://www.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/filmer-om-fardplanens-malomraden


Förslag på mål och aktiviteter
Sträva alltid efter smarta mål!

• Kartlägg och se över er inköpsorganisation (6.1) - Finns 

samordningsvinster genom församlingsgemensamma inköp till 

verksamheten?

• Anta en inköpspolicy och konkretare riktlinjer. Kanske särskilda riktlinjer 

för livsmedel, One Planet Plate OPP

• Minska konsumtionen och cirkulera mer (6.3) - Finns möjlighet till 

återbruk eller renovering av befintliga objekt? Sajkla

• Är nyinköp nödvändiga för pastoratets kärnverksamhet? Jämför kvalitet 

och kostnad i förhållande till livslängd. 

• Använd er av nationella ramavtal eller teckna egna lokala avtal

• Handla närodlat/lokalt odlat, om ekologiskt



Resor och 

transporter



Resor och transporter 

Resor och transporter

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Resor-och-transporter.aspx
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Resor-och-transporter.aspx


Hur kan färdplanens mål 
”singla ner” som bra mål in i 
varje verksamhetsområde?

Nuläget är viktigt
Gör era egna mål

Ex på mål och aktiviteter

Minska utsläppen med x procent
Ta fram en resepolicy eller riktlinjer.

Riktlinjer som kan innehålla:

Flyg endast vid internationella vänkontakter.

Res I 1: hand kollektivt.

Ställ krav på bussbolag för gruppresor.

Skaffa tjänstecyklar.

Till och med 2027 ska:

Minst 75 % av alla gruppresor och resor med bil i 
tjänsten vara fossilfria.

Resor med bil och flyg ha minskat med minst 25 
% resp. 50 % (i kilometer), under etappen.

Praktiska förutsättningar som underlättar för 
fossilfria färdmedel finnas vid alla 
personalparkeringar och kyrkor med parkeringar.



Tankar att dela 

Skulle ni vilja jobba med något av dess 

mål/aktiviteter i er församling? 

Tyckte du något var extra intressant att ta 

med och tipsa till församlingar? 

Gör ni någon miljö/klimataktivitet idag som 

ni skulle vilja dela? 

Har du hört om någon aktivitet i församling 

du vill dela? 



Kyrkans miljödiplomering standardkrav

3.2. Lagefterlevnad

(steg 1-3)

Den miljölagstiftning som berör 
församlingens/enhetens arbete 
för miljö och hållbar utveckling 
ska efterlevas. 

Observera att lagefterlevnad 
gäller oavsett kyrkans 
miljödiplomering.



ur vägledning till standarden för Kyrkans miljödiplomering

Hållbarhetsportalen

Miljölaglistan på Hållbarhetsportalen. 

Kontrollera rutiner och arbetssätt med ansvarig 
i församlingen. 

Kyrkoherdens och ytterst kyrkorådets ansvar. 

Observera att församlingen ska följa svensk
lagstigning oavsett miljödiplomering.

Väl implementerad miljödiplomering ger 
laguppfyllnad. 

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Milj%C3%B6lagstiftning.aspx


FÖRSAMLINGENS 
ARBETE

DIPLOMERARENS 
PERSPEKTIV



Checklista som stöd finns på Kornet/hållbarhet 

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/SitePages/Milj%C3%B6lagstiftning.aspx


• Kyrkoherden rapporterar laggenomgången till kyrkorådet. Helst med 

en lista/PM med de lagar som kräver åtgärder för att efterlevas.

• Om församlingen arbetar med kyrkans miljödiplomering ska 

laggenomgången redovisas till miljödiplomerarna.

• Vid kontakt med tillsynsmyndigheter är redovisningen bra att ha till 

hands

…visar att ni har systematik för efterlevnadskontroll.

Rapportering

Transparens



Tillsammans
Tillsynsmyndigheten kan alltid rådfrågas
kring hur ni efterlever lagstiftningen. 
Eftersom församlingar har olika möjligheter
och tillsynsmyndigheterna har kunskap om 
möjligheter till lokala lösningar, är
myndigheten en resurs att räkna med.

Exempelvis kan avfallshantering på 
kyrkogården och kemikaliehantering med 
fördel kan diskuteras med den lokala 
kommunala miljöförvaltningen.

Notisum, myndigheter, 
Naturvårdsverket, 
kommuner, SKKF, 

leverantörer…



Röster från församlingar
Mora, Lerum och Källstorp 

Lite mer från rösterna:

• Återbruket ger människor och material 

en andra chans – Dalabygden

• Hållbarhet - Svenska kyrkan i Mora

• Miljö och hållbarhetsfrågor - Lerums 

församling

• Vår vision - Lerums församling

• Källstorps församlingsinformation 

Källan 4/2025 (s. 16)

https://dalabygden.se/2025/11/26/aterbruket-ger-manniskor-och-material-en-andra-chans/
https://dalabygden.se/2025/11/26/aterbruket-ger-manniskor-och-material-en-andra-chans/
https://dalabygden.se/2025/11/26/aterbruket-ger-manniskor-och-material-en-andra-chans/
https://dalabygden.se/2025/11/26/aterbruket-ger-manniskor-och-material-en-andra-chans/
https://dalabygden.se/2025/11/26/aterbruket-ger-manniskor-och-material-en-andra-chans/
https://www.svenskakyrkan.se/mora/hallbarhet-
https://www.svenskakyrkan.se/mora/hallbarhet-
https://www.svenskakyrkan.se/mora/hallbarhet-
https://www.svenskakyrkan.se/mora/hallbarhet-
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/miljo-och-hallbarhetsfragor
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/miljo-och-hallbarhetsfragor
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/miljo-och-hallbarhetsfragor
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/miljo-och-hallbarhetsfragor
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/miljo-och-hallbarhetsfragor
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/vision
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/vision
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/vision
https://www.svenskakyrkan.se/lerum/vision
https://www.svenskakyrkan.se/filer/701455/Final%20Kallan%20nr%204%202025.pdf
https://www.svenskakyrkan.se/filer/701455/Final%20Kallan%20nr%204%202025.pdf
https://www.svenskakyrkan.se/filer/701455/Final%20Kallan%20nr%204%202025.pdf
https://www.svenskakyrkan.se/filer/701455/Final%20Kallan%20nr%204%202025.pdf


Mervärden



Miljödiplomering gör handlingen konkret. 

Svarar på frågan ”Vad kan vi bidra med?”

• Lägesbeskrivningen visar verkligheten.

• Stöd för ständig förbättring inom alla områden.

• Församlingen arbetar för gemensamma mål.

• Skapar långsiktighet, med delmål på vägen.

• Möjlighet att konkretisera färdplan för klimatet

• Handlingsplaner påvisar resurssättning och ansvar.

• Diplomering ger trovärdighet.



Miljödiplomering bäddar vägen för hållbar utveckling

79% av församlingar med 

aktivt miljöarbete har en 

inköpspolicy, jämfört med 

57 % av övriga 

församlingar. (2024)



Stöd för församlingen

Hållbarhetsportalen

Stiftets klimathandläggare

• Stöd för miljödiplomering: laglistor, hållbarhetsredovisning, 

• Goda exempel: filmer, mallar, nyheter

• Svenska kyrkans digitala miljöutbildning

• Fortbildning: kemikaliehantering, klimatpredikan, resebeteenden

Hållbarhetsportalen på intranätet Kornet - är verktygslådan

• Finns minst en i varje stift

• Fokus på genomförandet av färdplan för klimatet.

• Kunskap om systematiskt stöd för genomförande, dvs miljödiplomering.

• Alltid koll på helheten miljö/socialt/ekonomiskt/andligt.

Stiftets klimathandläggare hjälper till

https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet
https://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-hallbarhet/sitepages/kontakt.aspx


Färdplan för klimatet-

filmerna på Vimeo

• Filmer som inspirerar till 

handling och målsättning i 

miljödiplomeringens

verksamhetsområden

https://vimeo.com/showcase/11301725/video/993469053
https://vimeo.com/showcase/11301725/video/993469053
https://vimeo.com/showcase/11301725/video/993469053
https://vimeo.com/showcase/11301725/video/993469053


Webinarier för 

församlingar

• På kornet

• Olika teman på

utbildningarna och    

de dyker upp lite allt

eftersom



Kornet 

• Stödmaterial inom

varje

verksamhetsområde

• Uppdateras rullande
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