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Inledare

Foto: Gustaf Hellsing /Ikon

Under fem ar har en sarskild satsning pa asylsékande och nyanlanda pagatt
inom Svenska kyrkan. Arbetet har gjort skillnad i manniskors liv, men ocksd
forandrat livet i férsamlingen. Nu tar satsningen slut, men arbetet fortsatter.

Det har gatt fem ar sedan 6ver en miljon méanniskor
sdg sig tvingade att ta den farliga vigen Gver
Medelhavet for att nd Europa. Tusentals minniskor
6verlevde inte firden, men av dem som gjorde det
tog sig 163 000 till Sverige for att soka asyl.

2015 var ocksa aret da samhdllet slot upp for att
vilkomna dem som kom. I Svenska kyrkan var 80

procent av forsamlingarna engagerade i mottagandet.

Medarbetare och volontirer som strommade till
stod tillsammans pa jarnvigsstationer och delade ut
mat och vatten, ordnade sovplatser, hjilpte till med
information och visade till ritta.

Redan samma host tog kyrkomotet ett beslut
om att avsdtta medel for att stotta forsamlingarnas
arbete. Nagra ar senare, 2018, fick Svenska kyrkan
del av regeringsmedel till stod fér ensamkommande
unga. Manga av dem hade hamnat i en svar situation
och vissa saknade bade boende och f6rsorjning.

[ mitt arbete som handldggare f6r migrations-
fragor pa kyrkokansliet i Uppsala ingar att redovisa
hur medlen har anvints till kyrkostyrelsen och
regeringen. Jag kommer ihag nir jag forsta gangen
tog mig an den stora mappen av arsrapporter vi hade
fatt in; hundratals rapporter. Jag liste dem om och
om igen. Jag blev sd berord och oerhort stolt.

I nitton reportage far ni har mota nigra av alla
dem i Svenska kyrkan som de senaste dren, med ett

stort engagemang, flexibilitet och kreativitet, pa olika
sitt arbetat for att asylsokande och nyanlinda ska

fa en sa bra start som mojligt i Sverige. Medlen fran
kyrkomoétet och regeringen har haft en avgorande
betydelse for att mojliggora detta.

Allt har forstas inte varit enkelt och smartfritt. Att
forsoka, misslyckas, borja och borja om hor till. Men
det bestaende intrycket ar att arbetet med manniskor
pé flykt inom Svenska kyrkan har antagit nya former.
Relationer har utvecklats, pa sina hall har arbetslag
fatt nya kollegor nir kompetens har tagits tillvara.
Verksambhet har anpassats efter behov, men ocksa for
att nya méinniskor kommit med nya idéer.

Mycket har hént pa fem ar. Nir vi skriver 2025 ir
jag 6vertygad om att utvecklingen har fortsatt och att
Svenska kyrkans gudstjinstliv och verksamhet har
berikats &n mer av de ménniskor som kom 2015.
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KATARINA OTTOSSON
Handlaggare for migration och integration
pa kyrkokansliet i Uppsala



”ATT HA VARIT SALJARE AR INGEN NACKDEL”

N&r 60 ensamkommande asylsdkande placerades i ett militértalt i Karlstad var Miriam Pettersson nybliven diakon.

Nu gar hon runt med ndgra av deras prydligt skrivna cv:n i handvéaskan.
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Unga asylsokande killar och tjejer behévde nagonstans
att traffas. Pa café Nyfiket i Skévde styr deras 6nskemal

verksamhetens inriktning.
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Mangmiljonsatsning
pa flyktingarbete

De senaste fem aren har Svenska
kyrkan skjutit till totalt 280 miljoner
kronor till arbetet for manniskor

pa flykt.

Redan hosten 2015 frigjorde kyrkostyrelsen, I\/\ | LJ O N E R P/& 5 AR

pa uppdrag av kyrkomotet, medel for forsam-
lingarnas arbete med asylsokande och flyktingar.
Ett enigt budgetutskott foreslog att 75 miljoner

kronor extra skulle avsittas i 2016 ars budget. Under de f6ljande tre aren avsattes 60 miljoner

- Det hir dr en gigantisk satsning som foreslas. kronor arligen. 2019 skulle satsningen avslutas.
Summan dr uppskalad, i den tillspetsade situation Men pé kyrkométet 2019 beslutades att dven under
som nu rader. Pengarna avspeglar det stora, 2020 avsitta medel, 25 miljoner kronor, for att gora
varma och dkta engagemanget som finns i Svenska dvergangen mjukare.
kyrkan och uttrycker en vilja att vara kyrka mitt Merparten av medlen har kommit férsamlingarna
i samhillet, sa kyrkomotets ordforande Karin till del och har anvints till olika verksamheter,
Perers till tidningen Sandaren. personalresurser eller kapacitetsstirkande insatser. m

MEDEL FRAN KYRKOSTYRELSEN OCH STATEN TILL SVENSKA KYRKANS ARBETE MED
ASYLSOKANDE OCH NYANLANDA 2016 — 2020.
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Vad har medlen gatt till?

STIFT OCH FORSAMLINGAR

197,4 mkr

Diakonal verksamhet som métesplatser,
utflykter, Iager, samtalsgrupper, samhélls-
information, sprakstod och vanférmedling.
Fysiska aktiviteter, arbetsmarknadsinsatser,
kompetensutveckling, personalresurser,
undervisning i kristen tro, stéd i asyl-
processen och kapacitetsstarkande
insatser.

Riktat stdd mot hem-
|6shet bland unga vuxna

Som en av sex civilsamhalles-
aktorer har Svenska kyrkan under

tre ar fatt totalt 45 miljoner
| statliga medel for att stodja
ensamkommande unga.

Regeringen beslot 2018 att under en trearsperiod
avsitta medel for att starka ideella organisationers
insatser mot hemloshet bland unga vuxna med
psykisk ohilsa.

Svenska kyrkan, Svenska Roda Korset, Ridda
Barnen, Stockholms stadsmission, Goteborgs
kyrkliga stadsmission och Skanes stadsmission
fick del av medlen. Organisationerna har parallellt
bedrivit ett gemensamt paverkansarbete.

ANNAN VERKSAMHET

Utbildningssatsningar i samarbete med
Sensus studieférbund, Sveriges kristna rad,
Uppsala stift, Roda Korset, Rédda Barnen,
Barn i vantan och Barni start.

Varsta Diakoni — Psykosocialt och
diakonalt mottagande.

Rdda Korset — Information och stéd

i atervandandeprocessen.
Asylrattscentrum.

Natverk for férsamlingar pé landsbygd
kring arbetet med asylsdkande

och nyanlanda.

Konst och kultur.

ACT SVENSKA KYRKAN

64,3 mkr

Humanitéra insatser i flyktingkriser.

MILJONER
PA 3 AR

ANTAL SOM FICK STOD MED BOENDE:

2018: 1500
2019: 1200
2020: 760 (jan — aug)

ANTAL SOM FICK PSYKOSOCIALT STOD:

Siffrorna ar ungefarliga.

2018: 1400
2019: 1900
2020: 1700 (jan - aug)



PSYKOSOCIALT STOD

i
ni i

“illsammans
| ovissheten

TEXT OCH FOTO: TOMAS PETTERSSON, FRILANSJOURNALIST




| Sp@ﬂShUlt nég ra mil dster om - Jag kan gora vad som helst, men girna nit med

elektronik, siger Johannes och demonstrerar hur

Halmstad tar resan slut for ménga han har skrivit egna program till sin mobiltelefon.
manniskor pé ﬂykt Istallet tar den — For dem som fétt avslag pé sin asylansékan

o . . . . kan en sista mojlighet vara att istillet s6ka arbets-
|anga vantan vid. | ett litet hus i tillstand. Men det dr ett nalsoga att ta sig igenom.
utkanten av Sveriges nast storsta I ans6kan maste de kunna visa att de redan har

. pe ordnat ett fast jobb, berittar Lina Andersson.

asylboende bryts monotonin for Fran koket sprids dofter av Mellandstern.
en stund. Neamat Albayati fyller tunna shawarmabréd med

kryddad kyckling samtidigt som hennes man

Akram staplar de firdiga rullarna pé en bricka
e har flytt for sina liv, f6ljt strommen till
nagot tryggare dn det de limnat. Alla med
sin egen berittelse och sina egna skal.
Alla med drommar om ett battre liv.

” =
Littnaden att ha kommit till ett tryggt land byts D et ar ett av
snart i frustration. Aven om de inte har planerat m : na : kt : a t d ra _
att hamna just hir, fanns det en positiv bild av I Vi Ig ste u p p g
Sverige. Manga kinner sig lurade nir Spenshult a tt S ka p are I a t i one r."

blir deras hem under flera ar.

LINA ANDERSSON
FLYKTING- OCH INTEGRATIONSSAMORDNARE

ENSAMHETEN AR VARST

Lina Andersson ér flykting- och integrations-
samordnare i Getinge-Oskarstroms pastorat. Ett
uppdrag som till stor del handlar om att finnas till
for de som bor pa Spenshult. Som mest har det
bott uppemot 600 personer hir. Nu dr de runt 350.
Majoriteten dr mén, manga av dem med familjen
hundratals mil hirifrdn, och alla vintar de pa
besked om de ska fa stanna i Sverige.

— For de allra flesta dr det ensamheten som &r
virst. Att ha limnat sitt férra liv, men fortfarande
inte fatt ett nytt. [ borjan dr de hoppfulla, tranar
svenska och vill lira sig om svenska traditioner,
sdger Lina Andersson.

Men hoppet forsvinner nir tiden gar utan
besked, och utan relationer till samhaillet utanfér
Spenshult.

— Det ér ett av mina viktigaste uppdrag — att
skapa relationer, siger Lina.

I en liten villa i utkanten av omradet har Svenska
kyrkan 6ppet hus tva dagar i veckan. Under nagra
timmar skapas en kénsla av ett vanligt liv mitt
i den tomhet som annars rader pa boendet.

VARMA SHAWARMABROD PA BRICKA
Nir Lina och hennes kollegor 6ppnat for dagen fylls
huset snabbt med minniskor, nagra sitter igdng att
laga mat och slamra med platar, andra samlas runt ett
bord med en kortlek. Manga kommer for att fa hjdlp
av nagon fran kyrkan med sitt asylirende. Stimningen
ar avslappnad, kravlos. Har 4r man trygg.

Johannes édr 28 &r och kommer fran Armenien.
[ ett drygt ar har han varit har nu. I hemlandet var : j S
han militér, utbildad i Ryssland. Forhoppningen ar
nu att fa stanna med hjilp av ett jobb.

Neamat Albayati och dottern Noor har flyttat harifran, men
kommer hit for att gora livet lattare fér dem som ar kvar.




och delar ut runt borden. Spenshult var Neamats
och Akrams forsta anhalt i Sverige, innan de blev
placerade i en kommun i nérheten, i vintan

pa uppehallstillstand.

INTE ENSAM OAVSETT BESKED

Tillsammans med sina dottrar kommer de hit varje
vecka och gor vintan lite ldttare att uthirda. Vad de
inte vet annu 4r att bara ett par dagar efter mitt besok
kommer de att fa sitt efterlingtade uppehallstillstand.

— Det gér inte att forestilla sig vilken skillnad
ett sddant besked innebir, siger Lina Andersson
i efterhand. Nu kan de borja se framat. Det ar
helt fantastiskt!

Men alla far inte positiva besked. Nagonstans pa
vigen fran Senegal till Sverige, foddes Mohammad
Mousa. Formodligen i Italien. Nu 4r han sex manader
och sitter i mamma Batollys kni i soffan i samtalsrum-
met pa Spenshult. S& sent som igar hoppades Batolly
fortfarande pa Sverige, men nu har hon fatt veta att de
maste atervinda.

— Det finns fler linder Lina, siger Batolly med tirar
i 6gonen och ger Lina en klapp pa axeln.

“Det gar inte att forestalla
sig vilken skillnad ett
sadant besked innebar.”

LINA ANDERSSON
FLYKTING- OCH INTEGRATIONSSAMORDNARE

— Det hir jobbet kan ju verka trostlost, siger Lina
senare. Folk star utan bostad och jag har inget att
erbjuda dem. Jag skjutsar till stationen, vinkar av
nidr de ger sig ividg vidare ut i Europa mot oviss
framtid. Men samtidigt kdnner jag att jag gor
jattestor nytta. Om inte vi dr hér sd har de ingen
alls. Oavsett hur det gar f6r dem sa 4r de inte helt
ensamma, och det dr guld virt. m

Lina Andersson haller lille Mohammad Mousa i famnen. Samma dag som vi beséker Spenshult far hans mamma reda
pa att hon inte far stanna i Sverige, och bara nagra dagar efter bestket far Akram, Neamat och déttrarna uppehalls-
tillstand. Pa Spenshult blandas fortvivlan och lycka.

B4 Lina Andersson, flyktingresurs, Getinge-Oskarstréms pastorat. Epost: lina.k.andersson@svenskakyrkan.se



| en liten villa i utkanten av Spenshult har Svenska
kyrkan 6ppet hus tva dagar i veckan. Under nagra
timmar skapas en kansla av ett vanligt liv mitt i den
tomhet som annars rader pa boendet.




PSYKOSOCIALT STOD

Hur ska man orka
. vara medmann|sl<a7
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Det dr svart att uthdrda andras vanmakt. Nar ens egen tilltro till rattssystemet
far sig en térn kan hela tillvaron gunga. Vi bad diakon Christine Ahrendt, som
I manga ar arbetat péa forvaret i Kdllered, om rad for att hantera etisk stress.

Svenska kyrkans verksamheter finns en stor

grupp frivilliga som engagerar sig fér manniskor

pé flykt. De glader sig nir det gar bra, nir nagon

far stanna eller ta hit sin familj. Ett avslag pa en
asylansékan kan tvirtom kdnnas som en knytnive
1 magen.

— Forst reagerar vi med bestortning. Vi tror inte
allt gatt ritt till och vi vill agera, sager Christine
Ahrendt.

Upprepade avslag eller ett utvisningsbeslut vi
inte forstar kan fa energin att rinna ur kroppen som
vattnet ur en lickande hink. Vi borjar ifragasitta
rittssystemet och var tro pa den goda staten. [ de
asylsokandes dgon ir vi dessutom representant for
den stat som just grusat allt hopp fér dem. Dér stér
vi, med vara ordnade liv, och skims.

NORMAL REAKTION

— Vi kdnner ilska, besvikelse och skam. Jag skdms
for att vi inte tagit emot nagra fran flykting-
lagret Moria och att vi skickar tillbaka manniskor
till Afghanistan. Det dr ju hjartskdarande! siger
Christine Ahrendt.

Det finns ett begrepp for reaktionen som uppstar
nér ens egen moraliska kompass inte stimmer
overens med omvirldens. Det kallas etisk stress
eller samvetsstress och det dr en normal reaktion pa
en svar situation.

A3
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1. FORBERED

Tréffa volontérer och medarbetare,
ge grundlaggande kunskap om asyl-
processen. Beratta om erfarenheter
och vanliga fragor, 6nskemal och
problem som kan dyka upp.

3 SATT ATT GE VARANDRA STOD

)

2. PRATA MED VARANDRA

Samla vardfamiljer, ungdomsgruppen
eller volontdrerna pa sprakcaféet och
samtala om det som hdnder med de
asylsokande. Se till att de vet vem de
ska ringa om de bér pa oro.

”Att prata med varandra

ar Aoch O.”

CHRISTINE AHRENDT
DIAKON

— Den som kommer i kontakt med minniskor
vars framtida liv hanger pé asyllagstiftningen maste
hirbirgera den stressen. Annars orkar man inte
fortsitta sta kvar, om det inte skulle ga bra, siger
Christine Ahrendt.

Med ett medvetet ledarskap kan medarbetare
och frivilliga fa hjilp att hantera samvetsstressen,
menar Christine Ahrendt. Det underlittar att ha
grundldggande kunskaper om asylsystemet. Att
sjalv kunna forsta och forklara pa vilka grunder
ett beslut har fattats kan hjilpa mot vanmakten.
Regelbundna fortbildningar med fokus pa aktuella
fragestillningar kan gora minniskor tryggare i hur
de ska agera och stirka motivationen att fortsitta.

— Att prata mycket med varandra och dela tankar
och funderingar ar A och O, liksom att se till att det
finns tid for dterhdmtning och vila. m

3. PAUSA

Var uppmaérksam pa medméanniskor
som tar ut sig. Uppmana dem att ta

aterhamtat sig.

paus och komma tillbaka igen nér de

"



INTEGRATION

"Att ha varit sdljare
ar ingen nackdel”

TEXT: HELENA SODERQVIST, FRILANSJOURNALIST
FOTO: JESSICA SEGERBERG

Miriam Pettersson hade jobbat tva dagar som diakon nar 60
ensamma tonaringar placerades i ett militartalt pa Skutberget i Karlstad.
Frivilliga samlades i natverk, 48 familjer tog emot grabbarna i sina hem
och Svenska kyrkan blev snart spindel i natet.




va intensiva ar har gatt tillsammans med
unga asylsokande i Varmland.
— Jag sdger grabbarna. For det dr vad

de ér, grabbar. Hon méter dem Gverallt.
[ samtalsrummen, pa fisketuren och sommarliagren,
vid tisdagarnas stod i svenska och i engelska. Under
utbildningarna Livsviktigt och Act in Tro. Eller
med Justus, juriststudenten som hjélper till med
allehanda juridiska fragor.

Sedan 2018 har 118 unga asylsokande deltagit
i férsamlingens olika verksambheter.

Jobbet som diakon i Karlstads domkyrkoforsam-
ling, med ansvar for integration, beskriver Miriam
ivid bemirkelse. Blanda och métas. Det ar malet.

— Integration dr inget som bara giller invandrare.
Det handlar om alla och hela samhallet. Chefen och
stidaren, homo och hetero, SD och MP, pizzabaga-
ren och parkarbetaren. Det finns inte ett vi och ett
dom. Vi ér ett lag.

Hon vet att mo6ten dr majliga. Att viljan finns.
Miriam backar tillbaka till militértaltet pa Skutberget.

“Integration ar inget

som bara galler invandrare.

Det handlar om alla och
hela samhallet.”

MIRIAM PETTERSSON
DIAKON

Socialt arbete i kyrkan passar
Miriams personlighet. Hon ar
en blackfisk med armar at alla
hall. Standigt i rérelse. — Det ar
har jag ska vara. Jag har en deal
med Gud, sager hon.

— Civilsamhallet stillde upp pa ett helt otroligt
sitt. 48 familjer 6ppnade sina hem och tog emot
grabbarna.

GRABBARNAS LIVLINA

De frivilliga samlades i olika nitverk. Det var
Virlden i Virmland och Vi i Virmland. Engagemanget
finns kvar.

Forsamlingarna och stiftet fick tidigt en central
roll, vana att jobba socialt och i samverkan med
andra aktorer. Att statens pengar vandrade via
Svenska kyrkan stirkte den samordnade funktionen.
I stort sett alla frivilligfamiljer ansokte och fick
ungefir en tusenlapp i manaden.

— Aven om det inte rickte till stort mer in
toapapper sa var det en fin gest. Den uppskattades.

Familjerna har gjort otrolig skillnad, vet Miriam.
Kontakten var grabbarnas livlina da for tva ar sedan.
I viss man ir det sa fortfarande, 4ven om situationen
ser vildigt olika ut.

I dag har Karlstad cirka 25 frivillighem. Men fler
behovs. Gissningsvis fram till 2022, d& de sista tar
examen.

ROPEN PA HJALP
Miriam bedémer att av kommunens cirka 200 unga
vuxna som kom 2015 sa har hilften psykosocialt
stod fran frivilliga familjer. Hon méter ockséa de som
aldrig haft stod.

— Det dr som natt och dag, nir man ser hur de mar
i hjartat.

Droger, hemloshet, svartjobb och kriminalitet ar
en realitet. Ropen pa hjilp nar kyrkan.

— De kommer hit.
Pa kort tid har Karlstad haft tva sjalvmord och nio
avslag i migrationsgverdomstolen.

B4 Miriam Pettersson, diakon, Karlstad domkyrkoférsamling. Epost: miriam.pettersson@svenskakyrkan.se
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— Det skapar stor oro hos vildigt médnga méanniskor
1stan.

Sa finns det den motsatta gruppen. Ur viskan tar
Miriam fram ett giang prydligt skrivna CV:n.

— De hir har klarat skolan med toppbetyg och &r
kvar i gymnasielagsprocessen, men maste ha jobb
snart annars aker de ut.

FOOD-TRUCK OCH IDEVERKSTAD
Hon kallar dem "de som gjort alla rétt” men som dndé
sitter med ruggig dngest och hot om utvisning.

— Jag ska lamna ans6kningarna till manniskor jag
kanner och som har majlighet att anstélla.

Innan Miriam blev diakon jobbade hon ldnge som
egen foretagare. Kontakterna finns kvar.

— Att ha varit séljare dr ingen nackdel. Det giller
inte minst da pengar ska s6kas och behov omsittas
ihandling. Som nyss vid bygget av férsamlingens
food-truck, ddr fem av grabbarna sommarjobbat &t
kyrkan. Domkyrkoférsamlingen, nationell nivd och
Karlstad stift gick samman och delade kostnaderna.
Sponsorer stod for viss del av materialet.

- Vildrde av varandra och 16ste problem
langs vagen.

Det ér erfarenheter hon girna tar med inien
nystartad Idéverkstad. Till framtidsplanerna hor
ocksa kontakten med psykologen Zahra i Teheran,
som digitalt stottat manga av grabbarna.

— Drommen vore att fa hit henne. Hon skulle
kunna bedriva terapi med de unga vuxna pa sitt
eget sprak. Och samtidigt doktorera vid Karlstads
universitet. Vi behover fa en forskningsrapport om
vad som hént hir. m

SA HAR DET GATT FOR DE ENSAMKOMMANDE | KARLSTAD

Sommaren 2018 tog 48 familjer emot 60 ensamkommande. Av dem har:

2 SKICKATS TILLBAKA TILL AFGHANISTAN.
15 LAMNAT SVERIGE ELLER AR GOMDA.

2 FLYTTAT TILL ANDRA STADER PA GRUND AV JOBB.
41 STANNAT KVAR | KARLSTAD.

De som ar kvar i Karlstad gar gymnasiet, etableringsprogram eller har nyss tagit
examen och fatt jobb. Av dem bor:

10 | EGNA LAGENHETER.
31 KVAR | FAMILJER.




”"De har har klarat skolan med
toppbetyg men maste ha jobb
snart, annars aker de ut.”

#MIRIAM PETTERSSON
DIAKON
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TEXT: HELENA SODERQVIST, FRILANSJOURNALIST
FOTO: JESSICA SEGERBERG

Reza Rajabzada bodde tva ar hos familjen Jonsson i Brunskog:-Enligt dem
borde alla ensamkommande fatt bo i en svensk familj férst.

— De 6ppnade dorren. Och trodde pa mig. Maj-Britt
och Anders betyder mamma och pappa.




Vi aker ofta till Brunskog.
Jag var dar i helgen och
fixade med bilen.”

REZA RAJABZADA

et dr Rezas sjdtte vinter i Vairmland.

Om nagra manader tar han studenten.
Osikerheten inf6r framtiden finns kvar
men att ha levt linge i en svensk familj ger
tydliga fordelar.

— Vi som gjort det klarar oss bittre. Vi ser det.
Spraket, sjalvklart.

Men det dr dnda helt andra saker han viljer att
prata om.

- Kénslan av att vara vilkommen. Att bli litad pa.
Det har betytt allra mest.

Maj-Britt Jonsson sitter i soffhornet mitt emot.
Hon &r inte beredd pé de omedelbara svaren och blir
markbart berérd. Det hors i tystnaden.

I den bista av virldar hade alla ensamkommande
fatt bo i en svensk familj forst, resonerar hon. Det
hade varit bade bittre och billigare &n HVB-hem och
migrationsboenden.

— Nir tryggheten finns fungerar resten ocksa,
sdger hon.

ILSKA LAG BAKOM BESLUTET

Maj-Britt berittar om sin roll och varfor hon

och hennes man lat tva afghanska killar flytta in.
Det var inte av godhet, det var av ilska. En ilska 6ver
hur Sverige betedde sig mot ensamma ungdomar.
Hemma i Brunskog fanns gott om plats. Och
familjens ekonomi var stabil.

— Skulle vi ta in tva frimmande méanniskor i vért
hem? Langt fran kompisar och skola. Beslutet var
inte jitteenkelt. Men det blev vildigt bra. Vi har lart
oss sa mycket av de hiar ungdomarna.

Uppstod det nagra konflikter eller kulturkrockar?

— Nej, inga allvarliga, det tycker jag inte. Bilkop,
stark parfym ... det var vil ett och annat som vi férde
resonemang om. Som man gor nir man bor ihop.

Hur sag du pa din roll?

- Lite mamma kanske eller mer som en vuxenstod-
jare. P4 ett sitt blev vi en familj, pa ett annat inte.

Maj-Britt tar sociala medier som exempel.

De la aldrig ut nigra bilder eller skrev om den
gemensamma vardagen. Kanske berodde det pa
instillningen i samhillet. Hon vet inte sikert.

— Det dr inte s att jag fatt negativa kommentarer
eller behovt forsvara beslutet, tvirtom, men jag vill
inte hamna i den diskussionen. Valet att ta emot
dem angér bara oss.

Kontakten med familjen ar viktig och den
fortsatter.

— Vi aker ofta till Brunskog. Jag var dér i helgen och
fixade med bilen.

HAR NYCKELN KVAR

Reza kommer p4 sig sjilv med att han inte har limnat
tillbaka husnyckeln, fast han haft egen lagenhet sen

i mars. Ungefar som ett barn som flyttar hemifran
men fortsétter att komma och ga. Han beskriver
foraldrakénslan:

- Det finns nagon att friga hela tiden. Ar det bra
sahir? Det kan vara smasaker som man &r osiker pa.
Om samhdllet, regler och kulturen.

Reza tycker att Anders och Maj-Britt hjilpt
honom att klara sig sjilv.

- De ldrde mig att planera, att ta korkort och
skaffa sommarjobb.

Det svenska livet fungerar. Och om det inte
skulle gora det sd finns det ndgon som stottar. Reza
har sin tydliga femarsplan klar. Forst examen fran
industriprogrammet, sen jobb och permanent
uppehallstillstand.

— Det dr langt kvar 4n. Men jag tror att det gar. m

— Vihar lart oss mycket av ungdomarna, sager Maj-Britt Jonsson.
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Mo Javid filmar frén léktaren, nér Jonathan Darte
star vid altaret i Hogsby kyrka.

Ge och ta

Kunskapsdverforing i bada riktningar

TEXT: EMILIA LINDSTRAND
FOTO. CHARLOTTE GRANROT FRENBERG

Mo Javid ar fotograf och reporter med mangarig erfarenhet av digital
kommunikation. Den kompetensen kom val till pass nar Hogsby
forsamling behovde stalla om till videosandningar.

o Javid och hans 18-ariga dotter Kiana

kom till Sverige 2017 och till Hogsby

februari 2018. Mo borjade forra varen

med nystartsjobb och har nu avslutat
sin andra sdsong pa kyrkogérden.

- Jag konverterade frén islam i Iran. Det ar
darfor vi ar har. Pa grund av min tro. Men Migra-
tionsverket tycker inte att min kristna tro ar
tillrackligt djupgéende kdnslomissigt — jag vet
inte hur de vet det, sdger han med ett skratt.

- Vi vintar nu 26 manader pa nytt beslut.
Under tiden fér jag inte ga pa SFI. Sa jag trinar
svenska pd jobbet 1 kyrkan och lir mig lite av min
larare, beridttar Mo och stoter sin dotter latt i sidan.
Utover sitt arbete pd kyrkogdrden dr Mo en
starkt bidragande orsak till pastoratets digitala
utveckling pé senare tid.
— Fore coronaviruset var vi inte digitaliserade
pa nagot vis och vi hade absolut inte varit dar vi
ar nu utan Mo, sdger Jonathan bestamt.



BASTA VINKELN

- Tidigare jobbade jag som fotograf, redigerare
och reporter under méanga ar. Det var mitt jobb,
tills jag lamnade Iran. Jag saknar jobbet men ...

Det ir livet. Man maste fortsitta, siger Mo.

— Han har utbildat oss i personalen i det
tekniska och gjort att vi kinner oss mycket
mer trygga bade framfor och bakom kameran.
Dessutom har Mo lirt oss redigeringsprogram,
vinklar och hur jag behover sté i predikstolen f6r
att det ska bli bra i bild, berdttar Jonathan med ett
leende.

Mo har blivit en viktig resurs och kompetens
for pastoratet. Tack vare de medel som anslagits,
har pastoratet dessutom kunnat kdpa in utrustning
som stativ, redigeringsdator och kameror.

— Det har gjort stor skillnad i coronatider,
att kunna sinda gudstjanster och tillgingliggora
kyrkan for de som mer eller mindre har varit
isolerade. Med Mos hjilp har sindningarna
kunnat bli vildigt mycket battre! Vi kommer,
med hans hjilp, absolut att fortsitta med vara
sandningar, beréttar Jonathan.

— Det dr en dra att fa vara hir, siger Mo.

— Integration pa riktigt, séger Jonathan Darte om samarbetet
med Mo Javid och hans dotter Kiana.

Hogsby var avfolkningsort 2015. Hus stod tomma
och de mindre byskolorna riskerade att stingas
pé grund av bristande elevunderlag. Darfor valde
kommunen att ta emot méanga flyktingar. Idag dr
Hogsby den enda kommun i Sverige dar mer d4n
fem procent av invanarna kom som flyktingar
2015. Svenska kyrkan var da snabbt igang med
motesplatser och sprakcaféer, dessutom samlade
verksamheten drygt 30 ideella. Sarskilt riktade
Svenska kyrkan sina satsningar till kvinnor.

SYSSELSATTA BARNEN

For att mojliggéra for kvinnor att lira sig svenska,
startades barnverksambhet parallellt med sprak-
traning.

D& kunde barnen sysselsittas och kvinnorna
koncentrera sig. Det visade sig vara ett lyckat
koncept.

- Vi bjéd in representanter for sjukvard, polis,
kommun och myndigheter till triffarna, sa att
de dir kunde férmedla viktig information till
kvinnorna. Att barnen hade parallell sysselsatt-
ning, att manga ideella engagerades och att tolk
fanns nirvarande gjorde stor skillnad, betonar
Jonathan Darte.

Nitverket med kommun, migrationsver-
ket, vard och andra organisationer stirktes av
samarbetet kring flyktingsituationen: att jobba
tillsammans var en nédvindighet. Efterhand
forandrades behoven, och dven 6nskemalen fran
myndigheter. De senaste aren har Svenska kyrkan
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i Hogsby darfor foljt utvecklingen och anpassat
satsningarna.

BYGGER PA FORTROENDE
— Runt 2019 funderade vi 6ver hur vi bast kunde
bidra till integration, i andra former dn sprakcafé
och motesplatser. Vi insdg att arbetet pa
kyrkogarden kunde vara en god ingang till det
svenska arbetslivet, siger Jonathan.
Forsamlingen i Hogsby satsar nu pd att
mojliggora sysselsittning, spraktraning och
kulturméten.

— Det ér fantastiskt att Arbetsformedlingen
ringer oss nar de har en person som behover
spraktrianing och introduktion till svenskt
arbetsliv! Det visar att vi har byggt upp ett starkt
fortroende, sdger Jonathan.

Kyrkogardens arbetslag har de senaste aren
berikats med flera nya krafter, bland annat av personer
med nystartsjobb men ocksa for spraktrining.

— Det hir 4r integration pa riktigt: att inlemmas
i de positiva normer som finns pa arbetsplatser.
Det ar nagot vi fortsatter med eftersom vi ser hur
givande det dr, sdger Jonathan. m

Kiana &r 18 ar, gar barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet och finns med i barn- och familjeverksamheten i Hogsby.

B4 Jonathan Darte, kyrkoherde, Hogsby pastorat. Epost: jonathan.darte@svenskakyrkan.se



Ett steg fore

| Boras har kyrkorna samarbetat kring
nyanlanda och flyktingar énda sedan

90-talet. Ofta steget fore, alltid med
fokus pd medmanniskan.

TEXT: ANNA JONASSON
FOTO: ANNA SIGGE

enom foreningen Kyrkornas Flyktingrad-

givning (KFR) har kyrkorna bland annat

bistatt med asylradgivning, sprakcafé,

klddutdelning och sjukvardsradgivning
for papperslosa. KFR drivs nistan enbart av ideella
krafter, forutom en deltidsanstalld. Ett tag hade
foreningen narmare 100 volontirer.

— Styrkan har varit vért fokus pa det medminsk-
liga behovet. Vi kan satsa pa olika saker och fordela
resurserna, samtidigt som vi fatt in volontérer fran
manga olika hall, siger Inger Awenlof Ehrstedst,
diakon och en av nyckelpersonerna bakom arbetet.

Nar den stora flyktingvagen kom 2015 anpassade
man snabbt verksamheten efter de 6kade behoven,
med dnnu fler kladutdelningar, akuta stodinsatser
och sprakcaféer.

— Det var litt att hitta folk som ville stélla upp,
en del har en egen bakgrund av flykt. Vi har haft
jattemanga larare som stéllt upp i sprakcaféet, men
aven sjukskoterskor och tolkar som gjort stor nytta.

KREF:s langa erfarenhet av flyktingarbete har
gjort att man ofta legat steget fore, till exempel nér
det kommer fordndringar i regelverket.

— Men manga behover otroligt mycket stod
dven vid sidan om det juridiska. Vi har till exempel
haft flera drenden vad giller kvinnors sirskilda
skyddsskil och dé kan det behgvas mycket st6d runt
omkring for att kvinnorna ska vaga och orka gora
sina skil horda.

Den stora behallningen, menar Inger, 4r nir de foljt ett
drende dir det bara blivit avslag och det dntligen blir
ett uppehallstillstand.

— Da vet vi att vi pa allvar gjort stor skillnad.

TUFF SVANGNING

Men det blir ocksa méanga bakslag och det &r jatte-
jobbigt att se méanniskor slitas sonder och samman.
Manga som arbetar med de hir fragorna upplever
den svingning som skett i politiken sedan 2015
som tuff, siger hon.

— Da var samhillet positivt. [dag pratar vi pa
allvar om vad som kommer att hinda i Kabul
vid atervindande. Dir hade vi inte varit tidigare
eftersom vi tinkte att det inte skulle hinda. Men
vi dr noga med att vara drliga och inte bygga nagra
luftslott.

I takt med att manga asylsokande har fatt
avslag, har KRF:s fokus forflyttats till matinsam-
lingar och sjukvard fér papperslosa. Inger tycker
att civilsamhillet har ftt ta ett orimligt stort
ansvar for den gruppen.

FORTSATTA STODJA

— Det férvanar mig och gor mig frustrerad att
manniskor slapps fran férvar till absolut ingenting
nir en utvisning inte gar att verkstilla. Hur tinker
myndigheterna att en person ska klara sig utan
pengar eller boende? Nagonstans maste de hitta ett
sitt att existera.

— Alla orkar inte fortsitta kimpa. Men nir de
har det som allra virst dr det viktigt att de kdnner
att det finns en stottande omgivning. Vi kan inte
limna minniskor i sticket, iven om deras drende
natt vigs inde. m

IDEELLT ARBETE

Idag arbetar Inger Awenl&f-Ehrstedt som diakon i

Evangeliska Frikyrkan (EFK) och Korskyrkan.

MaIndal men sitter kvar i KRF:s styrelse. | styrelsen finns
representanter fran Svenska kyrkan, Equmeniakyrkorna,
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Har oppnas
maojligheter tér unga

TEXT: CECILIA HAGBERG
FOTO: TOBIAS ANDERSSON/TOBYPHOTO

En egen motesplats for att umgas, prata svenska och & stod.
Folj med in pa café Nyfiket i Skévde dar foretag och foreningslivet
delar med sig av sin kunskap och sina natverk till tjejer
och killar pa vag att skapa sig ett liv i Sverige.

Mohammed fikar med volontéren
Victoria Hjalmarsson. Han gar ut
gymnasiet snart och soker jobb.




a café Nyfiket i Kyrkans hus star muffins pa
serveringsfat. Kaffet i termosen ar nybryggt.
Flera personer star och véntar, en av dem ar
Michael Lehnberg fran Svenska kyrkan som
ar med och driver verksamheten. "Undrar om nagon
kommer?” mumlas det. Det ér ju trots allt lov denna
vecka.

Klockan 16:30 ska caféet sla upp dorrarna f6r unga
nysvenskar mellan 16 och 25 ar och redan innan
slaget halv kommer tva killar in genom entrédorren,
Mohammad och Fakhrodin. De ér i tjugoarséldern
och studerar bada till kock. Det lyser i 6gonen pé
dem nir jag och fotografen Tobias presenterar oss,
en lyster jag sillan ser.

— Jag pratar nistan aldrig svenska, jag skdms for
att jag pratar sa daligt, siger Fakhrodin till mig efter
att vi suttit tysta en stund med var sin kopp kaffe.

Jag ser en ung kille, som har tagit sig till Skovde
efter skolan, som bor i en annan stad men akt hit
till café Nyfiket for att fa tréiffa ndgon att prata
svenska med.

ETT SATT ATT KNYTA KONTAKTER

Bade Mohammad och Fakhrodin har nagra manader
kvar tills de studerat fardigt. Till jul 4r de klara efter att
ha gjort fem veckors praktik och studerat tre terminer.
En oro hors i deras roster nér vi pratar om det.

— Allt jag vill 4r att hitta ett jobb, jag maste hitta ett
jobb sd jag far stanna kvar, berdttar Mohammad.

Under tiden har det kommit fler. Négon vill ha
hjilp att skriva om sitt cv, en annan vill bara lira sig
svenska, och nagon dr nojd med att umggs.

Caféet startade hosten 2019. Mark Hudson,
integrationssamordnare i Svenska kyrkan och Louis
Danha pé Skévde kommun, kdnde varandra sedan
tidigare och sag bada ett behov f6r unga asylsokande
att ha en egen métesplats.

De samlade ihop ett ging killar och tjejer till
en forsta traff ddr besokarna sjilva fick tycka till

CAFE NYFIKET I 5 PUNKTER

En integrationssatsning av Svenska
kyrkan, Skévde kommun och lokala
aktorer.

For unga asylsékande, nyanléanda och
nysvenskar mellan 16-25 ar.
Verksamheten drivs framat tillsammans.
Ideella krafter och inspiratérer ar en
viktig del.

Man arbetar coachande och skapar
natverk som kan bli en viktig lank till
samhaéllet for individen.

Michael Lehnberg fran Svenska kyrkan &r med och driver café Nyfiket.

om innehallet, och utifran det arrangerades flera
tematraffar hosten 2019 och véren 2020.

— Vi har bjudit in olika aktorer och inspiratorer
fran bade foretag och féreningslivet for att dela med
sig av sin kunskap och sina nitverk, berittar Mark.

Hela idén bygger pa att man ska dela erfaren-
heter, kunskap och kontakter med varandra, och i
framtiden hoppas Mark att verksamheten ska bli
mer sjilvgaende med stod frén ideellt engagerade
samt lokala foretag och foreningar.

BESOKARNAS ONSKEMAL STYR

En rod trad 4r delaktigheten och inflytandet hos
besokarna. Det ska vara deras 6nskemal som skapar
innehallet.

— Vi vill skapa en motesplats utan nagra krav pd
individen. En plats ddr man bara kan fika, prata, fa hjalp
med laxor eller annat, forklarar Michael Lehnberg
for mig samtidigt som han nickar och ler at &nnu en
besokare som kommer innanfor dorren till caféet. m

B4 Mark Hudson, integrationssamordnare, Skévde pastorat. Epost: mark.hudson@svenskakyrkan.se
Eva Elfwering, diakon/enhetschef Stéd och samverkan, Skévde pastorat. Epost: eva.elfwering@svenskakyrkan.se
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INTERRELIGIOS SAMVERKAN

Goda grannar
knackar pa

TEXT. MAGDALENA WERNEFELDT




— Styrkan &r att relationen ar
inarbetad. Nar man stélls infor
en situation vi aldrig varit i férut
kan jag lyfta pa luren och séga:
Hej, det &r jag. Hur ska vi gora?
sager Fredrika Gardfeldt.

Val inarbetade relationer mellan Katarina férsamling och Stockholms moské
har gjort Goda grannars arbete for asylsdkande och nyanlanda snabbfotat.
— Att jobba tillsammans i falt, det ar det som gor skillnad, sager Jalal Darir.

- Vill man integration méste man gora integration,
sdger Fredrika Gardfeldt, prist i Katarina
férsamling nir vi traffar henne och Jalal Darir,
ordfoérande i Stockholms moské for en intervju om
Goda grannar dir de bada ar projektledare.

De sitter pa pallar vid bardisken i café Medkinsla
som numer tjanstgor som mottagning och néd-
hjélpscentral. Islamic Relief delar ut mat och for-
noddenheter och Goda grannar ér hir vissa dagar och
ger radgivning vid bord med fastskruvade plexiglas.
En del verksamhet dr pa paus, annat har blivit
digitalt.

— Goda grannar ir ju sa beroende av fysiska
moten! Jag kdnner ett stort ansvar att hélla fast och
hélla i. Volontdrerna fragar: "Vad hiander och hur
ska vi organisera oss?” Jag vill vara transparent och
sdger att det ar lite skakigt, men vi vet att vi gar
tillsammans. For ja, hur tar vi oss igenom virustider
och terrortider? Tillsammans! Saklart tillsammans!

— Vi ska fortsitta. Det hir ar det bésta vi kan gora
for det har sambhaéllet, sager Jalal.

BILAR | SKYTTELTRAFIK
Enligt Google maps tar det tre minuter att gi den
220 meter langa strickan mellan Katarina forsam-
lingshem och Stockholm moské. Det kan vara néra
eller ljusar bort.
— Relationerna har alltid varit goda. Men vi
jobbade inte pa filtet ihop innan, siger Jalal Darir.
Inte innan hosten 2015 da bilar borjade ga i
skytteltrafik mellan centralstationen och moskén.

— En av de forsta dagarna kom Kristina Hogdahl
och Olle Carlsson fran Katarina forsamling och sa:
Vi vill hjdlpa till.” berittar Jalal.

P4 staende fot och medan entrén fylldes av nya
flyktingar, bestimdes att flyktingarna skulle 4ta,
duscha och fé rena klader i moskén och sova i
kyrkan. Sagt och gjort. Pa 92 dagar tog moskén och
kyrkan emot 4000 transitflyktingar. Eller nattgister,
som Jalal sager.

— Jag tror att det var den bésta tiden i mitt liv.
Samarbetet var ett genombrott i relationerna inte
bara till Katarina férsamling utan till Svenska kyrkan
som samfund, menar Jalal. Och for kristna flyktingar
fran Syrien, liksom for icke-religitsa svenskar som
nu som frivilliga for forsta gingen klev in i en moské
och for politikerna gjorde samarbetet ett starkt intryck.

"Den varld som vi

onskar behover vi verka

for. Eller i alla fall inte
sta i vagen for.”

FREDRIKA GARDFELDT
PRAST | KATARINA FORSAMLING
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Vi ska fortsatta. Det har ar
det basta vi kan goéra for
det har samhallet.”

JALAL DARIR
ORDFORANDE | STOCKHOLMS MOSKE

— De sag att muslimer och kristna, kvinnor och min
jobbade tillsammans, sdger Jalal Darir.

Samarbetet formaliserades i projektet Goda
grannar, med syfte att ge asylsokande och nyanlinda
stdd och bidra till integration. Det tillsattes styrgrupp
och tva projektledare. Den stora gruppen volontirer
gjorde att sprakcafé, radgivning och vinskapsformed-
ling snabbt kom igang.

DELAT ANSVAR OLIKA ROLLER
Fredrika Gérdfeldt som axlade manteln som den ena i
projektduon for 18 manader sedan konstaterar:
— Just att vi kommer fréan olika hall tycker jag
ar en fordel och kédnner stolthet 6ver. Vi har olika
kompetens, du ir operativ i radgivningen och
jag mejlar och gor scheman. Jag har tagit emot
volontérer och introducerat dem och Jalal har jobbat
tillsammans med dem i filt. Det har fallit ut val.
Fredrika och Jalal 4r 6verens om att samarbetet
borjar i de informella relationerna. Att ta en kopp kaffe
ihop och fundera kring vilka behov i samhillet det
skulle vara kraftfullt att samverka. Men Goda grannars
organisation och det delade ledarskapet forsikrar att
arbetet fortsitter, oavsett personalombyten.

TA FORSTA STEGET

- Jag ér stolt att Katarina férsamling har avsatt
resurser for interreligiost samarbete. Den virld som
vi 6nskar behéver vi verka for. Eller i alla fall inte std
ivégen for, siger Fredrika.

Nagra dagar fore den hir intervjun har Jalal | —
berittat om Goda grannar pa Forenade islamiska | L LT
foreningar i Sveriges riksméte som holls i Jonkoping. ' 'L Il_' B ' | o
— Manga av de storre moskéerna i landet har ] |. ¥ ‘h 1 e
redan kontakt med kyrkan, men jobbar inte pa faltet _— ;.! ':': ; -

tillsammans som vi gor. Intresset var stort och de
bad oss 6ppna vigen for dem. Men jag sa: Knacka pa!
Bjud in dem. Ta forsta steget! m

GODA GRANNARS FORHALLNINGSSATT

Vi litar pa varandra.
Vi kompletterar varandra.
Vi l6ser missforstand.

N4 Fredrika Gardfeldt, fredsprast, Katarina férsamling, Stockholm. Epost: fredrika.gardfeldt@svenskakyrkan.se



— Det &r enkelt for mig att ga
till kyrkan. Jag ar en del av dem
och nér Fredrika kommer hit

ar det pa samma satt, sager
Jalal Darir.

INTERRELIGIOS SAMVERKAN

Starker tron
pa fredlig
samexistens

TEXT. MAGDALENA WERNEFELDT

Pagaende forskning visar pd goda :
resultat nar flyktingmottagning

och integrationsinsatser sker |

samverkan mellan olika religitsa

aktorer.

Projektet Goda grannar som drivs av Svenska kyrkan
péa Sodermalm, Stockholms moské och Islamic
Relief tillsammans ingér i ett forskningsprojekt om
multi-religitsa initiativ som svar pa migrations-
krisen i Europa. Forskningen bedrivs av Majbritt
Lyck-Bowen och Mark Owen vid University of
Winchester, England.

For att ta reda pa hur deltagarna i projekt som
drivs pa interreligios grund ser pa verksamheten
anvinde Lyck-Bowen och Owen enkiter och
intervjuer. Av svaren framkom att deltagarna
uppfattade det som positivt att olika religiésa
samfund samverkade. Det stirkte deltagarnas tro pa
att méanniskor av olika tro kan leva tillsammans och
okade medvetenheten om religionsfrihet.

En delrapport fran 2019 presenterar flera positiva
effekter: En interreligios organisation motverkar
risken att religiGsa 6vertygelser star i vigen for in-
tegrationen, det breddar deltagarnas sociala nitverk
och uppmuntrar dem att soka kontakt utanfor sin
egen religiosa och etniska grupp.

Resultaten indikerar ocksa att det mottagande
samhillet drar nytta av det interreligiosa samarbetet
och att det motverkar framvixt av negativa
stereotyper. Med andra ord, interreligiost samarbete
bidrar till att stdrka fredliga och inkluderande
samhallen, och till att motverka rasism, framlings-
fientlighet och diskriminering.

Forfattarna konstaterar ocksa att interreligiost
samarbete pa organisatorisk niva langt ifran dr norm,
vare sig i Sverige eller Europa, trots att det lokalt
finns manga goda exempel pa hur religiosa aktorer
av olika tradition samverkar. m

Kalla: Lyck-Bowen, M. (2019). A Multireligious Approach to the
Integration of Migrants in Europe: An Examination of Migrants’
Views on and Experiences of Taking Part in Multireligious
Integration Projects. Border Crossing, 9(2), 79-96.
https://doi.org/10.33182/bc.v9i2.823
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PSYKOSOCIALT STOD

“Samtalen gor
mig klok”

TEXT: LINDA RANDGARD
ILLUSTRATION: SOJA

| Skellefted traffas foraldrar och samtalar om hur de bast kan stodja
sina barn som lever under stark press och ovisshet om framtiden.
Ibland branner det till, for i en trygg grupp vagar fler 6ppna sig.

“H h

DA Brita Melin, diakoniassistent, Skellefted pastorat.
Epost: brita.melin@svenskakyrkan.se




sylprocessen ér en pafrestande tid f6r

foraldrar och barn. Oron och ovissheten kan

sitta djupa spar. Aven tiden efter ett positivt

besked dr skakig. Andra utmaningar tar vid:
nu ska barnet komma in i det nya landet och samtidigt
klara av att bearbeta allt som varit. Da kan en foréld-
ragrupp hyilpa till att reda ut vad det 4r som hander
och hitta sitt att forsta bade sig sjilv och barnet.

— Innan jag borjade hir, kinde jag mig sa ensam.
Nu vet jag att jag inte dr ensam om att kéinna vissa
kinslor. Att det inte dr konstigt, berdttar en
av deltagarna.

FRAN FLYKTEN TILL FRAMTIDSVERSIONER
Foréldraparen dr indelade i en mammagrupp och
en pappagrupp och triffas tva ganger i veckan.

I fokus star fordldrarnas berittelse och livsresa.

— Vi har valt att ha férialdragrupperna under
dagtid da barnen ér i skolan, sdger Brita Melin,
diakoniassistent i Kagedalens férsamling som leder
grupperna tillsammans med diakon Maria Lundgren.

Under tio triffar gér gruppen igenom olika
teman: Fran tiden fore flykten till framtids-
visioner. De pratar om kinslor, risker och val.

De bekriftar sitt eget virde, bearbetar asylprocessen
och minnen fran hemlandet. De berittar i ord,
bilder och genom dramatisering.

STOTTA FORALDRAROLLEN
- Vid varje triff belyser vi dagens dmne utifran
deltagarna som individer men ocksa utifran for-
dldraskapet. Vi vill uppmuntra dem och stotta dem
i deras viktiga roll som foraldrar, forklarar Brita.
Ibland branner det till, for i en trygg grupp vagar
fler 6ppna sig. De har kommit 6verens om att det
de pratar om i gruppen ocksa stannar dar.

— Varje vecka har vi temat "Backspegeln”. Jag
uppskattar den metoden! Vi far nimna nagot

DET HAR AR BIV/BIS

Barn i vantan/Barn i start (BIV/BIS) ar en metod for
psykosocialt stod till asylsékande eller nyanlanda
barn, unga och foraldrar. Syftet ar att starka barnets
identitet och sjélvkansla. Barnen ges méjlighet att lara
sig mer om sig sjalva och fa redskap att uttrycka sina
kanslor. Genom att inkludera dven féréldrar och syskon
utvecklas hela familjen och banden dem emellan stérks.
— Det gar att anvanda konceptet Barn i vantan
dven i mindre format. Se 6éver och forma de grupper
som ar mojliga utifran lokala férutsattningar, anvand
samtalskonceptet och engagera en tolk sa att alla fritt
kan uttrycka sina tankar. Det &r sa vi har arbetat och
vill fortsatta arbeta, da vi ser att det ger goda resultat,
sager Brita Melin.

“Du maste boérja med dig

sjalv for att kunna prata pa

ett annat satt med barnen
och familjen.”

DELTAGARE | MAMMAGRUPP

som har varit mindre bra och nagot som varit
bra under den senaste veckan. Det har fatt mig
att borja stanna upp mer och uppskatta det jag
har, istéllet for att sakna det jag inte har. Att sitta
pa morgonen och dricka en kopp nybryggt te
eller kaffe och njuta av det, det ricker! sdger en
mamma.

Att det snabbt uppstar tillit, tror Brita delvis
kan forklaras med att de valt att mammorna
och papporna triffas var for sig. De mirker att
samtalet flyter pd ett annat sétt och utvirderingen
frén tidigare grupper talar ocksa sitt tydliga sprak.

PAVERKAR HUR VI AR MOT VARANDRA
Forildrarna uttrycker att de haft littare att tala
Oppet, att de kunnat ventilera fragor, bearbeta
kinslor, fatt nya perspektiv pa handelser,
omgivning och sig sjilva. De beskriver ocksa att
de fitt nya verktyg for att hantera sin vardag -
inte minst i relationen med barnen, och barnens
uppvixt och kinsloliv.

— Du maéste borja med dig sjalv for att kunna
prata pa ett annat sitt med barnen och familjen.

Jag forstar varfor jag tappar humoret nér det

blir kaos hemma. Och da ir det inte konstigt att
samma sak hinder fér mina barn. Jag kan méta
dem béttre nu, sdger en av mammorna och en
annan fyller i:

- Gruppen betyder mycket for mig. Att fa
komma hit och prata och dela liv med andra
kvinnor, lira mig mer om kvinnohistoria och
kvinnokamp, se pa olika sitt pa familjestrukturer
och fa samtala om dem gor mig klok. Det tar jag
med mig till min familj och vi pratar om det och
det paverkar hur vi dr mot varandra i var familj. m
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Ett avslag pa en asylansokan kan vara svart att ta in. Det ar
nagra rader péa ett papper som forandrar livet for all framtid for
manniskor pa flykt. Diakonen Maria Harrysson Kurkiala finns dar

for dem, sa lange det behovs.

ett litet rum med manga smalampor har Maria

Harrysson Kurkiala sin mottagning. Hit kommer

i genomsnitt tre till fem personer i veckan for att fa

rad. Men ingen vecka édr egentligen den andra lik.
Ibland &r det intensivt, médnniskor kommer pa besdk,
ringer och mejlar. Andra veckor 4r lugnare.

RITA KARTAN EFTER TERRANGEN

Arbetets karaktar forandras 6ver tid. Det verkar 6ver
huvud taget vara svart att arbeta efter en uppgjord
plan. De som kommer har alla sin egen historia och
sina egna behov.

— Nej, en mall som passar alla finns inte. Man maéste
rita kartan efter terrdngen och inte tvirt om. Men de
som soker sig till oss har oftast fatt avslag i alla processer
och de har ofta omfattande behov, siger Maria.

Darfor betonar Maria hur viktigt samarbetet &r.

— En stor del av mitt arbete gar ut pd att hinvisa
vidare till rétt person beroende pa behovet, till
kollegor som arbetar med sprikcaféer, vinskapsfor-
medling eller barnverksamhet, till Roda korset som
delar ut kldder eller till de jurister som stiftet har
avtal med.

Nir Diakonicentrum i Uppsala 2016 anstillde
Maria f6r den nyinrittade tjansten med sérskilt fokus
pé asylfragor gick hon alla kurser som Asylritts-
centrum i Stockholm erbjuder.

— Jag agerar aldrig juridiskt ombud och det ir en
viktig grinsdragning, men med de kunskaper och
den erfarenhet jag har kan jag géra en bed6mning
om var drendet ligger juridiskt och om det &r aktuellt
att kontakta en jurist.

Maria beskriver att hon gor en kartldggning.
Tillsammans gar de igenom alla handlingar. Hon
forklarar regelsystemet i Sverige, beskriver asyl-
processen och hjélper till att tolka och forsta de
beslut som fattats och vilka behov personen har.

- Jag dr tydlig med att vi inte kan paverka eller
indra pa Migrationsverkets beslut och att vi inte
kan ordna bostad eller arbete.

VET IBLAND PA FORHAND

Tidigt i kontakten beskriver hon olika framtids-
scenarier. De hon méter griper efter halmstran och
det dr viktigt att inte inge falska forhoppningar.

— Nér man jobbat linge med de hir fragorna vet
man ibland pa férhand att det hir kommer inte att
gd, det gar inte att fa uppehallstillstand pa de hir
premisserna. D& maste jag informera om det och
se till att vi ger sa mycket stod pa andra sitt som
vi bara kan.

Hon hjilper personen att bendmna det som ar
svart och staller fragor for att utréna vad det finns
for alternativ.

“Nej, en mall som passar
alla finns inte.”

MARIA HARRYSSON KURKIALA
DIAKON

— Varje ménniska maste sjilv fa processa ett beslut.
Det ir ju sa vi fungerar. Jag kan beritta hur det
forhaller sig och ge rad och st6d, men jag kan aldrig
sdga “tank s hir”. Man kan inte ta ett beslut for
en annan ménniska och det maste jag alltid hélla
i minnet — att varje manniska maste sjilv fa gora
sitt vigval.

En hel del oro f6r dem hon méter snurrar
i tankarna.

— Jag far 6verlata dem i Guds hand. Jag kan be f6r
dem och finnas dir med dem. Men jag kan inte ordna
livet f6r dem. Uppdraget 4r ju att finnas dér. m

kil



JURIDISK HJALP

Civilsamhallet klev
fram i krisen

TEXT: MAJA DAHL
FOTO: MICHAEL STEINBERG

Pa Asylrattscentrum har de senaste aren varit intensiva. Men mitt i alla
tunga arenden och manniskodden ser juristerna ett stort engagemang
och medmansklighet inom civilsamhallet.

sylrdttscentrum ar en ideell organisation

som ger kostnadsfritt juridiskt stod till

asylsokande och hjdlper manniskor som

sOkt asyl i Sverige. Juristerna pé organisa-
tionen 4r en luttrad skara med bred kompetens fran
Migrationsverket, domstolar och advokatbyraer.
Anda har de senaste dren varit tuffa. De snabba
lagindringarna och inte minst coronapandemin
fick stora, langvariga konsekvenser for ménniskorna
de hjalper.

— Det vi har sett ir att lagstiftningen har dndrats
sa snabbt och sa omfattande att informationen inte
alltid natt dem som ber6rs, siger Anna Lindblad
chefsjurist pa Asylrattscentrum.

Samtidigt ser Asylrittscentrum att allt fler
engagerar sig och stottar asylsokande. Civil-
samhillets engagemang mirks bade i de mejl som
kommer in till organisationen och i vilka som
ringer pa telefonradgivningen. Det kommer fragor
fran fotbollstrinare, lirare, bibliotekarier, diakoner
och andra medminniskor som tréffat ndgon som
behover hjilp, berittar Anna Lindblad.

10 000

- Manga har fragor om hur de kan stotta den unga
person som de lart kinna och som de vill ska fa
vara kvar i landet. Andra har fragor om processen
i sig. Speciellt nér det kidnns som att personen

de hjilper inte fatt en réttvis provning, forklarar
Anna Lindblad.

For att kunna ge meningsfullt stod har
samarbetet med stiften i Svenska kyrkan varit
en viktig del av Asylrittscentrums arbete. Anna
Lindblad berittar om vikten av att de manniskor
som hjilper asylsokande har en grundliggande
forstaelse for processen och vet vilka dokument
som krévs for att juristerna ska kunna ge juridisk
radgivning, men ocksa att de forstar nidr man inte
kan hjélpa lingre och kan ge det tuffa beskedet.

- Kyrkan har en stor vana att m6ta minniskor i
deras tuffaste stunder. I vissa drenden kommer man
till slut till den punkten nir det inte finns mer att
gora, da det enda som hjilper ar att vara dar som
medmainniska. Det 4r svart att gora det, men dér
ser vi att kyrkan gor ett viktigt arbete, siger Anna
Lindblad. =
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tinformationen inte
alltid natt dem som berors.”

ANNA LINDBLAD
CHEFSJURIST PA ASYLRATTSCENTRUM

TIPSLISTA FOR DIG SOM VILL HJALPA

BEGAR UT DEN SOKANDES KONTROLLERA TA HJALP AV JURISTEN! RADFRAGA JURISTEN!
HANDLINGAR! ADVOKATEN! Reglerna kring verkstallig- Att driva drenden interna-
For att Asylrattscentrum Det finns personer som hetshinder &r snariga och tionellt kan leda till negativ
ska kunna ge rad i ett utnyttjar ménniskors komplicerade. Ta hjalp praxis som dven paverkar
arende behdover juristerna desperata behov av hjalp. av en jurist eller oss pa manniskors mojligheter
kunna se handlingarna. Pa advokatsamfundets Asylrdttscentrum innan du i andra lander. H6r med
Begar ut alla handlingar hemsida kan man skickar in ansokan. oss innan ni vander er till
fran Migrationsverket. kontrollera om en person internationella domstolar
ar advokat. och kommittéer.
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INTEGRATION

meningstullt
vantrum

TEXT: ANNA BERGSTROM, FRILANSJOURNALIST

En fungerande kedja av insatser har gjort livet som asylsdékande meningsfullt.
Nu sprider Boden Integration och Samverkan metoden vidare.

nom loppet av bara nagra ar gick militdrstaden

Boden fran att vara forbjuden att betrada for

utldndska géster pa grund av manga militdra

hemliga platser, till att bli en av de kommuner som
har tagit ett stort ansvar for landets flyktingmottag-
ning. Flyktingarna mottes av stora sovsalar, vinter
och kyla. Men ocksd medménsklighet.

— Nummer ett var att 16sa den akuta krisen,
framforallt mat och klader, siger Rickard Fjallstrom,
diakon i Rorvikskyrkan i Boden.

Men ganska snart stod det klart for alla aktorer
att det behovdes insatser for att fa asyltiden att
kdnnas meningsfull. Dérfor tog Svenska kyrkan 2018
initiativ till Boden Integration och Samverkan, BIS.
De har lyckats skapa en fungerande kedja av insatser
som har fitt savil asylsokande som andra att ga fran
utanforskap till inkludering och framférallt mening el o
i vardagen. gy 2 o
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VAGLEDER OCH SAMORDNAR L4 "
Idag har Svenska kyrkan tvé halvtidsanstillda pa
plats i en fastighet som fastighetsbolaget BodenBo
upplater for BIS verksamhet.

De anstillda bistdr besdkarna med radgivning
iasylprocessens alla delar, skoter reception for
mottagning, information och st6d bade socialt och
psykosocialt. De fangar upp bestkarnas maende,
hjalper och vigleder och samordnar aktiviteter.
Rorvikskyrkans diakon Rickard Fjallstrom har
huvudansvar f6r verksamheten i huset dit allt fler
organisationer har anslutit. Vuxenskolan, ABF,

J..r
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”Utgangspunkten
ar att jobba utifran ett
mojlighetsperspektiv.”

RICKARD FJALLSTROM
DIAKON

Bodens kommuns arbetsmarknadsforvaltning,
Roda Korset, Folkuniversitetet och Ridda
Barnen 4r nagra exempel pa organisationer och
myndigheter som inte bara skapar aktiviteter och
motesplatser utan ocksa rustar manniskor att
snabbare ta sig ut i samhiillet.

- Utgangspunkten &r att jobba utifran ett
mojlighetsperspektiv med att ta tillvara pa varje
méinniskas unika egenskaper, kompetenser och
formégor, siger Rickard Fjallstrom.

ATTA AV TIO FICK JOBB

Insatserna bygger paé flera olika moduler alltifran
svenska, samhillskunskap och hilsa till arbets-
marknad, cv-skrivning och boskola. Som ett
"projekt i projektet” har mentorskap testats i liten
skala dar tio personer matchades med personer och
branscher i Boden. For atta av dessa ledde det

till jobb.

En rad faktorer har bidragit till att Boden
Integration och Samverkan har lyckats.

— Dels finns ett stort intresse frain méanga som &r
positiva och vill hjélpa till. Det ar ocksa jitteviktigt
att Boden som stad och kommun ir positiv, siger
Rickard Fjallstrom.

ALLT UNDER ETT TAK
Genom dialog och en ansvarig samordnare har de
olika aktorerna ocksd kunnat komplettera varandra
istéllet for att konkurrera. Nagon erbjuder grund-
liggande svenska, en annan tar nésta steg. En tredje
har pedagogisk barnpassning medan férildrarna
instrueras i att anvinda bank-id, soka bostad med
mera digitalt. Forildracaféer i varierande regi har
olika teman pa olika dagar.
Sedan satsningen inleddes i Boden har ett stort
antal studiebesok gjorts fran andra platser i Sverige.
— Vi har blickarna pa oss och jag tror konceptet
kommer kunna nyttjas och spridas runt omkring
i Sverige. m

N4 Rickard Fjallstrom, diakon, Bodens pastorat. Epost: rickard.fiallstrom@svenskakyrkan.se




Maria Olofsson, radgivare i asyl-
arenden och Burka Idosa, receptionist
ar anstéllda av Svenska kyrkan Boden
for att arbeta pa BIS. De hjalper och
végleder, samordnar aktiviteter och
fangar upp hur besokarna mar.

Foto: BIS
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Lisa Hofverberg, diakon

"I far kraft av att
vara fler som bar”

TEXT: MAGDALENA WERNEFELDT
FOTO: MAGNUS ARONSON

Bostad, studier, fritid och manga vuxna som bryr sig. Nar samhallet samverkar
for att stotta ensamkommande sd mar individen bra och samhallet blir tryggare.

aren 2019 florerar rykten om ensam-

kommande pa sociala medier i Upplands

Visby. Vid ett par tillfillen uppstar

allvarliga konflikter mellan olika ung-
domsgrupper. Kommunen far signaler om att
Visbybor kinner otrygghet.

Minga olika aktorer i kommunen har sedan
flera ar tillbaka vaxlat upp integrationsarbetet. Men
ingen vet exakt vad den andre gor, alla r trétta och
utvecklingen i kommunen oroar.

Lisa Hofverberg, diakon i Hammarby f6rsamling
i Upplands Visby, gar pa ett foredrag med Mehrdad
Darvishpour, docent i socialt arbete.

— Hans forskning visar att nar samhallet
samverkar for att omge ensamkommande med det
som kallas skyddsfaktorer, till exempel skolgéang,
omvardnad och omsorg, stabila vuxna och
meningsfull fritid, sa fir det ungdomarna att

ma bra, siiger Lisa Hofverberg.

Idéerna gav ny energi. Lisa ringde kommunen
och sammanfordes med ungdomschefen.

- Nir du och jag triffades blev det sa
uppenbart: det dr sjdlvklart att vi ska samarbeta,
sager Rose-Marie Olihn och tittar pa Lisa.

Ett ar senare ar laget for ensamkommande i
Upplands Vasby annorlunda. Rose-Marie och Lisa



sjosatte projektet Vi tillsammans med stod av kyrko-
styrelsen och kommunen och med finansiering
fran lansstyrelsen. I arbetsgruppen ingér personer
fran skola, ungdomsenhet, bibliotek, kulturhus,
idrottsforening och kyrkan samt Svenska kyrkans
diakon och kommunens ungdomschef. De triffas
en gang i veckan, planerar insatser och foljer upp.
— Vi upptickte att vi har sd manga goda krafter
i Vasby och att vi nu linkat samman dem gor att
vart stéd blir tydligare f6r den malgrupp vi riktar

“Det finns sa otroligt
starka, goda krafter
i vara ungdomar.”

ROSE-MARIE OLIHN
UNGDOMSCHEF UPPLANDS VASBY KOMMUN

in oss pa nu. Sjilva far vi kraft av att vi dr fler som
bir, sdger Lisa.

[ Hammarby férsamling arbetar sedan flera ar
Tina Nowrozy som sjilv kom som flykting fran
Afghanistan sommaren 2014. Hon blev en av nyckel-
spelarna i teamet och har férdelat sin arbetstid
mellan kommunen, kyrkan och skolan.

- Vi gor manga aktiviteter med ungdomarna
och har verkligen roligt tillsammans. Jag ldgger
mycket tid pa att ringa killarna och kolla laget,
siger Tina Nowrozy.

- Killarna ir positiva till allt st6d de kan fa, men
fler 6ppnar upp nir de far tala pa sitt eget sprak
och Tina som person &r bra pd att lyssna, beméta
och motivera, siger Lisa Hofverberg.

Om behoven tidigare upplevdes ooverskadliga,
sa dr de idag istéllet inringade och gripbara. De
vet hur manga ungdomar som ror sig i Upplands
Visby och haller kontakten med dem.

FLEXIBELT OCH LOSNINGSORIENTERAT
Arbetsgruppen har olika kompetens och olika
forutsittningar. Kommunen har bra verblick

pa ungdomarna, kyrkan har friare ramar och har
kunnat gora en stor insats for att hjilpa ungdomar
att hitta det sa avgérande boendet. Gemensamt
for alla &r att de arbetar 16sningsorienterat och
forsoker vara flexibla.

Projektet har fétt ytterligare en miljon kronor
fran lansstyrelsen och med det nya namnet Hallbara
vi tillsammans kommer gruppen under 2021 att
sdrskilt satsa pa psykosocial hilsa och pa att fa in
arbetssittet i "linjen”, i den ordinarie verksamheten.

— Det finns sa otroligt starka, goda krafter i vara
ungdomar. Men det krivs langsiktighet, planering
och metoder som gor att det blir skillnad. Och vad
blir skillnaden hir? Jo, vi effektiviserar véara insatser
for individen och samhallet blir tryggare, siger
Rose-Marie. m

Rose-Marie Olihn, ungdomschef.

B Lisa Hofverberg, diakon, Hammarby forsamling. Epost: lisa.hofverberg@svenskakyrkan.se
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#jagar2015

EDVIN MORADI

Jag kom till Sverige 2015 med massor med att hitta personer som ville hyra ut rum. Efter ett tag

drommar - att studera, skaffa familj, skaffa jobb. borjade jag som volontir i kyrkan pa kyrkkaffet.

Det var jéttesvart i borjan, jag fick avslag pa min I somras var jag ledare pa ett familjelager.

asylansokan och hade ingenstans att bo. Men sen Jag har last till frisor pa Komvux och har

blev det bra. Jag kdnde: Vilket fantastiskt land! nyligen gjort arbetspraktik pa salong.

Man far sa bra hjilp. Det kan inte bli bra, utan Jag har en egen lagenhet och tycker att det &r

svarigheter, tinker jag. bade bra och inte bra att bo sjdlv. Det dr mycket
Jag borjade ldsa pa Visby gymnasium och sag en ansvar. Laga mat, gd upp i tid och det kommer en

lapp dir det stod: "Kom och hing, fika och chilla”. S& massa brev med svara ord som jag inte forstar.

vi kom hit till kyrkan och fick hjalp med laxor och Men da tar jag med mig breven och gar till kyrkan.

”Jag borjade ldasa pa Vasby gymnasium
och sag en lapp dar det stod:
Kom och hang, fika och chilla.”

EDVIN MORADI
FRISOR




Kollega och van

TEXT: MAGDALENA WERNEFELDT
FOTO: MAGNUS ARONSON

Det ar inte givet att fa en ny ndra van i vuxen alder. Lisas och Tinas
bekantskap évergick i vanskap. Tva manniskor som vill varandra
val ar grunden for fredliga samhallen.

— Forst var vi kollegor, sen blev vi vinner, och till
sist nidra vinner, siger Tina Nowrozy, dér vi sitter
med kaffekoppar i en samlingssal i Hammarby
kyrka i Upplands Visby.

Lisa Hofverberg och Tina Nowrozy vet pa
dagen nir det ur deras arbetsrelation borjade spira
en vanskap.

— Det var nir vi forsta gdngen gick ut och at
lunch sjélva, sager Lisa.

SAMTAL OM TRO FORDJUPAR
Samtalen forandrades. De pratade mer personligt
med varandra och Tina berittade om sin livsresa.

- Da hinde négot, sdger Lisa.

De dr pa ett sitt lika. De har mycket energi,
skrattar mycket och talar fort. De ar tvd yrkesarbe-
tande kvinnor med intresse for andra minniskors
maende och utveckling. Men de har olika uppvixt,
olika kultur och olika religion. I deras fall har det
bidragit till att vinskapen fordjupats. Tron ar viktig
for dem bada, som kraftkilla och livsfilosofi, och
som kulturuttryck.

— Vi dr nyfikna! Stiller fragor och lir oss av

varandra. Om fasta, bon och om hogtider, sidger Tina.

FINNS | VARANDRAS TANKAR

Lisa konstaterar att hon talar mer om tro och
existentiella fragor med Tina 4n med méanga
andra:

— For en del 4r den egna tron nagot privat som
man inte pratar om. Men vi vill prata om vér tro,
hur vi tinker och hur det paverkar oss.

Forsiktigheten som fanns i borjan har sléppt
och det finns inte lingre &mnen de medvetet
undviker.

- Jag fastnade pa vissa saker hir i kyrkan, men
vagade inte ta upp det for jag tinkte, "det dr deras
kultur”. Men nu nej, vi stiller fragor och far svar,
sager Tina.

Med tiden har det uppstitt ett systerskap.
Deras familjer umgas privat och hittar pa saker
tillsammans. Aven niir de inte ses, finns de i
varandras tankar, det som enligt Lisa 4r en
definition péd en nira vinskap. m
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Life Returns — hbtgq,

ion och tro

L

migra

TEXT: NAOME RUZINDANA, LINA SOHLEN
FOTO: TANJA BENAVIDES & ISRAEL BENAVIDES
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Leif Nahnfeldt

Goran Stanton

Life Returns ar en dokumentarfilm
som ger en 6gonblicksbild av
manniskor som flytt till Sverige av
hbtg-skal. Stort mod, manga
kompetenser och gott samarbete
fick det att handa.

- Vi behover gora en film tillsammans!

Det dr nadgon som klicker idén pa ett av Find
Hopes méten i Mariakyrkan i Gévle. Find Hope
startades 2014 och &r en forening av och for
minniskor som flytt till Sverige av hbtq-skal.
Under de senaste dren har en del medlemmar
triffats i kyrkan en gang i manaden.

Det ar olika méanga vid varje tillfalle. Ibland
kommer kanske bara tre, ibland tolv. Vid triffarna
delas bade glidjeamnen och det som ar svart.
Samtalen sker huvudsakligen pa engelska. Det
ar viktigt att under trygga forhéllanden kunna
dela erfarenheter kopplat till hbtq-identitet,
asylprocess och motet med det nya landet.

SOPPA OCH NYA KONTAKTER

Det dr ocksa vardefullt att kunna trana pa svenska
och skapa nya kontakter. Darf6r har gruppen
anslutit till forsamlingens soppmaltid, efter sitt
eget mote. De som vill har dérefter deltagit i
veckomaissan.

Det har hint mycket de senaste aren. Asylregler
har forandrats och samhéllsklimatet likasa.
Gruppen upplevde att de som har varit hir ett tag
behover visa de som kommer nya till Sverige att det

finns hopp och forklara fér manniskor i allménhet
vad friheten i Sverige betyder f6r dem. Som nagon
uttryckte det:

— Vibehover dela vara berittelser for att de som har
bott hir i ménga generationer ska fa en 6kad forstaelse
for varfor vi har tvingats ldmna vara hemlander. Och
for att de ska kunna forsta vad det betyder for oss att
bli bemétta pa ett bra sétt i Sverige.

MODIG LEDNING

Lina Sohlén, diakon i Svenska kyrkan i Gavle,
fungerar som pastoratets kontaktperson till Find
Hope. Tillsammans med féreningens grundare
Naome Ruzindana och foreningens 6vriga
medlemmar bestimde de sig for att géra nagot
av filmidén:

- Vi kontaktade Mariakyrkans forsamlingsherde
och pastoratets kyrkoherde. De var positiva till
idén och uppmuntrade oss att vidareutveckla den
och aterkomma med ett konkret projektforslag.

- Kyrkoherden forankrade idén hos de for-
troendevalda. For att kunna arbeta med rittighets-
baserat arbete kréavs det en modig och ansvarsta-
gande ledning. Tillsammans med en verksamhets-
utvecklare i pastoratet som édr duktig pa att hitta
finansieringsmojligheter, arbetade vi vidare,
sdger Lina och Naome.

KYRKAN PA GAVLE PRIDE

De kontaktade ocksa dokumentirfilmaren Israel
Benavides som har gedigen erfarenhet av liknande
projekt.

— Genom att arbeta ménga tillsammans, utifran
olika erfarenhet och kompetens, blev det mojligt att
ga fran idé till fardig film, sdger Lina.

I filmen far tittaren mota en blandad grupp
mainniskor. De kommer fran olika linder i Afrika,
Asien och Latinamerika. Vi far ocksd méta en svensk
polis, Goran Stanton, och pristen Leif Nahnfeldt.
Naome Ruzindana dr en av de medverkande och
i filmen beréttar hon om sitt trevande méte med
kyrkan: "Jag tog mig till Mariakyrkan for att de gick
med i Gévle pridetag. Men jag testade dem f6rst. Min
aktivism har gjort mig lyhord”.

Israel Benavides hoppas att filmen ska leda till
dialog och reflektion kring hbtq-personers situation.

- Jag hoppas att den gar rakt in i hjértat. m

VILL DIN FORSAMLING ELLER ORGANISATION VISA
FILMEN OCH TRAFFA DELTAGARE FRAN PROJEKTET?

Filmen ar 30 minuter och har ett tillhérande samtalsmaterial.

Kontakta gavle.bokning@svenskakyrkan.se
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Brobyggare behovs
pa ovantade stallen

TEXT. MATHILDA SIMONSSON TORSTENSSON & MAGDALENA WERNEFELDT

Karwan Tofik forstod flyktingarnas behov, hade ratt kontakter och sag
att han kunde vara en del av 16sningen. Idag ar han och Lara Myro
drivande i Lunds stifts integrationsarbete Brobyggarna.

ill restaurangen dar Karwan Tofik arbetar
hosten 2015 kommer alltfler syrier och afghaner.
Karwan fragar vad de behéver hjilp med och
far till svar att deras storsta problem ar spraket.
I samma veva har Karwan triffat Carita Ibarra, stifts-
diakon och projektledare f6r Lunds stifts migrations-
team. Karwan tar kontakt: "Jag talar fyra sprak, arabiska,
kurdiska, farsi och dari. Kan vi géra nagot for att hjalpa?”

SBmordnare for brobyggarna som arbetar med integfations-
r agor | olika forsamlingar i Lunds stift. Foto: Anna-Karin@Isson
i j ] ]

L

o

Carita Ibarra blir jublande glad: "Vi behver en man
i arbetslaget!”

Efter samtal med ledningen och biskop Johan
Tyrberg drar arbetet igdng augusti 2016. Religions-
historikern Karwan lagger kockmossan pa hyllan
och kliver in pa stiftskansliet. Hans nya titel blir
brobyggare, pa affirssvenska skulle man kanske kalla
det integrationskonsult.



Tva ar tidigare har Lara Myro kommit till Sverige,
23 ar gammal. I Syrien har hon hunnit ldsa engelsk
litteratur i tva ar pa universitet, betyg det visar sig
att hon inte far tillgodorikna sig hir.

- Jag kunde ingenting om Sverige nir jag kom
och jag kidnde att jag hade svart att smilta in
i samhiillet.

Hon satsar allt pa att lira sig svenska.

I Lund ser Karwan behoven av integrationsinsats-
er stiga och efter en tid gar han till ledningen och
sager:

— Vi skulle behova vara fler brobyggare,
och de borde vara placerade i forsamlingarna.

Den forsta han anstiller ar Lara Myro som
han traffar i olika sammanhang i kyrkan.

- Jag sa till henne att jag behover din
kompetens for att hjilpa dem som vill konvertera.
Hon ér syrisk ortodox kristen, forklarar Karwan
som sag att konvertiterna behévde ett annat stod
in det han som sekuldr kunde ge.

- Jag jobbar for manniskor bara, sdger han
enkelt.

Karwan ger Lara Myro ett rad:

— Tank som Jesus: Alla manniskor ar lika
mycket virda.

LOTS IN | SAMHALLET

Lara arbetar bade i Landskrona, Helsingborg och
ibland i Lund. Hon &r delaktig i olika familj- och
barnverksamheter, tolkar vid behov i diakoni-
mottagningen, har uppsékande verksamhet samt
hjalper till vid fragor om migration och Migra-
tionsverket.

— Nu har jag sjilv mojligheten att gora skillnad
for andra och kan hjilpa dem hitta en vig in i det
svenska samhillet pa ett sidtt som de forstar.

Tillsammans med présten Hans Pettersson
har hon ocksa utvecklat arbetet med och f6r
konvertiter.

- Jag dr uppvuxen i ett mangreligiost samhélle
och jag forstar vilka fragor de har och vad de

"De manniskor
som vi arbetar med
vill kdnna sig hoérda

och varda nagot.”

LARA MYRO
BROBYGGARE

Arbetet som brobyggare har gett Lara sjalvfortroende.
Till varen borjar hon studera till socionom. Foto: Privat

behover fa undervisning om, vilka bibelord som
behover lyftas fram till exempel. Det har varit
tacksamt!

DE VILL SE RESULTAT

Brobyggarnas insatser fordndras over tid. Basen
bestar: sprak, fornodenheter, juridisk radgivning,
samtidigt som paverkans- och demokratiarbetet
tar en allt storre plats.

- De miénniskor som vi arbetar med vill kinna
sig horda och viarda nagot. Nar vi lyfter deras
problem kinner de att nagon lyssnar pa dem,
men de vill ocksa se resultat. Darfor har vi som
brobyggare ett stort ansvar nar vi diskuterar med
politiker, sidger Lara som lagger mycket tid pa att
ta fram motioner och att lobba bade nationellt
och internationellt.

PERSONER MED EGET DRIV
Arbetet som brobyggare ir utvecklande dven for
henne sjalv.

— Det har gett mig sjalvfortroende. Jag har fatt
erfarenhet och utvecklats mycket som person. Vi
brobyggare behdvs pa ovintade stillen och vi kan
gbra dnnu mer. Var kompetens kan tas tillvara
i fler ssmmanhang, sidger Lara.

Det drojde inte linge innan Karwan hade
anstillt ytterligare brobyggare. Personer som
talade arabiska eller farsi, som snabbt lirde sig
svenska och kom med idéer for att effektivt hjilpa
andra nyanldnda. Som till exempel Zekhrula som
nu i coronatider bjudit in till biblioteket f6r att
plugga kérkortsteori med unga killar.

Som mest har de varit 11 brobyggare pa olika
platser i Lunds stift. Just nu 4r de atta.

— Men jag hoppas att vi ska bli hundra!

Det behovs brobyggare i alla stift. m
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Ta plats och paverka

TEXT: MAGDALENA WERNEFELDT
FOTO: ANNA-KARIN OLSSON

Brobyggarna skickar en signal till samhallet att nyanlanda har viktig
kompetens att bidra med. Det &r ett steg i ratt riktning — att lata
manniskor ta plats och fa inflytande starker demokratin.

et ma vara komplicerat och kosta en del att och tolkhyjilp. Med sin kultur- och sprakkompetens
bygga broar, men vil pa plats dr de effektiva. nér de individer som kyrkan annars inte hade natt.
De forbinder det som tidigare var atskilt och En grundbult i brobyggarkonceptet ar arbetet med
gor kommunikationen enklare. I vissa fall inflytande och paverkan pa olika nivéer.
skapas nya forutsittningar for tillvéxt. — Lunds stift véljer att faktiskt inkludera
I Lunds stift arbetar atta brobyggare som sjilva har asylsokande och nya svenskar i verksamheten. Det ger
migrationsbakgrund. De &r placerade i olika férsam- dem mojlighet att paverka arbetet for utsatta grupper
lingar och en del av deras arbete innebar klassisk som de sjalva kanske ar en del av eller har nira
integrationsverksamhet: sprakundervisning, samhélls- kannedom om, séger forskaren Ingrid Jerve Ramsoy,

och kulturkunskap, kvinnogrupper, asylrittsfragor som foljer brobyggarna inom det europeiska



Brobyggarna starker demokratin. Overst fran vanster: Krystyna Papszun,

Karwan Tofik, Mostafa Chekh Moustafa, Ahmed Hassan-Aleid, Zekrulah
Ahmadi. Nedre raden fran vanster: Lara Myro, Shifa Ahmed, Eiman Shikh
Alghanama, Ali Aziz, Carita Ibarra Kristensen (stiftsdiakon), Hadi Ahmedi,
Ramia Shabash

forskningsprojektet Norms and Values in the
European Migration and Refugee Crisis.

— Det skickar en signal till samhillet i stort att
nyanlidnda har viktig kompetens att bidra med i
olika organisationer — och att det finns plats for
olika satt att tycka och tanka, bade inom kyrkan och
i samhillet generellt, menar Ingrid Jerve Ramsoy.

Brobyggarna arbetar ocksa for att malgruppen
ska uppticka vad demokratin betyder for dem: att
de kan gora sin rost hord och pé sa sitt paverka
sina liv och utvecklingen i samhillet.

UPPTACKA DEMOKRATINS BETYDELSE

Lunds stift 4r medlemsorganisation i European
Anti Powerty Network som ar ett av Europas
storsta natverk mot fattigdom i EU. Nétverket
startade 1998 och har 40 medlemsorganisationer pa
nationell, regional och lokal niva.

Inom EAPN finns ett upparbetat system for att
sammanfora manniskor med riksdagspolitiker sa
att deras berittelser fran vardagen blir horda.
Magnus Pélsson ér styrelseledamot i EAPN pa
europeisk niva och anstilld av Lunds stift for att
leda brobyggarnas paverkansarbete utifrdn samma
modell.

- Sjilva forberedelsearbetet dr en skola i folk-
rorelsedemokratiska processer, siger han.

I den dagliga verksamheten fangar brobyggarna
upp minniskors utmaningar. Problemen omfor-
muleras gemensamt till motioner med forslag pa
16sningar. Det kan rora inflytande lokalt, men det
stannar inte dar. Siktet dr stallt hogt, pa de politiker
iriksdagen och i EU som fattar beslut som paverkar
individens liv.

Forberedelserna pagar fran varkanten och
under hela sommaren. Fram i oktober reser
ett femtiotal personer, varav tre fjairdedelar dr
motionirer, till Stockholm for att i ett sd kallat
riksdialogmote presentera motionerna for
relevanta riksdagspolitiker.

FAKTA

“Det ar viktigt att

kyrkan som institution

aktivt stodjer dessa

personer nar de forsoker

ta mer plats.”

INGRID JERVE RAMS@Y
FORSKARE

- Utmaningen ligger vil i hur hog grad strategin
fungerar i praktiken, om dessa roster blir lyssnade
till eller ej nér besluten fattas, sager Ingrid Jerve
Ramsoy.

SYNS | DERAS HALLNING

Magnus Pélsson haller med. Han 6nskar se mer
aterkoppling fran politikerna och fd veta vad som
hiander med forslagen som under anspénning
och med engagemang framférs i Stockholm. Att
arbetet stirker individen ar bada 6verens om.

— Jag ser det hinda direkt i stunden. Det hors
pé deras roster och syns i deras hallning att de tar
den plats som alla medborgare ska kunna ta, sdger
Magnus Pélsson.

— Det idr viktigt att kyrkan som institution aktivt
stodjer dessa personer nir de forsoker ta mer plats.
Med andra ord sé tinker jag att det fortfarande
kan goras mycket ute i forsamlingarna for att
tydliggora och mojliggéra brobyggarnas och andra
nyanlindas bidrag till forsamlingsarbetet och till
sambhillet som helhet, siger Ingrid Jerve Ramsoy. m

Brobyggarna ar ett samarbete mellan Lunds stift, Sensus och lokala férsamlingar. Verksamheten

startade 2016. Idag &r atta anstéllda av Sensus med placering i férsamling.

Exempel pa motioner som diskuterats pa riksdialogméten med riksdagspolitiker i Stockholm:
Situationen for ensamstaende foraldrar med utlandsk bakgrund. Fattigdom bland &ldre utlandsfodda.
Forhallanden for kvinnor och barn pa flyktingférlaggningar.

B4 Carita Ibarra, stiftsdiakon, Lunds stift. Epost: carita.ibarra@svenskakyrkan.se
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A\ Asylrattscentrum
M\ 5\\/EDISH REFUGEE LAW CENTER

Hjalp oss
hjalpa fler.

Vi ger gratis juridisk radgivning till asylsokande och manniskor
som hjalper asylsokande.

a

Vi driver arenden nar nagot har gatt snett i asylprocessen. Vara
jurister foretrader dem som inte har rad att vanda sig till en
advokatbyra.

Vi haller koll pa utvecklingen i svensk och europeisk
migrationsratt och haller utbildningar for jurister och
advokater som jobbar med migrationsarenden.

Genom vart arbete far fler i Sverige en rattssaker asylprocess.
Vi kan gora vart arbete tack vare ekonomiskt stod fran andra

organisationer, foretag och privatpersoner. Bli en avdem som
stottar oss. Hjalp oss hjalpa fler.

SWISH 123 9005794 SVENSK
BANKGIRO 900-5794 < x> INSAMLINGS
PLUSGIRO 900579-4 konTo KONTROLL



