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Till kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsen beslot vid sammantriadet den 24-26 september 2012 att tillsdtta en
utredning angdende domprostens stillning, uppgifter och tillsittning.
Kyrkostyrelsens arbetsutskott utsdg den 16 oktober Ingegerd Sjolin, rektor vid
Svenska kyrkans Pastoralinstitut i Lund, till utredare.

Fran kyrkokansliet har kyrkojuristen Bengt Stigner bidragit med ett stort
kunnande och gedigen erfarenhet samt utformat de foreslagna forandringarna i
kyrkoordningen och kyrkoordningskommentarerna. Diskussioner har forts med
utvecklings- och planeringschef Erika Brundin och kyrkosekretare Cristina
Grenholm, vilka bada har bidragit med virdefulla reflektioner och kunskap
rorande utredningens innehall.

Lund den 15 februari 2013

Ingegerd Sj6lin
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Sammanfattning

Kyrkostyrelsen beslot, 24-26 september 2012, att tillsitta en utredning angdende
domprostens stillning, uppgifter och tillsittning med anledning av de
strukturforandringar som kyrkomotet var pd vdg att besluta under kyrkomotet
2012. Direktivet sager att: Utredaren ska belysa de konsekvenser for domprosten
som kan bli foliden av de aviserade strukiurforindringarna. Utredaren ska dven
analysera om det mot denna bakgrund finns skil att gora dndringar i domprostens
stillning och uppgifter och i vad man sidana forindringar ocksd foranleder att
tillsattningsforfarandet bor dandras. Utredaren ska vid bebov foresla dndringar i
kyrkoordningen. Den 16 oktober beslot kyrkostyrelsens arbetsutskott att ge
uppdraget till Ingegerd Sjolin, rektor vid Svenska kyrkans Pastoralinstitut i Lund.

I utredningens direktiv stir det: Samrdd i limplig form bor ske med
Biskopsmatet och stiften samt med domprostkollegiet. Detta har skett genom en
enkit som kom att besvaras av samtliga biskopar och domprostar, representanter
for stiftstyrelse, domkapitel, domkyrkoforsamlingarnas kyrkordd och i
foreckommande fall kyrkonimnder dir domkyrkoforsamlingar ingdr i en
ekonomisk samfillighet. Dessutom har en annan enkdt besvarats av
domkyrkokaplanerna. Utredaren deltog pd Biskopsmotet den 18 november och
vid domprostarnas mote den 26 november dd ocksd domkyrkokaplanerna var
samlade. Vid dessa moten fordes samtal och enkiterna besvarades. Strax innan jul
sandes enkiten till representanterna for stift- och lokalniva, trots att det var en
brad tid besvarade ménga enkiten. Samtal och enkitsvar har varit en vardefull
resurs i utredningsarbetet.

Sammanstallning av remissvar och enkat

For att fi en adekvat bakgrund och plattform for det fortsatta utredningsarbetet
bearbetades de forda samtalen och enkatsvaren. Till detta har fogats en analys av
remissvaren till utredningen Nirhet och Samverkan, betinkande frin den av
kyrkostyrelsen tillsatta strukturutredningen, (SKU 2011:2).

Vid en ndarmare analys av remissvaren framgar det att 25 olika instanser lyft
fragor kring domprosten. Svaren kommer fran foljande stift; Goteborg (3),
Karlstad (4), Linkoping (1), Lund (11), Uppsala (2), Visterds (3) samt frén
fackforbundet KyrkA (1). De tva huvudsakliga fragestillningar som ar aktuella i
materialet dr tillsittningsnamndens sammansattning och domprostens arbetsborda
i de fall d& domkyrkoférsamlingen kommer att ingd i ett storre pastorat. Ar det
rimligt, menar man, att domprosten ska vara bdde kyrkoherde i det nya stora
pastoratet och biskopens ersittare i stiftsstyrelsen, vice preses i domkapitlet och
aven ha andra stiftsuppgifter? Nar det galler tillsattningsnamnden utkristalliseras
tva stindpunkter. Den ena ar att man anser att det ar fel att stiftet har fyra roster i
tillsdttningsnamnden och den lokala nivan tre roster. Den andra stindpunkten dr
att varje forsamling eller pastorat ska, efter domkapitlets behorighetsforklaring, fa
besluta vem som ska vara kyrkoherde och att detta bor gilla dven for
domkyrkoférsamling eller domkyrkopastorat.

Tre frigor stdlldes i enkdten: Vilka ar domprostens uppgifter? Vilka
kompetenser kravs av en domprost? Mojligheter och orosmoln infor
strukturférandringarna?

Domprostens uppgifter, bide som domprost och kyrkoherde, finns faststillda i
KO och till dessa paragrafer har manga hanvisat. Nar det giller domprostens tva
uppgiftsomraden, forsamling och stift, finns det ndgra som podngterar att de
borde eller ska vara helt skilda 4t medan ett storre antal menar att domprosten
genom att ha uppgifter bade i férsamling och i stift har en unik erfarenhet som
bidrar saval till stiftets som till forsamlingens arbete. Dessutom poingteras
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domkyrkans roll som bdde forsamlings - och stiftskyrka och hur verksamheten

och gudstjanstlivet dar paverkar stiftet i stort. Domkyrkan har ocksd en tydlig roll

till det omgivande samhillet. Domprosten blir genom sina uppgifter bade pa

stiftsnivd och pa lokal nivd en brobyggare mellan tvd av Svenska kyrkans nivéer.

Domprosten som brobyggare tydliggor den episkopala linjen i Svenska kyrkan.

Kraven pad domprostens kompetenser dr méanga och hogt stillda. Det ar rimligt
med tanke pad domprostens uppgifter i forsamling/pastorat, domkyrka och stift.
Ledar- och chefsegenskaperna som krivs visar pa ett mangfacetterat ledarskap
med nidrvaro i nuet och tydliga framtidsvisioner. Samtidigt krdvs lyhordhet for
medarbetare, ideella, fortroendevalda, stiftsmedarbetare och biskop. Att vid ett
tillfdlle vara den som leder arbetet och vid ett annat tillfdlle understilld biskopen
kraver en stabil personlighet med stark integritet. Domprosten behover vara en
god liturg och forkunnare och mycket pastoralt erfaren. For domprostens arbete
bade i stift och forsamling kravs ocksa kunskap om Svenska kyrkans organisation
och en omfattande kyrkorittslig kompetens.

Nar det giller mojligheter och orosmoln finns manga olika &sikter och
meningar, ibland vitt skilda at. Det finns de som ser domprostens dubbla roller
som en stor tillgdng oavsett domkyrkoférsamlingens/domkyrkopastoratets storlek
och andra som ser de nya stora domkyrkopastoraten som omojliga for
domprosten att leda och samtidigt vara biskopens ersittare. Forslagen till 16sning
ar att domprosten blir stiftsanstialld med ansvar for domkyrkan eller att en
domprost utses bland nagon av kyrkoherdarna i stiftet. Dessutom finns ett forslag
att domprosten kunde vara “forsamlingsherde” 1 det nya stora
domkyrkopastoratet och ha stiftsuppgifterna kvar men vara understalld
kyrkoherden. Flera av de nya stora pastoraten kommer att bli en betydande del av
stiftet och detta kan leda till maktotydlighet. Fran stiftshall, dir man prévat den
nya tillsittningsformen, ser man positivt pd nuvarande form av tillsittning av
domprost medan man ibland frdn lokal niva anser att det i grunden ar fel att
arbetsgivaren inte har det slutliga inflytandet 6ver vem som ska anstillas.

Domkyrkof6rsamlingar forandras och inte

Sex domkyrkoforsamlingar, Hirnosand, Lulea, Skara, Stockholm, Stringnis och
Visby, berors inte av strukturforandringarna. Sju domkyrkoférsamlingar 6vergar
till att bli sju domkyrkopastorat, flerforsamlingspastorat, namligen Goteborg,
Karlstad, Linkoping, Lund, Uppsala, Visterds och Vixjo. De nya
domkyrkopastoraten skiljer sig at bade i storlek och i relation till stiftet. I ndgra
stift utgér de nya domkyrkopastoraten en betydande andel av stiftet och detta
medfor en ny situation for relationen mellan stift/biskop och pastorat/domprost. I
en del stift kommer det att finnas andra flerforsamlingspastorat som inte ar
domkyrkopastorat och de kommer att utgora en betydande andel av stiftets
befolkning och medlemmar. Att hitta goda samarbetsformer mellan stift och ett
stort flerforsamlingspastorat kommer att ge nya utmaningar men bor vara mer
mojligt om det stora flerforsamlingspastoratet ar domkyrkopastoratet. Har finns
upparbetade strukturer sedan lange.

Domprostens uppgifter

Domprosten har i stiftsstyrelsen en given roll som ersittare for biskopen, men den
stiftsorganisation som vixt fram har forandrats domprostens uppgifter. I nagra
stift deltar inte domprosten i ndgon storre utstrackning i stiftstyrelsens arbete. Pa
andra hill 4r domprosten en aktiv del av stiftsstyrelsen. And4 har en utbyggd
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stiftsorganisation gjort att domprostens arbetsuppgifter forandrats och i vissa fall
reducerats. I domkapitlet har diremot domprostens uppgifter forandrats men inte
reducerats utan kanske t.o.m. blivit tydligare och kanske mer omfattande.
Problematiken gillande domprostens uppgifter ar inte att domprosten skulle
kunna vara kyrkoherde for ett stort pastorat utan att domprosten bade ar
kyrkoherde for ett stort pastorat och samtidigt har uppgifter pa stiftsniva.

Vidare pdpekas den svarighet det kan vara for domprosten att i den ena
uppgiften vara chef/ledare for manga och ett omfattande arbete och sedan i en
annan uppgift vara beredd att ta ett steg tillbaka, dd det ar en uppgift dar
domprosten dr biskopens ersittare. Detta dr dock inte ndgon unik situation vare
sig for anstillda eller fortroendevalda i Svenska kyrkan.

Domkyrkorna 4r unika eftersom de tar emot nya generationer av
dmbetsbarare, samlar stiftet till gudstjanst, har en levande gudstjanstfirande
forsamling och samtidigt har en 6ppenhet och liga trosklar for den som kanske
for forsta gangen soker sig till kyrkan.

Dombkyrkans mangfacetterade roll och uppgift ar beroende av att bade biskop
och domprost har ett gemensamt altare i domkyrkan. Biskopens uppgift ar att
viga nya generationer av praster och diakoner och samla till stiftsgudstjanster av
olika slag. Domprostens uppgift dr att ansvara for domkyrkans gudstjanstliv och
se till att domkyrkan dr 6ppen for alla som vill komma. Domkyrkan ar beroende
av att den bdde ar en stiftshelgedom och en forsamlingskyrka.

Domprostens stéllning

Det finns idag 13 domkyrkoférsamlingar och sex av dessa kommer inte att
fordndras i samband med strukturfordndringarna 1 januari 2014. Det ar rimligt
att domprostens stillning och uppgifter dr desamma oavsett pastoratets eller
forsamlingens storlek och organisation.

Sju av domkyrkoforsamlingarna forandras till att bli flerforsamlingspastorat
och kommer att ha betydligt fler bdde invdnare och medlemmar 4n tidigare.
Kyrkoherdens funktion och roll i stora pastorat blir mer omfattande dn de varit
tidigare. Utifrdn remissvar, samtal, enkidt och overvigande visas har pa nagra
olika mojligheter och slutligen ett forslag till vag att valja.

Den forsta mojligheten ar att domkyrkopastoratet eller domkyrkoférsamlingen
har en kyrkoherde. Denna kyrkoherde skulle man kunna saga ar stiftets framste
kyrkoherde eftersom den ansvarar for gudstjanstliv och verksamhet i domkyrkan.
Kyrkoherden och biskopen har gemensamt altare i domkyrkan men kyrkoherden
har i 6vrigt inga stiftsuppgifter utan kommer att ha det pastorala ansvaret for den
lokala nivdn. Kyrkoherden i domkyrkoférsamlingen/pastoratet tillsitts pa
sedvanligt satt i forsamlingen/pastoratet. Domprosten dr anstalld av stiftstyrelsen
och ingdr i stiftsorganisationen. Domprosten tillsitts av biskopen och
stiftsstyrelsen. Domprosten ar inte knuten till domkyrkan férutom vid vigningar
och andra stiftsrelaterade gudstjanster. Domprosten ar vice preses i domkapitlet
och biskopens ersittare i stiftstyrelsen. Biskopen fir genom denna modell en
domprost vid sin sida som pa manga sitt kan vara en biskopens ersittare.
Domprostens uppgifter har fordndrats och begriansats till att omfatta enbart
stiftsuppgifter.

Med utgdngspunkt i ovanstiendemojlighet finns ytterligare alternativ. Ett
alternativ dr att domkyrkan inte skulle var en forsamlingskyrka utan endast en
katedral med en katedralsforsamling. Domprostens uppgifter skulle dd vara
knutna till stiftet och domkyrkan skulle l6sgoras fran den territoriella
forsamlingen. Det andra alternativet dr att domprosten skulle kunna vara en
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”forsamlingsherde” i domkyrkopastoratet. Det innebar att domprosten skulle
vara understdlld kyrkoherden och det dr knappast en mojlighet med tanke pa
tillsynsfunktionen i domkapitlet.

Den andra mojligheten ar att en prast, eller en kyrkoherde, i stiftet utses att
vara biskopens ersittare i stiftsstyrelsen, vice preses i domkapitlet och dven nir
det galler andra uppgifter vara biskopens ersittare. P4 sd satt har denna prast
aktuell forsamlingserfarenhet forutom de kompetenser som behovs for att vara
biskopens ersittare. Men vem ska utse denna person? Ar det biskopen som ska
utse? Ar det prister och diakoner i stiftet> Pa vilket sitt kan
forsamlingen/pastoratet som denne person ansvarar for fi gora sin rost hord i
valet av biskopens ersidttare? Om man viljer denna konstruktion kommer inte
biskopens ersittare att ha ndgon anknytning till domkyrkan utan pa ett mer
operativt sitt vara biskopens ersittare. Biskopens funktioner fir dven i denna
modell en forstirkning samtidigt som denna ersdttare inte kommer att vara
knuten till domkyrkan. Domprosten dr kyrkoherde i domkyrkoférsamlingen eller
domkyrkopastoratet. Domprosten har i denna modell inga uppgifter pa stiftsniva.
Domprosten och biskopen kommer att ha ett gemensamt altare i domkyrkan.

Domprostens stillning - forslag

Domkyrkoforsamling
Domkyrkopastorat | %

v

A

DOMKYR
Domprost -~ BiskoP |

/

Bitradande
kyrkoherde

v

Domkapitel
Stiftsstyrelse
Stift
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Forslaget visar pa domprosten som bade kyrkoherde i
domkyrkoforsamlingen/domkyrkopastoratet och som vice preses i domkapitlet,
biskopens ersittare i stiftsstyrelsen och dven att den kan ha andra stiftsuppdrag
som biskopens ersittare. S3 ser det ut idag. Domprosten dr en del av den
episkopala linjen och en brobyggare mellan stifts- och forsamlingsnivd. I
domkapitlet finns en person med hog kompetens inom manga omraden samtidigt
som den star i ledningen av ett aktivt forsamlingsarbete, som geografiskt hor
samman med domkyrkan. Domprosten ansvarar ocksd for domkyrkan och dess
gudstjanstliv. I de tidigare presenterade mojligheterna forstarks biskopens
funktion medan i denna modell har biskopen en ersittare som inte stir i ett direkt
beroendeforhallande till biskopen. Denna modell skapar en formell struktur nar
det giller domkapitlets arbete som ger balans it maktstrukturen mellan biskop
och domprost. Dessutom har domprosten ett chefs- och ledaransvar, vilket inte dar
fallet i den forsta beskrivna mojligheten.

Problematiken kring domprostens uppgifter har, enligt enkatsvaren, varit att
det ar svart att bade vara biskopens ersittare och kyrkoherde framfor allt for ett
stort domkyrkopastorat/domkyrkoforsamling. Domprosten har ansvar for
domkyrkans gudstjanstliv och for att stodja detta uppdrag ska det finnas en
domkyrkokaplan i varje domkyrkoférsamling. Da domprosten ar kyrkoherde 6ver
en mycket stor enhet ar det lampligt att inrdtta en bitridande kyrkoherdetjanst
som har tydliga delegationer nar det giller chefs- och ledarfunktioner.

Tillsattning
Tillsattningen av domprosttjansten speglar tydligt forandringarna nar det galler
staten och Svenska kyrkan och utvecklingen inom Svenska kyrkan sedan ar 2000.
I och med de fordndrade relationerna till staten ar 2000 6vertog stiftsstyrelserna
regeringens roll och tillsatte domprosttjansten efter horande med kyrkorad eller
kyrkonamnd. Det efterlystes ett storre inflytande fran lokal niva. Fran och med
2009 ar det en tillsattningsnamnd som utser domprost. I det material som samlats
in finns en mycket kraftig kritik mot denna form av tillsittning fran lokal niva.
Fran stift som tillsatt domprost efter 2009 kommer i stort sett enbart positiva
roster kring denna form for tillsattning

Att fridgan vicker debatt i de stora domkyrkopastoraten ar kanske inget att
forvana sig over eftersom man dir ser att i den “nya” domprostens uppgifter
kravs avancerade chefs- och ledaregenskaper som inte forut har varit aktuella da
domkyrkoforsamlingen inte varit s stor. Det finns en stark oro for att ndgon ska
anstillas som domprost som den lokala nivan inte upplever kompetent att vara
kyrkoherde. Det vore rimligt att tillsittningsnimnden utokades med en ledamot
frdn den lokala nivin. For att den gemensamma ansvarslinjen ska fi genomslag
aven vid valet av ledamoter fran den lokala nivan, sisom den har pa stiftsnivd, sa
foreslais att den  fjirde ledamoten ska vara en prist fran
domkyrkoforsamling/domkyrkopastoratet. For att bdde den lokala nivan och
stiftsnivin ska ha inflytande 6ver domprosten forandras ocksd kyrkoordningen
nar det giller vikarie mer dn tre manader och vid arbetsrittsliga dtgarder. 1 det
forsta fallet beslutar stiftstyrelsen vem som ska vara vikarie efter hérande av
kyrkoradet i domkyrkopastoratet/domkyrkoradet och i det andra fallet beslutar
kyrkoradet efter samrad med stiftsstyrelsen.

Utredningens forslag

Biskopen behover en kompetent ersdttare, domkyrkan maste ha en kompetent
ledare for gudstjanstliv och annan verksamhet,
domkyrkoforsamlingen/domkyrkopastoratet behover en kompetent chef- och
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ledare for forsamlingen. Det som bast tjanar dessa syften dr om domprosten
fortsiatter  att  bdde vara  domkyrkoforsamlingens/domkyrkopastoratets
kyrkoherde, biskopens ersittare i stiftstyrelsen, vice preses i domkapitel och
ansvarig for gudstjanstlivet i domkyrkan. For att avlasta domprosten, sirskilt i de
nya stora domkyrkopastoraten, foreslds att det ska finnas en domkyrkokaplan
som svarar for domkyrkans gudstjanstliv och att en tjanst kan inrdttas som
bitradande kyrkoherde.

Eftersom domprosten kommer att tjanstgora pa lokal- och stiftsniva forelds att
tillsattningsnimnden utokas med en ledamot fran lokal niva sa att det ar lika
méinga ledamoter fran varje nivd. For att virna den gemensamma ansvarslinjen
foreslas att den nya ledamoten i tillsittningsnimnden 4r en av pristerna i
domkyrkoforsamlingen/pastoratet. For att ge bade stift- och lokalniva inflytande i
fragor som ror domprosten foreslas vidare att stiftsstyrelsen efter horande av
kyrkoradet tillsatter vikarie for domprost och att kyrkorddet ska samrada med
stiftstyrelsen infor beslut om uppsagning, avskedande eller omplacering och beslut
om disciplinar atgard.

Forslaget leder till foljande forandringar i kyrkoordningen:

— Domprosten ar kyrkoherde i pastoratet dar stiftets domkyrka dr belagen. Idag
star det endast forsamling.

— Domkyrkokaplan ska finnas i varje domkyrkoférsamling.

— En bitradande kyrkoherde kan anstillas for att avlasta domprosten som
kyrkoherde. For denne giller samma behorighetskrav som for kyrkoherde.

— Tillsattningsndmnden utokas med en ledamot fran lokalniva. For att den
gemensamma ansvarslinjen ska fa genomslag dven vid valet av ledamoter fran
den lokala nivédn, sisom den har pa stiftsniva, sa foreslas att den fjarde
ledamoten ska vara en prist frin domkyrkoférsamling/domkyrkopastoratet.

— Vikarie for domprost. For att markera domprostens arbete pa bada nivierna
foreslas att stiftstyrelsen beslutar efter horande av domkyrkoforsamlingens
kyrkorad eller domkyrkopastoratets kyrkorad.

— Infor beslut om uppsigning, avskedande eller omplacering och beslut om
disciplinir dtgard av domprost. For att tydliggora att domprosten har tjanst pa
saval lokal som stiftsnivd och om det blir aktuellt att siga upp, avskeda eller
omplacera domprosten eller annan disciplinir atgird ska kyrkorddet samrada
med stiftsstyrelsen innan ansbkan om befogenhetsprovning gors.
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Forslag till andringar i kyrkoordningen

Kyrkomotet beslutar i fraiga om kyrkoordningen (SvKB 1999:91)

dels att § kap. 3, 4 §§ samt 34 kap. 12 § ska ha foljande lydelse

dels att det ska inforas tvd nya paragrafer, 5 kap. 7 § och 34 kap. 2 a §
dels att rubriken fore 34 kap. 12 § ska ha foljande lydelse

dels att det ska inforas en ny rubrik fore 34 kap. 2 a §

Nuvarande lydelse

5 kap. Kyrkoherden

3 § Uppdraget som kyrkoherde
utovas av den som ar anstalld eller
vikarierar som kyrkoherde i

forsamlingen eller pastoratet.

Domprosten dr kyrkoherde for den
forsamling dar stiftets domkyrka ar
beldgen.

4 § Kyrkoherden beslutar i vilken
turordning ovriga praster 1
forsamlingen eller pastoratet ska

trida  in  som  vikarierande
kyrkoherde nidr det dr friga om ett
vikariat om hogst tre manader. I

turordningen far ocksa tas in andra
praster, som enligt kyrkoradets beslut
far anlitas som

vikarierande kyrkoherde.

Finns det ingen som kan trida in
som vikarie enligt turordningen utser
istdllet kyrkorddet

vikarie.

For langre vikariat an som anges i
forsta stycket, utser kyrkorddet vikarie
och, om det ar

friga om vikarie for domprost,
stiftsstyrelsen.

5 § En vikarie for domprost, som
enligt 4 § tredje stycket utses av
stiftsstyrelsen, ska under

vikariatet fullgora
domprostens uppgifter enligt 7, 9, 26
och 40 kap.

aven

Foreslagen lydelse

3 § Uppdraget som kyrkoherde
utovas av den som dr anstalld eller
vikarierar som kyrkoherde i

forsamlingen eller pastoratet.

Domprosten ar kyrkoherde for den
forsamling eller det pastorat dar stiftets
domkyrka dr belagen.

4 § Kyrkoherden beslutar i vilken
turordning Ovriga praster i forsamlingen
eller pastoratet ska

trada in som vikarierande
kyrkoherde nir det ar friga om ett
vikariat om hogst tre manader. I

turordningen fir ocksd tas in andra
praster, som enligt kyrkoradets beslut far
anlitas som

vikarierande kyrkoherde.

Finns det ingen som kan trdda in som
vikarie enligt turordningen utser istillet
kyrkoradet

vikarie.

For lingre vikariat 4n som anges i
forsta stycket, utser kyrkorddet vikarie
och, om det ar

fraiga om vikarie for domprost,
stiftsstyrelsen  efter ~ horande  av
kyrkorddet.

5 § En vikarie for domprost, som
enligt 4 § tredje stycket utses av
stiftsstyrelsen, ska under

vikariatet dven fullgora domprostens
uppgifter enligt 7, 9, 26 och 40 kap.

7 § For fullgbrande av del av
domprostens uppgifter som kyrkoherde far
domkyrkoforsamlingens kyrkorad, eller, om
domkyrkoférsamlingen ingar i ett pastorat,
pastoratets kyrkorad tillsatta en bitradande
kyrkoherde. Domprosten beslutar vilka
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uppgifter som ska ingd i befattningen. For

denna

befattning galler samma

behorighetskrav som for kyrkoherde i 34

kap. 98.

34 kap. Kyrkans anstallda
Domkyrkokaplan

2 a § 1 varje domkyrkoforsamling ska,
som bitrdde till domprosten, finnas en

domkyrkokaplan

som svarar

for

domkyrkans gudstjinstliv och funktion
som stiftskatedral.

Tillsattning av domprost m.m.

12 § En befattning som domprost ska tillsittas
av en tillsittningsnamnd.

Biskopen ar ordforande i
tillsattningsnamnden. Namnden utser bland sina
valda ledaméter

en vice ordforande.

Stiftsstyrelsen utser tre ledamoter i
tillsdttningsnamnden. Domkyrkoférsamlingens
kyrkordd utser #re ledamoter i nimnden. Om
domkyrkoférsamlingen ingdr i ett pastorat utser i
stillet pastoratets kyrkordd t¢re ledamoter i
nimnden. For ledamoterna utses lika mdanga
ersittare. Stiftsstyrelsen utser dven en ersittare for
biskopen som ledamot.

Ledamoter och ersittare i
tillsiattningsndmnden ska viljas bland ledaméter
och erséttare i det

organ som forrittar valet.

Foljande bestimmelser om kyrkorddet ska i

tillimpliga delar gilla for tillsdttningsnamnden:

— 4 kap. 13 § om ndr sammantridena ska
hallas,

—4 kap. 14 § om ersittarnas tjanstgoring,

—4 kap. 15 § om beslutforhet,

— 4 kap. 16 och 17 §§ om jav, och

— 4 kap. 18 § om drendenas avgorande och
protokollet.

Kungorelser och tillkdnnagivanden
anslds pd domkyrkoforsamlingens eller, om

domkyrkoférsamlingen ingdr i ett pastorat,
pastoratets anslagstavla.

ska

Detta beslut trader i kraft den 1 januari 2014
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12 § En befattning som domprost ska tillsdttas
av en tillsittningsnimnd.

Biskopen ar ordforande i
tillsiattningsnamnden. Niamnden utser bland sina
valda ledamoter

en vice ordforande.

Stiftsstyrelsen utser tre ledamoter i
tillsattningsnamnden. Domkyrkoforsamlingens
kyrkordd utser fyra ledamoter i namnden. Om
domkyrkoférsamlingen ingdr i ett pastorat utser i
stillet pastoratets kyrkordd fyra ledamoter i
nimnden. En av de fyra ledamoterna ska vara
prast. For ledamoterna utses lika méanga ersittare.
Stiftsstyrelsen utser dven en ersittare for biskopen
som ledamot. Detta ska vara den ersittare i
domkapitlet som i 9 kap. 1 § 4 st. dr utsedd for
biskop och domprost.

Ledamoter och ersittare i
tillsattningsnamnden ska viljas bland ledamoter
och ersittare i det organ som forrittar valet.

Foljande bestammelser om kyrkorddet ska i

tillimpliga delar gilla for tillsittningsnimnden:

— 4 kap. 13 § om niar sammantradena ska
hillas,

— 4 kap. 14 § om ersittarnas tjanstgoring,

—4 kap. 15 § om beslutforhet,

—4 kap. 16 och 17 §§ om jdv, och

— 4 kap. 18 § om drendenas avgorande och
protokollet.

Kungorelser och tillkdnnagivanden ska anslas

pa domkyrkoférsamlingens eller, om
domkyrkoforsamlingen ingdr i ett pastorat,
pastoratets anslagstavla.

Infor beslut om wuppsigning, avskedande
eller omplacering och beslut om disciplindr
atgard av domprost ska, innan ansokan gors om
befogenbetsprovning enligt 31 kap.14 §,
kyrkorddet samrdda med stiftsstyrelsen.
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1 Bakgrund

Kyrkostyrelsen beslot, 24-26 september 2012, att tillsdtta en utredning angdende
domprostens stillning, uppgifter och tillsittning med anledning av de
strukturforandringar som kyrkomotet var pd vig att besluta under kyrkomotet
2012." Den 16 oktober beslot kyrkostyrelsens au att ge uppdraget till Ingegerd
Sjolin, rektor vid Svenska kyrkans Pastoralinstitut i Lund.

I och med strukturforandringarna 2014 kommer flerpastoratssamfilligheter
att forsvinna och istillet kan flerforsamlingspastorat bildas. Det finns manga skal
till denna férandring, men en ar att Svenska kyrkan har fatt och kommer att fa en
krympande ekonomi. Med en allt mindre budget kan inga ekonomiska beslut
fattas utan att de fir pastorala konsekvenser. Nir flerpastoratssamfilligheterna
blir flerforsamlingspastorat eller en enda stor forsamling sa kommer det att finnas
en kyrkoherde som har det yttersta ansvaret for de pastorala besluten och ett
kyrkordd som kan styra bade over de pastorala och ekonomiska delarna i
pastoratet/forsamlingen.

Nir strukturutredningen, Narhet och Samverkan SKU 2011:2, var ute pa
remiss fanns det i remissvaren ndgra fragestillningar kring domprosten som
behovde klarliggas i och med de kommande strukturforandringarna. Dessa
fragestillningar hade aktualiserats trots att det inte funnits ndgon direkt fraga
kring domprostens stillning i en forandrad organisation i strukturutredningen.

Vid en ndrmare analys av remissvaren framgar det att det dr 25 olika instanser
som lyft fragor kring domprosten och ndgra av dem efterlyser en nidrmare
utredning kring detta. Svaren kommer fran foljande stift; Goteborg (3), Karlstad
(4), Linkoping (1), Lund (11), Uppsala (2), Vasterds (3) samt fran fackforbundet
KyrkA(1).” De tva huvudsakliga fragestillningar som ir aktuella i materialet 4r
tillsittningsnimndens sammansittning och domprostens arbetsborda i de fall
domkyrkoférsamlingen kommer att ingd i ett storre pastorat. Ar det rimligt,
menar man, att domprosten ska vara bade kyrkoherde i domkyrkoférsamlingen
och biskopens ersittare i stiftsstyrelsen, vice preses i domkapitlet och dven ha
andra stiftsuppgifter? Fragan stills pa sin spets i domkyrkoférsamlingar som i och
med  strukturforandringarna  blir  domkyrkopastorat. Nar det  giller
tillsdttningsnamnden utkristalliseras tvd stindpunkter. Den ena ir att man anser
att det ar fel att stiftet har fyra roster i tillsittningsnimnden och den lokala nivan
tre roster. Ibland uttrycker man detta genom att saga att biskopen har utslagsrost.
Den andra stindpunkten dr att varje forsamling eller pastorat ska, efter
domkapitlets behorighetsforklaring, fa besluta vem som ska vara kyrkoherde och
att detta bor gilla dven for domkyrkoforsamling eller domkyrkopastorat.

1.1 Samtal och enkét

I utredningens direktiv star det: Samrdd i limplig form bor ske med Biskopsmotet
och stiften samt med domprostkollegiet. Utredaren deltog pa biskopsmotet den 18
november 2012 och dir fordes det en diskussion kring utredningens
fragestdllningar samt en enkit besvarades. Tva biskopar var inte narvarande och

1Se bilaga 1

For att hitta eventuella kommentarer och synpunkter kring domprostens stallning, uppgifter och tillsattning har
remissvaren, pdf-fil, genomsokts med hjélp av sékord sasom domprost, domkyrkoférsamling, domkyrka m.m.
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kontakt med dessa har skett och deras synpunkter ar tillvaratagna i utredningen.

Mindagen den 26 november mottes samtliga domprostar i Lund for en arlig

sammankomst. Vid detta tillfalle fick utredaren mojlighet att fa fora en diskussion

kring de aktuella frigorna och domprostarna besvarade samma enkit som

biskoparna. Aven domkyrkokaplanerna méttes i Lund vid detta tillfille och dven

hir skedde en diskussion och en enkit besvarades. Fragorna var inte desamma

som for biskoparna och domprostarna utan var inriktade pd domkyrkans relation

till biskopen, domprosten, stiftet samt forsamling och stad. Strax innan jul sindes

samma enkdt som biskoparna och domprostarna besvarat ut till stiftsstyrelsernas

l:e och 2 vice ordférande, domarledamoten i  domkapitlet,

domkyrkoférsamlingens ordforande och vice ordférande samt i forekommande

fall kyrkonimndens ordforande och vice ordférande. Om det i ndgra instanser

funnits 1:e, 2:e och 3:e ordforande har alla fitt erbjudande att besvara enkiten.

Tiden var knapp och julen stod for dorren, men manga tog sig tid att besvara

enkiten antingen enskilt eller tillsammans i den instans de representerade. Ndgra

avbojde och en del svarade inte alls. For utredningens skull har det varit oerhort

virdefullt att fa in svar frin si ménga stift och olika instanser som méjligt.’

De tre fragorna i enkéten:
— Vilka 4r domprostens uppgifter?
— Vilka kompetenser kravs av en domprost?
—  Moijligheter och orosmoln infor strukturforandringarna!
Oversiktliga ~ motesanteckningar  gjordes  vid  biskopsmétet  och  nir
domprostkollegiet var samlat och dessa har infogats i analysen. De skriftliga
enkatsvaren har analyserats efter grupptillhorighet exempelvis biskop, stiftstyrelse,
domkyrkoférsamlingens kyrkordd men ocksa genom att alla som tillhort ett och
samma stift har utgjort en analysenhet. Vid analysen av respektive stift har ocksa
remissvaren angdende strukturutredningen behandlats. En del av svaren ar
beroende av vilken position man har i forhillande till domprosten samtidigt som
stiften skiljer sig 4t pd manga olika sdtt nir det giller domprostens uppgifter och
situation.

1.2 Domprostens uppgifter

Domprostens uppgifter regleras i Kyrkoordningen. Manga har i enkiten hianvisat
till detta samtidigt som man pa olika sitt exemplifierat domprostens uppgifter i
dess mangfald. Nagon skriver: Domprostens stillning dr unik eftersom han eller
hon har arbetsuppgifter savdl i forsamling och pastorat som pd stiftsnivd. De
erfarenheter domprosten dirigenom forvirvar gor att han eller hon blir en stor
tillgang i all aktuell kyrklig verksambet.

Domprostens uppgifter sisom de anges i enkéten:

* Kyrkonimnderna i Goteborg, Karlstad, Linképing, Lund, Uppsala, Visterds har svarat antingen
gemensamt eller enskilt. Representanter frin domkyrkoférsamlingar som svarat 4r Harnésand, Karlstad,
Linkoping, Lund, Skara, Strangnds, Uppsala, Vixjo. Domarledamot i domkapitlet som svarat kommer frin
Goteborg, Skara, Uppsala, Visby (domkapitlet i sin helhet). Domarledaméter frin Linkoping, Stockholm
och Lund har meddelat att de avstitt att svara. Stiftsstyrelserna, enskilt eller gemensamt, i Géteborg, Skara,

Lund och Visby har besvarat enkiten.
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— Kyrkoherde for domkyrkoforsamlingen
— Ansvarar for domkyrkan
— Vice preses i domkapitlet
0 Remissvar
0 Intervjuar  blivande  kyrkoherdar  infér  domkapitlets
behorighetsforklaring
0 Medverkar vid antagningskonferens for praster och diakoner.

— Biskopens ersittare i stiftstyrelsen
— Samarbete med biskopen
o Biskopens ”bollplank”
0 Biskopens ersittare i stiftet
0 En del av kontraktsprostkollegiet
0 Domprosten har kontakt med andra stift 4ven internationellt

Domprosten dr kyrkoherde for domkyrkoférsamlingen och detta rymmer odndligt
manga uppgifter som ges exempel pd, men dir man ocksa visar pd att dessa ar
desamma som for andra kyrkoherdar och dirmed ocksa reglerat i KO.
Utredningens fokus ar domprostens dubbla arbetsomraden och svaren dr ofta mer
inriktade pa det forhallandet dn pa de specifika kyrkoherdeuppgifterna. Néagra
axplock ur enkaten:

— Domprosten i domkyrkoforsamlingen ar stiftets framste herde

— Domprosten med kyrkoherdeuppdraget dr en bro mellan stift och forsamling

- Domprosten ar en kyrkoherde med hogre kompetens och i en
forsamling som ar mer stiftsinriktad dn andra

— Domprosten ar kyrkoherde i domkyrkoférsamlingen och har ett helhetsansvar.

Domprosten dr kyrkoherde i den forsamling dar domkyrkan dr beldgen star
det i KO § kap 3 §. Har foljer nagra av svaren kring domprostens uppgift i
relation till domkyrkan.

— Domkyrkan dr bade forsamlingskyrka och stiftskyrka

— Representativ kyrkoherde knuten till domkyrkan som stiftshelgedom

— Vara en lank i arbetet biskop och domkyrka

— Medverkar vid prist- och diakonvigningar

— Domkyrkan manifesterar stiftets teologi och synliggor stiftets strategi

- Att leda och utveckla domkyrkans arbete som ror domkyrkan som
”nod” i sin region

- Driva fornyelsearbete i domkyrkan — som ir lite av Svenska
kyrkans fonster mot samtiden

- Domkyrkans stillning som hela stiftets kyrka har starkts pa senare
tid och ddr har domprosten en viktig funktion

De allra flesta pekar pd domprostens uppgift som vice preses i domkapitel som
ytterst viktig. Domprosten har idag en tydlig plats i domkapitlet som en
representant for vigningstjansten, som vice preses. Nagon anser att denna uppgift
kan ersdttas av annan prast som dr vald av prasterna och diakonerna i stiftet.
Domprostens uppgift i domkapitlet ar en del av den episkopala linjen i Svenska
kyrkan. Domprosten bidrar i domkapitlet med teologisk sakkunskap, erfarenheten
fran bade stift- och forsamlingsarbete. Mdnga talar om domprosten som en stark
resurs i domkapitlet. Det verkar inte vara helt ovanligt att domprosten tar ansvar
for remissarbete for domkapitlets rikning. Nagra namner ocksd domprostens
kompetens som virdefull i samband med arbetet i domkapitlet angdende
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forsamlingsinstruktionerna. Domprosten ses ocksd som en kompetent resurs vid
intervjuer av  sokande  till  kyrkoherdetjanster  infor = domkapitlets
behorighetsforklaring. Dessutom dr domprosten en aktiv part i flera stift nar det
giller antagningskonferens for blivande diakoner och praster.

Domprosten dr biskopens ersdttare i stiftsstyrelsen. 1 domkapitlet adr
domprosten en av ledamoterna och vice preses, medan domprosten dr biskopens
ersittare i stiftstyrelsen. Domprostens uppgift blir olika om hon/han 4r en av
ledamoterna eller enbart ersdttare. Detta avspeglar sig ocksd i enkitens svar.
Domprostens roll i stiftsstyrelsen varierar starkt mellan stiften. I ndgra stift har
domprosten en sjalvklar och aktiv roll i stiftsstyrelsen. Hir framhalls ocksa att
biskopen har ett nira samarbete med domprosten nir det giller fragor och
drenden som ror stiftsstyrelsen. I ndgot eller nagra stift ar domprosten sillan
ndarvarande vid stiftstyrelsens sammantrdden. Stiften har olika struktur och
uppbyggnad nir det giller de olika stiftskanslierna. Det ar kanske inte en alltfor
kvalificerad gissning att har har det stor betydelse vilka tjanster som finns pa
stiftskansliet och hur de arbetar och ger underlag till stiftstyrelsens arbete.

I enkiten framkommer att domprosten i manga stift har ett nidra samarbete
med biskopen inom olika omraden. Flera biskopar och domprostar beskriver att
domprosten ar ett ”bollplank” for biskopen. Andra uttrycker det istillet som
teologisk och pastoral samtalspartner. I vissa stift ersitter domprosten biskopen
vid forrattningar i stiftet och i andra forekommer det i princip aldrig. I flertalet
stift 4&r domprosten en del av prostkollegiet dven om domprosten inte sjalv dr
kontraktsprost. Istdllet for att prosten visiterar en forsamling dr det vanligt att det
ar domprosten som visiterar kontraktsprostarnas forsamlingar.

1.3 Domprostens kompetenser

Domprostens uppgifter dr manga och av skiftande slag. For att utfora dessa
uppgifter kravs en miangd kompetenser. Fragan som stilldes var 6ppen och svaren
blev manga. Har ges en strukturerad sammanfattning av alla de kompetenser som
framkom i enkdéten.

Alla lyfte kompetensen som ledare och chef och gav atskilliga beskrivningar
vilka kompetenser som behovs. Nar det giller just ledar-/chefskompetensen blev
det naturligt att dela in kompetenserna i formagor, erfarenheter och egenskaper.
Hir kommer exempel ur enkiten som ocksa dr representativa for svaren.

1.3.1 Domprosten som ledare och chef

Formaga

- God ledare och chef

- Allt som hor till det goda ledarskapet: tydlighet och
samarbetsformdga, organisationsformdga och lyhordhet gentemot sdval
medarbetare som stift

- Analytiskt ledarskap

- Strateg

- Visiondr forméga och framtidsorienterad

- Att ha en ledarformdga att kunna leda en stor organisation med
hjilp av anstillda och fortroendevalda

- God administrativ och ekonomisk kompetens samt formdaga att
entusiasmera medarbetare att arbeta mot samma mal

- Andlig ledare

- Kunna foretrada Svenska kyrkan i samhallet

- Kommunikativ kompetens
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Erfarenheter

— Erfarenhet av administration, personalledning och ekonomi

- Erfarenhet som forsamlingsprast/Lang erfarenhet 5-10 dr som
kyrkoherde i en storre forsamling

— Bred erfarenhet av kyrkans olika nivier

— Hogre ledarutbildning

— Internationell och ekumenisk erfarenhet.

Egenskaper

Stabil personlighet med stark integritet
Brett fortroendekapital

God social kompetens

— Publikt gdngbar

1.3.2 Domprostens samarbete med biskopen

En komplicerad uppgift som domprost ar att vara chef/ledare i
forsamlingen/pastoratet och samtidigt vara ersattare for biskopen.

- Ett gott forhdllande mellan biskop och domprost byggt pa respekt
och kinsla for varandras uppgifter ar till gagn for hela stiftet och dess verksamhet
— Att kunna vixla mellan att vara chef och ”ersittare”

— Kunna samarbeta med fortroendevalda och understillda och med biskoparna
- Forstdelsen fran forsamlingen om domprostens ansvar i
stiftsorganisationen i kombination med stiftets respekt for att det ar forsamlingens
chef och ledare, ar viktig

- Biskopen behover en prist utanfor stiftskansliet, som kan vara
friare 4n den som ir direkt understilld biskopen

Ledar-/Chefskompetensen och samarbetsformaga med biskopen ar viktiga men
ocksd teologisk kompetens, att vara en god liturg, forkunnare och pastoralt
erfaren. Dessutom kriver domprosttjansten kunskap om Svenska kyrkans
organisation och Kyrkoordningen.

1.3.3 Tydlig och god teologisk kompetens

Det ar tydligt i enkidten att teologisk kompetens dr ndgot som understryks nar det
giller domprosten. Aven hir fanns det manga svar.

— Hog teologisk kompetens

— Dokumenterat teologiskt reflekterande, garna hogre akademisk examen

— Teologiskt insiktsfull

— Goda teologiska kunskaper

— Reflekterad kyrkosyn

1.3.4 God liturg, forkunnare och pastoralt erfaren

— Duktig gudstjanstprast — liturg och predikant 6ver genomsnittet.
— Hog liturgisk kompetens

— Liturgisk skicklighet

— God ledare av katedralens gudstjanster

— God predikant
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— Pastoralt erfaren och kunnig
— Bred forsamlingserfarenhet
— N4égon form av andlig ledare

1.3.5 Kunnig om Svenska kyrkans organisation och Kyrkoordningen

- Mycket god kdannedom om stora delar av Svenska kyrkan, si att

domkyrkoférsamlingen uppfattas som och blir en forsamling dér hela stiftet kan

kanna sig tillhorigt

— Rik, mangskiftande erfarenhet av kyrkan pd alla nivéer, den varldsvida kyrkan

— God kidnnedom om stiftets sarskilda profil och andliga geografi

— Ha sinne for kyrkoordningsfragor, vilket ar sarskilt betydelsefullt i
domkapitlet

— Kunskap om KO och regelverk

— Kyrkorittslig kompetens

1.4 Mojligheter och orosmoln infor strukturférandringarna

Niar det giller mojligheter och orosmoln om domprostens mojligheter i de
kommande stora domkyrkopastoraten, sa lyfts sdvil positiva som negativa
synpunkter.

1.4.1 Domprosten

Det finns foresprakare for att domprostuppdraget ska frikopplas fran
kyrkoherdeuppdraget likavil som de som inte vill skilja uppdragen at.

- Olika kompetens kravs for kyrkoherde och biskopens ersittare. Att
skilja pa rollerna behovs i stift med stora domkyrkopastorat

— Domprosten ar for viktig for att forsvinna i ett allméant kyrkoherdeskap

- Skapa en ny domprostroll - ndrmare stiftet, biskopen och
katedralen. Chefskapet i pastoratet ligger pa en domkyrkoherde

- Oro: Om domkyrkoforsamling och domprost reduceras/likstalls
med vilken forsamling och kyrkoherde som helst

- Det ar mycket viktigt att behdlla sambandet mellan stift och
domkyrka/domkyrkoférsamling och domprostens stallning som vice preses

- Viktigt att domprostrollen inte reduceras utan far innehalla bade
kyrkoherdeuppdraget och ocksd vara en bro mellan stift och férsamling. Genom
detta stiarks den episkopala linjen biskop-domprost

- Katastrofalt om domkyrkans roll 6kar och dess ledare forvintas
vara kyrkoherde bland kyrkoherdar

- Domkyrkoforsamlingen berikas genom att domkyrkan mer och mer
framtrader som en katedral. Beroende pd domkyrkopastoratets storlek kan en
bitridande ”kyrkoherde-funktion™ vara bra

- Stora domkyrkopastorat/forsamlingar kriaver god struktur och
klarhet sd att domprost inte fastnar i sma detaljfragor. Detta gar naturligtvis att
l6sa, men det kraver jobb och nytinkande och mod

- Jag ar helt 6vertygad om att det gar att vara kyrkoherde i en
mycket stor forsamling samtidigt som man har stiftsuppdrag

— Att domprosten blir en ”vanlig” kyrkoherde ar ett orosmoln

- Uppdraget ar omfattande, men fullt gorligt i en organisation som i
jamforelse med ndringsliv och akademi anda ar forhédllandevis liten
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Hur ska man dd l6sa domprostens olika uppgifter om man inte ser att de kan
innehas av en och samma person? Har finns en rad olika alternativ:

Domprosten ar stiftsanstalld

— Domprosten ar anstilld av stiftet med ansvar for katedralen

— Domprosten ir fristiende fran pastoratet men knuten till domkyrkan
— Domprost ar en stiftstjanst och ingar i stiftskansliets arbete

Till domprost utses nagon kyrkoherde i stiftet
— Domprost utses bland stiftets kyrkoherdar utan knytning till domkyrkan

Domprosten — ”forsamlingsherde” i domkyrkopastoratet

- Domprosten blir forsamlingsherde i domkyrkoforsamlingen
underordnad kyrkoherden i pastoratet samtidigt som domprosten dr vice preses i
domkapitlet och biskopens ersittare i stiftsstyrelsen

1.4.2 Stora domkyrkopastorat

Ett annat orosmoln dr att de stora nya domkyrkopastoraten blir en sd stor andel
av stiftet si att det kan bli ett stift i stiftet. Aven hir visar enkitsvaren pd nya
mojligheter nir domkyrkoférsamlingar blir domkyrkopastorat.

— Domkyrkoforsamlingen blir ett stift i stiftet

— De riktigt stora domkyrkopastoraten blir en maktfaktor i stiften

— Maktotydlighet om pastoratet omfattar mer dan 25% av stiftets invanare

— En storre domkyrkoférsamling far storre resurser

— Ladttare att strukturera arbetet med en storre stab runt domprosten

— Antligen en chans att se hela staden som ett enda pastoralt omride

1.4.3 Tillséttning

En fraga som gar som en rod trad genom enkitsvaren framfor allt fran lokal niva

ar tillsattningsforfarandet.

- Tillsattningsforfarandet idag kan medfora att ndgon kan anstillas

som domprost som pastoratet inte vill ha

— Nir oenighet rader i tillsittningsnamnden ar det svart enligt nuvarande
ordning.

— Arbetsgivaren har inte det slutliga inflytandet 6ver vem som ska anstillas

— Olika kompetens i stora pastorat jamfort med sma! Tillsdttningen maste ske
lokalt

— Tillsattningsnamnd gor det hela lattare. En bra konstruktion!

- Nuvarande tillsiattningsforfarande ar bra. Svarar mot behovet av

stiftsinflytande och stiftknytning

2 Domkyrkoforsamlingar férandras och férandras inte

De stora strukturforandringarna som genomfors i Svenska kyrkan galler for de
domkyrkoférsamlingar som idag ingér i flerpastoratssamfilligheter." De 6vriga
domkyrkoférsamlingarna/pastoraten kommer inte att paverkas. De instanser som
i remissbehandlingen behandlade frigan om domprosten var alla férutom KyrkA
kopplade till nagon av de domkyrkoforsamlingar som kommer att bli

4 o . . . . L . .
Strukturférandringarna genomfors den 1 januari 2014 férutom i Goteborg som kommer att gora det vid en
senare tidpunkt.
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domkyrkopastorat. I tabell 1 visas folkmidngden, antal medlemmar,
tillhorighetsfrekvens for alla domkyrkoforsamlingar.” Dessutom anges andel
folkmingd och andelen medlemmar i domkyrkofoérsamlingarna i forhédllande till
stiftets folkmangd och antal medlemmar.

> All fakta dr hamtad ur Svenska kyrkans statistikdatabas och giller fér &r 2011.

18



SVENSKA KYRKANS

UTREDNINGAR

2013:1
Tabell 1 Domkyrkoférsamlingens eller pastoratets folkméangd, medlemmar, absoluta
tal, andel tillhériga, procent, samt folkmangden i domkyrkoférsamlingen/pastoratet i
relation till respektive stifts folkméangd, procent och
domkyrkoférsamlingens/pastoratets medlemmar i relation till stiftets medlemmar,
procent, Svenska kyrkan, ar 2011
Domkyrkoforsamling Andel av stiftet
Folkmangd Medlemmar Tillhoriga Folkmingd Medlemmar
Goteborg 13 476 7 970 59,1% 1,0% 0,9%
Hairnosand 15 450 11 502 74,4 % 4,2% 4,0%
Karlstad 22 609 16 974 75,1% 6,3% 6,0%
Linkoping 65 096 40 859 62,8% 12,0% 10,3%
Lulea 42 024 31415 74,8% 8,3% 7,8%
Lund 13 202 8725 66,1% 0,9% 0,9%
Skara 18 220 13 869 76,1% 3,4% 3,5%
Stockholm 5150 2961 57,5% 0,3% 0,3%
Strangnds 17 035 11 817 69,4% 2,8% 2,9%
Uppsala 45 199 28 934 64,0% 6,1% 5,5%
Visby 23 399 16 010 68,4% 40,8% 37,1%
Visteras 24 908 17 194 69,0% 4,3% 4,0%
Vixjo 15 005 11427 76,2% 2,4% 2,5%

Utan att det kanske har ndgon direkt betydelse i denna utredning kan man
konstatera tva ytterligheter. Namligen att det storsta stiftet, Stockholms stift, har
den minsta domkyrkoforsamlingen och den utgor endast 0,3 procent av stiftets
befolkning eller medlemmar. Och i det minsta stiftet, Visby stift, har
domkyrkoforsamlingen den hogsta andelen av stiftets folkmangd eller tillhoriga i
relation till 6vriga stift, 41 respektive 37 procent.

Domkyrkoforsamlingarna har helt olika forutsittningar och utgdngspunkt
beroende pa om det ir mdnga som dr medlemmar eller om det 4r en mindre andel.
I fem domkyrkoférsamlingar, Harnosand, Karlstad, Luled, Skara och Vixjo6 ar tre
av fyra invanare medlemmar. I andra dndan pa skalan finns Stockholm och
Goteborg dar knappt sex av tio 4r medlemmar. Att vara domkyrkoférsamling i en
stad ddr en stor majoritet 4r medlemmar ger helt andra forutsdttningar an dar
medlemsfrekvensen dr kring 60 procent.

I Stockholm, Lund och Géteborg utgér domkyrkoforsamlingarna en procent
eller knappt en av stiftets befolkning eller medlemmar. Fran tre till sex procent av
stiftets befolkning respektive medlemmar aterfinns i domkyrkoforsamlingarna i
Vixjo, Strangnds, Skara, Hirnosand, Visteras, Uppsala och Karlstad. I Linkoping
utgdr domkyrkoforsamlingen 12 procent av befolkningen och 10 procent av
medlemmarna. Motsvarande siffror for Luled domkyrkoférsamling dr 8 procent
bade nar det giller befolkning och tillhoriga.

2.1 De nya domkyrkopastoraten

De domkyrkoférsamlingar som berors av strukturforandringarna ar Goteborg,
Karlstad, Linkoping, Lund, Uppsala, Visterds och Vixjo. I Tabell 2 visas samma
fakta som i Tabell 1 men for de nya domkyrkopastoraten.®

® For att berikna de nya domkyrkopastoraten har siffrorna fér 2011 anvints och utgangspunkten har

varit de ekonomiska samfilligheter som domkyrkoférsamlingarna ingick i enligt Matrikel for Svenska
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Tabell 2 De nya domkyrkopastoratens (sdsom de kommer att bli 1/1 2014) folkméangd,
medlemmar, absoluta tal, andel tillhériga, procent, samt folkmangden i
domkyrkopastoraten i relation till respektive stifts folkméngd, procent och
domkyrkopastoratens medlemmar i relation till stiftets medlemmar, procent,
domkyrkopastorat i Svenska kyrkan, siffrorna & hamtade ur Svenska kyrkans
statistikdatabas for ar 2011.

Domkyrkoforsamling Andel av stiftet

Folkmangd Medlemmar Tillhoriga Folkmangd Medlemmar
Goteborg 71 602 43269 60,4% 5,4% 4,9%
Karlstad 73 831 54 580 73,9% 20,5% 19,2%
Linkoping 93 754 60 657 64,7% 17,3% 15,3%
Lund 86 702 51591 59,5% 6,2% 5,5%
Uppsala 144 233 86 887 60,2% 19,6% 16,4%
Visterds 138 709 92 452 66,7% 24,1% 21,7%
Vixjo 83 710 58 588 70,0% 13,3% 12,7%

Numerirt storst blir Uppsala domkyrkopastorat med 144 000 invanare och foljs
av Visterds domkyrkopastorat, 139 000 invanare. Nar det giller medlemmar ar
det fler i Visteras, 92 000, dn i Uppsala, 87 000. Linkoping, Viaxjo, Karlstad och
Lund har ett medlemsantal som varierar mellan 52 000 och 61 000. Géteborg blir
det minsta domkyrkopastoratet sett till antalet medlemmar, namligen 43 000.

Till skillnad fran idag kommer fem av domkyrkopastoraten att omfatta en
betydande del av den totala folkmangden eller medlemsantalet i stiftet. I Visterds
domkyrkopastorat finns narmare en fjirdel av befolkningen och drygt en femtedel
av medlemmarna. I enkiten framkom oro 6ver denna nya situation. I Karlstads
respektive Uppsalas domkyrkopastorat kommer omkring en femtedel av
invdnarna i stiftet att ingd. I Linkopings domkyrkopastorat finns 17 procent av
stiftets invanare och 15 procent av dess medlemmar. Detta dr en konsekvens av
strukturforandringarna  som inte bara kommer att berora de nya
domkyrkopastoraten utan dven andra som nu ar flerpastoratssamfilligheterna. I
flera stift som kanske har oforandrade domkyrkoforsamlingar kommer det att
finnas nya pastorat som omfattar en hog andel av stiftets befolkning och/eller
medlemmar. 1 Lunds stift forindras domkyrkoforsamlingen till  ett

kyrkan 2012 och Svenska kyrkans statistikdatabas. Goteborgs domkyrkopastarot har beriknats enligt
beslut i stiftsstyrelsen i december 2012 och for Vixjo tillkommer ett antal féorsamlingar som inte tidigare
ingdtt i den kyrkliga samfilligheten. Goteborgs domkyrkopastorat: Domkyrkoférsamlingen i Géteborg,
Géteborgs Annedal, Géteborgs Haga, Goteborgs Johanneberg, Goteborgs Vasa. Karlstad domkyrkopastorat:
Alster-Nyedsbygden, Karlstads domkyrkoférsamling, Norrstrand, Vése-Fagelvik, Véasterstrand. Linkopings
domkyrkopastorat: Gottfridsberg, Landeryd, Linképings Berga, Linképings domkyrkoférsamling, Linképings
Johannelund, Linképings Ryd, Linkdpings S:t Lars, Linkdpings Skiggetorp. Lunds domkyrkopastorat: Helgeand,
Lunds Allhelgonaférsamling, Lunds domkyrkoférsamling, Lunds Gstra stadsférsamling, Norra Nobbelov, S:t Peters
klosters, Torn. Uppsala domkyrkopastorat: Helga Trefaldighet, Gamla Uppsala, Gottsunda, Uppsala
domkyrkoférsamling, Vaksala,. Visterds domkyrkopastorat: Dingtuna-Lillhdrad, Kungsira, Norrbo,
Rytterne,  Skerike-Gideonsberg,  Tillberga, = Visterds Badelunda, Visterds-Barkaro,  Visterds
domkyrkoférsamling, Visterds Lundby, Onsta. Vixjo domkyrkopastorat: Aneboda-Asa-Berg,
Bergunda,Furuby, Hemmesjé med Tegnaby, Kalsvik, Skogslyckan, Teleborg, Tavelsas, Vederslov-Danningelanda,
Viaxjé domkyrkoférsamling, Vaxjé Maria, Oja, Ojaby, Or-Ormesberga. Féljande tillkommer som inte tidigare ingick i
Vaxjd kyrkliga samfillighet: Dadesjo, Jat, Nébbele, Sjésas, Séraby: Séraby- Tolgs -Tjureda, Gardsby, Urdsa,Ostra

Torsas.
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domkyrkopastorat och gar fran att ha omfattat omkring 1 procent till att omfatta
5,5 procent. I Lunds stift kommer ocksd Malmo att utgora ett pastorat med en
befolkning som omfattar 21,5 procent av befolkningen i stiftet och 15,3 procent
av medlemmarna. I Stringnds stift forblir domkyrkoférsamlingen intakt. Har
kommer Orebro pastorat att omfatta 18 procent av befolkningen och 17 procent
av medlemmarna i Stringnis stift.

Biskopens och stiftets roll i relation till de nya mycket stora pastoraten
kommer att bearbetas pd mdnga olika sitt och ur olika synvinklar. Om det ar
domkyrkopastoratet som utgor det storsta pastoratet i stiftet borde det vara
enklare att hitta goda relationer och arbetsformer mellan stift och pastorat
eftersom biskop och domprost samarbetar pd manga sitt och domkyrkan 4r ndgot
av en stiftshelgedom. Det kan bli betydligt svarare att hitta satt att samarbeta om
ett pastorat med en hog andel medlemmar finns nigon annanstans i stiftet. Det
finns en under ling tid uppordnad form for relationerna mellan stift och
domkyrkopastoratet.

Det finns en skillnad mellan de domkyrkoférsamlingar som fortsitter med
samma organisation som tidigare och de som blir de nya domkyrkopastoraten.
Men det finns ocksa en stor skillnad mellan de sju nya domkyrkopastoraten. Ju
fler invdnare och medlemmar ju storre maste omfanget av verksamheten, antalet
anstillda, gudstjanster och kyrkliga handlingar vara. Det innebir att antalet
anstillda kommer att variera. Det krdavs olika organisationer beroende pa
omfanget av forsamlingen.

3 Domprostens uppgifter

Domprostens uppgifter har varit en friga som funnits med i en rad utredningar
infor r 2000 och KO, men ocksd i utredningar efter de forandrade relationerna. I
Styra och leda, SKU 2008:1, hinvisas till betinkandet Arbetet pa olika kyrkliga
nivaer (SKU 1998:3):

Det var tre uppgifter som man sag som naturliga for domprosten och som de enda
sarskilda uppgifter som skulle tilldelas domprosten. Det gillde som vice
ordforande i domkapitlet, som ansvarig for domkyrkans gudstjanstliv och som
ersittare for biskopen som ledamot i stiftsstyrelsen.

3.1 Domprostens uppgifter och stiftsstyrelsen

Domprosten ar biskopens ersittare i stiftstyrelsen och inte sjdlv en ordinarie
ledamot. Det skedde betydande forandringar i stiftsorganisationen 1989. D4
inrittades genom bestimmelser i forsamlingslagen(1988:180) stiftssamfalligheter
med huvudsakligt uppdrag att fullgéra framjandeuppgifter (SKU 2011:2). Det
gjorde det mojligt att bygga upp en stiftsorganisation pa ett nytt sitt och ge
utokade resurser till stiftskanslierna. I vissa stift tillsattes en stiftsprost, enhetschef,
stiftsdirektor o.s.v. beroende pa hur stiftskanslierna organiserades. Med tiden har
antalet tjanster, ofta med en specialistinriktning, okat undan for undan pa
stiftskansliet. Innan utbyggnaden av stiftskanslierna var det kanske vanligast att
domprosten bitridde biskopen nir det gillde utredningar och remissvar. Sa ar det
till viss del fortfarande, men det finns betydligt fler som kan gd in i den typen av
uppgifter. I ett stiftskansli finns det idag flera medarbetare som ar dambetsbarare,
praster och diakoner. De prastvigda stiftsmedarbetarna har inte sjalvklart
domkyrkan som sitt altare, dven om de tjanstgor vid olika stiftsgudstjanster. Har
finns en tydlig skillnad mellan t.ex. en stiftsprost och domprosten. I och med
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utbyggnaden av stiftskanslierna har biskopen och stiftet fatt helt andra resurser dn
tidigare i arbetet med att fraimja arbetet i stiftet.

3.2 Domprostens uppgifter och domkapitlet

En av domprostens uppgifter ar att vara vice preses i domkapitlet, en uppgift som
domprosten haft genom drhundraden. Daremot har domkapitlets arbetsuppgifter
forandrats. Har ska endast tvd av dem behandlas.

Fram till 4&r 2000 utovade stiftet vissa arbetsgivarfunktioner nar det gillde
pristerna, direfter anstalls prasterna lokalt i forsamlingen. Domkapitlets uppgift
idag dr att behorighetsforklara sokande till prast- och diakontjanster. Har har ofta
domprosten en aktiv roll i intervjuer infér behorighetsforklaringen.
Arbetsuppgiften for domkapitlet och da dven for domprosten ar starkt forandrad i
och med att prasterna ar anstillda lokalt i forsamlingen.

Fore reformationen var domkyrkorna biskopskyrkor. De hade di ingen
forsamlingsanknytning utan forvaltades som ett slags sjilviagande stiftelser av
domkapitlet. Efter reformationen har de medeltida domkyrkorna upplétits som
forsamlingskyrkor for en domkyrkoforsamling som firat sina gudstjanster dar. De
medeltida domkyrkorna, Uppsala, Linkoping, Skara, Stringnds, Visterds och
Vixjo, beholl lange sin stiftelseliknande karaktir. Med stod av 1686 ars kyrkolag
hade de dnda till slutet av 1990-talet domkapitlet som styrelse for domkyrkan.
Direfter forvaltades domkyrkorna i Uppsala, Linkoping, Skara, Stringnis,
Visterds och Vixjo fullt ut av domkapitlet i respektive stift och med det lokala
forsamlingskyrkoradet som ansvarig for den dagliga driften. De Ovriga forvaltas i
samma ordning som forsamlingskyrkorna. Vid sekelskiftet upphorde
domkapitlens forvaltning. I Lunds stift forvaltas domkyrkan alltjamt av ett
domkyrkoridd. Aven hir har domprostens roll forindrats. Domprosten har
tidigare, nar domkyrkan forvaltades av stiftelser/domkapitlet, haft nidgot av en
nyckelroll genom att bdde vara ledamot av styrande organ och samtidigt ansvarig
for gudstjanstlivet som var forsamlingens uppdrag.

Domprostens uppgift i domkapitlet betonas i enkiten frin mdnga olika hall
som ytterst viktig. I enkidten visas bland annat pa tre uppgifter som ar
domprostens arbetsuppgifter nimligen att skriva underlag till remissvar, intervjua
infor behorighetsforklaring och medverka vid antagningskonferenser. Nar det
giller kompetenser betonas att domprosten maste ha teologisk hog kompetens,
vara pastoralt erfaren och ha en god kunskap om KO och Svenska kyrkans
organisation. Dessa kompetenser utgor en god bas for att kunna utféra arbetet i
domkapitlet.

3.3 Domprostens uppgift som kyrkoherde

I och med kyrkoordningen dr 2000 fordndrades kyrkoherdens roll och funktion.
Forsamlingen blev den grundliggande enheten och kyrkoherden blev dess ledare
och chef. Dessutom ar kyrkoherden ledamot av kyrkorddet. Denna forindring
kom att knyta domprosten allt mer till den lokala forsamlingen. Domprosten dr
kyrkoherde for den forsamling dar stiftets domkyrka dr belagen enligt KO § kap 2
§. Kyrkoherden som ledare och chef fortydligades ytterligare i Styra och leda, SKU
2008:1. I Narhet och Samverkan SKU 2011:2 star det i 5 kap 3 § att domprosten
ar kyrkoherde for den forsamling dar stiftets domkyrka ar belagen.

I enkiten kom de kompetenser som beskrevs pd mdanga sitt att visa pa
domprosten som ledare och chef, vilket kan kopplas till uppgiften att vara
kyrkoherde. Dessa kompetenser dr ju ocksd ytterst virdefulla i domkapitlets
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arbete och som biskopens ersittare. Domprosten skulle ha férmaga att vara en
god ledare och chef vilket utrycktes genom att tala om tydlighet,
samarbetsforméga, organisationsformdga och lyhordhet men ocksd formdga att
leda en stor organisation med hjilp av anstillda och fortroendevalda. Erfarenheter
av olika slag ansags ocksa nodvandiga. Erfarenhet som
forsamlingsprast/kyrkoherde, bred erfarenhet av kyrkans olika nivder, hog
ledarutbildning m.m. Dessutom angavs ocksd nodvindiga egenskaper som en
stabil personlighet med stark integritet, brett fortroendekapital, och publikt
gangbar.

Att bli kyrkoherde i ett flerforsamlingspastorat, vilket giller for sju av de
nuvarande domkyrkoférsamlingarna, stills ytterligare krav pda den som ar
kyrkoherde. Organisationen blir betydligt mer omfattande och fir en annan
struktur dn tidigare. Erfarenhet av stora omfattande forsamlingar finns i
Stockholms stift. En av dem ar Taby forsamling, 64 558 invdnare och 44 627
tillhoriga, som fick arbetsmiljopris 2012. Den storsta forsamlingen i Stockholms
stift ar Spanga-Kista med 84907 invanare och 20570 tillhoriga. Tvd av de nya
domkyrkopastoraten blir betydligt storre dn ndgon Stockholms forsamling
niamligen Uppsala och Visterds. Hir finns ett pdgdende arbete med en ny
organisation och struktur for det nya pastoratet. Som redan papekats kommer det
att finns storre pastorat i ndgra stift an ndgot av domkyrkopastoraten och dven
hdr har arbetar man intensivt med att ta fram fungerande organisationsmodeller.
Att som kyrkoherde kunna leda ett stort pastorat ar enligt strukturutredningen
Nirhet och Samverkan fullt mojligt vilket bade Stockholms forsamlingar och det
pagdende arbetet infor 1 januari 2014 visar.

3.4 Domprost och Biskop

Domprosten har ett tydligt uppdrag att vara biskopens ersittare. I KO ar det
reglerat genom att domprosten dr vice preses i domkapitlet och biskopens
ersittare i stiftsstyrelsen. I det insamlade materialet ar det tydligt att i manga stift
arbetar biskop och domprost titt tillsammans kring manga delar av stiftsarbetet.
I enkiten visas pd att Biskopen behover en prist utanfor stiftkansliet, som kan
vara friare dn den som dr direkt understdlld biskopen. 1 flera stift talas om
domprosten som ett “bollplank™ for biskopen. 1 vissa stift utfor domprosten vissa
uppgifter pd biskopens uppdrag, exempelvis visitationer, medan i andra stift dr det
inte sa. Vidare pdpekas den svarighet det kan vara for domprosten att i den ena
uppgiften vara chef/ledare for manga och ett omfattande arbete och sedan i en
annan uppgift vara beredd att ta ett steg tillbaka, dd det ar en uppgift dar
domprosten dr biskopens ersittare. Detta dr dock inte ndgon unik situation vare
sig for anstillda eller fortroendevalda i Svenska kyrkan. De flesta anstillda har
nigon form av chef som man relaterar till samtidigt som man har ett eget
ansvarsomrade. De fortroendevalda kan ha en roll ndr de sitter i det lokala
kyrkorddet/kyrkonimnden och en annan nidr de ar ledmoter i stiftsstyrelsen
och/eller i kyrkomotet. Att vixla roller och ibland ha ett 6verordnat mandat och
sedan i en annan situation vara underordnad dr inget ovanligt vare sig i Svenska
kyrkan eller i samhillet i stort.

3.5 Domprostens uppgifter och Domkyrkan

Domprosten har ansvar for gudstjanstlivet i Domkyrkan. Domkyrkan binder
samman stift och den lokala forsamlingen samtidigt som bade biskop och
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domprost har ett gemensamt altare dir. Genom arhundradena har forhdllandena
skiftat och forutsattningarna varit olika.

3.5.1 Domkyrkan i historisk belysning

I avsnittet domprostens uppgifter och domkapitlet belystes domprostens
forandrade roll nir det gillde domkyrkan genom drhundradena.

Domkyrkorna hade tidigare en Domkyrkosyssloman. Domkyrkosysslomannen
skulle ha tillsyn 6ver domkyrkans fastigheter, ekonomi, forvaltning och vérd; en
domkyrka var ett sdrskilt sjilvigande rattssubjekt skilt frin den
domkyrkoforsamling vari den ar beligen. Nar stiftsnimnder inrdttades 1932
overlimnades forvaltningen av domkyrkornas jordbruks- och skogsfastigheter till
detta organ. Sysslomannen skulle darefter, utover att hilla gudstjanst, ha ansvaret
for domkyrkobyggnaden, dess skrudar, silver och andra inventarier, forvalta
domkyrkans kapital och fonder, handha dess kassa och riakenskaper samt vara
sekreterare i domkyrkans styrelse. Institutionen med domkyrkosysslomin
upphorande definitivt genom avskaffandet av 1686 ars kyrkolag, 1992.

Domkyrkokaplan ar en titel som inte ar reglerad i kyrkolag och som kan ges
en av de prister som tjanstgor i en domkyrka som markering av att denne inom
sin vanliga pristtjanst och som bitrade till domprosten har sarskilt ansvar for
domkyrkans gudstjanstliv och funktion som stiftskatedral. Titeln tillskapades
1968 i Uppsala for davarande pastoratsadjunkten Martin Lonnebos rakning - for
att institutionalisera dennes uppdrag som ansvarig for gudstjanstlivet i Uppsala
domkyrka i samband med Kyrkornas virldsrads generalforsamling i Uppsala
1968, det s.k. "Uppsala 68" - och fick snart efterfoljare i andra stift. Nu har alla
domkyrkoforsamlingar en domkyrkokaplan.

Domkyrkokaplanerna kom pad sd sitt att pd ett avgorande sdtt avlasta
domprosten nir det giller domkyrkan och dess gudstjanstliv.

3.5.2 Domkyrkan - svar i enkéten

Domkyrkan har en central roll pd méanga satt. Domkyrkokaplanerna fick svara pa
domkyrkans relation till biskop, domprost, stift, féorsamling och stad. Biskopar,
domprostar, fortroendevalda och domarrepresentanten i domkapitlet har pa olika
satt lyft fragor kring domkyrkan.

I enkiten, poingteras domkyrkans roll som stiftshelgedom.
Nagra roster:
- Domkyrkan ar ocksa stiftets “huvudkyrka” dar olika
stiftsrelaterade gudstjanster skall hillas i samband med vigningar, prast- och
diakonmoten, ekumeniska tilldragelser

- I domkyrkan manifesteras stiftets teologi och synliggors stiftets
strategi.
- Domkyrkan tycker jag ska ga i braschen for fornyelse, i tanke, tro
och tradition.

- Vara en forebild, samlande och sindande.
— Domkyrkan dr en plats for forbon for stiftets forsamlingar.
Domkyrkan dr en forsamlingskyrka. Ur enkdten: Domkyrkan dr
domkyrkoforsamlingens forsamlingskyrka, diar medlemmarna uppmuntras till att
forldgga kyrkliga bhandlingar till domkyrkan, dir forsamlingens konfirmander
konfirmeras och den dagligalvecko/bonen fordjupar forsamlingsmedlemmarnas
kristna tro och engagemang — en vixtplats och motesplats for alla.

24



SVENSKA KYRKANS

Domkyrkan ar biskopens kyrka, dvs dar biskopen viger praster och diakoner,
kallar till sarskilda gudstjanster och regelbundet firar massa. Domkyrkan ar
biskopens hemférsamling.

I enkiten lyfts ocksd fram att domkyrkorna har kommit att allt mer bli
Svenska kyrkans ansikte utdt och det ar viktigt att verksamheten i dessa kyrkor
héller god kvalitet. Domkyrkan ar Svenska kyrkans fonster. Domkyrkan ska vara
stiftets, stadens och forsamlingens kyrka, en kyrka som allt ”gdr tillbaka till” och
som utéver den egna forsamlingskyrkan ska vara den kyrka dir man kinner sig

mest hemma. Bidra med hogtid och djup till individen.

Det finns ocksd en oro for vad som skulle hinda om domkyrkan inte langre
skulle vara en forsamlingskyrka. Forsamlingen med dess verksambeter och
medarbetare dr en viktig resurs for domkyrkan, som skulle forsvagas om man
organiserade domkyrkan for sig eller som en mycket liten "katedralsforsamling”.

Domkyrkan har manga uppgifter och domprosten ar ansvarig. Ndgra roster
kring domprostens roll i relation till domkyrkan:
- Det ar en av domprostens uppgifter att ansvara for domkyrkan och
allt som dar ryms av gudstjanster och annat.

- Domprosten ar, och mdste vara, herden, men ocksa en naturlig
anknytning till stiftet.

- I ”jattepastorat” bor domkyrkan vara den kyrka dar domprosten ar
pastoralt verksam.

- Domprosten ansvarar for katedralens gudstjanster, men delegerar
mycket av detta arbete till kaplanen.

- Domkyrkan ar, genom framfor allt domprosten men ibland ocksa
biskopen, kyrkans ansikte utat i samhallet.

3.5.3 Domkyrkans héjd, djup och funktion

Kyrkorummet har under andra halften pa 1900-talet och framat fatt en okad
betydelse pa manga olika sitt. Flera av de kyrkliga handlingarna skedde for 100
ar sedan i hemmet, pd pastorsexpeditionen, pd BB, pa kyrkogarden och i vissa fall
i kyrkan. Det finns stora lokala variationer, men under 1900-talets andra hilft har
de kyrkliga handlingarna ater vandrat in i kyrkorummet.

Fréan slutet av 1800-talet och framat har en liturgisk fornyelse pagatt saval nar
det giller liturgiska uttryck som forandring och fornyelse av alla former av
gudstjanster. Fran pristen som enda aktor till att manga dr delaktiga i utforandet
av gudstjansten ir ett tecken pa en fordjupad och foridndrad gudstjanst. I borjan
av 1900-talet skriver biskop efter biskop i sina @mbetsberattelser om hur fi som
gick till nattvarden. Idag firas det ofta missa, gemenskapens maltid i Svenska
kyrkan och det sker vanligtvis i kyrkorummet.

Under drygt 100 ar har det byggts mdnga nya kyrkor. Industrialisering och
urbanisering under 1800-talets andra halft och de forsta drtiondena pa 1900-talet
medforde mdnga nya kyrkor i de vixande stiderna. Samtidigt byggdes
forsamlingshem bade i stiderna och pd landet for olika gemenskapsaktiviteter.
Efter andra virldskriget byggdes s.k. smakyrkor i de nya bostadsomradena, en
byggnation som pdgick under ett antal drtionden. Dessa kyrkor rymde vanligtvis
bade ett kyrkorum och lokaler for olika forsamlingsaktiviteter.

Sambhillet forandras i snabb takt och det har vickt ett allmant historieintresse.
Har har de gamla kyrkorna, framfor allt i stiderna, fitt en ny form av
uppmirksamhet. Var finns det i samhallet rum som bir pd manghundradrig
historia, fortfarande brukas, och ir tillgiangligt for alla? Kyrkan blir ett unikt rum
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och en motvikt till alla kommersiella rum. Det upplevs som ett avskilt rum, ett

heligt rum. Mdanga besoker dessa avskilda rum nar det inte dr gudstjanst och dessa

kyrkor har gett mojlighet for den som annars kanske inte skulle komma till

kyrkan. Detta giller ocksa en del av de kyrkor som byggdes under hela 1900-talet

och péd ndgot sitt fick och har en central och betydelsefull roll for ménga och for

sambhillet i stort.

De flesta domkyrkor dr gamla kyrkor, barare av mainniskors tro genom
arhundrade. Det gor att de tillhor de troskelsinkande kyrkorna. Flera av
domkyrkorna dr en av de stora och tillgangliga sedviardheterna i staden. I en del
av domkyrkorna har man valt att bygga ut bade gudstjanstliv och annan
verksamhet for att motsvara efterfrigan och forvantan. Det unika med
domkyrkorna ar att de, forutom en hog grad av tillganglighet for manga, ocksa
att det dr har som praster och diakoner vigs. I manga av domkyrkorna firas
gudstjanst varje dag samtidigt som det dr har man mots och firar gudstjanst nar
stiftet samlas. Domkyrkorna blir darfor unika eftersom de tar emot nya
generationer av ambetsbirare, samlar stiftet till gudstjanst, har en levande
gudstjanstfirande forsamling och samtidigt har en 6ppenhet och lidga trosklar for
den som kanske for forsta gangen soker sig till kyrkan.

3.5.4 Domkyrkan och gemensamt altare

Domkyrkans mangfacetterade roll och uppgift ar beroende av att bade biskop och
domprost har ett gemensamt altare i domkyrkan. Biskopens uppgift ar att viga
nya generationer av praster och diakoner och samla till stiftsgudstjanster av olika
slag. Domprostens uppgift ar att ansvara for domkyrkans gudstjanstliv och se till
att domkyrkan dr oppen for alla som vill komma. Domkyrkan ar beroende av att
den béde ir en stiftshelgedom och en forsamlingskyrka.
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4 Domprostens stallning

Sju av domkyrkoforsamlingarna forandras till att bli pastorat och kommer att ha
betydligt fler bide invianare och medlemmar an tidigare. Kyrkoherdens funktion
och roll i stora pastorat blir mer omfattande dn den varit tidigare. I remissvaren
for strukturutredningen ifrdgasattes om det dr mojligt att bade vara kyrkoherde i
ett stort pastorat och samtidigt biskopens ersittare. Enkidten och samtalen i
samband med insamlandet av enkiten har bidragit till att se olika mojligheter att
organisera de nya domkyrkopastoraten eller stora domkyrkoforsamlingar och
vilken stdllning domprosten har och vilka som ar dennes arbetsuppgifter. Utifran
remissvar, samtal, enkit och 6vervagande visas har pa nagra olika mojligheter och
slutligen ett forslag till vig att ga.

Det finns idag 13 domkyrkoférsamlingar och sex av dessa kommer inte att
fordndras i samband med strukturférindringarna 1 januari 2014. Ar det mojligt
att domprosten har olika stillning och olika uppgifter beroende pa om det ar ett
domkyrkopastorat, en stor domkyrkoforsamling eller en mindre? Nar och hur ska
granserna mellan den ena sortens domprost i forhdllande till den andra sorten
dras? Det dr rimligt att domprostens stillning och uppgifter ar desamma oavsett
pastoratets eller forsamlingens storlek och organisation.

4.1 En mojlighet

Domkyrkoférsamling

Domkyrkopastorat w®

‘ "y
DOMKYRKA

Domkapitel

Stiftsstyrelse
Stift

bW 4
DOMPROST

Den forsta mojligheten ar att domkyrkopastoratet eller domkyrkoférsamlingen
har en kyrkoherde. Denna kyrkoherde skulle man kunna sidga ir stiftets framste
kyrkoherde eftersom den ansvarar for gudstjanstliv och verksamhet i domkyrkan.
Kyrkoherden och biskopen har gemensamt altare i domkyrkan men kyrkoherden
har i ovrigt inga stiftsuppgifter. Kyrkoherden oavsett om den ansvarar for en
domkyrkoforsamling eller ett domkyrkopastorat kommer att ha det pastorala
ansvaret for den lokala nivdn men inte pd ndgot sitt vara knuten till stiftsnivan.
Har kan det vara frigan om en mindre domkyrkoforsamling eller ett
domkyrkopastorat med en omfattande organisation. Kyrkoherden i
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domkyrkoférsamlingen/pastoratet tillsdtts pa sedvanligt sdtt i
forsamlingen/pastoratet. Domprosten ar anstalld av stiftstyrelsen och ingdr i
stiftsorganisationen. Domprosten tillsitts av biskopen och stiftsstyrelsen.
Domprosten ar inte knuten till domkyrkan férutom vid vigningar och andra
stiftsrelaterade gudstjanster. Domprosten ar vice preses i domkapitlet och
biskopens ersittare i stiftstyrelsen. Biskopen far genom denna modell en domprost
vid sin sida som pd mdnga sdtt kan vara en biskopens ersittare. Domprostens
uppgifter har forandrats och begriansats till att ha enbart stiftsuppgifter.

Med utgdngspunkt i ovanstiende mojlighet finns ytterligare alternativ. Det
finns i enkdten forslag pd att domkyrkan inte skulle vara en forsamlingskyrka
utan endast vara en katedral med en katedralsférsamling. 1 sddant fall skulle
domprosten kunna ansvara for gudstjanstlivet i domkyrkan som da inte skulle ha
nagon direkt territoriell forsamling. Aven hir skulle domprosten vara
stiftsanstdlld. Varken den tidigare domkyrkoforsamlingen eller kyrkoherden for
domkyrkoférsamlingen/domkyrkopastoratet skulle ha nagon knytning eller ansvar
for domkyrkan, dess gudstjianstliv och verksamhet. Hir skulle domprostens
uppgifter vara knutna till stiftet och dessutom skulle domkyrkan l6sgoras fran den
territoriella forsamlingen.

Ytterligare ett alternativ skulle kunna vara att domprosten skulle kunna vara
en ”forsamlingsherde” i domkyrkopastoratet. Det innebar att domprosten skulle
vara understdlld kyrkoherden och det dr knappast en mojlighet med tanke pa
tillsynsfunktionen i domkapitlet.

4.2 En annan mojlighet

Domkyrkof6rsamling

Domkyrkopastorat %

N\
Ay
Ay
N\
N\

. P
DOMPROST | DOMKYRKA ‘ |

Utsedd prast i

, stiftet
Dombkapitel
Stiftsstyrelse
Stift
Forsamling/Pastora

En annan mojlighet dr att utse en prast i stiftet att vara biskopens ersittare i
stiftsstyrelsen, vice preses i domkapitlet och dven nir det giller andra uppgifter
vara biskopens ersdttare. Denna prast ar troligtvis kyrkoherde och har en egen
forsamling eller ett eget pastorat. Pd sia sitt har denna priast aktuell
forsamlingserfarenhet forutom de kompetenser som behovs for att vara biskopens
ersittare. Men vem ska utse denna person? Ar det biskopen som ska utse? Ar det
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praster och diakoner i stiftet? Pa vilket sitt kan forsamlingen/pastoratet som
denne person ansvarar for fa gora sin rost hord i valet av biskopens ersittare? 1
den hir modellen kommer inte biskopens ersittare att ha nidgon anknytning till
domkyrkan utan pd ett mer operativt sitt vara biskopens ersittare. Biskopens
funktioner far dven i denna modell en forstirkning samtidigt som denna ersittare
inte kommer att vara knuten till domkyrkan.

Domprosten ar kyrkoherde i domkyrkoférsamlingen eller
domkyrkopastoratet. Domprosten har i denna modell inga uppgifter pa stiftsniva
utan situationen ar i princip densamma som for kyrkoherden i den tidigare
foreslagna mojligheten. Domprosten och biskopen har gemensamt altare i
domkyrkan.

4.3 Domprostens stallning - forslag

Domkyrkoforsamling
Dombkyrkopastorat w

v
A

DOMKYR
Dompross o BISKCR

/

Bitradande
kyrkoherde

v

Domkapitel
Stiftsstyrelse
Stift

Forslaget visar pa domprosten som bade kyrkoherde i
domkyrkoférsamlingen/domkyrkopastoratet och som vice preses i domkapitlet,
biskopens ersittare i stiftsstyrelsen men som dven kan ha andra stiftsuppdrag som
biskopens ersidttare. S& ser det ut idag. Domprosten ar en del av den episkopala
linjen och en brobyggare mellan stifts- och forsamlingsniva. I domkapitlet finns en
person med hog kompetens inom mdnga omrdden samtidigt som den star i
ledningen av ett aktivt forsamlingsarbete, som geografiskt hor samman med
domkyrkan. Domprosten ansvarar ocksa for domkyrkan och dess gudstjanstliv. I
de tvad tidigare foreslagna mojligheterna forstarks biskopens funktion medan i
denna modell har biskopen en ersittare som inte stir i ett direkt
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beroendeforhallande till biskopen. Denna modell skapar en formell struktur nar
det giller domkapitlets arbete som ger balans dt maktstrukturen mellan biskop
och domprost. Dessutom har domprosten ett chefs- och ledaransvar, vilket inte
var fallet i den forsta beskrivna mojligheten.

4.3.1 Domprostens funktion och forstarkning

Problematiken kring domprostens uppgifter har enligt enkatsvaren varit att det ar
svart att bdde vara biskopens ersittare och kyrkoherde framfor allt for ett stort
domkyrkopastorat/domkyrkoférsamling. Kan allt bli vad det har varit? Nej, det ar
knappast rimligt med tanke pa att sju av domkyrkoférsamlingarna blir
domkyrkopastorat med betydligt flera anstillda, storre verksamhetsomraden och
en mer mangfacetterad organisation. Domprosten har ansvar for domkyrkans
gudstjanstliv och for att stodja detta uppdrag ska det finnas en domkyrkokaplan i
varje domkyrkoforsamling. D4 domprosten dr kyrkoherde over en mycket stor
enhet ar det lampligt att inrdtta en bitrddande kyrkoberdetjdnst som har tydliga
delegationer nir det giller chefs- och ledarfunktioner.

Livet i domkyrkan har betydelse saval lokalt som for stiftet. P4 manga hall ar
det ett stort och omfattande arbete. Nar det géller gudstjanstliv och verksamhet i
domkyrkan finns en mojlighet att avlasta domprosten, som redan idag finns i alla
stift, nimligen att det i varje domkyrkoforsamling ska finnas en domkyrkokaplan.

Domprosten  som  kyrkoherde i stora  domkyrkopastorat eller
domkyrkoforsamlingar behover ocksa fa avlastning som chef och ledare. Att vara
kyrkoherde innebar ett mangfacetterat ledarskap. Ledarskapet innebar ansvar for
personal, ekonomi, verksamhet, kommunikation m.m. men ocksd ett ledarskap
som innefattar analyser, strategier och framtidsvisioner. Detta ledarskap har sin
grund i tro och teologi. Den bitridande kyrkoherden skulle ha tydliga
delegationer ndr det giller delar av kyrkoherdens uppgifter t.ex. ekonomi,
personal och kommunikation. Men det skulle ocksd vara mojligt att den
bitradande kyrkoherden har ansvar for analyser och strategier. Hir har det stor
betydelsen vilka kompetenser och erfarenheter den bitradande kyrkoherden har
och vad som for domprosten blir en verklig avlastning. Den bitradande
kyrkoherden behover ha en hog kompetensnivd ndr det giller chefs- och
ledaransvar. Denna bitradande kyrkoherde ska ha tydliga delegationer och
ansvara for vissa omraden som ingdr i kyrkoherdens uppgifter. Den bitradande
kyrkoherden far ett tydligt delegerat chefs- och ledaransvar och for denna
befattning giller samma behorighetskrav som for kyrkoherde i 34 kap. 9§.

Under senare ar eller kanske artionden har det sakta men sikert vuxit fram
kvalificerad ledarutbildning sarskilt inriktad pa att bli kyrkoherde. Numera ar det
obligatoriskt att ha genomgatt kyrkoherdeutbildning for att kunna inneha en
kyrkoherdetjanst. Ledarskap dr ocksa ett sjalvstindigt amne i grundutbildningen
for prasterna. Denna forandring har stor betydelse for Svenska kyrkans
ledarstrukturer.

Det vanligaste idag ar att ndgon forst ar komminister och gar
kyrkoherdeutbildningen och darefter fir en kyrkoherdetjanst. Det kan vara sa att
det dr en stor forsamling och det finns distrikt med distriktspraster. Det har da
funnits mojlighet att prova pd kanske bade verksamhets- och arbetsledaransvar
redan som komminister.

I de stora pastoraten kommer det att finnas fler tydliga nivder. Aven i
fortsattningen kan det finnas distrikt med en prast som ansvarig. Varje forsamling
eller ndgra forsamlingar tillsammans kommer att ledas av en ”férsamlingsherde”.
Och hela forsamlingen kommer att ledas av en kyrkoherde. Ar det ett
domkyrkopastorat kommer domprosten att ha en bitradande kyrkoherde vid sin
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sida. Detta kommer att forandra mojligheten att rekrytera lampliga personer, med
bade adekvat utbildning och erfarenhet av verksamhets- och arbetsledaransvar, till
ledarpositioner pa olika nivder. Det vore lampligt att alla som har ett
arbetsledande ansvar pa nigon niva i forsamlingen uppfyller 34 kap 9 § 4.”. Detta
ligger dock utan for denna utrednings ansvaromrade.

4.3.2 Domprostens tillsattning m.m.

Tillsdttningen av domprosttjansten speglar tydligt forindringarna nir det giller
staten och Svenska kyrkan och utvecklingen inom Svenska kyrkan sedan ar 2000.°
En tillbakablick, drygt 50 &r, visar att dd var det Konungen som tillsatte
domprosttjansten efter att val forrdttas. Konungen hade ocksd mojlighet att
forflytta nagon till domprosttjansten. Konungen ersattes av regeringen och i 1992
ars kyrkolag kan man se att det inte lingre ar val som géller utan de sokande
behorighetsforklaras av domkapitlet. Forsamlingarna i domkyrkopastoratet ges
mojlighet till yttrande innan regeringen fattade sitt beslut. I och med de
forandrade relationerna till staten ar 2000 Overtog stiftsstyrelserna regeringens
roll och tillsatte domprosttjansten efter horande med kyrkorad eller kyrkonamnd.
Dock var det forsamlingen eller kyrkondamnden som gjorde sjilva anstillningen. I
och med ar 2000 kom alla praster att vara lokalt anstillda vid tjanst i
forsamlingen. Att tillsittningen av domprost enbart skulle vara en angeldgenhet
for stiftet vackte kritik pd lokalniva vilka, efter 2000, var arbetsgivare dven for
domprosten. Det efterlystes ett storre inflytande fran lokal nivd. Fran och med
2009 ar det en tillsdttningsnimnd som utser domprost. I det material som samlats
in finns en mycket kraftig kritik mot denna form av tillsittning fran lokal niva.
Har vill man p4 sina hall fa tillsitta domprosten sjilva som man gor med andra
prasttjanster och utan inblandning av stiftet. Fran stift som tillsatt domprost efter
2009 kommer i stort sett enbart positiva roster kring denna form for tillsdttning

I dagens tillsdttningsndamnd ar de tre representanter fran stiftsstyrelsen och tre
frain domkyrkoférsamlingen eller kyrkonimnden om domkyrkoférsamlingen
ingdr i en flerpastoratssamfallighet samt biskopen. I det material som har samlats

7
34 kap 9 § 4. Har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett
uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett kon.

’ Lag 25 okt. 1957 nr 577 om préstval (PVL), i SRL 3§ I frdga om domprosttjanst skall val dga rum,
om e¢j Konungen till tjinsten forflyttar prist, som innehar dylik tjanst. Nir val dgt rum, utnimner
Konungen till tjansten antingen prist, som stitt under val, eller prdst som sokt tjansten jamlikt 30§.
Kyrkolagen 1992:300 9§ Tjanster som domprost tillsitts av regeringen. Sedan domkapitlet har provat vilka
sokande som idr behoriga skall domkapitlet ge kyrkordden i varje forsamling i pastoratet tillfille att yttra sig
over dessa. Domkapitlet skall direfter med eget yttrande limna 6ver handlingarna avseende behoriga
sokande till regeringen. KO 2000 7:e avd 33 kap 12 § En befattning som domprost skall tillsittas av
stiftsstyrelsen. Innan stiftsstyrelsen beslutar om tillsittningen skall kyrkordden i varje forsamling i pastoratet
ges tillfille att yttra sig 6ver de behoriga sokandena. Direfter skall domkapitlet yttra sig. (Kommentar i KO
till ovanstdende paragraf: Stiftsstyrelsens beslut innebir inte att den dr den som beslutar om anstillningen.
Detta gor kyrkoradet eller kyrkondmnden, som dock i sitt anstéllningsbeslut dr bundet av det beslut som
har fattats av stiftsstyrelsen.) KO fr.o.m. ar 2009 7:e avd 33 kap 12 § En befattning som domprost ska
tillsdttas av en tillsittningsnimnd. Biskopen dr ordférande i tillsittningsnimnden. Namnden utser bland
sina valda ledaméter en vice ordférande. Stiftsstyrelsen utser tre ledamoter i tillsdttningsnimnden.
Domkyrkoférsamlingens kyrkorad utser tre ledaméter i nimnden. Om domkyrkoférsamlingen ingar i ett
flerforsamlingspastorat utser i stillet kyrkonimnden eller, om en sidan finns, pastoratsnimnden tre
ledaméter i nimnden. For ledaméterna utses lika manga ersittare. Stiftsstyrelsen utser dven en ersittare for

biskopen som ledamot.
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in som bakgrundsmaterial 4dr det madnga, framfor allt fran de

domkyrkoforsamlingar som idag ingdr i pastoratssamfilligheter, som anser det

olyckligt att den lokala arbetsgivaren inte har majoritet eller helt sjdlva far vilja

domprost. Att frigan vicker debatt i de stora domkyrkopastoraten dr kanske

inget att forvana sig over eftersom man dir ser att i den ”"nya” domprostens

uppgifter kravs avancerade chefs- och ledaregenskaper som inte forut har varit

aktuella dd domkyrkoforsamlingen inte varit sd stor. Det finns en stark oro for att

det ska kunna anstillas en domprost som domkyrkopastoratet inte vill ha utan

enbart stiftsledamoter och biskopen. Det vore rimligt att tillsattningsnimnden

utokades med en ledamot frin den lokala nivan. For att den gemensamma

ansvarslinjen ska fa genomslag dven vid valet av ledamoter fran den lokala nivéan,

sasom den har pa stiftsniva, sa foreslds att den fjarde ledamoten ska vara en prast

fran domkyrkoforsamling/domkyrkopastoratet.

For att bade den lokala nivdn och stiftsnivin ska ha inflytande over
domprosten fordndras ocksd kyrkoordningen nir det géller vikarie mer dn tre
manader och vid arbetsrattsliga dtgarder. I det forsta fallet beslutar stiftstyrelsen
vem som ska vara vikarie efter horande av = kyrkorddet i
domkyrkopastoratet/domkyrkoradet och det andra fallet beslutar kyrkoradet efter
samrad med stiftsstyrelsen.

5 Utredningens forslag

Biskopen behover en kompetent ersittare, domkyrkan maste ha en kompetent
ledare for gudstjanstliv och annan verksambhet,
domkyrkoforsamlingen/domkyrkopastoratet behover en kompetent chef- och
ledare for forsamlingen. Det som bdast tjanar dessa syften 4r om domprosten
fortsitter att bdde vara  domkyrkoforsamlingens/domkyrkopastoratets
kyrkoherde, biskopens ersittare i stiftstyrelsen, vice preses i domkapitel och
ansvarig for gudstjanstlivet i domkyrkan. For att avlasta domprosten, sirskilt i de
nya stora domkyrkopastoraten, foreslds att det ska finnas en domkyrkokaplan
som svarar for domkyrkans gudstjdnstliv och att en tjanst kan inrdttas som
bitradande kyrkoherde.

Eftersom domprosten kommer att tjanstgora pa lokal- och stiftsniva forelas att
tillsattningsnimnden utokas med en ledamot fran lokal niva sd att det ar lika
manga ledamoter fran varje nivd. For att virna den gemensamma ansvarslinjen
foreslas att den nya ledamoten i tillsittningsnimnden 4r en av pristerna i
domkyrkoforsamlingen/pastoratet. For att ge bade stift- och lokalniva inflytande i
fragor som ror domprosten foreslas vidare att stiftsstyrelsen efter horande av
kyrkoradet tillsitter vikarie for domprost och att kyrkorddet ska samrdda med
stiftstyrelsen infor beslut om uppsiagning, avskedande eller omplacering och beslut
om disciplinar atgard.

5.1 Kyrkoherde i pastoratet dar stiftets domkyrka ar belagen

Kyrkoordningen faststaller att domprosten ar kyrkoherde for den forsamling dar
stiftets domkyrka 4r beldgen. Efter 1 januari 2014 kommer sju av
domkyrkoforsamlingarna att ingd i ett storre pastorat, domkyrkopastorat.
Domprosten ska vara kyrkoherde i pastoratet dir domkyrkan finns. Har kravs en
forandring i kyrkoordningen.
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5.2 Domprosten och Domkyrkokaplan

I alla domkyrkoforsamlingar finns idag en domkyrkokaplan. Denna uppgift har
tydliggjorts under drygt 40 ar och domkyrkans uppgift har blivit storre och
tydligare under denna period. Ett sitt att avlasta domprosten ar att det i varje
domkyrkoférsamling ska finnas en domkyrkokaplan. Detta kriver en
kyrkoordningsfoérandring.

5.3 Domprosten och bitradande kyrkoherde

I de nya stora domkyrkopastoraten eller stora domkyrkoférsamlingarna behover
domprosten en bitradande kyrkoherde for att fa avlastning som chef och ledare.
Denna bitrddande kyrkoherde ska ha tydliga delegationer och ansvara for vissa
omraden som ingar i kyrkoherdens uppgifter och for denna befattning giller
samma behorighetskrav som for kyrkoherde i 34 kap. 9§. Aven hir krivs en
forandring i kyrkoordningen.

5.4 Vikarie f6r domprost

Domprostens arbetsuppgifter giller bade pa lokal nivd och pa stiftsnivd. Om
vikarie krdavs for domprosten under en lingre period dn tre mdnader ska
stiftstyrelsen, sdsom det dr nu, tillsiatta vikarie. For att markera domprostens
arbete pd bdda nivderna foreslds att stiftstyrelsen beslutar efter horande av
domkyrkoférsamlingens kyrkorad eller domkyrkopastoratets kyrkorad.

5.5 Befogenhetsprdvning av beslut om uppsagning m.m.

Eftersom domprostens arbetsuppgifter bidde omfattar den lokala nivan och
stiftsnivan ar det viktigt att ta hdnsyn till detta om det skulle bli aktuellt att siga
upp, avskeda eller omplacera domprosten eller annan disciplindr atgard ska
kyrkorddet samrdda med stiftsstyrelsen innan ansékan om befogenhetsprovning
gors.

5.6 Tillsattning

For att uppna balans mellan lokal niva och stiftsniva utokas tillsdttningsnimnden
med en ledamot fran den lokala nivan. For att den gemensamma ansvarslinjen ska
fa genomslag dven vid valet av ledamoter fran den lokala nivdn, sisom den har pa
stiftsniva, sda foreslds att den fjarde ledamoten ska vara en priast fran
domkyrkoférsamling/domkyrkopastoratet.
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6 Kyrkoordnings kommentar

5 kap. Kyrkoherden

Till 3 §. Domkyrkoférsamlingen kan ingd i ett pastorat. I det fallet ar
domprosten kyrkoherde for hela pastoratet.

Till 4 §. Vid de lingre vikariat som tillsitts av stiftstyrelsen ska dven
domkyrkoforsamlingens, -pastoratets kyrkorad ges tillfille att yttra sig.

Till 7 § Har foreslds en for kyrkoordningen ny tjdnstetyp, bitridande
kyrkoherde, som kan inrittas for att avlasta domprosten arbetsuppgifter med
anledning av stiftsengagemanget. Med en sddan losning kan domprostens
arbetsmiangd bli rimligare. Det 4r domprosten som beslutar vilka arbetsuppgifter
som den bitradande kyrkoherden ska ha. Dessa arbetsuppgifter bor gilla 6ver en
lingre tid sa att det klart framgdr vem som har ansvar for personalledning,
ekonomiskt ansvar mm. Det ar viktigt att det inte pa ndgot satt framstar som att
den bitradande kyrkoherden 4r vikarie for domprosten.

Samma behorighetskrav som for kyrkoherde ska gilla for denna befattning.

34 kap. Kyrkans anstallda

Till 2 a § Eftersom domprosten har stiftsuppgifter behovs en avlastning som da
naturligt kommer att ligga pa forsamlingsarbetet och arbetet i och kring
domkyrkan. Da det redan nu finns domkyrkokaplaner i stiften ar det naturligt att
formalisera denna funktion. Domkyrkokaplanen har ofta vissa stiftsuppgifter och
kan dirmed ocksd tjina som en naturlig brygga mellan biskop, stift och
domkyrkoforsamlingen. Fordelningen av kostnaden for befattningen kan ske
utifrdin det arbete domkyrkokaplanen utfor for stiftets riakning. I den
bedomningen bor man ocksi beakta midngden av den arbetsinsats domprosten
utfor for domkapitlet och stiftsstyrelsen.

Tills&ttning av domprost m.m.

Till 12 § Genom att utdoka domkyrkoférsamlingens eller -pastoratets
representation blir det balans mellan de bada organen i tillsittningsnimnden.
Dessutom far tillsattningsnamnden tillskott av ytterligare en prasterlig ledamot
som kan foretrida dmbetslinjen och som kinner de lokala forhillandena. Vid
omrostning kan det bli ett jamt rostetal. I det fallet far lotten avgora.

Eftersom domprosten fullgor arbetsuppgifter i stiftet kan arbetsrittsliga
atgarder som forsamlingen/pastoratet amnar vidta ocksd vara beroende av eller
paverkas av stiftsuppgifterna. Stiftets engagemang inskranker sig nu endast till
befogenhetsprovning diar domkapitlet inte ska gora ndgon bedomning i sjilva
sakfrdgan. Provningen gors i ett sddant drende endast utifrdn det forhdllandet att
beslutet inte strider mot biskopens och domkapitlets tillsynsansvar som det ar
formulerat i 14§. Darfor dr det naturligt att samrad sker med stiftsstyrelsen.
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Kallférteckning

Svenska kyrkans utredningar

1998:3 Arbetet pa olika kyrkliga nivaer
2008:1 Styra och leda Samverkan och ansvarsfordelning i Svenska kyrkan
2011:2 Nirhet och Samverkan Betinkande fran den av Kyrkostyrelsen

tillsatta Strukturutredningen

Ovriga killor

1992 Kyrkolagen. Verbum

2011 Kyrkoordningen. Verbum

2012 Enkit besvarad av biskoparna, domprostarna,

domkyrkokaplanerna, ordférande och vice ordférande i
domkyrkoforsamlingar, kyrkoniamnder diar domkyrkoforsamling
ingdr, stiftstyrelse och domarledamot i domkapitlet.

2012 Matrikel for Svenska kyrkan 2012. Verbum

2012 Svenska kyrkans statistik databas
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Bilaga 1 Direktiv for en utredning om kontraktets
stallning, uppgifter och indelning samt om
domprostens stallning, uppgifter och tillsattning

SVENSKA KYRKAN Dnr Ks 2012:721

Kyrkostyrelsen
Direktiven dr faststillda av kyrkostyrelsen den 24--26 september 2012.

Sammanfattning

En sirskild utredare ska utses for att gora en Oversyn av kontraktets stillning,
uppgifter och indelning samt av domprostens stillning, uppgifter och tillsattning.
Utredaren ska sarskilt belysa de fragestillningar som uppkommer for kontrakten
respektive domprostfunktionen till f6ljd av kommande strukturforandringar och
foresla de kyrkordningsiandringar som det finns anledning till. I uppdraget ingar
dven att se over kontraktsindelningen.

Utredaren ska i den del som avser domprostens stillning m.m. redovisa sitt
uppdrag senast den 15 januari 2013 och i den del som avser kontraktets stillning
m.m. redovisa sitt uppdrag senast den 15 januari 2014.

Bakgrund

I skrivelsen Strukturfragor (KsSkr 2012:5) som har limnats till kyrkomotet
foreslar kyrkostyrelsen att strukturen pa den lokala nivan ska forenklas, bland
annat genom att nuvarande flerpastoratssamfalligheter upphor att finnas och att
ovriga samfilligheter 6vergar till att bli pastorat med en delvis ny innebord.
Andringarna foreslds trida i kraft den 1 januari 2014.

I skrivelsen noterar kyrkostyrelsen att de foreslagna dndringarna kan komma
att leda till att det kommer att finnas betydligt fler storre pastorat pa den lokala
nivdn dn vad som nu dr fallet. Styrelsen aviserar att det darfor behover ske en
oversyn av kontraktets stillning och uppgifter liksom av kontraktsindelningen.
Styrelsen har ocksd med anledning av detta foreslagit en Overgdngsbestimmelse
som gor det mojligt for nuvarande kontraktsindelning att bestd till den 1 januari
2016.

Skrivelsens forslag om strukturforandringar kan ocksd komma att paverka
domprostens stillning och uppgifter, sarskilt i de fall domkyrkoférsamlingar ingdr
i flerpastoratssamfilligheter. Bland annat mot den bakgrunden uttalar
kyrkostyrelsen i skrivelsen att det ocksd bor ske en 6versyn av domprostens
stillning, uppgifter och tillsittning och att denna lampligen kan ske i samband
med den aviserade oversynen av kontrakten.

Narmare om kontraktet

I samband med kyrkoordningens tillkomst overvigdes fragan om kontrakt och
kontraktsprostens stallning. Centralstyrelsen konstaterade i
kyrkordningsskrivelsen till 1999 ars kyrkomote att det sedan lang tid i kyrkans
historia har funnits en indelning av stiften i kontrakt och att detta visat sig vara en
smidig och lamplig form, bade for fullgorande av biskopens uppdrag och for
samverkan Over pastorats- och forsamlingsgranserna (CsSkr 199:3 s. 2-110). I
fraga om kontraktsprostens funktion och uppgifter uttalade Centralstyrelsen bl.a.
att kontraktsprosten i forsta hand 4r biskopens fortroendeperson och att
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kontraktsprostens uppgifter ~darfor skulle vara knutna till biskopens
tillsynsansvar. Det kan noteras att det i den tidigare gillande kyrkolagen inte hade
funnits ndgon ndarmare precisering av kontraktsprostens uppgifter utan detta kom
att regleras i och med beslutet om kyrkoordningen. Savil bestimmelserna om
kontraktet som indelningsgrund som kontraktsprostens uppgifter har varit i
huvudsak oférandrade sedan dess.

Narmare om domprosten

Aven fragor rérande domprostens stillning samt tillsittning var foremal for
overviganden vid kyrkoordningens tillkomst. 1 betinkandet Arbetet pd olika
kyrkliga nivder (Svenska kyrkans utredningar 1998:3) sdg man det som angeldget
att domprostens stillning i stiftsorganisationen fortydligades. Man pekade pa att
ndr kontrakten ses som en del av stiftet ar det naturligt att kontraktsprostarna i
stor utstrackning framtrader som bitrade 4t biskopen i samband med visitationer
och i andra tillsynsarenden. Ocksa nar det giller kyrkliga handlingar ute i stiftet,
som biskopen kan delegera, sig man det som naturligt att delegationen ges till
kontraktsprosten. Foljande tre uppgifter sig man dock som naturliga for
domprosten: vice ordférande i domkapitlet, ansvarig for domkyrkans
gudstjanstliv och ersittare for biskopen som ledamot i stiftsstyrelsen. I det
fortsatta arbetet med kyrkoordningen diskuterades inte nirmare vilka uppgifter
som domprosten borde ha.

Angaende frigan om hur domprosten ska tillsittas foreslog Centralstyrelsen i
kyrkoordningsskrivelsen till 1999 ars kyrkomote att beslut om tillsittning av
domprost skulle ligga hos stiftsstyrelsen. Domkyrkoférsamlingen skulle, i likhet
med vad som hade gillt tidigare, fa utova sitt medinflytande genom att yttra sig
over de behoriga sokandena. I motioner till 1999 ars kyrkomote foreslogs att
domprosten istillet skulle tillsattas lokalt, pd samma sitt som 6vriga kyrkoherdar.
Kyrkomotet kom dock att folja Centralstyrelsens forslag.

Ordningen for tillsittning av domprost blev med tiden allt mer kritiserad och
detta ledde sd smaningom till att frigan pa nytt utreddes. Uppdraget gick till den
av kyrkostyrelsen tillsatta utredningen om demokrati och delaktighet i Svenska
kyrkan (demokratiutredningen). I sitt slutbetinkande Styra och leda (SKU 2008:1)
foreslog utredningen att det skulle inforas en sarskild tillsattningsnimnd vars enda
uppgift skulle vara att fatta det slutliga beslutet om vem som blir domprost.
Nimnden skulle bestd av biskopen som ordférande och tre ledamoter vardera
fran stiftet respektive den lokala nivin. Demokratiutredningen behandlade ocksa
fragan om domprostens uppgifter. I den delen fann dock utredningen inte skal att
foresla ndgra dndringar.

Kyrkostyrelsen stillde sig bakom utredningens overviganden i dessa delar i
skrivelsen Styrning och ledning m.m. (KsSkr 2009:5) och genom 2009 ars
kyrkomotesbeslut infordes en tillsittningsnamnd fr.o.m. den 1 januari 2010.

Gallande bestammelser i kyrkoordningen

Kontraktet

Enligt inledningen till kyrkoordningens tredje avdelning ar stiftet indelat i
kontrakt, vilka vart och ett omfattar ett antal av stiftets forsamlingar. I varje
kontrakt finns en kontraktprost, vilket dven framgir av 6 kap. 3 § i
kyrkoordningen. Enligt inledningen till kyrkoordningens dttonde avdelning ar
kontraktet ett utflode av stiftet och omfattar ndgra av stiftets forsamlingar.
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Kontraktet dr en indelningsenhet (36 kap. 1 §) och bestdr av flera pastorat i ett
stift (36 kap. 5 §). Kontraktet dr tjdnstgoringsomrdde for en kontraktsprost och
kontraktsindelningen ska omfatta hela stiftet (36 kap. 5 §).

Kontraktsprosten utses av biskopen efter det att kontraktets praster har horts
(8 kap. 40 §). Kontraktsprosten ska i sitt kontrakt bitrida biskopen med
ledningen och tillsynen, bitrada biskopen vid visitationerna i férsamlingarna, pa
biskopens uppdrag visitera forsamlingar samt i ovrigt fullgora de uppgifter som
kontraktsprosten enligt kyrkoordningen ska gora (8 kap. 2 och 6 §§). Vid
biskopsval dr kontraktsprosten valforriattare for rostberittigade som inte ar
ledamoter i stiftsstyrelse, domkapitel eller kyrkostyrelse, inom varje kontrakt (8
kap. 27 §). Kontraktsprosten ska leda invigningsgudstjanster ndr en ny
begravningsplats for dem som tillhor Svenska kyrkan ska invigas (27 kap. 4 §).

Det ar stiftsstyrelsen som beslutar om dndringar i kontraktsindelningen.
Indelningen far dndras om den ddarmed blir mer andamalsenlig. Den ska dock vara
oforandrad det ar dd ordinarie kyrkoval dger rum och det niarmast foljande dret
(37 kap. 40 §). Stiftsstyrelsen ska verka for en dandamadlsenlig kontraktsindelning
och fir sjdlv ta upp frigor om att dndra indelningen. En friga om att dndra
kontraktsindelningen far ocksd vickas genom en ansokan till stiftsstyrelsen av en
forsamling eller en samfillighet som skulle beroras av dndringen samt av
domkapitlet (37 kap. 41 §). Kontraktsindelningen far inte 4ndras utan att berorda
forsamlingar, samfilligheter, kyrkoherdar och kontraktsprostar samt domkapitlet
har getts tillfalle att yttra sig (37 kap. 42 §).

Andring av forsamlingsindelning och pastoratsindelning far inte ske utan att
bl.a. berorda kontraktsprostar har getts tillfille att yttra sig (37 kap. 7 och 21 §¥).
Detsamma giller vid beslut om att bilda, &dndra eller upplosa en
flerpastoratssamfillighet (37 kap. 34 §).

Vid val till stiftsfullmiktige ska en valkrets enligt huvudregeln omfatta ett eller
flera kontrakt (38 kap. 15 §).

Domprosten

Domprosten dr kyrkoherde for den forsamling dar stiftets domkyrka ar beliagen (5
kap. 2 § 2 st). Domprosten ar biskopens ersittare i stiftsstyrelsen (7 kap. 6 §) och
vice ordforande i domkapitlet (9 kap. 1 §). I Uppsala stift &r domprosten andre
vice ordforande (9 kap. 2 §). Domprosten leder mottagandet av en ny biskop (26
kap. 2 §). En domprost ar inte valbar till uppdrag som fortroendevald pa
stiftsniva (33 kap. 7 §).

Behorig att anstdllas som domprost d4r den som har varit anstilld som prist i
Svenska kyrkan i minst tre dr, har genomgatt den utbildning som har faststillts av
kyrkostyrelsen, uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha
beslutat om och som har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora
tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst
oavsett deras kon (23 kap. 9 §). En sokande till en befattning som domprost som
inte har genomgatt utbildning enligt 34 kap. 9 § forsta stycket 3 far till utgdngen
av ar 2012 forklaras behorig utan beslut om undantag enligt bestimmelserna i 34
kap. 9 § andra stycket (6vergingsbestimmelser till SYKB 2007:6).

En befattning som domprost ska tillsittas av en tillsittningsnamnd dar
biskopen dr ordférande. Namnden utser bland sina valda ledaméter en vice
ordforande. Stiftsstyrelsen och domkyrkoforsamlingens kyrkordd utser tre
ledamoter vardera i tillsittningsnamnden. For ledamoterna utses lika manga
ersittare. Stiftsstyrelsen ska ocksd utse en ersittare for biskopen som ledamot.
Ledamoter och ersittare i tillsdttningsnimnden ska viljas bland ledamoter och
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ersittare i det organ som fOrrattar valet (34 kap. 12 §). Beslut av en
tillsdttningsnamnd provas pa begiran av den som tillhor en forsamling for vilken
domprosten ar kyrkoherde och som vid tidpunkten for begaran har fyllt 16 ar (57
kap. 8 §).

Utredningsuppdraget

Som kyrkostyrelsen har noterat i skrivelsen Strukturfragor kan de dari foreslagna
dndringarna av den lokala strukturen komma att medfora att pastoraten blir
betydligt farre men storre i framtiden. Det kan t.ex. noteras att Malmé kyrkliga
samfillighet for nidrvarande omfattar tvd kontrakt och Goteborgs kyrkliga
samfillighet fyra kontrakt. Som har konstaterats av Strukturutredningen i
betankandet Nairhet och samverkan (SKU 2011:2) kan det med ett mindre antal
pastorat bli frdga om mer grundliggande forandringar vad giller
forutsattningarna for kontrakten. Bland annat bor biskopens mojligheter att pa ett
annat sdtt dn for ndrvarande ha direktkontakt med alla kyrkoherdar i stiftet
kunna 6ka om antalet pastorat minskar.

Utredaren ska belysa de konsekvenser for kontrakten som kan bli foljden av de
aviserade strukturforandringarna. Utredaren ska dven analysera om det finns skal
att pa ett mer grundliggande sitt forindra kontraktets stillning och uppgifter.
Vad som i den nya situationen kan anses vara en &dndamalsenlig
kontraktsindelning ska ocksa belysas.

De forslag som ldggs fram om dndrad lokal struktur i den tidigare nimnda
skrivelsen kan ocksd komma att pdverka domprostens arbetsomrdde. Sarskilt
giller detta i de fall diar domkyrkoférsamlingen ingar i en
flerpastoratssamfallighet som ska ombildas till ett pastorat. Med nu gillande
bestimmelser kommer i sidana fall domprostens arbetsomrade som kyrkoherde i
det blivande pastoratet att bli avsevirt storre dn tidigare. Det kan ifrigasittas om
det 4r mojligt for kyrkoherden att i en sddan situation fullgéra dven funktionen
som domprost.

Som  kyrkostyrelsen  framhaller i  skivelsen  Strukturfrdgor  har
domprostfunktionen en manghundradrig tradition inom Svenska kyrkan och
domprosten har viktiga uppgifter i saval stiftet som domkyrkoférsamlingen och
bildar en link mellan dessa. Kyrkomotet har nyligen avvisat alternativet att skilja
pd dessa uppgifter (s. 114 i skrivelsen). Betydelsen och omfattningen av de
stiftsanknutna  uppgifterna  ar ocksad ett huvudskidl till den sarskilda
tillsattningsform som géller idag for domprostar.

Utredaren ska belysa de konsekvenser for domprosten som kan bli foljden av de
aviserade strukturforindringarna. Utredaren ska dven analysera om det mot
denna bakgrund finns skil att gora adndringar i domprostens stillning och
uppgifter och i vad mén sddana forindringar ocksd foranleder att
tillsattningsforfarandet bor andras.

Utredaren ska vid behov foresla dndringar i kyrkoordningen.

Praktiskt genomférande

Kyrkostyrelsen utser en sarskild utredare. Utredaren far till sig knyta de experter
som behovs och avgor i ovrigt i vilka former utredningen ska genomforas. Samrad
i lamplig form bor ske med Biskopsmotet och stiften samt med domprostkollegiet.
Generalsekreteraren tilldelar sekreterarresurser till utredningen.
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Utredaren ska lagga fram sina resultat for kyrkostyrelsen senast den 15 januari

2013 i den del som avser domprostens stillning m.m. och senast den 15 januari

2014 i den del som avser kontraktets stallning ~ m.m.
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