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34 kap. Kyrkans anställda 
Befattningar för en församling 

1 § För varje församling ska det finnas anställd 
1. en kyrkoherde, 
2. minst det antal övriga präster (komministrar) som stiftsstyrelsen bestämmer, 
3. minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor, samt 
4. det antal diakoner och den personal i övrigt som behövs för verksamheten. 

Bestämmelserna i första stycket gäller inte Hovförsamlingen. 
 

2 § Församlingar som ingår i ett flerförsamlingspastorat har gemensam kyrkoherde och annan personal. 
Domkyrkoorganisten är kyrkomusiker för den församling där stiftets domkyrka är belägen. 

Domkyrkoorganisten ska vara organist. När en domkyrkoorganist ska anställas ska domkapitlet 
beredas tillfälle att yttra sig över de sökande. 

Domkapitlet ska för andra församlingar än den som avses i andra stycket besluta om den 
kyrkomusiker som avses i 1 § 3 ska vara organist eller kantor. 

 
3 § Efter framställan från stiftet har en präst som har utsetts till kontraktsprost enligt 8 kap. 40 § rätt till 

tjänstledighet för den tid som behövs för detta uppdrag. 

Befattningar för utlandskyrkan 

3 a § För församlingar och övriga verksamheter i utlandskyrkan ska det finnas anställda 
1. minst det antal präster som Nämnden för Svenska kyrkan i utlandet bestämmer, och 
2. den personal i övrigt som behövs för verksamheten. 

Svenska kyrkan på nationell nivå är arbetsgivare för utsänd personal som tjänstgör i utlands-
kyrkan. 

När präster och diakoner ska anställas för tjänstgöring i utlandskyrkan gäller bestämmelserna i 
7–11, 12 a-14 och 17 §§. (SvKB 2005:17) 

Befattningar för ett stift 

4 § I varje stift ska det finnas anställd 
1. en biskop, 
2. det antal präster (stiftsadjunkter, kontraktsadjunkter och pastorsadjunkter) och diakoner som 
stiftsstyrelsen bestämmer, 
3. minst en stiftsjurist som har avlagt juris kandidatexamen eller juristexamen, samt 
4. den personal i övrigt som behövs för verksamheten. 

Befattningar för den nationella nivån 

5 § I kyrkokansliet ska det finnas anställd 
1. en chef för kyrkokansliet, 
2. minst en person som är präst och har avlagt teologie doktorsexamen, 
3. minst en person som har avlagt juris kandidatexamen eller juristexamen, samt 
4. det antal präster och diakoner och den personal i övrigt som behövs för verksamheten. (SvKB 
2003:9) 
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Arbetsgivarorganisation 

6 § När en församling, en samfällighet eller ett stift är arbetsgivare ska Svenska kyrkans 
församlingsförbund 
1. företräda arbetsgivaren när det gäller att ingå eller säga upp kollektivavtal, 
2. avgöra frågor om lockout eller andra stridsåtgärder vid konflikter om sådana kollektivavtal, 
3. företräda arbetsgivaren i tvister om sådana kollektivavtal eller om påföljder vid konflikter om 
sådana avtal, och 
4. i anslutning till ingångna kollektivavtal företräda arbetsgivaren i fråga om sådana arbetstagare 
som inte är medlemmar i någon avtalsslutande arbetstagarorganisation. 

Svenska kyrkans församlingsförbund ska på motsvarande sätt företräda Svenska kyrkan som 
arbetsgivare för personalen i kyrkokansliet. 

Särskilda villkor för att få och inneha en anställning 

7 § Behörig att anställas på och inneha en tillsvidareanställning i Svenska kyrkan är den som tillhör 
1. Svenska kyrkan, eller 
2. en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska världsförbundet eller en kyrka eller ett 
samfund som Svenska kyrkan genom Kyrkomötet ingått en överenskommelse om särskild 
ekumenisk samverkan med. 

Det som sägs i första stycket gäller inte sådana anställda som uteslutande eller så gott som 
uteslutande arbetar inom begravningsverksamheten. 

Vid en viss anställning får göras undantag från bestämmelserna i första stycket om det finns 
särskilda skäl. (SvKB 2002:9) 

 
8 § Endast den som är behörig att utöva uppdraget som biskop enligt bestämmelserna i 30 kap. får 

vara anställd som biskop. 
Endast den som är behörig att utöva uppdraget som präst enligt bestämmelserna i 31 kap. får 

vara anställd som präst. 
Endast den som är behörig att utöva uppdraget som diakon enligt bestämmelserna i 32 kap. får 

vara anställd som diakon eller på en befattning med benämning där ordet diakon ingår eller en där 
sådan behörighet på annat sätt har angetts som villkor för anställning. 

Särskilda villkor för att få en anställning 

9 § Behörig att anställas som domprost eller kyrkoherde eller på ett längre vikariat än tre månader på 
en sådan befattning är den som 
1. har fyllt 30 år, 
2. har varit anställd som präst i Svenska kyrkan i minst tre år, 
3. har genomgått den utbildning som har fastställts av Kyrkostyrelsen, 
4. uppfyller de villkor för befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om enligt 11 §, och 
5. har förklarat sig beredd att i alla uppgifter tjänstgöra tillsammans med andra som vigts till ett 
uppdrag inom kyrkans vigningstjänst oavsett deras kön.  

Domkapitlet får medge undantag från villkoren i första stycket 1–3, om det finns särskilda skäl. 
Innan någon anställs ska domkapitlet yttra sig över de behöriga sökandena utifrån de särskilda 

krav som befattningen ställer. (SvKB 2003:9; SvKB 2007:6, se även Övergångsbestämmelser) 
 

10 § Behörig att anställas som komminister, kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt eller på ett längre 
vikariat än sex månader på en sådan befattning är den som 
1. har varit anställd som pastorsadjunkt i ett år, eller som vid tidpunkten för tillträdet av den sökta 
tjänsten kan antas ha fullgjort sådan anställning, och 
2. uppfyller de villkor för befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om enligt 11 §. 
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Domkapitlet får medge undantag från villkoren i första stycket 1 om det finns särskilda skäl. 
Innan någon anställs ska domkapitlet yttra sig över de behöriga sökandena utifrån de särskilda 

krav som befattningen ställer. (SvKB 2001:10; 2003:9; 2004:10) 
 
11 § Domkapitlet får besluta om särskilda villkor för att någon ska kunna anställas på en viss befattning 

som kyrkoherde, komminister, kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt. 

Tillsättning av domprost 

12 § En befattning som domprost ska tillsättas av en tillsättningsnämnd. 
Biskopen är ordförande i tillsättningsnämnden. Nämnden utser bland sina valda ledamöter en 

vice ordförande. 
Stiftsstyrelsen utser tre ledamöter i tillsättningsnämnden. Domkyrkoförsamlingens kyrkoråd 

utser tre ledamöter i nämnden. Om domkyrkoförsamlingen ingår i ett flerförsamlingspastorat utser 
i stället kyrkonämnden eller, om en sådan finns, pastoratsnämnden tre ledamöter i nämnden. För 
ledamöterna utses lika många ersättare. Stiftsstyrelsen utser även en ersättare för biskopen som 
ledamot. 

Ledamöter och ersättare i tillsättningsnämnden ska väljas bland ledamöter och ersättare i det 
organ som förrättar valet. 

Följande bestämmelser om kyrkorådet i en församling ska tillämpas på tillsättningsnämnden: 
– 4 kap. 18 § om när sammanträdena ska hållas, 
– 4 kap. 19 § om ersättarnas tjänstgöring, 
– 4 kap. 20 § om beslutförhet, 
– 4 kap. 22 och 22 a §§ om jäv, och 
– 4 kap. 23 § om ärendenas avgörande och protokoll. 
Kungörelser och tillkännagivanden ska anslås på pastoratets anslagstavla. (SvKB 2009:4) 

Tillsättning av präst i utlandskyrkan 

12 a § En befattning som präst i utlandskyrkan med anställning på nationell nivå ska tillsättas av 
Nämnden för Svenska kyrkan i utlandet. 

Innan nämnden beslutar om tillsättning av en präst i en utlandsförsamling ska kyrkorådet ges 
tillfälle att yttra sig över de behöriga sökandena. Därefter ska domkapitlet yttra sig.  
(SvKB 2005:17) 

Yttrande vid tillsättning av en präst  

13 § När ansökningstiden för en ledigförklarad befattning som domprost, kyrkoherde, komminister, 
stiftsadjunkt eller kontraktsadjunkt gått ut ska den som har att besluta om tillsättningen översända 
ansökningshandlingarna och platsannonsen till domkapitlet. 

Efter beslut om behörighet ska domkapitlet med eget yttrande över de behöriga sökandena 
överlämna handlingarna till den som har att besluta om tillsättningen. 

Domkapitlet ska underrätta de sökande om beslutet i behörighetsfrågan och om skälen för detta.  
Vid tillsättning av befattning som präst i utlandskyrkan ska skyldigheten att översända 

handlingar till domkapitlet gälla Nämnden för Svenska kyrkan i utlandet. (SvKB 2002:7, 2009:4) 

Yttrande vid tillsättning av en diakon 

14 § Innan någon anställs som diakon eller på ett längre vikariat än sex månader på en sådan befattning 
ska domkapitlet yttra sig över de behöriga sökandena utifrån de särskilda krav som befattningen 
ställer. Detsamma gäller andra befattningar med benämning där ordet diakon ingår eller där 
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behörigheten att utöva uppdraget som diakon har angetts som villkor för anställning. (SvKB 
2003:9) 

Behörig att anställas som kyrkomusiker 

15 § Behörig att anställas som organist är den som har avlagt organistexamen eller motsvarande 
examen. 

Behörig att anställas som kantor är den som har avlagt kantorsexamen eller motsvarande 
examen eller som är behörig att anställas som organist. 

Tjänstebostad 

16 § Om församlingen anvisar tjänstebostad åt en kyrkoherde eller komminister är den som innehar 
befattningen skyldig att bo i den. Församlingen får om det finns särskilda skäl medge befrielse 
från denna skyldighet. Kostnaderna för bostaden betalas av församlingen. Kyrkoherden eller 
komministern erlägger hyra till församlingen. 

Ingår församlingen i en samfällighet gäller det som sägs i första stycket samfälligheten i 
enlighet med bestämmelserna i 2 kap. 11 §. 

Garantier för kyrkliga organ med pensionsåtaganden 

16 a § Kyrkostyrelsen får mot avgift lämna behövliga garantier till kyrkliga organ med 
pensionsåtaganden som behöver kreditgarantier för att kunna fullgöra sina skyldigheter mot 
Svenska kyrkans pensionskassa. (SvKB 2005:7) 

Överklagande 

17 § Domkapitlets beslut i ärenden som avses i 9 § första och andra styckena samt 10 § första och 
andra styckena får överklagas hos Svenska kyrkans överklagandenämnd. Rätt att överklaga har 
1. den sökande, såvitt avser beslut att inte förklara honom eller henne behörig, 
2. en medsökande, såvitt avser beslut att förklara en sökande behörig, och 
3. den som ska besluta om tillsättningen, såvitt avser beslut att inte förklara en sökande behörig. 

När ett beslut har överklagats enligt första stycket får anställningsärendet inte slutföras förrän 
Överklagandenämnden har avgjort överklagandet. 


