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R06dons respektive forsamlingar.
Tack for ett fantastiskt vilkomnande och kérleksfullt mottagande med ménga goda
samtal och moéten under den géngna veckans visitation.

l : 4ra vinner i Krokoms pastorat; Aspas, Alsen, Follinge, Offerdal, Niskott, As och

Visitationen har pagatt linge. Medarbetare pa stiftet under Goran Lundstedts samordning har
inom sina respektive specialomraden samlat in, tittat pa och samtalat om och sammanstéllt den
bakgrundsinformation som en visitation kraver. Det materialet tillsammans med det som har
erfarits under den hér veckan sammanstélls till ett visitationsprotokoll som via domkapitlet till-
stills kyrkoradet i Krokoms pastorat. Det kommer att ske i1 borjan av nésta ar.

Biskop Eva hade planerat att genomfora den hér visitationen. Av familjeskél blev det inte
mdjligt; hon har varit med oss i tankarna under veckan. Ordningen bjuder att biskopen kan
sdnda kontraktsprosten att genomfora visitation pa dennes uppdrag. Dérfor stéar jag hér i dag, i
egenskap av att vara prost i Norra Jamtlands kontrakt.

For att man ska fé vara en forsamling i Svenska kyrkan ska enligt Kyrkoordningen den
grundldggande uppgiften utforas. Gudstjanster ska firas, undervisning om dopet ska bedrivas,
diakoni och mission ska utovas. Det som sker i en forsamling utgdr en del av hela Svenska kyr-
kan. Darfor dr forsamlingen underkastad tillsyn fran domkapitel och biskop.

I det hér talet sammanfattar jag min upplevelse av det kyrkliga livet i forsamlingarna i Krokoms
pastorat. Det som framtrétt i samtal, mer eller mindre formella, det jag upplevt i andakter och
gudstjénster och andra moétesplatser, det jag sett och fatt beskrivet for mig. Det som vi i visita-
tionsteamet ocksa kunnat fora samtal om langs véigen.

Jag vinder mig sdrskilt till kyrkoradet och kyrkoherden i era respektive egenskaper av att ha
ansvar i lite olika avseenden for styrning och ledning, for arbetsgivarskap och forvaltning. Men
det jag sidger angér er alla. Ni som ar engagerade som fortroendevalda i forsamlingsraden, ni
som dr ideella medarbetare, ni som é&r anstéllda. Ja, alla medlemmar har ett gemensamt ansvar
for kyrkans liv.

Jag kénner en stor gléddje. I pastoratets forhoppningsvis snart utfirdade rykande farska forsam-
lingsinstruktion kan man ldsa att kyrkan hér vill vara ett gudstjanst-rum med Kristus i centrum
déar gemenskap delas. Kyrkan vill vara en tradgard dér tro, idealitet och héllbarhet far utrymme
att vixa. Kyrkan vill vara en pelargang diar motesplatser och lokal identitet skapas. Fantastiska
ord.

Forsamlingsinstruktionen dr det grundldggande och styrande dokumentet for pastoratets alla
forsamlingar. Ett teologiskt dokument med tyngd. Tillgéngligt for er alla att 14sa och tdnka kring
(nér det ar utfardat, kanske inom nagra veckor).



Tre fokusomréaden att sérskilt jobba med ar definierade i forsamlingsinstruktionen for de nér-
maste aren, och de &r vél genomténkta, relevanta och goda.

Kyrkan ér inte de anstélldas kyrka, inte de frivilligas kyrka, inte de fortroendevaldas. Det ér
Kiristi kyrka. Kyrkan ér ytterst levande stenar, ménniskor som genom dopet "’hor till Herren.”

Forsamlingens intention, “fokusomréade ett” &r att gudstjénstlivet i forsamlingarna ska vara

ett gemenskapens rum, i kyrkorna och kapellen, men ocksé ute i byar och i naturen. Och det
formuleras malbilder kring gudstjénstlivet som ska vara naturligt kopplad till andra verksam-
heter och motesplatser i kyrkan. Jag prisar dessa ambitioner och 6nskar lycka och vilsignelse i

arbetet. , ,
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med fastighetsbestandet for att sékra den grundlag-
gande uppgiften ldngsiktigt i alla pastoratets for-
samlingar. Jag aterkommer till det.

Ideella medarbetare ar ”fokusomrade tre”. Kyrkan dr som jag sade en gemenskap som bygger
pa tro, som bygger pé levande stenar. Varje dopt ar kallad att vara en del av kyrkan. Jag vilsig-
nar det arbete som forsamlingen vill bedriva och utveckla inom detta for kyrkan helt avgorande
omrade.

Nu vinder jag mig specifikt till alla fortroendevalda:

Jag vill understryka min och dven mina stiftsmedarbetares uppfattning att Krokoms pastorat ar
viélskott. Kyrkoradets arbete priglas av stringens, langsiktighet, och tydlighet. Man har visat
sig besitta mod att fatta svara men nddvéndiga beslut. Ibland inte utan kritik, och darfor vill jag
sarskilt betona min tillfredsstillelse dver detta. Det baddar for en héllbar kyrka for kommande
generationer. Somliga beslut kan inte vinta. Och fler viktiga beslut ligger i pipeline, kdnda och
okénda.

Jag vill uppmana alla fortroendevalda pa alla nivaer att sérskilt beakta detta. Reflektera ver
vilken roll ni har var och en, vad som tillkommer er pé respektive niva. Var lojala med de beslut
som demokratiskt tas nér ni stills infor fragor eller provningar i ett annat senare sammanhang.
Var modiga.

Det finns ménga livaktiga och fantastiska systerkyrkor i virlden som i princip saknar monetira
medel, anstéllda, fastigheter. De ér énda rika och det handlar dér mest om gemenskap, bon och
tro. Jag vet att ni vet detta, genom de vinforsamlingsrelationer ni har i Tanzania. Svenska kyr-
kans forsamlingar kommer att bli allt mindre och relativt sett fattigare med allt férre anstéllda
under de kommande 10-20 aren. Det kan vara gott att da halla i huvudet att 4ven 2050 kommer
Svenska kyrkan att tillhora de storsta och rikaste kyrkorna i hela vérlden. Men det kommer inte
att vara som idag. Kyrkan behover anpassa sin kostym till kroppens storlek.

Om Krokoms pastorat viljer att inte fatta ndgra fordndrande beslut s kommer de 46 miljoner
kronor man hade i skattkistan 2021 att vara slut kort efter 2030, enligt de prognoser som ar
framtagna.



Ansvarsfulla beslut kring investeringar, underhéll, fastighetskostnader och personalorganisation
kommer att behova tas. Utifran det som vi har sett under den hér visitationsprocessen sé tror jag
att ni klarar det. Utmaningen &r att ta beslut som framjar det kyrkliga livet, sidkerstiller att den
grundldggande uppgiften kan utforas i alla férsamlingar. Medlemmarnas pengar, som forvaltas,
skall inte anvéndas till ndgonting annat &n forsamlingens grundlédggande uppgift, samt sadant
som utgor ett nddviandigt stod till eller dr en konsekvens av den grundldggande uppgiften.

Det ar kyrkorddets ansvar. Sé fortsétt pa den inslagna vigen.

Sarskilt lovvard, klok och omsorgsfull ar kyrkoradets plan att anvinda medel fran fastighets-
forsdljningar till kyrkobyggnadsanpassningar sé att kyrkorummen i férsamlingarna kan anvén-
das under hela veckan och i manga verksamheter,
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ser, diakonalt och missionerande.

Jag uppmanar er: Beakta era respektive roller. Mellan klubbslagen som omgérdar ett mote &r ni
fortroendevalda. Nér ordforande har klubbat ut motet ar ni till vélsignelse som ideella medarbe-
tare, ytterst under kyrkoherdens ledning. Tack for att ni finns!

Nu vénder jag mig till kyrkoherden:

Att leda sju forsamlingar i ett pastorat av den hér storleken &r inte latt. Langa avstind, olika be-
hov och forutsittningar. Fordelning av arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Arbetsmiljdarbete,
en vildig mingd krav pa dokumentation och annat. Sammantaget ett néistan oméjligt jobb. Anda
gar det.

Jag har nu fatt vandra vid Hannas sida och mott manga duktiga medarbetare, suttit med vid mote
med kommunen; oerhort spdnnande att se hur Kyrkan far vara mitt i byn och bidra till ett gott
samhille med engagerade medarbetare och ideella. Vi har triffat ideella tillsammans, ungdomar.
Jag har blivit skjutsad i EPA av trevliga unga tjejer som lamnade ljus till dldreboendet i Krokom.
Jag har lunchat pa Café Hopp.

Till alla medarbetare vill jag sdga: Ta hand om er kyrkoherde, ge henne stdd i ledarskapet, var
lojala, var 6ppna och tydliga, tyck om henne. Be for henne s& som hon ber for er.

Négra ord om kyrkogérdsforvaltning och begravningsverksamhet:

Jag oroar mig pa flera sitt over kyrkvaktmaistarnas relativa ensamhet pa kyrkogéardarna, och
uppmuntrar till att titta pa den organisationen for medarbetarnas basta och vil och ve. Det finns
mycket att vinna pa att undvika ensamarbete. Inte heller Jesus sidnde ut sina medarbetare en-
samma, utan tva och tva. Och ingen skugga faller minsann 6ver vaktmaistarnas arbete i det hér



pastoratet. Det dr ordning och reda pé kyrkogérdarna, snyggt och stidat. Det giller 4ven era
andra lokaler liksom kyrkobyggnaderna. Det finns engagemang och en vilja att géra gott for
forsamlingens medlemmar, for sdrjande som kommer for att titta till sina gravvérdar. Ta er tid
att lyssna och samtala med de som kommer till kyrkogérden Ocksé ni dr sénda att vara hoppets
budbirare! Och vaktmaéstarna &r ocksé dedikerade i uppgifter som ska skotas i samband med
gudstjénster och kyrkliga handlingar. Jag noterar tacksamt att alla vaktméstare ocksa gor det vi i
kyrkan kallar "inre tjénst”, alltsa tjénst i kyrkorummet.

I &tgérdslistan som kommer att finnas i visitationsprotokollet kommer det att finnas punkter
kring minneslundars och askgravlundars anvdndning, och sikert ndgot ytterligare. I allt vésen-
tligt dr det mesta mycket bra.

Sa forsamlingsexpeditionens arbete i pastoratet:

De stodfunktioner som pastoratet stéller till forsamlingarnas forfogande syns mig kapabla och
engagerade. Kompetens kring HR, ekonomi, arkiv och diarie, begravning, bokningar, 16n, kom-
munikation; allt detta finns pa plats i

huset” bland medarbetare. Det &r en sty-
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I forarbetet till visitationen har noterats en del saker som pastoratet har att gora. Det finns tid
och det finns kompetens. Det finns ocksa, alltid, stdd och hjilp fran stiftet. Det finns ocksa,
alltid, stod och hjilp fran kontraktsprosten. Hor av er. Bland négra av de &tgérder som saknades
vid framtagandet av bakgrundsmaterialet ndmnes héar (utover det som redan ndmnts da):

uppréatthalla den
goda kvalitetet ...

»  Arbetsmiljo och organisation &r ett stindigt arbete att jobba med under kyrkoherdes ledning.

* Rutiner for Barnkonsekvensanalyser ska tas fram.

* Den kyrkliga beredskapen ska kompletteras forstds med hinsyn till varldslaget, dér pastora-
tet behover ta fram en ordning for hur man ska jobba under hojd beredskap och krig.

» Kring de kyrkoantikvariska artefakterna ska inventering féardigstéllas och digitaliseras.

Jag vet, genom forsamlingsinstruktionen, att ni jobbar med en analys- och strategimodell for
er forsamlingsutveckling som kallas ”Sju heliga rum”. Det &r ett gott sétt att arbeta. Det glader
mig. Nagra saker som jag vill uppmuntra till kring den grundlédggande uppgiften:

Jag hoppas att ni finner goda végar att skapa utrymmen som kan véxa for andlig fordjupn-

ing, bon, pilgrim, och andlig védgledning i forsamlingarna. Att gemensamt arbeta for véxt och
mognad; till det yttre likavél som till det inre, att verka for en hallbar vérld i det lilla och i det
stora — allt detta hor till allas var kallelse som ménniskor och ldrjungar. Glom inte att njuta av
skorden, glom inte att vila och ibland sjunga langsamhetens lov!

Jag riskerar att sparka in 0ppna dorrar men vill 4ndé ndmna det gemensamma ansvaret for
gudstjénsterna i forsamlingarna. Ni som sitter i forsamlingsraden; ta ansvar tillsammans, visa
att gudstjanstlivet ar viktigt. Kanske kan ni schemalédgga era gudstjianstdeltaganden. Biskop Eva
forsitter aldrig en moljighet att pdminna om detta, men ocksa om att det inte handlar om hur
maénga som firar gudstjénst. Det rdcker med att en enda gudstjénstfirare tinder Gudsljuset. Det



ar avgorande for en forsamling att ljuset brinner, att kyrkan ber for sin forsamling, att klockorna
ringer oss samman.

Jag vill ocksa understryka att musikens betydelse inte kan underskattas. Evangeliet formedlas pa
sd manga olika sétt. Ibland récker inte orden till och da kan tonerna béra evangeliet vidare och
traffa manniskors hjértan.

Den hér gangen fick vi inte till ett méte med vara samiska vinner. Ett gott och inkluderande
samarbete med samebyarna &r oerhort viktigt. Var rdadda om de relationerna.

I detta arbete, som ska paga tills Herren kommer tillbaka, &r det l4tt att tappa fokus och energi.
Hjélpa varandra att vara hoppets bérare i svara tider. Aposteln Johannes stindiga uppmaning

i den forsamling dér han verkade, “'ni ska dlska varandra”, kan ldtt bli urvattnat men det finns
inget annat sétt. Kom ihég att Gud aldrig 6verger sin kyrka.

Det finns mer att séga men jag stanna hér.

Psalmisten skriver:
Dina tjdnares barn skall bo hér och deras barn leva trygga hos dig.
Uppdraget kommer fran Gud. Vi vet ingenting om framtiden, men vi har loftet. Alltid
sedda, dlskade, kinda vid namn. Aldrig 6vergivna.

Gud vilsigne er i ert arbete i alla forsamlingar hir i Krokoms pastorat.

Hékan Toresson
Kontraktsprost i Norra Jimtlands kontrakt



