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forsamlingar och Harndsands domkyrkoforsamling, sa givande och inspirerande det

har varit att besoka er under visitationsveckan. Vid mina moéten med anstéllda, fortro-
endevalda och ideella, vid besdken i verksamheterna, kyrkorna och &vriga lokaler har ni visat
stor géstfrihet, bjudit pa gott att fika och dta, men framfor allt har ni bjudit pa er sjilva och ert
engagemang och ansvar for kyrkan i era fina bygder. Den stolthet och glddje ni visat 6ver det ni
ar och gor har verkligen berort mig.

l : dra vanner 1 Harnosands pastorat, i Viksjo, Stigsjo, Sdbra, Hogsjo, Hemso, Haggdanger

I mitt visitationstal vinder jag mig nu framst till er fortroendevalda och sirskilt da till kyrko-
radet, eftersom ni har ett 6vergripande styrelse-, forvaltar- och arbetsgivaransvar i pastoratet och
dess forsamlingar. Samtidigt angar det jag sdger er alla. Som medlemmar i Svenska kyrkan delar
alla dopta ansvaret for forsamlingens grundlaggande uppgift, som var kyrkas regelverk, var
stadga, Kyrkoordningen, uttrycker det.

Mitt besdk hos er for nagra veckor sedan utgor en viktig del av biskopsvisitationen men sjélva
visitationen pagar under en léngre tid. Fore mitt besok har statistik och dokument samlats in fran
er verksamhet och forvaltning. Utifran dessa och de samtal som fordes under visitationsveckan
sammanstills tillsammans med detta tal ett visitationsprotokoll med en atgérdslista. Protokollet
skickas till domkapitlet for behandling, till stiftsstyrelsen och stiftskansliet for kinnedom och
till kyrkoradet for atgirdande. Stiftskansliets personal f6ljer sedan upp visitationen i relation till
atgérdslistan och planerar for olika stodjande och frimjande &tgérder fram till ndsta visitation,
som berdknas infalla om sex ar.

Varfor ska da biskopen visitera forsamlingarna? [ Kyrkoordningens 57:e kapitel star det: ”For-
samlingarnas sjdlvstyre utévas inom ramen for kyrkans bekdnnelse och ordningar. Dérfor dr de
underkastade tillsyn fran biskop och domkapitel”. Och i 6:e kapitlet: Stiftet ska friamja och ha
tillsyn éver forsamlingarnas uppgift att fira gudstjdinst, bedriva undervisning samt utova dia-
koni och mission. Stiftet ska ocksd ... ha tillsyn 6ver forvaltningen och 6ver hur uppdraget som
huvudman for begravningsverksamheten fullgors.

Kyrkoordningen ar vidare tydlig med att varje forsamling i Svenska kyrkan har ett enda upp-
drag: det vi kallar férsamlingens grundlaggande uppgift med de fyra aspekterna gudstjénst,
undervisning, diakoni och mission. Allt ni gor i férsamlingarna ska tillsammans med pastoratets
administration, arbetsgivaransvar, forvaltning av ekonomi och fastigheter utga ifran, vara ett
stod for eller en konsekvens av denna forsamlingens grundldggande uppgift. Detta beror pa att
det dr i forsamlingarna, inte i pastoratet, vi dr kyrka. Pastoratet uppdrag handlar om att genom
sina forvaltande uppdrag gora detta mojligt for forsamlingarna. Denna atskillnad mellan pastor-
atets och forsamlingarnas ansvar och uppdrag tycker jag att ni i er organisation arbetat foredom-
ligt med sedan ni blev Hirnosands pastorat.

Och som jag sa inledningsvis kan ni ocksa stricka pa er och vara stolta dver det ni &r och gor
som kyrka i era forsamlingar. Det &r viktigare &n ni tror att ni &r stolta och att ni visar det. Hur
ska annars vara medlemmar och det omgivande samhéllet kunna se och forsta allt Svenska
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kyrkan dr i era bygder? Och é&r ni stolta sa blir ni ocksa per automatik vilkomnande och re-
kryterande pa ett sétt som bjuder in till deltagande, ansvarstagande och medlemskap. Sa blir ni
sjilva de bista ambassaddrerna for Svenska kyrkan. Aven om pastoratet har fantastiska kommu-
nikatorer som producerar fina annonser och broschyrer om er verksamhet, som jag hoppas att ni
bade laser och delar ut, sé star ni var och en sjilva dnda for den basta marknadsforingen bade i
era kontaktnét och genom ert férhéllningssitt och bemétande. Jag brukar ibland tala om begrep-
pet +1. Med det menar jag att om vi var och en har ambitionen att under var livstid fa med oss
en enda ny person till kyrkan och vara moétesplatser sa blir vi snart dubbelt s& manga. En enda
person under en livstid 4r ju dndé inget omojligt krav
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de anstilldas uppdrag ar inte i forsta hand att fylla

kyrkorna pa sondagarna, eller att ha ett rikt och varierat gudstjénstliv under veckan. Ert frimsta
uppdrag ér att be for er forsamling och de méanniskor som bor i er bygder. Vi ska ju tro pa bon-
ens mojlighet, eller hur? Samtala darfor mer om vikten av att halla ljuset brinnande i era bygder
som jag skriver om i boken "Hall ljuset brinnande” som ni fick av mig i fjol. Det betyder sa
mycket for ménniskor, 4&ven om de aldrig gar i kyrkan, att veta att ndgon ringer i kyrkklockan,
tander ljus och ber for dem. Och som jag brukar siga: det rdcker med en enda manniska for att
hélla ljuset tant. Gor gérna upp en gudstjinstjourlista bland er i forsamlingsraden for detta upp-
drag och 14t det vara en av era allra viktigaste och finaste ideella uppdrag.

Sa nagra rad angdende samverkan mellan forsamlingsraden och kyrkoradet. Ni behdver jobba
mer pa att finna tydliga kommunikationsvégar er emellan. Forsamlingsrdden behdver ha en
stdende punkt med information fran kyrkoradet och kyrkoradet behdver se till att informationen
fran dem nar fram till forsamlingsraden. Det samma géller nér pastoratets administration och
forvaltning ska gora en insats pa plats i en forsamling. Se da till att forsamlingsraden far veta
vad som dr pa gang sa att de kan svara pa fragor fran forsamlingsborna. Jag vill ocksa upp-
muntra forsamlingsraden att samlas arligen for att utbyta tankar och erfarenheter. Vid en sadan
overliaggning dr det gott om kyrkoherden och kyrkoradets ordférande deltar. Jag vet att ni redan
nu planerar for moten mellan presidierna vilket jag med gladje uppmuntrar.

Sa ndgra ord om pastoratets ekonomiska framtid som jag vet att ni pa ett klokt sitt redan borjat
fundera kring. Medlemstalet i pastoratet har minskat med drygt 18 procent de senaste 10 aren
och prognoserna séger att detta kommer att fortsétta. Det beror dels pa aktiva uttrdden som tack
och lov bromsats upp en del, dels pé att dldre medlemmar dor och nya inte tillkommer genom
dopet i motsvarande takt. Medlemstalet &ts alltsa upp fran tva hall i dlderskurvan.

Endast 31 procent av de nyfodda dops i ert pastorat, vilket innebér att ni behdver satsa dn mer dn
ni redan gor pa dopet. Har vill jag rekommendera den sdrskilda dopsatsning som stiftet er-bjuder
med ett utbildningsprogram som beror all personal. Konfirmationen ér ocksé en viktig grund

for medlemstalet och ni har ett fint och omtyckt konfirmandarbete. Glddjande nog 6kar ocksa

er konfirmationsstatistik, 4ven om det endast &r 25 procent av de kyrkotillhériga ungdomarna
som konfirmeras, vilket ju tyvérr innebér en d&nnu mycket ldgre andel om vi rdknar med alla 15
aringar. Jag vill darfor pasta att nédr kyrkoradet prioriterar sina satsningar for att sidkra framtidens
medlemstal méaste dop, dopundervisning och konfirmation ses som de allra viktigaste. Vi far hel-



ler inte glomma att vi genom dessa verksamheter ocksa nar de vuxna och dldre generationerna i
barnens och ungdomarnas familjer och kontaktnét.

Naér det géller den framtida ekonomin s vet ni redan att ni inte kommer att mikta med att bira
alla de fastigheter ni har i dag. Ni resonerar déarfor klokt nér ni avvaktar med renoveringar och
underhall till dess ni vet hur det framtida fastighetsbestdndet kommer att se ut. Sjélvklart géller
inte detta i forsta hand kyrkorna, dir jag ocksa ser att ni har en plan. I samband med det vill jag
uppmuntra er att fortsitta soka kyrkoantikvarisk erséttning och kyrkounderhallsbidrag, men
ocksa utnyttja mojligheten att begéra tilldggsanslag till dessa fran stiftet. Det brukar oftast finnas
pengar Over att rekvirera. Har vill jag ockséd formedla en tanke till kyrkoradet som vécktes i flera
av forsamlingsraden under mitt besdk: undersok
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hover fundera over er kyrkoavgift. Mer om detta
kommer ni att kunna lésa i protokollets faktadel.

I atgérdslistan hanvisar vi ocksa till inspektionen av kyrkobokforingen och forvaltningen av
det kyrkliga kulturarvet dér det finns anmérkningar ni behover atgérda och dér ni sérskilt maste
uppmirksamma administratorsrattigheterna i kyrkobokforingen.

Vid alla visitationer finns det alltid ndgot som behdver atgérdas, det ar full naturligt. Kravet pa
var forvaltning ar stor da vi bade som arbetsplats och forvaltare, dér vi fortfarande har en del
statliga uppdrag, omfattas av samma lagstiftning och avtal som alla andra arbetsplatser och for-
valtare i vart samhille. Visitationen blir dérfor ocksa nagot av en kvalitetssékring i relation till
dessa ansvarsomraden, nagot som jag menar ska ses som den hjélp och stdd till pastoratet som
ingar i stiftets ansvar.

Men trots att det vid alla visitationer dyker upp sadant som behdver atgérdas moter jag alltid
engagemang, ansvarstagande och verksamhet som utifrdn givna forutsattningar och resurser im-
ponerar. Och hér ér ni som jag ocksa inledningsvis betonade, inget undantag, snarare tvért om.
De fortroendevaldas positiva instdllning, ansvarstagande och engagemang hos er har imponerat
mer dn genomsnittet. Men sjilvklart ocksé all den verksamhet for alla aldrar som bedrivs i alla
horn av ert pastorat. Ni har en fantastisk personal, med manga som ger av sin tid med hjérta och
sjal.

Den presentation vi under visitationsveckan fick av allt det ni gor var fantastisk. Allt ifran en
administration med bredd i sin kompetens, kyrkogardspersonal, fastighetsskotare, vardinnor och
vaktmisteri med god omsorg, till den forsamlingsvardande personalens engagemang i méotet
med alla aldrar i helg och vardag, i grupper, 6ppen verksamhet, i musik- och gudstjanstliv, i



undervisning av olika slag och i den diakonala omsorgen. Tack for allt ni dr och gor.

Jag har dndé nagra tankar om behovlig utveckling vad géller forsamlingsverksamheten. Jag
onskar att ni mer systematiskt arbetar pé att skapa fler métesplatser med undervisning och
mojligheter for ideellt ansvarstagande pa tider som ocksa gor det mdjligt dven for forvarvs-
arbetande att finnas med i forsamlingarnas gemenskap. Nér det géller det ideella engagemanget
uppmuntrar jag er att formulera en policy for detta, som bor antas i kyrkoradet, da arbetet med
att leda ideella ocksa ar en arbetsmiljofraga. Vi rekryterar just nu en ny ansvarig for idealitet och
internationellt arbete pa stiftskansliet som ska kunna stddja er i detta framdver.

Det finns ocksa en del att ta tag i for kyrkoradet nir det giller barnkonsekvensanalysarbetet. Har
Onskar jag att ni forutom en skriftlig dokumentation av detta ocksa anvinder er av styrelsen for
er egen lokalavdelning av Svenska Kyrkans Unga. Hur detta kan ga till kan ni ocksa fa stod till
fran stiftskansliet.

Och nér vi nimner de unga vill jag ocksa
berdmma er for ert fina arbete med unga

ledare och i samband med det uppmuntra J a g O ns k ar er av
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av de unga ledarna som medhjélpare vid
de kyrkkaffen jag i samarbete med dom-
kyrkoforsamlingens internationella grupp
bjuder in till 1 biskopsgarden.

Ni har en forsamlingsinstruktion, utfardad av domkapitlet under forra aret, som &r pastoratets
och férsamlingarnas gemensamma maldokument och som ni dérfor inte far glomma att anvanda
i er budget och verksamhetsplanering. I denna férsamlingsinstruktion har ni lyft fram f6ljande
tre utvecklingsomréaden: Ideellas roll i verksamheten, dop och dopundervisning for barn, unga
och vuxna samt kopplingen mellan gudstjénst och vardag. Som ni kanske méarker s& stimmer
dessa omraden vél 6verens med det jag lyft i detta tal. S& skont att vi sett samma saker, det
badar gott for er framtida utvecklinsprocess.

Era tre utvecklingsomraden kommer vi fran stiftet att lyfta vid de arliga mdten som véntar
fram till nésta visitation. Jag ser med nyfikenhet och spand forvantan fram emot resultatet av
det arbetet. Ni har goda forutsittningar bade utifran er organisation och era medarbetare att na
framgéng med det. Jag O6nskar er av hjartat, lycka till och ber om Guds rika vélsignelser 6ver
ert utvecklingsarbete. For det ar ju énda sé att ni inte stdr ensamma i ert uppdrag att vara kyrka
i era bygder. I vér kyrkas organisation ar sjalvklart stiftet ett stod, men framfor allt 4r Gud med
er. Den kallelse vi har att vara kyrka i denna vérld kan inte enbart baras av ménsklig kraft och
formaga. Nej, hir behover vi verkligen Guds kraft och forméga. Vi behdver bade vila i Guds
nad och fyllas av mod, kraft och framtidstro fran Gud. Utan Gud kan vi inget gora, utan Gud
kan vi inte vara kyrka!

Jag vill nu avsluta mitt tal med de verser fran dagens psaltarpsalm jag citerade i kungorelsen
infor mitt besok hos er, Psalt 33:4-5:

Herrens ord dr att lita pa, han handlar alltid trofast.



Rdtt och rdttfirdighet dlskar han, Herrens kérlek fyller hela jorden.

Ja Guds karlek som uppfyller hela jorden och som var virld sa vil behdver, den omsluter och
bér var och en av oss, ingen undantagen. Denna karlek som ar vart och kyrkans liv &r vi kallade
att visa pa och ge ut i samhéllet och vérlden hir och nu i var tid. For var tid dr ocksa Guds tid.
Nu ér Guds tid.

Gud vilsigne Viksjo, Stigsjo, Sabra, Hogsjo, Hemso, Higgdanger och Harnosands férsamling-
ar, Gud vilsigne er alla!

+Eva Nordung-Bystrom
Biskop 1 Hirndsands stift
Svenska kyrkan



