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Ändrade pensionskostnader inför budget 2014

Pensionskassans styrelse föreslår att garantiräntan sänks från 2,5% till 1,5% från 
och med intjänandeåret 2014. En sänkning av garantiräntan innebär att arbetsgi-
varens kostnader för förmånsbestämd pension stiger. För en anställd som är 60 år 
kan kostnaden stiga med ca 15%. Förändringen av garantiräntan påverkar inte 
nivån på individens pensionsförmåner.
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Avtalssekreterare Birgitta Brandsjö, tel. 08- 737 72 09
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Ökade kostnader för tjänstepension och pre-
miekapning 2014

Ökade kostnader för förmånsbestämd pension 2014
Kyrkans pensionskassa har aviserat att de kommer sänka garantiräntan för den 
förmånsbestämda pensionen. Det formella beslutet fattas den 29 maj 2013 då pen-
sionskassans fullmäktige sammanträder. 

Pensionskassans styrelse föreslår att garantiräntan sänks från 2,5% till 1,5% 
fr.o.m. intjänandeåret 2014. En sänkning av garantiräntan innebär att arbetsgiva-
rens kostnader för förmånsbestämd pension stiger. För en anställd som är 60 år 
kan kostnaden stiga med ca 15%. Förändringen av garantiräntan påverkar inte 
nivån på individens pensionsförmåner.

Garantiräntans betydelse för förmånsbestämd pension
Garantiräntan används för att omvandla en viss förmån till en ”premiefaktura”. 
Garantiräntan är en central del vid beräkningen av hur stor pensionspremie som 
behövs för att pensionskassan ska överta arbetsgivarens ansvar för att betala ut 
pensionen. Garantiräntan är den lägsta avkastning som pensionskassan måste upp-
nå för att kunna uppfylla sitt åtagande till arbetsgivaren och därmed till individen.

Kostnadseffekt av sänkt garantiränta 
Ju fler år som är kvar till pension, desto större påverkan på kostnaden får en för-
ändring av garantiräntan. Det betyder att premierna ökar mer för yngre personer 
än för äldre personer. En sänkning av garantiräntan innebär en premieökning mel-
lan 10% och 36% beroende på ålder. 

Hur kostnadsökningarna fördelas per församling och individ är inte möjligt att 
beräkna eftersom framtida löner och inkomstbasbelopp inte är kända. Den nya 
räntan ska inte användas retroaktivt.  I framtiden kan ytterligare räntesänkningar 
behövas beroende på hur ränteläget i omvärlden utvecklas.

Ny rekommenderad avsättning
Mot bakgrund av den förväntade höjningen av garantiräntan höjer vi den tidigare 
rekommendationen om 37,5% schablonavsättning på inkomster över 7,5 inkomst-
basbelopp till 40%. Det är en schablonberäkning, så de individuella avvikelserna 
kan vara stora, men i dagsläget finns ingen möjlighet att göra individuella beräk-
ningar. Att vi inte rekommenderar en större höjning av schablonen beror på att 
ersättningsnivåerna i KAP-KL blir lägre för de yngre grupperna. Den tidigare scha-
blonen var beräknad på en ersättningsnivå på 62,5%  och de som är födda 1967 
har en förmånsnivå på 55%.

Höjning av premiekapningsavgiften
Arbetsgivarorganisationens styrelse har beslutat att höja avgiften för premiekap-
ning för 2014 från 0,20% till 0,25%. De höjda kostnaderna för förmånsbestämd 
pension påverkar premiekapningen och styrelsen bedömde att höjningen var nöd-
vändig för att systemet inte skulle få stora underskott. Kapningsnivån behålls oför-
ändrad till 250 000 kr.
Tabell över de nya avgifterna bifogas.
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PO-pålägg 2014
(reviderad 2013-05-03)

Ungdom 
under 21

Ungdom 
mellan       
21-25

Anställda  
26 år eller 
däröver

Anställda 
över 66 år

Nyanställda 
över 67 år 

Under taket

Lagstadgade sociala avgifter 15,49 15,49 31,42 10,21 10,21
Avtalsenliga sociala avgifter
AGS-KL 0,00 0,00 0,00 - -
TFA-KL 0,01 0,01 0,01 - -
TGL-KL 0,10 0,10 0,10 0,00 -

Trygghetsfonden 0,10 0,10 0,10 0,10 -

Summa 0,21 0,21 0,21 0,10 0,00

Avtalsenliga pensionsavgifter
Premie för avgiftsbaserad ålderspension 0,00 4,50 4,50 4,50 -
Riskförsäkringspremie inkl kapningspremie 0,00 1,45 1,45 1,45 -
Avgiftsbefrielseförsäkring 0,00 0,00 0,00 - -
Löneskatt 0,00 1,44 1,44 1,44 -
Summa pensionsavgifter inkl. löneskatt 0,00 7,39 7,39 7,39 -

Totalt PO-pålägg under taket 15,70 23,09 39,02 17,70 -

PO-pålägg lönedelar över 7,5 inkomstbasbelopp

Lagstadgade sociala avgifter 15,49 15,49 31,42 10,21 10,21

Avtalsenliga sociala avgifter
AGS-KL 0,00 0,00 0,00 - -
TFA-KL 0,01 0,01 0,01 - -
TGL-KL 0,10 0,10 0,10 0,00 -
Trygghetsfonden 0,10 0,10 0,10 0,10 -

Summa 0,21 0,21 0,21 0,10 -

Avtalsenliga pensionsavgifter
Premie för avgiftsbaserad ålderspension 0,00 4,50 4,50 4,50 -
Riskförsäkringpremie inkl premiekapning 0,00 1,45 1,45 1,45 -
Avgiftsbefrielseförsäkring 0,00 0,00 0,00 - -
Löneskatt 0,00 1,44 1,44 1,44 -

Summa pensionsavgifter 0,00 7,39 7,39 7,39 -
-

Premie för förmånsbestämd ålderspension * 40,00
Löneskatt (24,26 %) 9,70
Summa 49,70
* Förmånsbestämd ålderspension  
fr.o.m. 28 år
Totalt PO-pålägg över taket 15,70 23,09 88,72 17,70
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Förteckning över utgivna Observera 2013

Nr 1	 Ny taxa för begravningsclearing, januari
Nr 2	 Återlämnade gravrätter, nedlagda gravstenar och samarbete med
	 Sveriges släktforskare, januari
Nr 3	 Förslag till nytt tjänstepensionsavtal för Svenska kyrkan, januari
Nr 4	 Internränta år 2012, januari
Nr 5	 Budgetförutsättningar 2014, april
Nr 6	 Ökade kostnader för tjänstepension och premiekapning 2014, maj
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