Svenska kyrkan

Skara stift

Biskopsvisitationen i Toarps forsamling

Biskopens tal vid visitationsstimman i Rangedala kyrka, Tolfte
sondagen efter Trefaldighet 23 augusti 2015, i samband med
biskopsvisitationen i Toarps forsamling.

HANDLING OCH BON MA BLI ETT

Kéra alla,

Det har varit fantastiska visitationsdagar och ska jag vara bottenl6st arlig sa dr det
férst nu som jag borjar fa grepp om Toarps forsamling. Férsta gangen jag motte
Toarps férsamling var nir kyrkoherdarna i As kontrakt bjéd mig till en middag nir jag
var helt ny som biskop i Skara stift. Da visste jag ingenting om er. Nu har jag lart mig
mycket om er men ocksa av er. Stort tack for visitationsdagarna. Det har varit
fantastiska dagar. Jag anar att ni var lite oroliga innan men det blev sa bra. Tack!!

Jag vill borja mitt tal med en av de saker som jag fick uppleva under
visitationsdagarna — morgonbodnen i det lilla kapellet eller andaktsrummet i
Prastgarden i Toarp. Ni inledde dagen med att be. Ni delade i bonen tankar och
handelser och det som lag framfér er. Ni innesl6t i b6nen manga som inte var dar.
Manga roster kom till tals i en gemenskap. Ni borjade tillsammans dagen med att
relatera till Jesus, tervidnda till honom, Han som Ar. Som &r vart ursprung och mal
och som gett oss alla livet som en underbar gava och som i dopet kallat oss att vara
hans medarbetare och ta del i hans verk att i allt vi &r och gor forséka satta granser
for det onda. Han som varje morgon sluter oss in i Guds nad och forlatelse och
sdnder oss pa nytt i uppdraget att vara ménniska. Han som séger ”Effata — 6ppna
dig!”

Ni ber tre ganger varje vardag i kapellet i Prastgarden. Tre ganger ringer ni i den lilla
klockan och samlas till bon oavsett hur manga ni dr. Bénen &r fér er i Toarps
forsamling mycket viktig. Jag fick verkligen uppleva det i hur ni talar om kyrkans och
férsamlingens uppdrag och hur ni arbetar. Det galler inte bara er som ar anstallda
medarbetare utan inte minst alla er ideella medarbetare i olika roller. Ni vet var
kallan finns. Ni vet att atervédnda till den kallan. Jag dr som er biskop sa glad 6ver att
se detta i er gemenskap och jag vill pa alla satt uppmuntra er att fortsatta sa. Det ar
grunden, det ar utgangspunkten for vad det ar att vara forsamling. Att standigt



atervanda till Gud sjalv for att befasta och férnya denna grundliggande relation for
varje manniska. Ni beskriver i det kyrkoherde Robert kallar for "fyrklévern” varje
manniskas verklighet pa sa sitt att det handlar om fyra relationer — till Gud, till sig
sjalv, till andra manniskor och till skapelsen. Grundrelationen ar dock alltid
relationen till Gud som sander oss att ta ansvar och vaxa som manniskor och visa
omsorg i de andra relationerna. Darfor dr den dagliga och aterkommande bénen sa
oerhort viktig, sa central. Tack for att den far vara det i Toarps forsamling. Fortsatt
sa, var uthalliga i detta!!

”Handling och bon ma bli ett” — sa avslutade jag min predikan hér i Rangedala kyrka
for en stund sedan och dessa ord fran Psalmbokens psalm 292 ska vi snart sjunga
som avslutning av visitationen. Jag viljer det som tema for mitt tal till er som
avslutning av visitationen. Kanske borde det egentligen sta ”"b6n och handling ma bli
ett”. Allt bérjar i bonen som sedan blir en sdndning till handling och tjénst i livets
mangfald. Sondagens gudstjinst, veckomassor, bibelstudier och samtal, som nii er
forsamling har ett rikt utbud av, ar sjalvklart ocksa sammanhang som bygger var
grundrelation till var Herre Jesus Kristus och i férldngningen stirker var relation till
varandra, oss sjdlva och skapelsen. Jag noterar med glddje att ni malmedvetet
arbetar med att fler manniskor ska hitta till séndagens gudstjanst. Ni gér vad som &r
maijligt for att det ska vara gudstjianst vid samma tid varje séndag sa man slipper
fundera pa ”nér var det nu da?” och pa det viset kanske inte kommer ivdag. Den
gamla devisen "Samma tid, samma kanal” géller verkligen hér! Ni har borjat ett
arbete med att skapa stérre delaktighet i gudstjansterna genom gudstjanstgrupper.
Bra! Det har redan gett resultat i fler och fler som delar gudstjdnstens gemenskap.
Har ar det bara att uthalligt fortsatta att ga pa den védgen sa att bonen och
gudstjansten mer och mer blir navet i ert forsamlingsliv!!

Handling och bén ma bli ett — ja, b6nen och gudstjansten sander oss till handling, till
att verka i var vardag och i vart liv i dess mangfald. Bonen och gudstjidnsten visar
riktning, ger kraft och inspiration, far oss att vaga gora det som vi kanske inte trodde
var majligt. Jag ser sa mycket god vilja i er forsamling. Jag ser ett mycket stort
engagemang. Jag upplever att ni har mycket starka drivkrafter i ert arbete. Det jag
samtidigt anar i detta ar att ni har manga olika bilder av vad ni vill och vad ni ska. Jag
vill verkligen uppmuntra er till att ta vara pa det arbete som ni inlett med att
formulera er forsamlingsinstruktion. Detta dokument &r absolut inget som ska
skrivas for att det star i Kyrkoordningen eller for att gora biskop och Domkapitel
glada. Det ar forst och framst ert eget identitets- och grunddokument som beskriver
vad ni dr som férsamling och var ni dr pa vag. Det dr ett dokument som sedan ska
vara vagledande fér er nar ni ska vélja mellan alla olika verksamheter och
inriktningar i ert arbete. Ni gor idag sa mycket. Jag hor att ni gdrna skulle vilja gora
annu mer. Detta hor jag pa manga hall i vart stift. Jag ser ocksa att dessa starka
drivkrafter skapar trétthet. Minns att det inte ar ni i Toarps férsamling som ska frélsa
véarlden. Det har skett i Jesu d6d och uppstandelse. Ni dr kallade att géra det som &r
nddvindigt och viktigt i just ert sammanhang hédr och nu. Vaga vilja bort sa att det ni
gor fortsatt kan vara riktigt bra och fortsatt tas pa allvar avdem som ni samspelar
med. Jag vill ocksa uppmuntra er att den identitet och inriktning som ni skriver fram



i er forsamlingsinstruktion inte blir nagra enskilda medarbetares egendom utan
nagot som verkligen forankras och dgs av manga i forsamlingen — bade
fortroendevalda, ideella och anstédllda medarbetare. Detta genom att standigt leva i
bén, gudstjanst och samtal. Dar ni hamtar riktning och inspiration. Handling och bén
ma bli ett. Forsamlingsinstruktionen &r ett styrdokument som ar viktigt nar ni ska
prioritera er verksamhet i forsamlingen. Om det kommer forslag — kan vi inte gora
detta ocksa — sa maste ni titta i er férsamlingsinstruktion och se — stimmer detta
med var identitet och inriktning.

Jag vill uppmuntra er att tydligare dn idag motas till regelbundna samtal om tro och
liv. Ni méts ibland men det finns alltid risk att det mer kommer att handla om
verksamhet och planering och mindre om det fordjupande samtalet dar vi kan vaxa i
ljuset av Bibelns ord och varandras erfarenheter av Gud och livet. Planera for detta.
Lagg en langsiktig tidsplan sa att alla vet. Det giller alla anstillda medarbetare men i
lika hog grad de fortroendevalda och de ideella medarbetarna. Dela tro — dela liv.
Detta maste ha prioritet i vart arbete. Liksom b6énen och gudstjansten. Om vi inte
prioriterar sa riskerar det vi gér i alla verksamheter att bli tomt och utan halt.
Samtidigt som vi riskerar att bli trotta och stanna i véixten i var relation till Gud, oss
sjalva, varandra och skapelsen. Férsamlingen riskerar da att mer bli en arbetsplats
och inte livet. Vi har inte ett liv ocksa. Var tro och gemenskapen med Jesus &r Livet!
Att regelbundet samlas till fordjupning och for att dela tro och liv med varandra
hjalper oss ocksa att bli en gemenskap. Om vi framst fokuserar pa all verksamhet
riskerar vi att bli isolerade leverantorer av olika verksamheter. Inte en gemenskap
med ett gemensamt mal. Jag dr 6vertygad om att ni beh6ver dessa motesplatser for
att ocksa mer kunna dela och integrera en gemensam vision av vad det &r att vara
Toarps férsamling. Sa att detta kdnns och upplevs i allt det ni sedan gor. Handling
och bén ma bli ett!

Férsamlingsinstruktionen ar ett dokument som &ags av tre parter — kyrkofullmaktige,
kyrkoherden och Domkapitlet. Den ar pa det viset ett tecken pa att ni i Toarps
forsamling inte star ensamma utan ar tillsammans i och med Skara stift (och faktiskt
den viérldsvida kyrkan). Det har jag tillsammans med mina medarbetare velat
gestalta med visitationen och vi vill fortsatta att vandra tillsammans med er i ett
omsesidigt lyssnande och larande.

"Handling och bon ma bli ett.” Ni har en rik verksamhet och ett stort engagemang.
Jag vill dock uppmuntra er att fér de olika delarna av er verksamhet ocksa formulera
tankar om varfér ni gor det ni gér. De verksamhetsplaner ni har dr ganska yviga och
beskriver inte ett gemensamt darfor. Jag ser det i barn- och ungdomsarbetet, i det
kyrkomusikaliska arbetet och i det diakonala arbetet. Har hoppas jag att
férsamlingsinstruktionen ska hjalpa er till tydligare gemensamma inriktningar och
beskrivningar om vad och varfor i detta arbete. Jag tror ocksa att ni behover fundera
over hur ni faktiskt skriver era verksamhetsplaner. Idag skrivs de av enskilda
medarbetare. Jag tycker de borde skrivas gemensamt for respektive
verksamhetsgren. Allt med inspirationen fran bonen och gudstjansten. Ert arbete



med att utse samordnare/chefer for olika tematiska omraden i ert arbete borde vara
en viktig hjalp i detta.

| er forberedelse av visitationen formulerade ni tre s.k. utvecklingsomraden;

- Ideellt medarbetarskap
- Integration
- Hallbar utveckling, miljo

Det dar meningen att visitationen ska leda fram till att ett antal utvecklingsomraden
formuleras och detta ar alltsa era. Vi maste pa olika sitt prioritera vart arbete och
vilja de omraden som ska fa sérskild uppmarksamhet. Detta for att vi ska utvecklas
pa ett gott séitt och mota den verklighet som vi dr en del av men ocksa for att skapa
gemenskap i arbetet. Det dr nu er uppgift att formulera och belysa dessa omraden i
er forsamlingsinstruktion. Sedan kommer dessa utvecklingsomraden att vara i fokus
under de arliga moéten som féljer nar forsamlingen och stiftet mots fér 6verlaggning
och reflektion. | arbetet med utvecklingsomradena giller forstas det jag forsokt sdga
ovan att allt bérjar med bonen och gudstjdnsten som ger oss perspektiv pa hur vi
som forsamling ska leva dessa utvecklingsomraden.

Hur manga ideella medarbetare finns i Toarps férsamling. Manga, sager jag som er
biskop. Jag har redan mo6tt manga i olika sammanhang och manga av er som hor mig
nu ar just detta. Kallelsen att ga in i medarbetarskap i férsamlingen far vi i dopet. |
allt det vi ar och gor ar vi kallade att vara Guds medarbetare i uppdraget att sitta
granser mot det onda. Sa hur manga ideella medarbetare har ni i forsamlingen? Ja,
nagonstans upp emot sjutusen — i princip alla kyrkotillh6riga. Detta maste vi komma
ihag och dirmed ocksa ha en positiv férviantan pa alla — de dr redan medarbetare
genom dopet. Darfor ska vi vara frimodiga att fraga om ménniskor vill vara med for
att ocksa bidra till forsamlingens konkreta arbete och verksamhet. Det vdrsta som
kan hdnda ar att nagon sager nej. Vi ska samtidigt bekréafta alla i uppdraget de redan
har i livet i dess helhet. Alla medarbetare i férsamlingen ar inte aktiva i
forsamlingen. Far man saga sa? Jag vill i detta sammanhang samtidigt understryka
vikten av all den erfarenhet av ideellt engagemang som sedan lang tid burit EFS-
rorelsen i Asperedsbygden och som nu genom samarbetskyrkogemenskapen
kommer hela forsamlingen till del. Vilken rikedom! Jag ser ocksa med gliddje att ni
redan har ett brett och stort ideellt engagemang i hela forsamlingen.
Gudstjanstgrupper, engagemanget i Girdhem, métesplatsen “Hela varlden” som jag
ska aterkomma till, i barn- och ungdomsarbetet, pa ungdomsgarden o.s.v. Det dr
viktigt att se vad ni redan har. Det dr darmed viktigt att ni som ar anstillda
medarbetare med all er kompetens, till del, stéller om ert arbetsséatt sa att det ocks3,
och kanske i vissa fall framst, handlar om att vara mentorer och ledare for ideella
medarbetare som gar in i och vaxer i olika uppgifter, ocksa i ledaruppgifter i olika
delar av forsamlingens liv. Har har ni ett tydligt utvecklingsomrade och har vill vi fran
stiftet vara med i ett gemensamt larande. Ett steg pa vdgen dr att tva av era
medarbetare deltar i en kurs under hosten och att en av era kontaktpersoner fran



stiftet, stiftsdiakon Camilla Flodberg, kommer till er ndgon gang framaver for att
inleda samtal och inspirera i detta utvecklingsomrade.

Det var med stor gldadje som jag fick ta del av gemenskapen i ert arbete som ni kallar
"Hela varlden” Detta namn rymmer en viktig dubbeltydlighet. Gud har skapat
varlden hel — en helhet dar alla delar ska leva i fred, harmoni och i dmsesidigt
larande med varandra trots mangfald av kulturer, etniska grupper, sprak och
religioner. Gud har skapat tillvaron hel. Den var tinkt som en rattvis gemenskap dar
det som behdovs for ett gott liv ska racka at alla. | Férsta Mosebok ldser vi att Gud sag
pa sin skapelse och sag att det var gott. Vi har som mansklighet gett varlden ett
annat ansikte. En trasig och orattvis varld dar manniskor inte har samma tillgang till
det som ar grundlaggande for livet. Darfor ar det svenska samhallet segregerat.
Darfor finns ett matt av segregation i Toarps forsamling. Darfor och ater igen byggs
synliga och osynliga murar i ert ndromrade och langt borta. Darfor ar manniskor pa
flykt — undan hunger, undan krig, undan orimliga férhallanden. Guds mission &r att
gora varlden hel igen och till den kampen &r vi alla kallade. Kallade till uppdraget att
"Hela varlden” — gora den hel och rattvis igen. Ert arbete ”Hela varlden” dar ni
tillsammans med flyktingar och asylsékande som bor i er férsamling arbetar med att
gestalta Guds vision av den ”hela varlden” ar fantastiskt. Ni mots till gemenskap,
sprakstudier och lek i ett omsesidigt larande. Ni bygger relationer. Ni motverkar
radsla fér det som ar annorlunda som finns som en risk inom oss alla. Ni ger rum fér
mangas engagemang. Ni tar tillvara enskilda Toarps-bors kompetens och erfarenhet.
Ni hjélper nyanldnda svenskar att hitta sin plats i vart samhalle. Ni gestaltar en flik
av Guds rike. Det &r sa bra! Fortsdtt med detta som ocksa rymmer ett matt av
profetisk diakoni — jag ska aterkomma till det. Fortsitt med detta — som verkligen
handlar om att ldra sig att leva i gemenskap med en mangfald av uttryck. | detta
arbete finns givet ocksa stiftets resurser till stéd och hjélp. Vi ser nu 6ver vara
majligheter att battre kunna moéta de behov som férsamlingarna har i detta viktiga
arbete.

Hur kan ett integrativt férhallningssatt mer och mer pragla er forsamlings liv? Hur
kan mangfald vara en gava till hela gemenskapen? Det &r inte bara en fraga for er i
gemenskap med manniskor fran andra delar av varlden. Det géller ocksa hur era
olika spiritualiteter kan vara gavor till helheten och hur de olika profilerna i de olika
delarna av férsamlingen samt de enskilda medarbetarnas gavor kan vara resurs fér
helheten. Handling och bon ma bli ett!

| er férsamling moter ni manniskor av annan tro. Detta ar en gava. Detta kraver
samtidigt att vi i bon och lyssnande reflekterar 6ver var egen tro som kristna. Vi har
under visitationen talat om vad det betyder att Jesus sdger ”Jag dr vagen, sanningen
och livet” (Joh. 14:6) i métet med manniskor av annan tro. ”Jag ar” ar 6versatt till
svenska Gudsnamnet JHWH i Gamla testamentet. Gud, den som ar, den djupaste
realiteten. Jesus sager att han ar just detta. Nar vi lever med honom lever vi med
denna tillvarons yttersta och innersta verklighet av nad och kérlek. Har mdnniskor av
annan tro samma del i ”“Den som Ar”? Ar mélet att de ska bli kristna eller har de i sin
tro en genuin erfarenhet av levande Gud? Hur kan vi lara av varandra och leva i



respekt? Dessa fragor behover ni fortsatt fundera 6ver och bara i bonens
sammanhang. Manniskor av annan tro dr redan en del av er forsamlings gemenskap.
Och kom ihag att Gud inte &r religios.

Att hdllbarhetsfragor och det som ibland kallas respekten fér Guds skapelses
integritet dr ett utvecklingsomrade f6r er gor mig glad. Vi har inte talat sd mycket om
detta i samband med visitationen men jag vill verkligen understryka att ett val
genomtdnkt férhallningssatt i dessa fragor ar viktigt for varje férsamling i var kyrka.
Det handlar om respekten for Guds skapelse och ni har det ocksa sa tydligt
formulerat i er s.k. fyrklover dar relationen till skapelsen ar en av de fyra
relationerna. Att detta arbete handlar om uppmarksamhet pa olika fragor kring
fastigheter, drivmedel och resor och att det dr en viktig del av kyrkogardarbetet &r
sjalvklart. Det dr samtidigt viktigt att fraga sig vad som kan vara er forsamlings
sdrskilda bidrag i dessa fragor som ar centrala fér alla delar av samhillet. Jag kan se
att de larmrapporter som kommer med jamna mellanrum om hur illa still det ar
med var miljé ibland skapar engagemang men ibland ocksa uppgivenhet och radsla.
Har kan vi som kyrka och forsamling bidra med Guds perspektiv — att vi inte kimpar
kampen for hallbarhet och skapelsens framtid ensamma — Gud dr med oss och vi far
ta del i kampen omslutna av Guds nad. Detta kan skapa ett hopp som virlden
behover i denna svara fraga. Biskopsbrevet som vi biskopar skrev fér ett ar sedan om
klimatfragorna kan ge inspiration. Lds det gidrna. Ni som forsamling kan bidra pa ett
sarskilt och omistligt séitt. Det krdver dock att stindigt atervanda till Jesus i bon och
gudstjanst. Handling och bén ma bli ett. Aven i detta utvecklingsomrade finns
stiftets resurser till stéd och hjalp.

Ni dr en alldeles ny forsamling. F6r bara 20 manader sedan var ni ett pastorat med
tre férsamlingar. Ni har ocksa o6ver tid varit med om att det har skett en férskjutning
fran pastoratets gamla centrum i Rangedala till Toarp som idag ocksa ger namnet at
hela forsamlingen. Ni har modigt sett 6ver er organisation nar det géller hur
styrelsen, d.v.s. kyrkoradet, ska arbeta tillsammans med utskott och kyrkoherde. Det
ar bra! Det kommer dock att ta tid innan detta nya satt att arbeta riktigt satter sig sa
ha talamod med varandra. De gamla strukturerna kommer att géra sig paminda och
da far ni varsamt paminna varandra om hur det nu ar ténkt.

Jag noterar ocksa ert tydliga och malmedvetna arbete med att bli en i fem och fem i
en — eller det ni kallar "femettan” — alltsa en férsamling och fem distrikt eller platser
for forsamlingens liv och verksamhet. Det ar bra!! Aven hir ser jag dock att det ar
alldeles nytt. Nagra distrikt har redan hittat en tydlig identitet och riktning. Det
giller som jag ser det Dalsjofors och Aspered. Ganghester, Malsryd och Rangedala
fortsitter att soka efter sin identitet och inriktning. Ja, sa maste det vara. Lat det ta
tid, lyssna till varandra och den bygd ni ar en del av och s6k er vidare. Det behover
inte vara fardigt i morgon. Detta giller ocksa hur distriktsraden ska arbeta. Kom ihag
att de inte dr en nagra kyrkorad utan grupper av engagerade som hjilper
kyrkoherden att reflektera 6ver forsamlingens uppdrag och roll i det lokala
sammanhanget och som tillsammans med manga andra sedan lever férsamlingens
liv i b6n, gudstjanst och arbete i denna del av forsamlingen. Arbetet i distriktsraden



ska vara s3 lite formellt som méjligt och sa lustfyllt och levande som méjligt. Ocksa
har far ni ha tdlamod med varandra da de tidigare strukturerna finns kvar i minne
och medvetande.

Jag vill verkligen bekrafta att jag tycker att er tanke med de fem distrikten med olika
inriktning och profil med fokus pa gudstjansten dr mycket god. Jag vill dock att ni
funderar 6ver hur ni samtidigt ska vara en forsamling tillsammans och hur ni
medvetet ska ta tillvara det ni har tillsammans? Jag ser att det inom férsamlingen
finns olika former av spiritualitet. Det &r gott. Sa &r det och sa ska det vara i Svenska
kyrkan. Mangfald och olika uttryck. Min fraga blir hur ni tar vara pa denna mangfald.
Hur &r t.ex. den spiritualitet som finns i Aspered i samarbetskyrkan en géva till hela
férsamlingen och hur inspireras hela férsamlingen av den spiritualitet med massan i
centrum som jag upplever dr mer barande i Dalsj6fors. Jag kan ocksa fundera pa hur
den mer traditionella bygdekyrkan som lever med bygdens handelser som ar tydlig i
Rangedala kan vara en resurs liksom hur det vixande arbetet i Ganghester som mer
och mer blir en métesplats for manniskor fran olika kristna traditioner kan bidra.

Jag vill ocksa att ni mer funderar 6ver hur det ni har gemensamt verkligen kommer
helheten till del. Ni har anstallda medarbetare med stort engagemang och god
kompetens med lite olika inriktningar. Sa som ni arbetar idag ar fokus pa det som
sker i resp. distrikt och ni som anstallda medarbetare finns primart i detta
sammanhang. Kan ni géra mer tillsammans? Hur kan ni i samma andetag vara lokala
och d@nda tillsammans och lata var och en bidra till helheten? Att vara distriktsprast
ar forstas framst att ha omsorg om och leda arbetet i resp. distrikt men hur blir man
samtidigt en gava till helheten. Hur blir den kyrkomusiker som har sarskilt ansvar
inom ett visst distrikt en resurs for helheten? Ni ar ju olika. Ni kan olika saker. Jag vill
verkligen uppmuntra er till att parallellt med att utveckla profiler och arbete i de
olika distrikten ocksa arbeta med att fordjupa det gemensamma arbetet i
férsamlingen. Fem i en och en i fem....Handling och bon ma bli ett. Kom ihag den
gamla rorelsesangen "var ar tummen?” Den slutar med ”var ar familjen?” Alla
delarna behovs for helheten.

Jag ar fortsatt nyfiken pa ert ganska nystartade arbete med konceptet ”Soul
Children”. Det ar inte alltid s3 l4tt att ta 6ver fardiga koncept som &r format i andra
delar av virlden men jag har férstatt att ni arbetar med att anpassa konceptet till
bade férsamlingens och de olika distriktens verklighet. Det dr bra! Jag ser det ocksa
som mycket positivt att ni pa detta sitt forsoker hitta ett gemensamt koncept for
hela forsamlingen, att ni samarbetar kyrkomusiker, pedagoger och praster och att ni
dessutom har manga ideella medarbetare i projektet. Jag hoppas att detta arbete
ska utvecklas pa ett gott sitt. Med det vill jag samtidigt sdga att jag sett er samlade
goda kompetens nir det giller kyrkomusiken. Det dr sa bral!

Jag ser ocksa med glddje pa ert vil reflekterade och genomarbetade erbjudande till
skolorna i bygden med olika program for de olika arskurserna. Det &r sa bra!
Bibeldventyret som en del av detta ert erbjudande gor det inte samre. Jag vill dock
uppmuntra er till en ndrmare samordnad kontakt med skoledningen i omradet for



att bygga goda relationer liksom att se 6ver mdjligheten att ocksa erbjuda
hogstadieeleverna nagon form av program.

Jag noterar att ni har ett vdl fungerande konfirmandarbete som verkligen ar
gemensamt i forsamlingen. Det &r bra. Det jag inte riktigt forstar dr varfor ni sedan
splittrar upp ungdomsarbetet pa flera platser. Fundera tillsammans pa om det inte
vore mer kreativt att integrera ungdomsarbetet med det redan befintliga
gemensamma konfirmandarbetet. | detta sammanhang vill jag ocksa sarskilt
uppmuntra er att fordjupa er reflektion kring pedagogiken i hela ert barn-,
konfirmand- och ungdomsarbete. Idag praglas det — i vart fall i era maltexter —
framst av det som brukar kallas férmedlingspedagogik. Jag har nagot som jag kan
men som Du inte kan och som jag nu ska se till att Du ocksa kommer att kunna. Jag
menar att forsamlingens arbete tillsammans med barn och unga framst maste
rymma lyssnandets och delandets pedagogik som utgar fran vars och ens
erfarenheter och inte minst barnens och ungdomarnas erfarenheter. Sa som vi
lyssnar till var Herre i bonen och fordjupar var 6msesidiga relation till Gud far vi
ocksa fordjupa var relation till varandra i msesidigt lyssnande och larande. Detta
maste gilla i hela férsamlingens liv och arbete och inte minst i livet tilsammans med
barn och unga. Handling och bén ma bli ett.

Kyrkoherden i en forsamling ska pa uppdrag av kyrkoradet leda allt arbete i
forsamlingen och samtidigt pa biskopens uppdrag utdva tillsyn sa att allt levande liv i
forsamlingen star i samklang med kyrkans tro, bekdnnelse och lira. Detta betyder
att kyrkoherden ar chef for all verksamhet och alla anstdllda medarbetare. Detta &dr
sjalvklart hos er och det ar bra. Det betyder ocksa att kyrkoherden ska ha tid och
rum for att tanka de stora tankarna — vision, strategi och att sedan kommunicera
detta i ett gott ledarskap sa att alla i férsamlingen bérs av en gemensam idé och
riktning — mitt i mangfalden. For att kyrkoherden ska hinna detta behovs en
organisation som ger rum for det. Jag har uppmuntrat er kyrkoherde Robert att se
over er personalorganisation sa att ni skapar en ledningsgrupp med ett antal
enhetschefer som ska bitrada kyrkoherden med chefs- och ledarskap. Jag kan vidare
fundera 6ver om det &r rimligt att kyrkoherden ocksa ar distriktsprast. Kyrkoherden
leder allt arbete och ska da kanske ocksa i detta ledarskap leda gudstjanster i hela
forsamlingen med regelbundenhet. Detta ocksa for att det jag beskrev ovan ska vara
majligt — att ta tillvara vars och ens gavor i det gemensamma. Handling och b6n ma
bli ett. Fran stiftets sida vill vi gdrna vara med att fortsatt tanka och inspirera i denna
personalorganisationsfraga.

Handling och bon ma bli ett. Vi talar ibland om att kyrkan star mitt i byn och oftast
beskriver det nagot som en gang var. | Toarps férsamling dr det en realitet hdr och
nu. Ert arbete med de fem distrikten med olika profiler dr en del av detta men jag vill
ocksa namna det mangfacetterade och goda arbete som ni har tillsammans med
olika aktorer i det samhalle som ni ar en del av och som gor att kyrkan verkligen ar
"mitt i byn”. Jag har fatt uppleva ert engagemang som en birande del av nidtverket
"Vi bryr oss” som star upp fér manniskovardet och den granssprangande
gemenskapen. Jag har ocksa fatt en glimt av allt det viktiga som sker genom det



fantastiska samarbete som finns i second hand-butiken Gardhem med allt vad det
innebér av gemenskap, engagemang och aterbruk. Det gér mig fascinerad och
entusiastisk! Saker och ting kommer till ny nytta men inte minst handlar det om att
manniskor for tas i bruk som géva och maojlighet. Det &r sa bra!! Samarbetet med
kommunen och Scoutrérelsen i ungdomsgarden i Dalsjofors &dr ett annat viktigt
exempel. Ni ar verkligen med och bygger det goda samhdllet i den del av varlden
som vi kallar Toarps férsamling. Ni agerar ocksa klokt sa att de andra aktorerna pa
ett sjalvklart sitt ser er som kyrka som en given samarbetspart. Det dr sa bra!! Detta
maste ni framgent ta vara pa. Allt utifran Guds kallelse till er att ta del i Guds mission
att satta granser for det onda. Minns samtidigt att alla de andra som ni samverkar
med ocksa ar en del av Guds mission. Det inbjuder till 5dmjukt lyssnande och
larande.

Det jag saknar i ert arbete nir det giller samverkan &r pa vilket sétt ni ar en del av As
kontrakt och kan ta tillvara samspel med de andra pastoraten — kanske framst Boras
pastorat och Fristad forsamling. Med Boras pastorat delar ni kommundel Oster och
for ett fortsatt gott och fordjupat samarbete med Boras stad vore det, menar jag,
bra att ha regelbunden dialog med Boras pastorat i olika sammanhang som
samarbete med skolan och socialtjansten.

Jag dr ocksa mycket glad over ert vilutvecklade ekumeniska arbete i er bygd. Ni har
en mangfald av motesplatser och gemensamma gudstjanster. Tillsammans soker ni
som Kristi kyrka vagar att gestalta evangeliet och gora Jesus kand, trodd, dlskad och
efterféljd. Ni gor det samtidigt i respekt fér varandras profiler. Ekumenik, menar jag,
ar att gestalta mangfald. En gemenskap i mangfald dar de olika delarna i Kristi kropp
inspirerar varandra till fortsatt vaxt i tro och liv. Det ar bra!! Det jag funderar 6ver ar
om ni pa ett tydligare sitt kan samspela nér det géller det diakonala arbetet och
omsorgen. Jag kan ocksa se ett behov av att ni tillsammans relaterar till de
kommunala sammanhangen. De har inte alltid sa latt att forsta sig pa kyrkans
mangfald.

Ni har tagit fram tankar kring diakonins roll i er forsamling. Det ar bra. Detta
dokument handlar framst om vad som dr diakonens uppgift. Kom ihag att diakonen i
sin vigningstjanst framst ar tecknet fér forsamlingen vad som &dr en kallelse for var
och en - att vara i barmhartighetens tjanst. Diakoni ar hela forsamlingens uppgift
och allt ska genomsyras av ett diakonalt perspektiv. Har vill jag uppmuntra er till
fortsatt reflektion. Bland mycket annat som jag ar glad over i er forsamling ar de
manga ikonerna som intar centrala platser i kyrkor o kapell. Ikonen &r ett fonster
mot det himmelska sammanhanget. En métesplats dar vi inte framst ser pa ikonen
som ett konstverk utan ikonen ser pa oss med goda och utmanande 6gon. Ser pa oss
som Guds avbilder i langtan efter att vi ska vadxa i denna var djupaste verklighet.
Detta utmanar oss att se pa varandra med Guds 6gon. Se varje manniska som Guds
avbild, gdva och méjlighet. Diakoni &r inte framst att hjdlpa den som dr svag utan att
dela de gavor vi har och tillsammans vaxa i var svaghet och i var realitet som Guds
avbild. Diakoni har samtidigt ett profetiskt drag. | det diakonala arbetet maste vi
som forsamling ibland séga ifran eller om ni sa vill vara ”hogljudd” — sa som ni



beskriver att ni vill vara som foérsamling i er kommunikation. Ni har gett rum fér
nagra medmanniskor att ett tag bo pa parkeringsplatsen nedanfér Toarps kyrka. Det
ar ju sjalvklart! Det handlar om att hjalpa till med att ge nagon form av rimliga
livsomstandigheter for manniskor som sékt sig till er for att finna vagar till
uppehdlle. Stéd dem och hjilp dem! | detta siger ni ocksa ifran, talar om vad ni
tycker borde vara sjélvklart for vart samhille med alla dess resurser — att ta emot
och ge rum fér den som ar pa flykt och/eller séker finna végar till ett rimligt livi en
varld av oréttvisa och konflikt. | detta far ni kritik. Det kostar pa. Ja, det gér det. Som
kyrka &r vi inte kallade till att vara uppskattade utan till att vara ett tecken fér Guds
rike. Jag vill uppmuntra er och star helt och hallet bakom er i er tydlighet och
hoégljuddhet. Enda séttet att sta fast och vaga siga ifran ar att stindigt atervéanda till
Jesus som befriar oss, ger oss horsel och gér det mojligt for oss att tala (Mark 7:31-
37) och sédnder oss in i kampen for liv och rattvisa — i bén och gudstjanst. Handling
och bon ma bli ett!! Detta ocksa sagt med kunskapen om att det i er bygd finns
manga — ocksa kyrkotillhériga — som inte delar denna férsamlingens sjélvklara
hallning. Det gor det dn viktigare med er tydlighet och hégljuddhet. Sta pa er innan
nagon star pa er!!

Jag vill ocksa uttrycka min glddje 6ver att er kyrkoherde Robert har planer pa att i
framtiden dn mer lyfta fragan om hur er férsamling kan vara en inklusiv gemenskap
med sérskilt fokus pa fragor om Homo-, Bi-, Trans- och Queerpersoners
erfarenheter. Det dr viktigt. Vi behéver lyssna, forsta, ldra, handla och se att vi i vara
sammanhang ar fast i vara invanda heteronormativa monster - frivilligt eller
ofrivilligt.

Att vara pa biskopsvisitation i bara tre dagar gér mig ibland lite frustrerad. Jag skulle
vilja ha upplevt mer, gatt vidare i ytterligare samtal och hunnit stanna upp mer. Det
har ju varit sa spannande, sa roligt, sa viktigt! Nu dr det dock den tid som ges. En sak
som jag skulle vilja ha dgnat lite mer tid at ar ert mycket goda och vil reflekterade
arbete med era kyrkogardar. Jag skulle mer velat ha strévat runt i allt det vackra pa
Toarps kyrkogard. Vad fint och valvardat! Det &r sa bra!! Ni har med stort
engagemang forsokt mota manniskors olika behov av gravskick. Ni tar tillvara
arbetslagets samlade resurser sa att vars och ens férmaga kan bli en gava och
utvecklas. Jag upplevde i motet med er en sarskild gladje i ert vaktmastar- och
virdinnearbetslag!! Ni lever kyrkogardsarbetets viktiga uppgift att vara till stéd och
hjalp i métet med alla som besoker kyrkogarden. Ni ar verkligen goda foretradare
fér Svenska kyrkan. Ni har ett tydligt diakonalt perspektiv i ert arbete och det
genomsyrar ocksa ert goda initiativ till och arbete med Toarps begravningstjinst.
Hjalp till sjdlvhjalp ar ert ledord. Ni ger rad till den som séker er hjilp sa att var och
en kan goéra sa mycket som mojligt sjalv i samband med en begravning och ger stod
och hjélp sa langt det behdvs. Er sdrskilda Toarpskista och -urna liksom de gravbrev
som ni sjalva designar ar bara ytterligare ett exempel pa denna omsorg och respekt
som ni visar i ert goda arbete. Ta hand om allt detta goda, lev i bén och gudstjanst
och lat ocksa i framtiden handling och bon bli ett.



| forberedelsen av visitationen har vi som stift konstaterat att er administration och
kyrkobokféring fungerar alldeles utmarkt. Det &r sa bra!! Vi har ocksa konstaterat att
ert arbete med kyrkobyggnaderna och omsorgen om kulturarvet i detta
sammanhang fungerar vdl om an det kraver standig uppmarksamhet och
prioritering. Jag ar glad och stolt 6ver att jag som en del av visitationen fick
ateroppna Mikaelskapellet. Det &r ett gott exempel pa er omsorg om
kyrkobyggnaderna och hur ni anvdnder dessa pa ett kreativt séitt i forsamlingens liv.
Ni har en del att géra nér det géller arkivfragor och beredskapsplanering men det ar
ni inte ensamma om i vart stift. Jag vill ocksd uppmuntra er att se pa mojligheten att
vara med i den samordning av Svenska kyrkans administration som kallas G —som i
”"gemensam”. Tillsammans kan vi sannolikt géra en del administration bade mer
kvalitativ och billigare. | detta vill stiftet vara med och stodja.

Jag har tidigare namnt om er 6nskan att vara en “hogljudd kyrka”. Ni anvander detta
begrepp i er kommunikationsplan och jag dr imponerad over ert malinriktade och
lyckosamma arbete med att skirpa ert arbete med kommunikationsfragorna. Ni har
ett vil genomténkt arbete och nar genom olika kanaler ut till en bred malgrupp.
Facebook och hemsidan har fatt en viktigare plats i er kommunikation. Hemsidan
rymmer goda undervisande texter. Det ar bra! Er tidning ”Kyrkbladet” ar val
layoutad och redigerad. Jag noterar sarskilt att en sida ger rum for andra foreningar i
bygden att berdtta om sin verksamhet. Ett tecken pa att ni vill vara “kyrkan mitt i
byn”. Ni har nu ett arbete med att behalla denna goda niva i er kommunikation.
Liksom alla relationer dr det farskvara. Jag skulle ocksa vilja utmana er lite och
undrar om det gar att utveckla ”Kyrkbladet” och texter pa hemsidan som beréattar
om enskilda manniskors liv och erfarenheter och kanske texter som mer utmanar
och spetsar till.

Jag har ocksa noterat att vart stifts granser till Goteborgs stift i er forsamling ser
konstiga ut. Byarna Aplared och Dannike i Kinds pastorat och Goteborgs stift ligger
samtidigt i Boras stad och skulle mer naturligt tillh6ra Toarps férsamling och Skara
stift. Det ar stiftets malsadttning att hela Boras stad i framtiden ska ligga inom Skara
stift. Det kan allts3, inom en inte alltfor avldgsen framtid, bli sa att det som idag &r
en forsamling med fem distrikt kan bli med tva distrikt till. Under hosten kommer vi
fran stiftet att inleda samtal med Goteborgs stift och Kyrkostyrelsen (det dr de som
beslutar om stiftsgransandring) och sjalvklart kommer ni framover att bli en viktig
del av detta samtal.

Tack kyrkoradets ordférande Gunilla Varildengen — jag uppskattar mycket att Du
varit med i princip under hela visitationen — och kyrkoherde Robert Lorentzon fér
det sitt som jag och mina medarbetare blivit mottagna har i Toarps forsamling. Tack
var och en i Toarps forsamling for den gastvanskap och omsorg som ni visat oss. Tack
for goda och varierade maltider. Det ar forsta gangen jag i samband med visitation
fatt eritreansk injera att dta. Tack inte minst for goda moten och goda och ldrande
samtal. Tack for all er forberedelse och planering. Tack for gudstjanster och andakter
vi fatt fira tillsammans och inte minst for en underbar gudstjdnst som vi fick fira
tillsammans idag.



Detta mitt tal kommer ni inom kort att fa i skrift till férsamlingen. Ni far det for att
anvanda det i samtal i olika grupper och sammanhang som en hjalp till fortsatt
reflektion om vad det ar att vara Toarps férsamling. Se till att anstdllda medarbetare
liksom fortroendevalda har varsitt exemplar liksom alla andra som vill ha det.
Studera det i kyrkorad, i personalgrupper, tala om det, processa det och se hur det
kan vara med pa er fortsatta vandring. Vi fran stiftsorganisationen vill sjalvklart
stotta er och vandra med er. Vi i stiftsorganisationen ar inte “dom dar”. Det handlar
om att bygga kyrka tillsammans!

Kéra alla!! Handling och bon ma bli ett. Fortsatt att ha ert centrum, ert nav, i bén och
gudstjanst. Lyssna och befist er relation till Herren Jesus Kristus. Lyssna, och vaga sa
frimodigt valja den vag som ni ser som er. Formulera i forsamlingsinstruktion och
verksamhetsplaner vad som ar Toarps férsamling och férankra detta pa nytt och pa
nytt hos alla som pa olika satt dr engagerade i férsamlingens liv. Ni ska inte gora allt.
Ni ar en del av Guds mission. Men det ni véljer att prioritera och gora ska ni gora bra.
Fortsatt att vara en kraft i arbetet med att bygga ett gott samhdlle i er del av
varlden. Sta frimodigt upp for varje manniska som Guds avbild med oinskrankt
maéanniskovirde dven om det kostar pa. Fundera pa hur ni kan ta tillvara det lokala
och @nda se det ni har som en gemensam gava som ska komma helheten till del. Hur
kan de olika spiritualiteterna i férsamlingen befrukta varandra? | detta arbete vill jag
som biskop och stiftet vara med i férbon och medvandrarskap. Tillsammans ska vi i
ord och handling tala tydligt om Jesus. Ma Gud vilsigna Toarps férsamling.



