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Ny lag om registerkontroll

Sammanfattning

Fran och med den 18 december 2013 giller en ny lag (2013:852) om registerkon-
troll av personer som ska arbeta med barn. Lagen innebir en skyldighet for den
som erbjuds en anstillning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring inom vissa
verksamheter att pa begiran visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, om arbetet
innebidr direkt och regelbunden kontakt med barn. Svenska kyrkans verksamhet
liksom foreningsverksamhet som dger rum inom ramen for forsamlingsverksamhe-
ten omfattas av lagen.

I praktiken omfattar lagen bade personer som i sin yrkesutovning kommer i
kontakt med barn och de som ar ledare i olika ideella barnverksamheter. Mdnga
yrkesgrupper i Svenska kyrkan har direkt och regelbunden kontakt med barn och
darfor ar kretsen dar arbetsgivaren ska kontrollera utdrag ur belastningsregistret
relativt vid. Det dr viktigt att forsamlingen dven har sikra rutiner nar det galler
ideella medarbetare som engageras i verksamheter dar de har direkt och regelbun-
den kontakt med barn.

Utdrag ur belastningsregistret ar ett instrument for att motverka sexuella 6ver-
grepp och det ar viktigt att forsamlingarna fortsitter att vara omsorgsfulla i sin
referenstagning och att man antar en handlingsplan och riktlinjer fér hantering av
sexuella overgrepp mot barn (Vad gor vi nu sid. 84 ff.).

En blankett tillhandahalles som kan anviandas vid anstillning, praktiktjanstgo-
ring och uppdrag. Se lank nederst sidan 5.

Handlaggare:
Per Westberg, arbetsgivarkonsult, tel. 08-737 72 42
per.westberg@svenskakyrkan.se

A Svenska kyrkans Post: Box 4312, 102 67 Stockholm Telefon 08-737 70 00
' arbetsgivarorganisation arbetsgivare@svenskakyrkan.se www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare
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Bakgrund

Skriften Vad gor vi nu? Bemotande och forebyggande av sexuella dver-
grepp

Sedan manga ar har Svenska kyrkan bedrivit ett malinriktat arbete mot
sexuella overgrepp och for att stodja personer som utsatts for overgrepp.
2011 publicerade Svenska kyrkan skriften ”Vad gor vi nu? Bemotande och
forebyggande av sexuella 6vergrepp”. Detta dokument vinder sig till an-
stallda, ideella medarbetare och fortroendevalda. Det innehaller konkreta
riktlinjer och handlingsplaner, resonerande och juridiska texter, intervjuer
och faktarutor. Det innehdller dven relevanta definitioner och webbadres-
ser, samt litteraturhdnvisningar. Vad gor vi nu ar ett bra instrument i Svens-
ka kyrkans arbete for att kvalitetssdkra sin verksamhet. Hela skriften finns
dven som pdf att ladda ner pa Svenska kyrkans intranit och Svenska kyr-
kans webbsida, www.svenskakyrkan.se/sexovergrepp. Dir kan Du ocksa
lasa mer om Svenska kyrkans arbete mot sexuella 6vergrepp.

Ny lag om registerkontroll infor anstallning, uppdrag och praktik

Som vytterligare ett stod i arbetet mot sexuella 6vergrepp infors nu en lag
om registerkontroll for de som, bland annat i Svenska kyrkan, erbjuds en
anstillning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring inom vissa verksam-
heter att pa begidran visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, om arbetet
innebar direkt och regelbunden kontakt med barn. Lagen ar ett led i ge-
nomforandet av EU:s direktiv om bekdmpande av sexuella 6vergrepp mot
barn, sexuell exploatering av barn och barnpornografi. Lagen utgor ett
komplement i Svenska kyrkans stravan att skapa barnsikra miljéer och
motverka sexuella 6vergrepp och har lange efterfragats av Svenska kyrkan
och manga ideella organisationer. Redan sedan tidigare giller en lag som
innebir krav pa uppvisande av registerutdrag for de som erbjuds anstall-
ning i forskola, forskoleklass eller skola och som omfattas av skollagen.

Rt att ta del av registerutdrag legaliseras

Det har forekommit att forsamlingar utan sarskilt lagstod begart att en so-
kande ska limna utdrag ur belastningsregistret. Mot ett sadant forfarande
kan man ha integritetsmassiga invindningar och dessa registerutdrag har
varit enkla att manipulera.

Vilka omfattas av lagen? - Anstdillda, ideella medarbetare och prakii-
kanter

Den som erbjuds en anstillning i exempelvis Svenska kyrkan ska till arbets-
givaren visa upp registerutdrag om arbetet innebar direkt och regelbunden
kontakt med barn. Lagen omfattar ocksd dem som erhéller uppdrag, ex-
empelvis de som arbetar ideellt i forsamlingen eller den som gor praktik i
forsamlingen och uppdraget eller praktiken innebir regelbunden kontakt
med barn. Nar det galler praktikanter fran skolor, hogskolor och univer-
sitet dr det angeldget att i samtal med skolornas kontaktpersoner klargora
att uppdraget ar ett sadant dar det fordras att praktikanten visar upp regis-
terutdrag. Skolorna kan da i god tid underritta praktikanterna och deras
vardnadshavare om detta.
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Praktikanter fran stiftet

Nir det giller praktikanter via stiften, exempelvis prast- och diakonkandidater,
torde stiftet ha ansvar for att dessa forevisar registerutdrag. Detta eftersom en-
skild praktik och gruppraktik kan bedomas som en verksamhet i Svenska kyrkan
inom ramen for stiftens ansvaromrade. Genom Svenska kyrkans utbildningsreform
kommer dven de som utbildas till forsamlingspedagoger och kyrkomusiker att san-
das ut som praktikanter via stiften. Det forefaller rimligt att stiften begér att prak-
tikanter uppvisar registerutdrag.

Bemanningsforetags personal

Slutligen ska forsamlingen kontrollera registerutdrag for den som erhaller uppdrag
som innebir regelbunden kontakt med barn om han eller hon har anstillning hos
nagon som ingdtt avtal med forsamlingen/pastoratet. Denna grupp handlar fram-
forallt om de som ar anstillda i bemanningsforetag eller hos entreprenorer som
utfor dessa uppdrag inom ramen for forsamlingens verksamhet om arbetet innebar
direkt och regelbunden kontakt med barn.

Samballstjdnst eller ungdomstjinst

Lagen ska inte tillimpas pa personer som ir placerade i forsamlingen och avtjanar
samhallstjanst eller ungdomstjanst. Forsamlingar tar ibland emot personer som
domts till skyddstillsyn eller villkorlig dom och fatt foreskrift om samhallstjanst.
Likasa forekommer det att Svenska kyrkan tar emot ungdomar mellan 15 och
21 ar som begatt ett brott och domts till paféljden ungdomstjanst. I dessa fall dr
det Kriminalvarden respektive kommunens socialtjanst som bedomer limpligheten
av placering och arbetsuppgifter. Det ar lampligt att forsamlingens handledare ar
noga med att beskriva vilka arbetsuppgifter som ar aktuella for den domde.

Sanktioner

Lagen om registerkontroll ar inte straffsanktionerad och det foreligger ingen skyl-
dighet for forsamlingen att begira att registerutdrag uppvisas. Motiven till att leva
upp till lagens bokstav dr dock mycket starka eftersom den syftar till att skydda
barn fran 6vergrepp. Det kan vara lampligt att forsamlingens revisorer foljer upp
hur férsamlingen lever upp till lagens intentioner och Svenska kyrkans arbete att
forebygga sexuella 6vergrepp.

Om registerutdraget

Den som omfattas av lagen ska upplysas om att hon eller han ska uppvisa ett regis-
terutdrag. Detta registerutdrag far vara hogst ett ar gammalt, dr kostnadsfritt och
har vissa sakerhetsdetaljer for att forsvara forfalskning. Det ar lampligt att tillhan-
dahalla blanketter och dessa kan hamtas pa polisens webbplats. Se lankar nedan.

Den normala handliaggningstiden hos polisen dr cirka tva veckor. Det kan ta
langre tid om det 4r mdnga som begar utdrag och om blanketten ar ofullstandigt
eller otydligt ifylld.

I utdraget finns domar, beslut eller strafforeligganden dar pafoljd har domts ut
for mord, drdp, grov misshandel, manniskorov, samtliga sexualbrott enligt 6 kap.
brottsbalken, grovt ran samt barnpornografibrott. Om pafoljden dven avser nagot
annat brott, innehdller registerutdraget ocksa uppgifter om det brottet.

Uppgifter i belastningsregistret gallras sa att uppgifter tas bort efter olika tidsin-
tervall men bevaras langst i 20 ar. Polisen kan upplysa om detaljerna kring gallring.
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Dokumentation

Lagen uttalar att registerutdrag ska visas upp. Det blir dirmed inte ndgon inkom-
men handling men forsamlingen bor kunna dokumentera att registerutdrag uppvi-
sats. Detta sker lampligen pa den skriftliga anstillningsinformationen eller liknade
information till ideella medabetare och praktikanter.

Om nagon skickar in utdraget ur belastningsregistret blir det en inkommen
handling till férsamlingen/pastoratet. Den kommer da att omfattas av undantag
fran handlingsoffentlighet enligt 54 kap. kyrkoordningen. Dock giller genom kyr-
kostyrelsens bestimmelser (SVKB 2003:1) att dylika registerutdrag for anstallda pa
begiaran ska aterlamnas till den anstdllde. Om sa inte sker ska handlingen gallras.
Om forsamlingen behaller utdraget kan detta komma att strida mot personupp-
giftslagens bestimmelser.

Ikrafttradande

Den nya lagen trader ikraft den 18 december 2013. Fore detta datum dr det inte
mojligt att tillimpa lagen eller att begira registerutdrag.

Vanliga fragor
Vad menas med barn?

Barn 4r man om man inte fyllt 18 ar.

Omfattas vaktmdstare och forsamlingshemsvirdinnor av lagen?

Ja dessa personalkategorier har ofta arbetsuppgifter som i arbetet innebar direkt
och regelbunden kontakt med barn och forsamlingen kan begira att registerutdrag
uppvisas.

Hur gor vi med en vikariande kyrkomusiker som ibland tjdnstgor pa ordinarie
musikers lediga dagar?

For denna kategori kan det mojligen havdas att de kanske arbetar direkt med barn
men att de inte har regelbunden kontakt. Den som ofta tar lingre vikariat som
prist eller kyrkomusiker kan med fordel se till att de alltid har ett farskt register-
utdrag att visa upp.

Ska vi be att fa se registerutdrag pd redan anstallda?

Nej det far man inte gora. Daremot ska utdrag uppvisas av den som far ny anstall-
ning pa grund av foretradesritt, tidigare sdsongsanstillning och sa vidare.

Hur gor vi med unga ledare?

Aven personer under 18 ar kan limpligen uppvisa registerutdrag nir de har uppgif-
ter som innebir direkt och regelbunden kontakt med barn. Det dr viktigt att vard-
nadshavarna informeras om detta och ar ett lampligt tillfalle att fora ett samtal om
Svenska kyrkans arbete att forebygga och forhindra sexuella 6vergrepp.

Kyrkogardsarbetare omfattas vil inte av lagen?

Om vi pa vara kyrkogardar regelmaissigt anstiller personer som ar under 18 ar
kan deras arbetskamrater komma att omfattas av lagen eftersom de har ett arbete
som innebardirekt och regelbunden kontakt med barn. Det dr dock arbetsgivaren
som avgor om man ska tillimpa systemet med uppvisande av registerutdrag. [ sam-
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manhanget kan namnas att den sirskilda lag som kraver registerutdrag i forskola,
forskoleklass och skola inte omfattar gymnasieskola.

En person vi vill rekrytera visar upp ett utdrag som visar pa att vederborande
ar domd. Hur ska vi gora?

Det ar forsamlingen som avgor om vetskapen om ett tidigare brott ska innebara
att man inte kan tilldela de uppgifter man tankt. Det ar viktigt att ha en niarmare
dialog och det kan finnas situationer diar man bortser fran hindelsen. Ett exem-
pel, som niamnts i riksdagsdebatten handlar om en flicka som var 13 ar och 8
manader som var tillsammans med sin pojkvian som var 15 ar och 4 manader. De
hade ett frivilligt samlag, men pojken anmildes och démdes till ansvar for sexuellt
utnyttjande av barn med pafoljden ungdomsvard. Denna typ av brott ligger kvar i
belastningsregistret under fem ar.

En sokande som forsamlingspedagog skickade med ett registerutdrag i sina
ansokningshandlingar. Vad ska vi gora med detta utdrag?

Handlingen far inte forvaras i forsamlingens arkiv och ska darfor gallras. Lampli-
gen skickas registerutdraget tillbaka till den som sokt arbetet.

Lankar
www.svenskakyrkan.se/sexovergrepp

http://polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/?8d13d200
http://rkrattsdb.gov.se/SFSdoc/13/130852.PDF

Blankett Information enligt lag (2013:852) vid anstillning, praktiktjanstgoring
eller uppdrag.
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Forteckning 6ver utgivha Observera 2013

Nr 1 Ny taxa for begravningsclearing, januari

Nr2 Aterlimnade gravritter, nedlagda gravstenar och samarbete med
Sveriges slaktforskare, januari

Nr 3  Forslag till nytt tjanstepensionsavtal for Svenska kyrkan, januari
Nr 4 Internrdnta ar 2012, januari

Nr 5 Budgetforutsattningar 2014, april

Nr 6 Okade kostnader for tjinstepension och premiekapning 2014, maj

Nr 7 Kollektivavtalet for Svenska kyrkans 22 000 anstillda ar klart, juni

Nr 8 Arbetsordningar, augusti

Nr 9 Generella biotopskydd pa begravningsplatser, augusti

Nr 10 Ny l6n vid forflyttning, september

Nr 11 Organisatoriska forandringar, september

Nr 12 Infor val av revisor, september

Nr 13 Allmanna reklamationsnimnden har beslutat i ett gravskotseldrende,
oktober

Nr 14 Rekrytering av personal till kyrkogarden, november

Nr 15 Observera om Observera, november

Nr 16 Delning av aska efter avliden, december

Nr 17 Nytt bilersattningsavtal, BIL 14, december

Nr 18 Infor bokslut och drsredovisning 2013, december

Nr 19 Ny lag om registerkontroll, december
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