Besvarligt tor arbetsgivaren
nar prasten e far viga

Att doépa, viga och begrava ér vik-
tiga handlingar i Svenska kyrkan. Att
fa valsigna och mota manniskor nar
det branner till vid milstolparna i
livet ar centralt. Men hur gor for-
samlingen om prasten inte har be-
horighet att till exempel viga?
I\I en ovanlig foreteelse, att en
prést avsagt sig sin vigselratt.
Oavsett skalet kan detta bli till bekym-
mer for arbetsgivaren, sdrskilt i det lilla
pastoratet. Nar man ar fa, ar det vik-
tigt att alla kan. Det dr precis som pa
kyrkogarden dar det kan vara viktigt
att alla har korkort.
Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation har utifran arbetsgivarperspekti-

vet tittat pa konsekvenserna av att
ndgon avsager sig sin vigselritt.

u har det hant, aven om det ar

Bakgrund

Bakgrunden till fragestillningen r att
ordningen for vigselbehorighet forand-
rades 2009 i samband med att kons-
neutrala dktenskap majliggjordes.
Numera dr behorigheten knuten till ett
forordnande frain Kammarkollegiet.
Tidigare foljde vigselritten for Svenska
kyrkans prister av att de innehade vig-
ningstjansten som prast.

I forarbetena till andring av Den
svenska kyrkohandboken uttalade kyrko-
styrelsen att den som dr prast i Svenska
kyrkan dven fortsittningsvis ska kunna
leda en vigselgudstjanst. Innehallet i
uppdraget som prist dr inte en fraga
som avgors av den enskilda pristen,
menade man. Uttalandena ska ses mot
bakgrund av att dktenskapsbalken
uttryckligen anger att de som dr behoriga
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att viga och som &r prister eller befatt-
ningshavare i trossamfund inte har
nagon skyldighet att forritta en vigsel.

Aterkallad vigselbehérighet

Ett fatal praster i Svenska kyrkan har
valt att begéra att inte lingre vara
vigselforrittare. Svenska kyrkan har
motsatt sig detta i yttranden till Kam-
markollegiet som dock beslutat att
aterkalla vigselbehorigheten. Prasternas
val att inte ldngre vara vigselforrittare
har provats i tre domkapitel och dessa
har i samtliga fall kritiserat prasterna.
Man menar att prasterna agerat illojalt
mot Svenska kyrkan. I ett av fallen fick
en prast en sd kallad skriftlig erinran.
Detta beslut har provats av Overkla-
gandendamnden, som avslog begiran
att erinran skulle underkinnas.

Arbetsrattsligt perspektiv
Det finns ocks3 ett arbetsrittsligt per-
spektiv nidr en prist med anstillning
lamnar tillbaka vigselbehorigheten.
Denna prist kan ju da inte genomfora
vigselgudstjanster ver huvud taget.
Kyrkoherden blir tvungen att ordna en
annan prast for att utfora dessa for-
samlingens gudstjanster.
Avtalssekreteraren och juristen
Monika Saarm har gjort en rittsutred-
ning om arbetsgivarrelaterade fragor
som uppkommer om prister avsiger
sin vigselbehorighet. En kortversion
av vad hon kommit fram till finns
har intill. Den som vill ta del av en
langre redogorelse kan ga till
www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/for.
Monika Saarm kommer i sin ratts-
utredning fram till att det kan vara ett
brott mot anstéllningsavtalet nir en

prast ser till att han eller hon inte kan
utfora de arbetsuppgifter som aligger
prasten. Att forratta vigslar ingdr nim-
ligen normalt sett i en prists arbetsupp-
gifter.

Grund for uppsagning

- Eftersom lagen inte stipulerar plikt
for Svenska kyrkans praster att viga,
blir det an mer viktigt att man klart
redogor for arbetsuppgifterna i sam-
band med nyanstallning. Man méste
stilla relevanta fragor till de sokande i
samband med rekrytering. Man kan
klargora att prasten forvantas se till att
behalla vigselbehorigheten och fraga
om han eller hon dr beredd att gora
det, kommenterar Monika Saarm.

- Om pristen inte haller sig till det
som avtalats innan anstallningen kan det
bli tal om uppsigning, siger Monika.

Per Westberg, utvecklingschef pa
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisa-
tion, pdminner om att man maste
begira en befogenhetsprovning hos
domkapitlet innan en prast sigs upp.

- Domkapitlet provar att uppsag-
ningen inte strider mot kyrkoordning-
ens regler om bland annat utévande av
vigningstjansten och efterlevnad av vig-
ningsloften. Domkapitlet skulle kunna
finna att arbetsgivaren inte fir inleda
uppsidgning, men enligt min mening
handlar det om arbetsvagran och om
kyrkoherdens arbetsledningsratt. Da
madste arbetsgivaren fa agera, siger
Per Westberg. Ingen kan ju tvingas
att mot sitt samvete genomfora en
enskild vigsel, fortsdtter han.

Text: MARITA BRODIN
FOR-redaktionen
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KORTVERSION AV RATTSUTREDNINGEN

Anstillningsavtalet

Sammanfattningsvis slar utredningen fast
att en prast i Svenska kyrkan har att utfora
de arbetsuppgifter som foljer av anstall-
ningsavtalet, eventuell befattningsbeskriv-
ning, de arbetsuppgifter som foljer av
skrivningar i kyrkoordningen samt till viss
del andra arbetsuppgifter som ligger inom
arbetsgivarens verksamhet. Att genomféra
vigselgudstjanster dr en arbetsuppgift som
normalt ligger inom en forsamlingsprasts
arbetsskyldighet.

Saklig grund for uppségning

En uppsigning fran arbetsgivarens sida
kan ske pa grund av arbetsbrist eller pa
grund av personliga skal. Att den sakliga
grunden for uppsdgning ar personliga skal,
innebdr att grunden for uppsigningen gar
att finna hos den enskilde anstallde och
dennes agerande.

Nir det foreligger en tvist om det fore-
ligger saklig grund eller inte, bedomer
domstolen omstiandigheterna i tre steg:
misskotsel, medvetenhet och skada. Betrif-
fande misskotsel kan man utga ifrdn fem
olika typer av skyldigheter: att utfora
arbete, att folja ordningsforeskrifter, att
folja sakerhetsforeskrifter, att samarbeta
och att vara lojal. Har den anstillde inte
fullgjort sina skyldigheter ar det friga om
misskotsel eller brott mot anstillningsavtalet.

Nir en prast inte vill, och ser till att han
inte kan, utféra en arbetsuppgift som ingdr
i anstillningen, exempelvis att forritta
vigslar, innebar det ett brott mot anstall-
ningsavtalet. D3 dr det arbetsgivarens sak
att gora den anstillde medveten om bristen
och informera om vilka konsekvenser
misskotsamheten kan f3.

Misskotseln ska dessutom ha inneburit
skada for arbetsgivaren om den ska utgora

saklig grund for uppsagning. Frigan blir
alltsd hur verksamheten pédverkas av att en
anstalld prast inte kan forrétta vigslar. En
liten arbetsgivare med endast ett fital pris-
ter anstillda drabbas naturligtvis betydligt
hardare in en storre enhet, om en anstilld
prast vigrar vara vigselforrittare. D3 dr
det troligare att saklig grund for uppsig-
ning foreligger.

Till sist ska man se om det finns nigra
omplaceringsmojligheter.

Slutsats

En prést som blivit anstalld i Svenska kyr-
kan utan att man sagt ndgot sarskilt
betriffande skyldigheten att agera vigsel-
forrattare har inte ritt, att pa arbetsrittliga
grunder, vigra att utfora vigslar dd arbets-
uppgiften utgor en naturlig och viktig del
av anstillningen som prist. Det ar inte helt
klart hur det faktum att den anstéllde

genom sitt eget agerande blivit av med sitt
forordnande att forritta vigslar ska bedo-
mas. Det kan tolkas som arbetsvigran, och
i vart fall utgor det ett brott mot anstall-
ningsavtalet, vilket i sig kan utgora grund
for uppsiagning av personliga skal.

Avgorande for om en sddan vagran kan
anses utgora saklig grund for uppsigning
blir formodligen hur arbetsgivarens verk-
samhet ser ut. Och da framst hur manga
anstédllda som finns och hur manga vigslar
de har per ar.

Utifran dessa uppgifter far man sedan
gora en bedomning av i vilken grad
omstindigheterna paverkar verksamheten
negativt och i vilken utstriackning arbets-
givaren far tala detta samt mojligheterna
till omplacering.

Det blir sdledes en bedomningsfraga
fran fall till fall huruvida saklig grund for

uppsagning foreligger.

Kompletterande material till artiklarna och lankar finns pa www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/for
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